
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลยั ประจําปีการศึกษา 2559 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 
ในปีการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้ดําเนินการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 9 – 10 ตุลาคม 2560 2560 มีองค์ประกอบในการ
ประกันคุณภาพระดับมหาวิทยาลัย จํานวน 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งช้ี  โดยมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ทั้ง 5 องค์ประกอบ ภาพรวมคิดเป็นคะแนนเฉลี่ย 4.44 (ระดับดี) จากผลการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานและอิงเกณฑ์การ
ประเมินตามที่ สกอ.กําหนด ในรอบปีการศึกษา 2559 มีผลการประเมินสรุปได้ดังน้ี 

ตาราง 1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองคป์ระกอบคุณภาพ  
 

ตัวบ่งชี ้
เป้า 

หมาย 

ผลการดําเนนิงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

(คะแนน) 
ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการ
บริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม 

3.51 
คะแนน 

209.35 
= 3.22 คะแนน ไม่บรรล ุ 3.22คะแนน 

65 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์
ประจําสถาบันที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 
28.10 

122 
X100 = 27.57% ไม่บรรล ุ 3.45คะแนน 

442.5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์
ประจําสถาบันที่ดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 
42.15 

101.5 
X100 = 22.94% ไม่บรรล ุ 1.91 คะแนน 

442.5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การบริการ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี

6 ข้อ 6 ข้อ (ข้อ 1-6 ) บรรล ุ 5.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 กิจกรรม
นักศึกษาระดับปริญญาตรี

6 ข้อ 6 ข้อ (ข้อ 1-6 ) บรรล ุ 5.00 คะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 3.72 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 2 วิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบ
และกลไกการบริหาร
และพัฒนางานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ 

6 ข้อ 6 ข้อ (ข้อ 1-6 ) บรรล ุ 5.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงิน
สนับสนุนและงานวิจัย

ค่าเฉล่ีย 
5.00 

45 
 = 

ค่าเฉล่ีย
5.00 

บรรล ุ 5.00 คะแนน 
9 



ตัวบ่งชี ้
เป้า 

หมาย 

ผลการดําเนนิงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

(คะแนน) 
ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 
งานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงาน
วิชาการของอาจารย์
ประจําและนักวิจัย 

ค่าเฉล่ีย 
5.00 

43.33 
 = 

ค่าเฉล่ีย 
4.81 

ไม่บรรล ุ 4.81 คะแนน 
9 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 2 วิจัย 4.94 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การ
บริการวิชาการแก่สังคม 

6 ข้อ 6 ข้อ (ข้อ 1-6 ) บรรล ุ 5.00 คะแนน 

ผลการประเมนิรายองค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5.00 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 4 การทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบ
และกลไกการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

6 ข้อ 1 ข้อ (ข้อ 1-6 ) บรรล ุ 5.00 คะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 4 การทํานุบาํรุงศลิปะและวัฒนธรรม 5.00 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที ่5.1 การ
บริหารของคณะเพ่ือการ
กํากับติดตามผลลัพธ์
ตามพันธกิจ กลุ่ม
สถาบันและเอกลักษณ์
ของสถาบัน 

7 ข้อ 7 ข้อ (ข้อ 1-7 ) บรรล ุ 5.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ผลงาน
การบริหารงานของคณะ 

ค่าเฉล่ีย 
4.51 

34.67 
 = 4.33 ไม่บรรล ุ 4.33 คะแนน 

8 
ตัวบ่งชี้ที ่5.3 ระบบ
กํากับการประกัน
คุณภาพหลักสตูรและ
คณะ 

6 ข้อ 1 ข้อ (ข้อ 1-6 ) บรรล ุ 5.00 คะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 4.78 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยรวมทั้งหมด องค์ประกอบ ที่ 1-5 4.44 คะแนน 

 

 



ตาราง 2 วิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน  

องค์ประกอบ 
ตัว
บ่งชี ้

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 
ผลการ
ประเมิน I P O 

คะแนน
เฉลี่ย 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 5 2.68 5.00 3.22 3.72 ดี 
องค์ประกอบที่ 2 วิจัย 3 5.00 5.00 4.81 4.94 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 3 บริการวิชาการ 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 การทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหาร
จัดการ 

3 - 5.00 4.33 4.78 ดีมาก 

รวม 13 3.45 5.00 4.12 4.44 ดี 
ผลการประเมิน พอใช ้ ดีมาก ดี  

 

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่น โอกาสในการพัฒนา จุดอ่อนและข้อเสนอแนะ จําแนกตามองค์ประกอบ ดังน้ี 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- มีหลักสูตรจํานวน 53 จาก 65 หลักสูตร(คิดเป็น 
ร้อยละ 81.45 )ผ่านการประเมินในระดับดี 
  

1. ส่งเสริมให้หลักสูตรที่มีผลการประเมินในระดับดี 2 
ปีติดกัน ขึ้นทะเบียน TQR  

2. ยกระดับคุณภาพของหลักสูตร โดยศึกษาผลการ
ประเมินรวมทั้งข้อเสนอแนะซึ่งเป็นปัญหาร่วมของ
หลักสูตรแล้ววางแผนตลอดจนดําเนินการเพ่ือแก้ปัญหา
ร่วมเหล่าน้ัน 

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- คณาจารย์มตํีาแหน่งทางวิชาการไม่เป็นไปตาม

เกณฑ์ (ร้อยละ 22.94 คิดเป็น 1.91 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 5) 
  

1.ส่งเสริม สนับสนุน สร้างแรงจูงใจ รวมถึงการกํากับ
ติดตามการขอกําหนดตําแหน่งทาง วิชาการ  ตาม
แผนพัฒนา อาจารย์อย่างใกล้ชิด 

2. การเตรียมความพร้อมเพ่ือการทํางานควรมีการ
วางแผนจัดกิจกรรมให้กับนักศึกษาอย่างต่อเน่ือง ต้ังแต่ปี
ที่ 1 จนถึงปีสุดท้ายที่ เ ป็นการเตรียมความพร้อมที่
นอกเหนือจากในช้ันเรียน เช่น ความพร้อมทางทักษะ
และอารมณ์  

3. การจัดกิจกรรมเพ่ือศิษย์เก่า ควรมีการวางระบบ
ให้กิจกรรมน้ันเกิดประโยชน์ต่อศิษย์เก่าอย่างแท้จริง 

4. รายงานโครงการที่ดําเนินการโดยนักศึกษาควร
แสดงถึงการทํางานต้ังแต่เริ่มต้นจนถึงสิ้นสุดโครงการที่
เป็นไปตาม PDCA  



องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. สถาบันวิจัยฯ มีการพัฒนาระบบสารสนเทศ
การวิจัย เพ่ือจัดทําฐานข้อมูลวิจัย 

2. คณาจารย์ได้รับงบประมาณวิจัยปริมาณสูง
(เฉลี่ย 74,162.21 บาท/คน) โดยได้รับงบประมาณ
ส นับส นุ นจ ากภ ายนอก ในสั ด ส่ ว นที่ สู ง ก ว่ า
งบประมาณภายในมหาวิทยาลัย(1.20 เท่า) 

3. มีการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีได้
มีทักษะในการนําเสนอผลงานทางวิชาการระดับชาติ 

1. กํากับ ติดตาม ให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องบันทึกข้อมูล
งานวิจัยให้ครบถ้วน และตรงกําหนดระยะเวลา เพ่ือให้
ผู้บริหารสามารถใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการได้ 

2. ส่งเสริมสนับสนุนผลักดันให้อาจารย์ทุกท่านเสนอ
ของบประมาณวิจัย โดยอาจวางระบบการสนับสนุนใน
รูปแบบการรวมกลุ่มวิจัย หรือจัดให้มีพ่ีเลี้ยงวิจัย เพ่ือ
สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ 

3. ยกระดับของผลงานโดยการให้นักศึกษาได้มีทักษะ
ในการนําเสนอผลงานทางวิชาการระดับนานาชาติ เพ่ือ
พัฒนาทักษะทางภาษา 

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการบางหน่วยงาน 

ขาดความหลากหลายในแหล่งเผยแพร่ และมีผลงาน
ที่เป็นการนําเสนอผลงานในท่ีประชุมวิชาการท้ัง
ระดับชาติและนานาชาติ คิดเป็นร้อยละ 64 ซึ่ง
สัดส่วนการนําเสนอผลงานวิชาการระดับชาติต่อ
นานาชาติคิดเป็นร้อยละ 4:1 

- ควรมีการกําหนดเง่ือนไขในการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการท่ีเ ป็นการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ 

 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มีพ้ืนที่เป้าหมายในการบรกิารวิชาการที่สืบ

เน่ืองมาจากงานวิจัยและบริการวิชาการที่นําไปสู่การ
พัฒนาชุมชนอย่างต่อเน่ือง กว่า 10 ปี ซึ่งชุมชนให้
การยอมรับนับถือ เช่ือมั่นในมหาวิทยาลัย 

2. ชุมชนให้ความสําคัญกับมหาวิทยาลัยเป็น
เหมือนพ่ีเลี้ยงสําหรับชุมชน ควบคู่ไปกับการ
สนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภาครัฐอ่ืนๆ  

3. มีการบูรณาการเอกลักษณแ์ละอัตลักษณ ์
ของมหาวิทยาลัยกับการบริการวิชาการที่ชัดเจน 

- 

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 1. มหาวิทยาลัยควรบริหารงานบริการวิชาการระดับ

มหาวิทยาลัยและระดับคณะให้เป็นภาพรวม เพ่ือให้เกิด
ความโดดเด่นของกิจกรรมและส่งผลให้เกิดการพัฒนาชุมชน
พ้ืนที่เป้าหมายในทิศทางเดียวกัน บรรลุเป้าหมายและเกิดผล
อย่างชัดเจน  
 



องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ(ต่อ) 
จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 2. มหาวิทยาลัยควรกํากับแผนการบริการวิชาการระดับคณะ

ให้มีความสอดคล้องกับผลการสํารวจความต้องการจาก
ชุมชนให้มากย่ิงขึ้น 
3. ควรมีโครงการร่วมระหว่างทุกคณะกับมหาวิทยาลัยเพ่ือให้
อาจารย์จากคณะต่างๆได้เสนอโครงการที่สอดคล้องกับ
โครงการของมหาวิทยาลัยและมีส่วนร่วมในกิจกรรมน้ันอย่าง
อิสระ 
 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
1. มีการสร้างเครือข่ายด้านการบริการวิชาการกับสถาบันศึกษาอ่ืนในพ้ืนที่ใกล้เคียงทําให้เกิดความเข้มแข็งและสามารถ
ขยายการให้บริการกับชุมชนได้หลากหลายและรอบด้านย่ิงขึ้น 
 
 
องค์ประกอบที่ 4  การทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม    

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มีระบบการบริหารและกํากับติดตามใน

รูปแบบคณะกรรมการทําให้กิจกรรมกิจกรรมระดับ
คณะและสถาบันไม่ซ้ําซ้อนและมีความสมํ่าเสมอ
ต่อเน่ืองตลอดทั้งปี 

2. มีการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมต่อสาธารณชน
ด้วยวารสารวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นซึ่ง
ดําเนินการเป็นปีที่ 9 

 

 

 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. การจัดระบบกลไกการประกันคุณภาพ ซึ่ง

ส่งผลอย่างชัดเจนให้ผู้เก่ียวข้องทุกส่วนทุกระดับ 
ตระหนักในความสําคัญในการทํางานการประกัน
คุณภาพเพ่ือการปรับปรุงงานและทําให้คะแนนผล
การประเมินทุกระดับเพ่ิมขึ้นอย่างชัดเจน 

2. ผู้บริหารทุกระดับมีการบริหารงานโดยใช้
หลักธรรมาภิบาลในประเด็นความรับผิดชอบ ความ
โปร่งใสและประสิทธิภาพการทํางานโดยเฉพาะการ
ใช้งบประมาณ 
 

1. การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ อาจจะ
พิจารณาปรับเพ่ิมเง่ือนไขบางอย่างที่ไม่เอ้ือต่อการ
พัฒนาอย่างชัดเจน โดยเฉพาะการจัดทําภาระงานที่
เหมาะสม   และตรงกับสภาพจริงในการทํางาน โดย
การมีส่วนร่วมของบุคลากร สําหรับการพัฒนาสาย
สนับสนุน ควรดําเนินการในลักษณะเชิงรุกและเจาะจง
เฉพาะรายบุคคลเพ่ือการพัฒนาทักษะการทํางาน การ
ประสานงาน/การสานสัมพันธ์ระหว่างกันและกัน การ
สร้างกําลังใจ  และการสร้างพลังใจ ทุ่มเท การใส่ใจใน
งานให้เกิดผลสูงสุด 



องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ (ต่อ) 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดแข็ง 

3.มีระบบกลไกและแผนในการพัฒนาบุคลากรอย่าง
ชัดเจน โดยเฉพาะสายวิชาการ และมีการทาํแผนสู่
การปฏิบัติอย่างจริงจังและเกิดผล 
4. มีการสนับสนุนและส่งเสริมให้หลกัสูตรได้พัฒนา
งานในทุกองค์ประกอบของหลักสูตร 

2.การสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรควร
ดําเนินการทั้งการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร 
โดยนําข้อมูลพ้ืนฐานการดําเนินการของหลักสูตรใน  
แต่ละองค์ประกอบของทุกหลักสูตรมาใช้ในการทํางาน 
โดยการมีส่วนร่วมของหลักสตูร และผู้บรหิาร 

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- การสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ข้อมูลทั้ง

ภายในและภายนอกองค์กร 
 

1. ในส่วนการกํากับติดตามส่งเสริมการจัดการ
ความรู้ นอกจากดําเนินการในส่วนการจัดทําแผนการ
จัดการความรู้ และพิจารณาความครบถ้วนของ
ประเด็นตามตัวบ่งช้ีแล้วควรกํากับติดตามความ
เหมาะสมครบถ้วนและถูกต้องในการดําเนินการจัดการ
ความรู้ทั้งในสว่นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของแต่ละคณะ
และการถอดบทเรียน เผยแพร่ความรู้ (EXPLICIT 
KNOWLEAGE) ด้วย 

2. ควรเพ่ิมข้อมูลสําคญัที่เกิดจากการวิเคราะห์
ต้นทุนความคุ้มค่าต่อหน่วยเพ่ือประกอบการพิจารณา
ในการบริหารจัดการทํางาน 

3. ผู้ปฏิบัติงานยังขาดความเข้าใจอย่างชัดเจนใน
การทํางาน เก็บรวบรวมและรายงานผลตามตัวบ่งช้ี/
จุดประสงค์ของงาน  ทําให้ได้ข้อมูลที่ไมถู่กต้อง 
ครบถ้วน มหาวิทยาลัยจึงควรสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการทํางาน  และควรให้ช่วยเหลือผู้ปฏิบัติงานที่มี
ปัญหาในหลายช่องทาง 

4. ควรปรับระบบการสื่อสารภายในองค์กรให้
ชัดเจนขึ้นเพ่ือให้การปฏิบัติงานตามแผนงานที่กําหนด
ร่วมกันเกิดผลโดยเน้นการสื่อสารทั้งการสร้างมุมมอง
ใหม่ในการทํางาน แนวทางปฏิบัติงานในเรื่องต่างๆ 
และการประสานความเข้าใจในการทํางานนอกจากน้ี
ควรจัดระบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานเด่นๆ 
ของมหา วิทยาลั ย ให้ เ ป็นที่ รั บ รู้ ทั่ ว กัน ในสั งคม 
โดยเฉพาะความโดดเด่นในการน้อมนําปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
 

 
 
 



จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนาภาพรวม 
จุดเด่น 
1. การระดมสรรพกําลังทั้งผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษา และเครือข่ายในลักษณะต่างๆ เพ่ือให้เกิด

เอกลักษณ์ตามที่กําหนดคือ “เป็นสถาบันที่น้อมนําแนวทางการดําเนินชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง”  โดยมีการดําเนินการทั้งในเชิงรูปธรรม  เชิงการเรียนรู้ และการพัฒนาจิตวิญญาณ อีกทั้งมีการ
เช่ือมต่อสู่การทํางานในองค์ประกอบต่างๆโดยเฉพาะ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การบริการวิชาการ และ
การผลิตบัณฑิต 

2. ในปี 2559 เป็นปีที่บุคลากรทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัยได้ร่วมแรงร่วมใจดําเนินกิจกรรมมากมาย
อย่างต่อเน่ือง เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9     
สมกับเป็นมหาวิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภ์  

3. มีการก้าวเดินสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 ในหลายประการ โดยเฉพาะเร่ืองการส่งเสริมแนวทางการจัดการ
เรียนรู้เชิงผลิตภาพ การส่งเสริมการทําวิจัย  การบูรณาการการจัดการเรียนการสอนร่วมกับภาคีเครือข่ายทั้ง
ภาคเอกชน ธุรกิจ และการใช้ IT ในการเรียนรู้ 

4. มีหลักสูตรจํานวน 53 จาก 65 หลักสูตร ( คิดเป็นร้อยละ 81.45 ) ผ่านการประเมินในระดับดี 
5. คณาจารย์ได้รับงบประมาณวิจัยปริมาณสูง(เฉลี่ย 74,162.21 บาท/คน) โดยได้รับงบประมาณ

สนับสนุนจากภายนอกในสัดส่วนที่สูงกว่างบประมาณภายในมหาวิทยาลัย (1.20 เท่า) 
 6. มีการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีได้มีทักษะในการนําเสนอผลงานทางวิชาการระดับชาติ 
7. มีพ้ืนที่เป้าหมายในการบริการวิชาการที่สืบเน่ืองมาจากงานวิจัยและบริการวิชาการที่นําไปสู่การ

พัฒนาชุมชนอย่างต่อเน่ือง กว่า 10 ปี ซึ่งชุมชนให้การยอมรับนับถือ เช่ือมั่นในมหาวิทยาลัย 
8. ชุมชนให้ความสําคัญกับมหาวิทยาลัยเป็นเหมือนพ่ีเลี้ยงสําหรับชุมชน ควบคู่ไปกับการสนับสนุน

งบประมาณจากหน่วยงานภาครัฐอ่ืนๆ  
9. มีการบูรณาการเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ ของมหาวิทยาลัยกับการบริการวิชาการที่ชัดเจน 
10. การจัดระบบกลไกการประกันคุณภาพ ซึ่งส่งผลอย่างชัดเจนให้ผู้เก่ียวข้องทุกส่วนทุกระดับ 

ตระหนักในความสําคัญในการทํางานการประกันคุณภาพเพ่ือการปรับปรุงงานและทําให้คะแนนผลการ
ประเมินทุกระดับเพ่ิมขึ้นอย่างชัดเจน 

 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. มหาวิทยาลัยควรบริหารงานบริการวิชาการระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะให้เป็นภาพรวม 

เพ่ือให้เกิดความโดดเด่นของกิจกรรมและส่งผลให้เกิดการพัฒนาชุมชนพ้ืนที่เป้าหมายในทิศทางเดียวกัน บรรลุ
เป้าหมายและเกิดผลอย่างชัดเจน  

2. การสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ข้อมูลทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
 
 



เปรียบเทียบสรุปผลการประเมินคณุภาพภายใน ช่วงปีการศึกษา 2557 – 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เปรียบเทียบสรุปผลการประเมินคณุภาพภายใน ช่วงปีการศึกษา 2557 – 2558  แยกตามองค์ประกอบ 

 
 
 


