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หนวยงานระดับ   สถาบันอุดมศึกษา 

รหัสหนวยงาน  G41 

 

 

บทสรุปผูຌบริหำร 
กำรประมินคุณธรรมละควำมปรง฿ส฿นกำรด ำนินงำนของหนวยงำนภำครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 

---------------------------------------------------------------------------- 

 

การประมินคุณธรรมละความปรง฿ส฿นการด านินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity         

and Transparency Assessment - ITA) ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีวัตถุประสงค์ 

พืไอประมินผลระดับคุณธรรมละความปรง฿ส฿นการด านินงาน พืไอ฿หຌเดຌขຌอสนอนะ฿นการ
ปรับปรุง/พัฒนาดຌานคุณธรรมละความปรง฿ส ละพืไอ฿หຌมีการจัดท ามาตรการ฿นการป้องกัน 

ละปราบปรามการทุจริตทัๅง฿นระดับนยบายละ฿นระดับปฏิบัติของหนวยงานภาครัฐทีไขຌารับการประมิน  
ดยประมินจาก 3 หลงขຌอมูล คือ 1) ผูຌมีสวนเดຌสวนสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) จ านวน 159 คน 2) ผูຌมีสวนเดຌสวนสียภาย฿น (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) จ านวน 125 คน ละ 3) หลักฐานชิงประจักษ์ (Evidence – Based Integrity and 
Transparency Assessment: EBIT) ดัชนีทีไท าการประมินมี 5 ดัชนี คือ 1) ดัชนีความปรง฿ส  
2) ดัชนีความพรຌอมรับผิด 3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริต฿นการปฏิบัติงาน 4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรม 

฿นองค์กร ละ 5) ดัชนีคุณธรรมการท างาน฿นหนวยงาน ส าหรับผลการประมินคุณธรรมละ  

ความปรง฿สการด านินงาน สรุปผลเดຌดังนีๅ 
 

1. ผลกำรประมินคุณธรรมละควำมปรง฿ส฿นกำรด ำนินงำน 

ผลการประมินระดับคุณธรรมละความปรง฿ส฿นการด านินงาน ดยภาพรวมเดຌคะนน
ทากับรຌอยละ 86.16 ซึไงถือวามีคุณธรรมละความปรง฿ส฿นการด านินงานระดับสูงมาก 

มืไอพิจารณาตามดัชนี พบวา ดัชนีความปรง฿ส เดຌคะนนสูงสุด ทากับรຌอยละ 91.94
รองลงมา คือ ดัชนีความปลอดจากการทุจริต฿นการปฏิบัติงาน เดຌคะนนทากับรຌอยละ 90.31  
ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรม฿นองค์กร เดຌคะนนทากับรຌอยละ 84.97 ดัชนีความพรຌอมรับผิด เดຌคะนน
ทากับรຌอยละ 80.93 ละดัชนีคุณธรรมการท างาน฿นหนวยงาน เดຌคะนนทากับรຌอยละ 79.05  
ดังสดงผลคะนน฿นภาพทีไ 1  
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ภำพทีไ 1 สรุปภำพรวมผลกำรประมินคุณธรรมละควำมปรง฿ส฿นกำรด ำนินงำน 

 คะนน ITA =  86.16 

(ถวงน  ำหนกั) 
ระดับผลกำร

ประมิน 

สูงมำก 

ดัชนี คะนนดัชน ี 

(รຌอยละ) 
ระดับผลกำร

ประมิน 

1. ความปรง฿ส 91.94 สูงมาก 

2. ความพรຌอมรับผิด 80.93 สูงมาก 

3. ความปลอดจากการ
ทุจริต฿นการปฏิบตัิงาน 

90.31 สูงมาก 

4. วัฒนธรรมคณุธรรม       
฿นองคก์ร 

84.97 สูงมาก 

5. คุณธรรมการท างาน฿น
หนวยงาน 

79.05 สูง 

หมายหตุ :   1.  คะนน ITA หมายถึง ผลรวมของคะนนตละดัชนีทีไถวงนๅ าหนักลຌว 

2.  คะนนดัชนีป็นการค านวณคะนนฉลีไยของทุกขຌอค าถามจากทุกบบส ารวจ฿นดัชนีทีไยังเมถวงนๅ าหนัก 

   ส าหรับการปรียบทียบ฿นตละดัชน ี

 

2.  กำรจัดอันดับผลคะนน 

มืไอท าการจัดอันดับผลคะนนระดับสถาบันอุดมศึกษา พบวา หนวยงานเดຌคะนน ITA ทากับ
รຌอยละ 86.16 ซึไงอยู฿นอันดับทีไ 15 ของจ านวน 81 หนวยงาน ดังสดง฿นภาพทีไ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพทีไ 2 กำรจัดอันดับผลคะนนของมหำวทิยำลัยรำชภัฏวเลยอลงกรณ์ ฿นพระบรมรำชูปถัมภ์ 

ITA = 86.16 

อันดับทีไ 15 

91.94 

80.93 

90.31 84.97 

79.05 
ความปรง฿ส 

ความพรຌอมรับผิด 

ความปลอดจาก
การทุจริต฿นการ

ปฏิบัติงาน 

วัฒนธรรม
คุณธรรม฿น

องค์กร 

คุณธรรมการ
ท างาน฿น
หนวยงาน 
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3. ขຌอสนอนะ฿นกำรพัฒนำคุณธรรมละควำมปรง฿ส฿นกำรท ำงำนของหนวยงำน 

3.1 ขຌอสนอนะจำกกำรประมิน 

3.1.1 ขຌอสนอนะตำมบบส ำรวจควำมคิดหในผูຌมีสวนเดຌสวนสียภำย฿น 
(Internal) ดัชนีละตัวชีๅวัดทีไควรพัฒนา มีรายละอียดดังนีๅ  
 

ดัชนีทีไตຌองพัฒนำ ตัวชี วัดทีไตຌองพัฒนำ ประดในทีไตຌองพัฒนำ 

ดัชนคีวามพรຌอมรับผิด จตจ านงสุจรติของ
ผูຌบริหาร 

การมุงมัไนปฏบิัติงานอยางปรง฿สละซืไอสัตย์
สุจริต (I1) 

ดัชนวีัฒนธรรมคุณธรรม฿นองค์กร การป้องกันผลประยชน์
ทับซຌอน 

การ฿หຌความส าคัญ฿นการป้องกันเม฿หຌกิดผล
ประยชน์ทับซຌอน฿นหนวยงาน (I9) 

ผนป้องกันละ
ปราบปรามการทุจริต 

การก าหนดครงการหรือกิจกรรม พืไอป้องกัน
การทุจริตหรือสงสริมคุณธรรม฿นหนวยงาน 
(I10) 

การตรวจสอบถวงดุล
ภาย฿น 

1) การตรวจสอบละลงทษทางวินัยตอ
จຌาหนຌาทีไผูຌกระท าการทุจริตอยางจริงจัง  
(I11)  
2) การตรวจสอบของหนวยงานมคีวามป็น
อิสระ เมถูกทรกซง ปราศจากอคติ มคีวาม
ป็นกลาง  ละ฿หຌขຌอสนอนะทีไป็น
ประยชน์  (I12) 

คุณธรรมการบริหารงาน คุณธรรมการบริหารงาน 1) การปราศจากการซืๅอขายต าหนงหรือ฿ชຌ
สຌนสาย฿นการบรรจุ ตงตัๅง ยกยຌาย  
ลืไอนระดับ  ลืไอนต าหนงของผูຌบริหารละ
จຌาหนຌาทีไ  (I15)  

2) การพิจารณาความดคีวามชอบ คัดลือก
จຌาหนຌาทีไพืไอขຌารับการฝຄกอบรม/ศึกษาดู
งาน/ ทุนการศึกษา อยางปรง฿สละป็น
ธรรม  (I16)  

3) การ฿ชຌจายงินงบประมาณตามความจ าป็น
ละกิดความคุຌมคาสูงสุด  (I18)  
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3.1.2 ขຌอสนอนะตำมบบส ำรวจควำมคิดหในผูຌมีสวนเดຌสวนสียภำยนอก 
(External) ดัชนีละตัวชีๅวัดทีไควรพัฒนา มีรายละอียดดังนีๅ  
 

ดัชนีทีไตຌองพัฒนำ ตัวชี วัดทีไตຌองพัฒนำ ประดในทีไตຌองพัฒนำ 

ดัชนคีวามปรง฿ส การปຂดผยขຌอมูล 1) การปຂดผยขຌอมูลกีไยวกับการด านินงาน
ของหนวยงานอยางชัดจน ถูกตຌอง ครบถຌวน 
ละ ป็นปัจจุบัน (E1)  
2) การ฿หຌขຌอมูลอยางปรง฿ส เมปຂดบังหรือ
บิดบือนขຌอมูล (E2) 

การมีสวนรวม 1) การปຂดอกาส฿หຌประชาชน/ผูຌรับบริการ/ 
ผูຌมีสวนเดຌสวนสีย สดงความคิดหในตอการ
ด านินงานตางโ ของหนวยงาน (E3)  

2) การ฿หຌความส าคัญกับความคดิหในของ
ประชาชน/ผูຌรับบริการ/ผูຌมีสวนเดຌสวนสีย 
พืไอน าเป ปรับปรุงละพัฒนาการด านินงาน 
(E4) 

ดัชนคีวามพรຌอมรับผิด การปฏิบัติงานตาม
หนຌาทีไ 

1) การปฏิบตัิงานดยมุงตอบสนองความ
ตຌองการของผูຌมาตดิตอหรือรับบริการ (E7)  

2) การปรับปรุงกຌเขหรือสดงความ
รับผิดชอบหากปฏิบัติงานผิดพลาด (E8) 

จตจ านงสุจรติของ
ผูຌบริหาร 

การมุงมัไนปฏบิัติงานอยางปรง฿สละซืไอสัตย์
สุจริต (E9) 

การจัดการรืไอง
รຌองรียน 

ชองทางของหนวยงาน ทีไสามารถรຌองรียนการ
ปฏิบัติหนຌาทีไของจຌาหนຌาทีไของหนวยงานเดຌ 
(E10) 

ดัชนคีุณธรรมการท างาน฿น
หนวยงาน 

มาตรฐานละความป็น
ธรรม฿นการปฏิบัติงาน
ละการ฿หຌบริการ 

1) การก าหนดขัๅนตอนการปฏิบตังิานอยาง
ชัดจน ป็นระบบ ละท า฿หຌกิดความสะดวก
฿นการติดตอหรือขอรับบริการ (E14)  

2) การปฏิบตัิงานตามขัๅนตอนละระยะวลาทีไ
ก าหนดอยางครงครัด (E15) 
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3.1.3  ขຌอสนอนะจำกกำรประมินหลักฐำนชิงประจักษ์ (Evidence - Based)  
หลักฐานชิงประจักษ์ (Evidence-Based) ทีไควรเดຌรับการปรับปรุง คือ  

EB4 (2) ฿นประดในดังนีๅ 
 

EBIT ทีไตຌองปรับปรุง ประดในทีไตຌองปรับปรุง 
EB4 (2) การผยพรรายงานการ
ประมินผลการปฏิบัติงานตาม
ผนปฏิบัติราชการประจ าป (ทีไผานมา)  

หนวยงานควรมีการผยพรรายงานการประมินผลการปฏิบัติงานตาม
ผนปฏิบัติราชการประจ าป (ทีไผานมา) 

 

3.2  ควำมคิดหในละขຌอสนอนะของกลุมตัวอยำง 
ขຌอสนอนะ฿นหัวขຌอนีๅป็นการน าความคิดหในของกลุมตัวอยางจากบบส ารวจ 

฿นสวนทีไ 3 ซึไงเดຌ฿หຌขຌอสนอนะพิไมติมตอหนวยงาน พืไอ฿หຌด านินการปรับปรุงกຌเข฿หຌกิดคุณธรรม
ละความปรง฿ส ละป้องกันเม฿หຌจຌาหนຌาทีไของหนวยงานกระท าการทุจริตตอหนຌาทีไ ดังนีๅ 

3.2.1 ควำมคิดหในของผูຌมีสวนเดຌสวนสียภำย฿น (Internal) ดยมีประดในทีไ
ควรพัฒนาละปรับปรุง เดຌก 

1) ควรจัดอบรม฿หຌความรูຌกีไยวกับคุณธรรม฿นการปฏิบัติงาน พืไอขัดกลา 
ละสรຌางความตระหนักถึงภาระหนຌาทีไทีไเดຌรับมอบหมายพืไอ  สดงจตจ านงทีไดี฿นการปฏิบัติงาน 

ตามความรูຌ ความสามารถ    
2) ควรมีกลเก฿นการตรวจสอบ หรือระบบป้องกันกีไยวกับการบิกจาย

งบประมาณ พืไอป้องกันการบิกจายทีไเมหมาะสม  
3) ควรมีมาตรฐาน฿นการรับบุคลากรขຌาท างานดยมีการก าหนดหลักกณฑ์

การคัดลือกทีไชัดจนละปຂดผย พืไอ฿หຌสามารถตรวจสอบการขຌารับต าหนงบบเมหมาะสมเดຌ  
3.2.2 ควำมคิดหในของผูຌมีสวนเดຌสวนสียภำยนอก (External) ดยมีประดใน

ทีไควรพัฒนาละปรับปรุง เดຌก   
  1) ควรตระหนักถึงความมีคุณธรรม฿นการด านินงาน  
  2) ควรมรีะบบป้องกันการทุจริต หรือมาตรการการตรวจสอบ฿นดຌานตาง โ 

พืไอป้องกันการทุจริตทีไจะกิดขึๅน 

 

4. ขຌอสนอนะ฿นกำรจัดท ำมำตรกำร฿นกำรป้องกันละปรำบปรำมกำรทุจริต 

4.1 ขຌอสนอนะระดับนยบำย 

ขຌอสนอนะระดับนยบาย คือ ขຌอสนอนะตอผูຌบริหารของหนวยงาน฿นการน าเป
จัดท ามาตรการ฿นการป้องกันละปราบปรามการทุจริต ดยยึดตามยุทธศาสตร์ชาติวาดຌวยการ 
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ป้องกันละปราบปรามการทุจริตระยะทีไ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ละ฿หຌมีความสอดคลຌองกับภารกิจ
หลักของหนวยงาน ซึไงมหาวิทยาลัยราชภัฏวเลยอลงกรณ์ ฿นพระบรมราชูปถัมภ์ มีภารกิจหลัก คือ  
ป็นสถาบันอุดมศึกษาพืไอการพัฒนาทຌองถิไนทีไสริมสรຌางพลังปัญญาของผนดิน ฟ้นฟูพลังการรียนรูຌ 
ชิดชูภูมิปัญญาของทຌองถิไน สรຌางสรรค์ศิลปวิทยา พืไอความจริญกຌาวหนຌาอยางมัไนคงละยัไงยืนของ
ปวงชน มีสวนรวม฿นการจัดการการบ ารุงรักษา การ฿ชຌประยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติละ
สิไงวดลຌอมอยางสมดุลละยัไงยืน ดยมีวัตถุประสงค์฿หຌการศึกษา สงสริมวิชาการละวิชาชีพชัๅนสูง 
ท าการสอน วิจัย ฿หຌบริการทางวิชาการกสังคมปรับปรุง ถายทอด ละพัฒนาทคนลยี ทะนุบ ารุง
ศิลปะละวัฒนธรรม ผลิตครูละสงสริมวิทยฐานะครู 

ดังนัๅน คณะทีไปรึกษาครงการฯ จึงเดຌสนอขຌอสนอนะระดับนยบาย฿หຌสอดคลຌองกับ
ยุทธศาสตร์ชาติวาดຌวยการป้องกันละปราบปรามการทุจริตระยะทีไ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)  
เวຌดังตอเปนีๅ 

ยุทธศาสตร์ทีไ 1 สรຌางสังคมทีไเมทนตอการทุจริต ซึไงป็นยุทธศาสตร์ทีไมุงนຌน฿หຌ
ความส าคัญ฿นกระบวนการการปรับสภาพสังคม฿หຌกิดภาวะทีไ เมทนตอการทุจริต  ดยริไมตัๅงต
กระบวนการกลอมกลาทางสังคม฿นทุกระดับชวงวัยตัๅงตปฐมวัยพืไอสรຌางวัฒนธรรมตอตຌาน  

การทุจริต ละปลูกฝังความพอพียง มีวินัย ซืไอสัตย์ สุจริต ป็นการด านินการผานสถาบันหรือ  

กลุมตัวทนทีไท าหนຌาทีไ฿นการกลอมกลาทางสั งคม฿หຌมีความป็นพลมืองทีไดี ทีไมีจิตสาธารณะ  
จิตอาสา ละความสียสละพืไอสวนรวม ละสริมสรຌาง฿หຌทุกภาคสวนมีพฤติกรรมทีไเมยอมรับละ
ตอตຌานการทุจริต฿นทุกรูปบบ ดยมีกลยุทธ์ ดังนีๅ 

1) ปรับฐานความคิดทุกชวงวัยตัๅงตปฐมวัย฿หຌสามารถยกระหวางผลประยชน์
สวนตัวละผลประยชน์สวนรวม 

2) สงสริม฿หຌมีระบบละกระบวนการกลอมกลาทางสังคมพืไอตຌานทุจริต 

3) ประยุกต์หลักปรัชญาศรษฐกิจพอพียงป็นครืไองมือตຌานทุจริต 

4) สริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) ละบูรณาการทุกภาคสวน 

พืไอตอตຌานการทุจริต 
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7. ขຌอสนอนะ฿นกำรจัดท ำมำตรกำร฿นกำรป้องกันละปรำบปรำมกำรทุจริต 

7.1 ขຌอสนอนะระดับนยบำย 

ขຌอสนอนะระดับนยบาย คือ ขຌอสนอนะตอผูຌบริหารของหนวยงาน฿นการน าเป
จัดท ามาตรการ฿นการป้องกันละปราบปรามการทุจริต ดยยึดตามยุทธศาสตร์ชาติวาดຌวยการป้องกัน
ละปราบปรามการทุจริตระยะทีไ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ละ฿หຌมีความสอดคลຌองกับภารกิจหลัก
ของหนวยงาน ซึไงมหาวิทยาลัยราชภัฏวเลยอลงกรณ์ ฿นพระบรมราชูปถัมภ์ มีภารกิจหลักคือ ป็น
สถาบันอุดมศึกษาพืไอการพัฒนาทຌองถิไนทีไสริมสรຌางพลังปัญญาของผนดิน ฟ้นฟูพลังการรียนรูຌ ชิดชูภูมิ
ปัญญาของทຌองถิไน สรຌางสรรค์ศิลปวิทยา พืไอความจริญกຌาวหนຌาอยางมัไนคงละยัไงยืนของปวงชน มีสวน
รวม฿นการจัดการการบ ารุงรักษา การ฿ชຌประยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอมอยางสมดุลละ
ยัไงยืน ดยมีวัตถุประสงค์฿หຌการศึกษา สงสริมวิชาการละวิชาชีพชัๅนสูง ท าการสอน วิจัย ฿หຌบริการทาง
วิชาการกสังคมปรับปรุง ถายทอด ละพัฒนาทคนลยี ทะนุบ ารุงศิลปะละวัฒนธรรม ผลิตครูละ
สงสริมวิทยฐานะครู 

ดังนัๅน คณะทีไปรึกษาครงการฯ จึงเดຌสนอขຌอสนอนะระดับนยบาย฿หຌสอดคลຌองกับ
ยุทธศาสตร์ชาติวาดຌวยการป้องกันละปราบปรามการทุจริตระยะทีไ  3 (พ.ศ. 2560 – 2564)  
เวຌดังตอเปนีๅ 

ยุทธศาสตร์ทีไ 1 สรຌางสังคมทีไเมทนตอการทุจริต ซึไงป็นยุทธศาสตร์ทีไมุงนຌน฿หຌ
ความส าคัญ฿นกระบวนการการปรับสภาพสังคม฿หຌกิดภาวะทีไ เมทนตอการทุจริต  ดยริไมตัๅงต
กระบวนการกลอมกลาทางสังคม฿นทุกระดับชวงวัยตัๅงตปฐมวัยพืไอสรຌางวัฒนธรรมตอตຌานการ
ทุจริต ละปลูกฝังความพอพียง มีวินัย ซืไอสัตย์ สุจริต ป็นการด านินการผานสถาบันหรือ  

กลุมตัวทนทีไท าหนຌาทีไ฿นการกลอมกลาทางสังคม฿หຌมีความป็นพลมืองทีไดี ทีไมีจิตสาธารณะ  
จิตอาสา ละความสียสละพืไอสวนรวม ละสริมสรຌาง฿หຌทุกภาคสวนมีพฤติกรรมทีไเมยอมรับละ
ตอตຌานการทุจริต฿นทุกรูปบบ ดยมีกลยุทธ์ ดังนีๅ 

1) ปรับฐานความคิดทุกชวงวัยตัๅงตปฐมวัย฿หຌสามารถยกระหวางผลประยชน์
สวนตัวละผลประยชน์สวนรวม 

2) สงสริม฿หຌมีระบบละกระบวนการกลอมกลาทางสังคมพืไอตຌานทุจริต 

3) ประยุกต์หลักปรัชญาศรษฐกิจพอพียงป็นครืไองมือตຌานทุจริต 

4) สริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) ละบูรณาการทุกภาคสวน 

พืไอตอตຌานการทุจริต 
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7.2 ขຌอสนอนะระดับปฏิบัติกำร 
จากขຌอสนอนะชิงนยบายดังกลาว คณะทีไปรึกษาครงการฯ จึงเดຌสนอนะ 

฿นระดับปฏิบัติการ พืไอ฿หຌหในป็นรูปธรรมตามยุทธศาสตร์ทีไสนอเวຌขຌางตຌน ดังตอเปนีๅ 
  ยุทธศาสตร์ทีไ 1 สรຌางสังคมทีไเมทนตอการทุจริต ดยมีขຌอสนอนะระดับปฏิบัติการ 
ตามกลยุทธ์ตางโ ดังนีๅ 
 

 กลยุทธ์  ขຌอสนอนะระดับปฏิบัติกำร 
1. ปรับฐานความคิดทุกชวงวยั
ตัๅงตปฐมวัย฿หຌสามารถยก
ระหวางผลประยชน์สวนตัวละ
ผลประยชน์สวนรวม 

1.1 พัฒนาหลักสูตร บทรียน การรียนการสอน การน าสนอ ละรูปบบ
การป้องกันการทุจริตตามนวคิดยกระหวางผลประยชน์สวนตัวละ
ผลประยชน์สวนรวม ฿นทุกระดับ 

1.2 การก าหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมละ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ละมีการประกาศ฿ชຌอยางจริงจัง 

2. สงสริม฿หຌมีระบบละ
กระบวนการกลอมกลาทางสังคม
พืไอตຌานทุจริต 

2.1 กลอมกลาทางสังคม฿นทุกชวงวัยตัๅงตปฐมวัย พืไอสรຌางพลมืองทีได ี

2.2 พัฒนานวัตกรรมละสืไอการรียนรูຌส าหรับทุกชวงวัยตัๅงตปฐมวัย 

2.3 พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ 

2.4 การ฿ชຌครืไองมือการสืไอสารทางสังคมพืไอปรับปลีไยนพฤติกรรม 

2.5 การสริมบทบาทการกลอมกลาทางสังคมของสืไอมวลชนละองค์กรวิชาชีพ 

2.6 พัฒนามาตรวัดทางสังคม พืไอป็นครืไองมือ฿นการขัดกลาพฤติกรรม 

3. ประยุกต์หลักปรัชญาศรษฐกิจ
พอพียงป็นครืไองมือตຌานทุจริต 

3.1 น าปรัชญาศรษฐกิจพอพียงมาปรับ฿ชຌ฿นการกลอมกลาทางสงัคมละ
การปฏิบัติงานตอตຌานการทุจริต 

3.2 พัฒนาหลักสูตร บทรียน การรียนการสอน การน าสนอ ละรูปบบ
การป้องกันการทุจริตตามนวทางปรัชญาศรษฐกิจพอพียง฿นการรียนการ
สอน฿นทุกระดับ 

3.3 พัฒนาระบบละจัดการองคค์วามรูຌการป้องกันการทุจริตตามนวทาง
ปรัชญาศรษฐกิจพอพียง 

4. สริมพลังการมีสวนรวมของ
ชุมชน (Community) ละ
บูรณาการทุกภาคสวนพืไอตอตຌาน
การทุจริต 

4.1 สรຌางชุมชนฝ้าระวัง ตอตຌานทุจริต 

4.2 สรຌางความตืไนตัว฿นการสดงออกตอหตุการณ์ทางสังคมทีไผิดตอ
จริยธรรมทางสังคมหรือกฎหมาย ละผลักดัน฿หຌกิดการลงทษทางสังคม 
(Social Sanction) ละทางกฎหมาย บนพืๅนฐานของขຌอทใจจริงละหตุผล 

4.3 บูรณาการทุกภาคสวนพืไอตอตຌานการทุจริต 

 

 

_______________……________________ 

 


