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SIM MODEL  

Policy 

สร้างแรงจูงใจ/กระบวนการเสริมแรง/ประกวดหน่วยงาน/บุคคลต้นแบบ 

สุขภาพด ี
(Happy Body) 

มีน ้าใจเอื อเฟื้อเผื่อแผ ่

(Happy Heart) 

การรู้จักผ่อนคลาย 
(Happy Relax) 

การมีสังคมที่มีความสุข 
(Happy Society) 

ประชุมระดมสมอง 

งบประมาณ 

แบบวัดความสุข 
Happinomiter 

คณะกรรมการ/นักสร้างสุข 

เวลาในการด าเนินงาน 

Improvemen
t 

ความผูกพันของบุคลากร 

ต่อองค์กร 

 น้าผลไปปรับปรุงกระบวนการสร้างสุข 


