
งานบริหารงานบุคคล(10-10-61) 

 

 

 

 

 

 

 

การวิคราะห์ภาระงาน  กรอบอตัราก าลังของ 

ขຌาราชการพลรือน฿นสถาบันอุดมศึกษาละพนักงานมหาวิทยาลัย 

(สายสนับสนุน) พ.ศ. 2562 - 2565 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะ/วิทยาลัย/ส านัก/ศูนย์/(หนวยงาน) ................................ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวเลยอลงกรณ์  ฿นพระบรมราชูปถัมภ ์

 

 

 

 

 

อกสารหมายลข  1 



งานบริหารงานบุคคล(10-10-61) 

 

สวนที่ 1 ครงสรຌางการบงสวนงาน...........(ชื่อหนวยงาน)....................... 

 

 

 

 

 

 

 

- ภาระงานทีไหนวยงานปฏิบตั ิ
- ........................................................... 
- ........................................................... 
- ........................................................... 

- ภาระงานทีไหนวยงานปฏิบตั ิ
- ........................................................... 
- ........................................................... 
- ........................................................... 

- ภาระงานทีไหนวยงานปฏิบตั ิ
- ........................................................... 
- ........................................................... 
- ........................................................... 

- ภาระงานทีไหนวยงานปฏิบตั ิ
- ........................................................... 
- ........................................................... 
- ........................................................... 

  
  

ณ วันที่  10 ตุลาคม 2561 

งาน............ งาน............. งาน............. 

 

ส านักงานคณบดี/ส านักงานผูຌอ านวยการ/กอง 

งาน.............. 

คณะ/ส านัก 

อกสารหมายลข 2 - 1 

การจัดบงครงสรຌางตามประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัวเลยอลงกรณ์ ฿นพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  
รืไอง การบงสวนราชการภาย฿นมหาวิทยาลยัราชภฏัวเลยอลงกรณ์ ฿นพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี พ.ศ. 2561 ประกาศ ณ วันทีไ 10 ตุลาคม พ.ศ.2561 



งานบริหารงานบุคคล(10-10-61) 

 

 

สวนที่ 2 ครงสรຌางอัตราก าลัง/ต าหนง฿น ...........(ชื่อหนวยงาน)....................... 

 

 

 

 

 

 

 

- ต าหนงงาน......(ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
- ........................................................... 
- ........................................................... 
- ........................................................... 

- ต าหนงงาน......(ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
- ........................................................... 
- ........................................................... 
- ........................................................... 

- ต าหนงงาน......(ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
- ........................................................... 
- ........................................................... 
- ........................................................... 

- ต าหนงงาน......(ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
- ........................................................... 
- ........................................................... 
- ........................................................... 

  
 

* หนวยงาน฿ดทีไทีบุคลากรอยู฿นระดับช านาญการ ฿หຌยก฿สฉพาะชืไอต าหนงนัๅน฿นระดับช านาญการทาจ านวนจริง 

ณ วันที่  10 ตุลาคม 2561  

งาน.............. 
 (.......คน........) 

 

งาน.............. 
 (.........คน........) 

 

งาน.............. 
 (......คน.......) 

 

ส านักงานคณบดี/ส านักงานผูຌอ านวยการ/กอง 
(ผูຌอ านวยการกองหรือทียบทา 1 อัตรา) 

งาน.............. 
 (....คน.......) 

คณะ/ส านัก 

อกสารหมายลข 2 - 2 

การจัดบงครงสรຌางตามประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัวเลยอลงกรณ์ ฿นพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  
รืไอง การบงสวนราชการภาย฿นมหาวิทยาลยัราชภฏัวเลยอลงกรณ์ ฿นพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี พ.ศ. 2561 ประกาศ ณ วันทีไ 10 ตุลาคม พ.ศ.2561 



งานบริหารงานบุคคล(10-10-61) 

การจัดหนຌาที่ความรับผิดชอบ การบงงาน ละการก าหนดต าหนง฿น ส านักงาน....(คณะ/วิทยาลัย/ศูนย์/ส านัก/กอง)  
ล าดับที ่ หนຌาท่ีความรับผิดชอบ การบงงานภาย฿น การก าหนดกลุมต านง 

1 

 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

ปฏิบัติงานธุรการละงานสารบรรณตามระบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
วาดຌวยงานสารบรรณละระบบงานธุรการของ......... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 

ตัวอยาง  ส านักงานคณบดี 

1.งาน........................... 
2.งาน.......................... 
3.งาน.......................... 
4.งาน.......................... 
 

บริหาร 1 อัตรา 

(ผูຌอ านวยการกองหรือทียบทา 1 อัตรา) 
งาน...................จ านวน.........อัตรา 

- ต าหนงงาน.................(ปฏิบตัิการ/ช านาญการ 1 อัตรา) 
- ต าหนงงาน.................(ปฏิบตัิการ/ช านาญการ 1 อัตรา) 
- ต าหนงงาน.................(ปฏิบตัิการ/ช านาญการ 1 อัตรา) 
งาน...................จ านวน.........อัตรา 

- ต าหนงงาน.................(ปฏิบตัิการ/ช านาญการ 1 อัตรา) 
- ต าหนงงาน.................(ปฏิบตัิการ/ช านาญการ 1 อัตรา) 
- ต าหนงงาน.................(ปฏิบตัิการ/ช านาญการ 1 อัตรา) 
งาน...................จ านวน.........อัตรา 

- ต าหนงงาน.................(ปฏิบตัิการ/ช านาญการ 1 อัตรา) 
- ต าหนงงาน.................(ปฏิบตัิการ/ช านาญการ 1 อัตรา) 
- ต าหนงงาน.................(ปฏิบตัิการ/ช านาญการ 1 อัตรา) 
งาน...................จ านวน.........อัตรา 

- ต าหนงงาน.................(ปฏิบตัิการ/ช านาญการ 1 อัตรา) 
- ต าหนงงาน.................(ปฏิบตัิการ/ช านาญการ 1 อัตรา) 
- ต าหนงงาน.................(ปฏิบตัิการ/ช านาญการ 1 อัตรา) 

รวม ............อัตรา 

   ผูຌปฏิบัติงานทีไกีไยวขຌองกับงานการจຌาหนຌาทีไ ทีไป็นครือขายHR

฿นหนวยงานคือ 1.......(ชืไอ-นามสกุล)......... ทรศัพท์............... 
อีมล:์ หนวยงาน...................อีมล:์ ผูຌประสานงาน................... 

             ณ วันที่  10 ตุลาคม 2561  

อกสารหมายลข 2 - 3 



ร ย วล ท ช รวมร ย วล ท ช
ปฏบตง น/หนวย ปฏบตง น/หนวย

หนวยนบ จ นวน น ท ชว มง วน น ท ชว มง วน

รวม 0 0 0

ปลงน ท ป็นชว มง 0 0.00

ปลงชว มง ป็นวน 0

จ นวนอตร ก ลงทพงม

หม ย หตุ 1. ก รคดปรม ณง น คดปรม มณง นรวม น 1 ปี
2. ก หนด ห 1 วน  =  7 ชว มงก รท ง น
3. ก หนด ห 1 คน ท ง น 230 วน/ปี
4. อตร ก ลงทพงม  =  ร ย วล ท ช นก รปฏบตง นรวมทงหมด (วน)

230

ง น

อกสารหมายลข 3

ตารางสดงภาระงาน (สายสนับสนุน) ประกอบการท ากรอบอัตราก าลัง  ปีงบประมาณ 2562-2565 

ส านัก/กอง/คณะ .........................
มหาวิทยาลัยราชภัฏวเลยอลงกรณ์ ฿นพระบรมราชูปถัมภ์

ร ยล อยดก รปฏบตง น
ปรม ณง น/ปี

0.00


