
รายงานการด าเนินงาน ยุทธศาสตรท์ี ่๓ การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
โครงการพัฒนาความรู้ทกัษะด้านภาษาอังกฤษ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นศ.รหัส58  นศ.รหัส59  นศ.รหัส60  นศ.รหัส61 เป็นต้นไป 
4000009 

(วิชาปรับพื้นฐาน) 
VLE101    (วิชาปรับพื้นฐาน) VLE101 VGE104 

VGE103    (ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร) VGE103 VLE205 
VGE104    (ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการเรยีน) * VLE210 

การฟัง-พูด 
* VLE310 

การอ่าน-เขียน VLE205     (ภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมพร้อมสู่การท างาน) 
รวมชม.เรียน 45 ชั่วโมง รวมชม.เรียน 180 ชั่วโมง  รวมชม.เรียน 180 ชั่วโมง *อบรม English Communication 

Skills Sharpener 1+2 (แทน VLE210) 
อบรม 
TOEIC Boot Camp 

อบรม  Effective English 
Communication for Careers 

อบรม  Communicative English in 
the 21st Century 

*อบรม English Reading and Writing 
Skills Booster 1 + 2  (แทน VLE310)  

อบรม Standard English Test 
Breakthrough   

อบรม TOEIC Boot Camp อบรม Academic Reading & 
Writing 

*หมายเหตุ เป็นรายวิชาและหลกัสูตรอบรมที่
ก าหนดให้ทุกคนต้องเรียนตามประกาศฯ 

รวมชม.อบรม 15-30 ชั่วโมง รวมชม.อบรม 20-35 ชั่วโมง รวมชม.อบรม 30 ชั่วโมง รวมชม.เรียน+อบรม 270-276 ชม. 
ได้พัฒนาแล้ว 60 - 75 ช.ม. ได้พัฒนาแล้ว 200 - 215 ช.ม. ได้พัฒนาแล้ว 135 - 165  ช.ม. ได้พัฒนาแล้ว 114 - 159  ช.ม.  

งบจัดสรร งบตั้งเบิก ร้อยละ 
6,000,000 5,709,853 95.16 

 

งบประมาณ/ตัวชี้วัดผลการด าเนินการ 

สภาพการณ์ปัจจุบัน 

 ระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
ของนักศึกษาจากผลสอบแรกเข้า 

 แนวทางพัฒนาภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาวไลยอลงกรณ์ทุกชัน้ป ี
และจ านวนชั่วโมงเรียน/อบรมเสริมหลักสูตรระยะสัน้ที่นักศกึษาได้รับการพัฒนาช่วง พ.ย.61 – ส.ค.62 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนชั่วโมงสะสมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาแต่ละชั้นปใีนปัจจบุัน กับแนวทางพัฒนาฯตามประกาศมหาวิทยาลัย 
นศ.รหัส59 นศ.รหัส60  นศ.รหัส61  นศ.รหัส62 

รวม 180 ชั่วโมง 
(ก าหนดใหเ้รียนตามแนวทาง) 

รวม 180 ชั่วโมง 
(ก าหนดใหเ้รียนตามแนวทาง) 

รวม 270 -276  ชั่วโมง 
(ก าหนดใหเ้รียนตามแนวทาง) 

รวม 270 -276  ชั่วโมง 
(ก าหนดใหเ้รียนตามแนวทาง) 

ได้พัฒนาฯแล้ว 
180+(20-35) = 200 - 215 ช.ม. 

อยู่ระหว่างการพัฒนาฯ 
180 + 30= 210 ช.ม. 

อยู่ระหว่างการพัฒนาฯ 
135 - 183 ช.ม.  

อยู่ระหว่างการพัฒนาฯ 
90 - 135 ช.ม.  

 

กลุ่มเป้าหมาย คณะครุศาสตร์ ภาษาอังกฤษ/EP/ Inter 
(มนษุยศาสตร์,นวัตกรรม) 

นศ.ทุกคณะ รหัส61-62 
(เลือกอบรมแทนเรียนรายวิชา) 

นศ.ทุกคณะ รหัส60และผู้สนใจ 

 
หลักสูตร 

หลักสูตรเข้มข้น/ระยะยาว 
-ทักษะการสอน 
-TOEIC เข้มข้น 
-ภาษาอังกฤษส าหรับครูคืนถิ่น 

หลักสูตรเข้มข้น/ระยะยาว 
-ภาษาอังกฤษเพื่อการพัฒนา
ระดับCEFR ของผู้เรียน  
-TOEIC เข้มข้น 

*หลักสูตรต่อเนื่องตามแนวทาง 
-VLET01       -VLET03 
-VLET02       -VLET04 

*(เป็นหลกัสูตรมีผลการเรียน S) 

หลักสูตรทางเลือก ระยะสัน้ 
-ปรับพื้นฐานภาษาอังกฤษเพิ่ม 
-ทักษะการสื่อสารชีวิตประจ าวัน 
-ทักษะการสื่อสารในสาขาอาชีพ 

หลักสูตรทางเลือก โดยใชส้ื่อการเรียนรู้ฝึกทักษะภาษาอังกฤษด้วยตนเอง 
การวัดผล -เกณฑ์,เง่ือนไขการเข้าร่วมอบรมพัฒนาภาษาอังกฤษ หรือเรียนรูฝ้กึทักษะภาษาอังกฤษด้วยตนเอง 

-ผลสอบตามเกณฑ์ความสามารถทางภาษาอังกฤษ CEFR หรือเทียบเท่าหลังการอบรม   (แบบทดสอบ VRU-TEP, TOEIC) 

ผลด าเนินการ คะแนน Post Test 
คณะ เพ่ิมขึ้น เทียบเท่า  

B1 
เทียบเท่า  

B2 
ครุศาสตร ์ 70.79 60.94 28.98 

มนุษยศาสตร์ฯ 77.00 28.10  
วิทยาการจดัการ 75.34  

วิทยาศาสตร์ฯ 59.60 57.91 

เทคโนฯอุตสาหกรรม 11.43 23.43 

เทคโนฯการเกษตร 54.55 20.10 

นวัตกรรมการจดัการ 78.65 88.76 

สาธารณสุขศาสตร ์ 70.00 24.65 

สระแก้ว   

ศูนย์ภาษา (รหัส61) 75.88 84.62 

รวม 62.10 38.50 

      ระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาทุกช้ันปี 
จากผลสอบ VRU TEPแรกเข้า - Post Testหลังอบรม – VRU TEPก่อนส าเร็จการศึกษา 

สภาพการณ์ปัจจุบัน (ต่อ) 

แนวทางการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2563 

ความเข้าใจเร่ืองเกณฑค์วามสามารถ

ทางภาษาอังกฤษตามกรอบCEFR 

การก าหนดมาตรการให้นศ.ตระหนัก 
และเข้าอบรม/ปฏิบัตติามให้ครบ 

โสตทัศนูปกรณแ์ละสถานทีจั่ดอบรม 
การบริหารจัดการช่วงเวลา เยน็-ค ่า 

บางหลักสูตรยากไป
ส าหรับนศ.ทีม่ีพืน้ฐาน
ภาษาอังกฤษไม่เพยีงพอ 

ไม่มีโอกาสเลือกเรียน
ตามความสนใจ 

พืน้ฐานภาษาอังกฤษไม่ด ี

ไม่มีเวลาเข้าอบรม 
(ท างานพเิศษ/กิจกรรมอื่น) 
ไม่เหน็ความส าคัญและ
จ าเป็นของภาษาอังกฤษ 

นักศึกษา หลักสูตร อื่นๆ 

ปัญหา 
/ข้อจ ากัด 


