
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ราง)  
แผนพฒันาคุณภาพ (Improvement Plan) ปการศึกษา 2562 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  
 

 

 

 

 

 

 



คํานํา 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ไดจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) ปการศึกษา 2561 และรับการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 28-29 สิงหาคม 2562 และมีการรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากคณะกรรมการ 

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้ง นั้น มหาวิทยาลัยไดตระหนักถึงกระบวนการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง จึงไดจัดทํา (ราง)  แผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ปการศึกษา 2562 จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2561 ฉบับนี้ข้ึน ซ่ึงไดผานความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี 6/2562 วันอังคารท่ี 1 ตุลาคม 2562  

(ราง) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ปการศึกษา 2562 ฉบับนี้ ประกอบดวยกิจกรรม/โครงการเพ่ือการดําเนินงานพัฒนา แกไข และ

ปรับปรุง ชวงเวลา งบประมาณ ท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รวมถึงกําหนดผูรับผิดชอบในแตละกิจกรรมอยางชัดเจน 

เพ่ือใหสามารถติดตามตรวจสอบผลการพัฒนาอยางตอเนื่องตอไป  

 

 

             งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 

 หนา 

(ราง) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ปการศึกษา 2562  

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 1 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 10 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 12 
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(ราง) แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ปการศึกษา 2562 
ตามขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาปรับปรุง จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2561 

ตามท่ี มหาวิทยาลัยไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2561 เม่ือวันท่ี 28-29 สิงหาคม 2562 เรียบรอยแลวนั้น 
และคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ไดใหขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาปรับปรุง ในการนี้ เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ภายในของมหาวิทยาลัย และการดําเนินงานดานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ เปนไปตามระบบคุณภาพมาตรฐานท่ี
กําหนด มหาวิทยาลัยจึงไดจัดทํา (ราง) แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ระดับมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2562 ข้ึนเพ่ือใชในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ จําแนกตามองคประกอบ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ขอเสนอแนะ/จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาปรับปรุง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(ถามี) ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. ผลการบริหารจัดการหลักสูตร

โดยภาพรวม มีหลักสูตรทีไ่ด

คะแนนระดบัปานกลาง จาํนวน 

14 หลักสูตร โดยมหาวิทยาลัย 

ควรหาแนวทางแกไขดงันี ้

     

1.1 ดานการรับนักศึกษา  

 

แนวโนมอัตราการคงอยูและสําเร็จการศึกษา
ของนักศึกษาไมแสดงถึงแนวโนมที่สูง ข้ึน 
มหาวิทยาลัยควรหาทางแกไขอยางเรงดวน 

มหาวิทยาลัยโดย 3 หนวยงาน ไดแก 
กองพัฒนานักศึกษา, สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน และบัณฑิตวิทยาลัย มี
การกําหนดกิจกรรมเพื่อใหแนวโนมอัตรา
การคงอยูและสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา
มีแนวโนมที่สูงข้ึน ดังนี้ 
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ขอเสนอแนะ/จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาปรับปรุง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(ถามี) ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

  กองพัฒนานักศึกษา 
1. กิจกรรมแนะแนวใหคําปรึกษาผาน

ชองทางโทรศัพท เพจ  
2. หองใหคําปรึกษานักศึกษา โดยมี    

นักแนะแนวการศึกษาและอาชพี และ
อาจารยหลักสูตรจิตวิทยาใหคําปรึกษา 

3. มีการสํารวจถึงปญหาและความ

ตองการและเขาใจตนเอง และสราง

แรงจูงใจการแกปญหา รวมทั้งใหนักศึกษามี

ความรูและทักษะในการแกปญหาและ

ตัดสินใจไดดวยตนเองอยางเหมาะสม 

เพื่อใหนักศึกษาใชชีวิตในมหาวทิยาลัยได

อยางมีความสุข จนสาํเร็จการศึกษา 

4. ใหการสนับสนนุทุนการศึกษาสําหรับ

นักศึกษาที่เรียนดี ประพฤติดี แตขาดแคลน

ทุนทรัพย โดยแบงเปนทนุภายในและทนุ

ภายนอก  

    4.1 ทุนภายใน คือ การมอบทุนใหกับ

นักศึกษา ปการศึกษาละ 1 คร้ัง 

ทุนการศึกษาละ 5,000 บาท  

    4.2 ทุนภายนอก คือทุนที่ไดรับการ

สนับสนนุจากหนอยงานภายนอก โดยไมมี

ขอผูกมัด ไดแก ทุนจากกระทรวงการ

 

10,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ตุลาคม 
2562- 

พฤษภาคม 
2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-กองพัฒนานักศึกษา 
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ขอเสนอแนะ/จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาปรับปรุง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(ถามี) ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

เปนทุนตอเนื่องจนสาํเร็จการศึกษา ซึ่งเปน

ทุนตอเนื่องจากมัธยมศึกษาตอนปลาย ในป

การศึกษา 2562 มีจํานวน 5 ทนุ 

1. ทุนเฉลิมราชกุมารี 55,000 บาท/ป มี

จํานวน 3 คน 

2. ทุนการศึกษาเพื่อพัฒนาจังหวัด

ชายแดนภาคใต 40,000 บาท/ป มีจํานวน 

1 คน 

3.ทุนสนบัสนนุเงินสําหรับนักศึกษาพิการ 

สนับสนนุทุนตามคาลงทะเบียนเรียน มี

จํานวน 7 คน 

4. ทุนรวมจิตตนอมเกลา 8,000 บาท/ป 

มีจํานวน 2 คน 

   5. โครงการทุนการศึกษาพระราชทาน  

ม.ท.ศ. คาเทอม+คาครองชีพ+คาหอพัก 

มีจํานวน 5 คน 

ทุนที่ไดรับจากหนวยงานอ่ืน เปนทุน

ตอเนื่องจนสําเร็จการศึกษา โดยไมมีขอ

ผูกมัด มีจํานวน 11 ทุน แบงเปนทุน

ตอเนื่องจากมัธยมศึกษาตอนปลาย จาํนวน 

4 ทุน และ ทนุทีไ่ดรับจากการจัดสรรจาก

มหาวิทยาลยั จํานวน 7 ทนุ ดังรายละเอียด
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ขอเสนอแนะ/จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาปรับปรุง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(ถามี) ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ตอไปนี ้

     ทุนตอเนื่องจากมัธยมศึกษาตอนปลาย 

     1. ทูนมูลนิธชิวยเหลือนักเรียนที่ขาด

แคลน (ม.น.ข.) 8,000 บาท/ป มีจํานวน 1 

คน 

     2. ทุนมูลนิธิราชประชานุเคราะห  

15,000 บาท/ป มจีํานวน 4 คน 

     3. ทุนพระราชทานชวยเหลอืการศึกษา

เด็กยากจน (สภาสังเคราะหแหงประเทศ

ไทย) 12,000 บาท/ป มีจํานวน 1 คน 

    4.กรุงไทยการไฟฟา 40,000 บาท/ป 

มีจํานวน 6 คน 

ทุนที่ไดรับจากการจัดสรรของ มหาวิทยาลยั 

จํานวน 7 ทุน 

    1. ทุนมูลนิธนิายหางโรงปูนผูหนึ่ง 

40,000 บาท/ป มจีํานวน 8 คน 

   2. ทุนมูลนิธิทชิโกเพื่อการกุศล 12,000 

บาท/ป มีจํานวน 9 คน 

   3. ทุนการศึกษาเทสโกโลตัส 15,000/ป 

มีจํานวน 2 คน 

   4. ทุนมูลนิธปิอเต็กตึ๊ง 25,000/ป มี

จํานวน 2 คน 

   5. ทุนธนาคารไทนพาณชิย 10,000 
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ขอเสนอแนะ/จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาปรับปรุง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(ถามี) ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

บาท/ป มีจาํนวน 2 คน 

  6. ทุนมูลนิธชิินโสภณพนิช 15,000 บาท/

ป มีจํานวน 3 คน 

  7. ทุนมูลนิธิอายโินะโมะโตะ 30,000 

บาท/ป มีจาํนวน 1 คน 
 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

1. แนวโนมอัตราการคงอยูดําเนนิการ

โดยระบบอาจารยที่ปรึกษาผานคณะในการ

ติดตามนักศึกษา ดังน้ี 

1.1 มีการติดตามการลงทะเบยีนเรียน

ของนักศึกษา 3 คร้ังตอ 1 ภาคการศึกษาโดย

ไมใหนักศึกษาพนสภาพการศึกษาโดยการเงิน 

1.2 แจงสรุปผลการเรียนในภาค

การศึกษาที่ 1 เพื่อใหอาจารยที่ปรึกษาและ

นักศึกษาวางแผนในการลงทะเบยีนเรียนใน

ภาคการศึกษาที่ 2 โดยไมใหนักศึกษาพน

สภาพการศึกษาโดยผลการเรียน 

2. แนวโนมการสาํเร็จการศึกษา 

ดําเนินการดงันี ้

2.1 มีการตรวจสอบโครงสรางหลักสูตร

ในภาคการศึกษาที่ 1 ของนักศึกษาชั้นปที่ 4 

เพื่อใหนักศึกษาและอาจารยที่ปรึกษา

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

มิถุนายน 
2562- 

พฤษภาคม 
2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
-สํานักสงเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน 
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ขอเสนอแนะ/จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาปรับปรุง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(ถามี) ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ตรวจสอบผลการเรียนและสามารถวาง

แผนการลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาที่ 

2 เพื่อใหสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่

กําหนด (สาํหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร 

หลักสูตร 5 ป ดําเนินการในภาคการศึกษาที่ 

1 ของชั้นปที่ 5) 

2.2 แจงสรุปผลการเรียนในภาค
การศึกษาที่ 1 เพื่อวางแผนในการ
ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาที่ 2 
เพื่อใหนักศึกษามีผลการเรียนผานเกณฑการ
ประเมินผลการเรียนทุกภาคการศึกษา 

 
บัณฑิตวิทยาลัย 
1. กํากับ ติดตาม นักศึกษาที่จะสําเร็จ

การศึกษา ใหดําเนินการอยางตอเนื่อง    
โดยสงจดหมายแจงนักศึกษาเพื่อรายงาน
สถานภาพการเปนนักศึกษา และมีระบบ
ฐานขอมูลนักศึกษาเพื่อใหนักศึกษา 
ตรวจสอบไดดวยตนเอง  

 2. มีเจาหนาที่และชองทางการให
คําปรึกษาแกนักศึกษาตลอดเวลาทําการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

20,712 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

มิถุนายน 
2562- 

พฤษภาคม 
2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

บัณฑิตวิทยาลยั 
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ขอเสนอแนะ/จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาปรับปรุง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(ถามี) ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1.2 การบริหารและพัฒนา

อาจารยและผลที่เกิดกับอาจารย  

 

1.2 อัตราการคงอยูของอาจารยในหลักสูตร
ดังกลาวอยูในระดับที่ไมแนนอน ดังนั้น จึงมี
การรับอาจารยใหมเขามาประจําหลักสูตรอยู
เสมอสงผลตอการบริหารและพัฒนาอาจารย 
ซึ่งมหาวิทยาลัยควรปรับปรุงแกไขดานการ
บริหารงานบุคคลในการธํารงรักษาบุคลากรให
อยูกับองคกร 

งานบริหารงานบุคคล สํานักงาน
อธิการบดี มีการกําหนดโครงการ/กิจกรรม
เพื่อปรับปรุงแกไขดานการบริหารงานบุคคล
ในการธํารงรักษาบุคลากรใหอยูกับองคกร 
ดังนี ้

1. กิจกรรมการปรับปรุงระบบ
สวัสดิการของบุคลากรฃ 

1.1 การจัดทําสวัสดิการยืดหยุน 
สําหรับพนักงาน 

1.2 การจัดทําการประกันภัยกลุม 
สําหรับพนักงาน  

6,000/คน 
 

6,260/คน 
 

ตุลาคม 2562 
–กันยายน 

2563 

งานบริหารงานบุคคล 

2. กิจกรรมสรางสุขและความผกูพัน
ของบุคลากรตอหนวยงานตอมหาวิทยาลยั 

2.1 การจัดกิจกรรม HAPPY WORK 
PLACE  ตามนโยบายของผูบริหาร
มหาวิทยาลยัและเนนตามประเด็นหลัก 4 
ดานตามมติคณะกรรมการมหาวิทยาลัย
ประกอบดวย  
  1) ดาน Happy Heart (น้ําใจงาม)  
  2) ดาน Happy Body (สุขภาพดี) 
  3) ดาน Happy Society (สังคมดี) 
  4) ดาน Happy Relax (ผอนคลาย) 
 ตามที่ปรากฏใน SIM MODEL 
 
 

1,200,000 ตุลาคม 2562 
–กันยายน 

2563 

งานบริหารงานบุคคล 
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ขอเสนอแนะ/จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาปรับปรุง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(ถามี) ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

2. การประเมินคุณภาพการจัด

กิจกรรมและการบริการ 

2. การประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและ

การบริการ ควรมีการประเมินคุณภาพการจัด

กิจกรรมและการบริการ โดยประเมินจาก

วัตถุประสงคหลักของกิจกรรมเพื่อใหเกิดการ

สะทอนผลการดําเนินงานที่สงผลตอการ

พัฒนาอยางแทจริง 

กองพัฒนานักศึกษามีการกําหนด
กิจกรรมเพื่อทบทวนการประเมินคุณภาพ
การจัดกิจกรรมและการบริการ ดังนี ้
    1. จัดประชุมคณะกรรมการบริหาร
กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา เพื่อทบทวน
การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
   2. คณะกรรมการบริหารกิจกรรมการ
พัฒนานั ก ศึกษา  ส รุปผลการทบทวน
แผนการจัดกิจกรรมเพื่อจัดทําแผนการจัด
กิจกรรมนักศึกษาใหตรงตามวัตถุประสงค
ของกิจกรรม 
   3. เมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรม มีการประเมิน 
ผลการจัดกิจกรรม โดยประเมินผลจาก
วัตถุประสงคของกิจกรรม 

- ตุลาคม 
2562- 

พฤษภาคม 
2563 

กองพัฒนานักศึกษา 

3. การรายงานผลการนํานักศึกษา 

มาเขารวมในกิจกรรมดานการ

พัฒนานักศึกษาในระดับ

มหาวิทยาลยั 

3. ควรมีการรายงานผลการนาํนักศึกษาเขา

รวมกิจกรรมระดับมหาวิทยาลัยตอหลักสูตร 

เพื่อเปนการคืนขอมูลผลตอหลกัสูตร วา

นักศึกษาไดอะไรจากการมีสวนรวมจาก

กิจกรรมตางๆ เพื่อใหหลักสูตรไดรับทราบผล

สะทอนของนักศึกษา และนาํไปสูการปรับปรุง

และเสริมสรางสมรรถนะนักศึกษาตอไป 

มหาวิทยลัย โดย 2 หนวยงาน ไดแก กอง

พัฒนานักศึกษา และงานวิชาศึกษาทั่วไป มี

การกําหนดกิจกรรมเพื่อรายงานผลการนํา

นักศึกษามาเขารวมในกิจกรรมดานการ

พัฒนานักศึกษาในระดับมหาวทิยาลัย ดังนี ้

กองพัฒนานักศึกษา 

1 มีการจัดทํารายงานสรุปผลการนํา

ศึกษาเขารวมกิจกรรม 

2. มีรายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมดาน

การพัฒนานักศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย ตอ

- ตุลาคม 2562 
–กันยายน 

2563 

กองพัฒนานักศึกษา 
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ขอเสนอแนะ/จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาปรับปรุง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(ถามี) ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ผูบริหารระดับสูงทุกไตรมาส 

3. มีการจัดสงรายงานสรุปผล ตามขอ 2 

โดยการทําบันทึกขอความผานคณะไปยัง

หลักสูตร เพื่อใหหลักสูตรไดรับทราบผล

สะทอนของนักศึกษา และนําไปสูการปรับปรุง

และเสริมสรางสมรรถนะนักศึกษาตอไป 

  งานวิชาศึกษาทั่วไป  

มีการกําหนดการจัดกิจกรรมของรายวิชา 

ประจําปงบประมาณแตละป ซึ่งเปนสวนหนึ่ง

ของกระบวนการพัฒนานักศึกษาในระดับ

มหาวิทยาลัย และมีกระบวนการในการ

รายงานผลการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา

ใหแตละคณะทราบตามสังกัดของนักศึกษา

เขารวมกิจกรรม ดังนี้  

1. จัดทํารายงานสรุปผลการเขารวม

กิจกรรมของนักศึกษา 

2. จัดทําบันทึกขอความสงรายงานสรุปผล

การเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาใหแตละ

คณะ เพื่อใหคณะรับทราบผลการเขารวม

กิจกรรมของนักศึกษา และนําไปสูการ

เสริมสรางสมรรถนะดานอ่ืนๆ เพิ่มเติมใหแก

นักศึกษาของตนเองตอไป 

 

- ตุลาคม 
2562- 

กันยายน
2563 

งานศึกษาทั่วไป 
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4. ความไมสอดคลองระหวาง

วัตถุประสงค เปาหมาย และ

วิธีการวัดผลของแผนพัฒนา

นักศึกษา 

ควรมีการปรับปรุงแผนพัฒนานกัศึกษาที่แสดง

ถึงเปาหมายกระบวนการ รวมถึงการวัดและ

ประเมินผลตามแผน เพื่อใหเกิดความชัดเจนสู

การปฏิบัติ  นอกจากนี้ควรนํ ามาใช เปน

แผนงานกลางระดับมหาวิทยาลัยในการ

เชื่อมโยงการพัฒนานักศึกษาระดับหลักสูตร

และคณะที่มีทิศทางเดียวกันตอไป 

กองพัฒนานักศึกษามีการกําหนด
กิจกรรมเพื่อการปรับปรุงแผนพฒันา
นักศึกษา ดังนี ้

1. กองพัฒนานักศึกษาจดัประชมุทบทวน
แผนปฏิบัติการประจาํป รวมกับองคการ
บริหารนักศึกษาและสภานักศึกษา 

2. กองพัฒนานักศึกษานําแผนปฏิบัติ
การประจําป เขารวมประชุมกับ
คณะกรรมการบริหารกิจกรรมการพัฒานา
นักศึกษา 

3. เมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรม มีการ
ประเมินผลวัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วดั 
ตามแผนของการจัดกิจกรรม 

- ตุลาคม 
2562- 

กันยายน
2563 

กองพัฒนานักศึกษา 

 
องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 
ขอเสนอแนะ/จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางการพัฒนาปรับปรุง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(ถามี) ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. เงินสนับสนนุงานวิจัยสวน
ใหญ มาจากงบประมาณภายใน 
และจํานวนงบประมาณที่
สนับสนนุไมเปนไปตาม
เปาหมายที่มหาวทิยาลัยตั้งไว 

1. ควรปรับระบบและข้ันตอนในการพิจารณา
ทุนวิจัย รวมถึงการเบิกจายงบประมาณวิจัย 
ใหเอ้ือตอการทํางานของอาจารยและนักวิจัย 

 

โครงการจัดหาทุนสนบัสนุนการสราง
ผลงานวิจัย 
        - จัดหาทุนสนับสนนุจากแหลงทุน
ภายนอก 
       - จัดทําแผนวิทยาศาสตร วิจัย 
นวัตกรรม แบบบูรณาการขามศาสตรของ
กลุมคณะ/กลุมสาขา 
       - จัดทําแผนการวิจัยและพัฒนา 
นวัตกรรมของสาขาวิชาและชุดขอเสนอ

 
 

5 ลานบาท 
 

30,000 บาท 
 

 
30,000 บาท 

 

 
 

ตุลาคม 
2562- 

กันยายน
2563 

สถาบนัวิจัยและ
พัฒนา 
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ขอเสนอแนะ/จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางการพัฒนาปรับปรุง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(ถามี) ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

โครงการวิจัยของกลุมสาขา 
       - จัดอบรมสัมมนาเพื่อเพิม่สมรรถนะ
ดานการวิจัยในการผลตินวัตกรรมเพื่อ
สรางสรรค/หรือทรัพยสินทางปญญาดานการ
ผลิตหรือพัฒนา 

 
83,990 บาท 

2. ระบบการยื่นคุมครองสิทธิ มี
ข้ันตอนภายในคอนขางซับซอน 
ทําใหใชระยะเวลานาน 

2. ควรปรับระบบการยืน่คุมครองสิทธิ ลด
ข้ันตอนการดําเนนิการบางข้ันตอน เพื่อใหยน
ระยะเวลาในการยื่นจดแจง 

จัดทําแผนการวิจัยและพัฒนา นวัตกรรม
ของสาขาวิชาและชุดขอเสนอโครงการวิจัย
ของกลุมสาขาและทบทวนระบบกลไก 
ข้ันตอนและนโยบายดานการพัฒนางาน
ทรัพยสินทางปญญานําเสนอคณะกรรมการ
กองทุนวิจัยและงานสรางสรรค 

30,000 บาท ตุลาคม 
2562- 

กันยายน
2563 

สถาบนัวิจัยและ
พัฒนา 

3. ผลงานวิจัยสวนใหญขาด
ความหลากหลายในแหลง
เผยแพร สวนใหญเปนผลงานที่
เผยแพรในงานประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ที่มีคาคะแนนถวง
น้ําหนัก 0.2 (241 ผลงาน จาก 
ผลงานทั้งหมด 457 ผลงาน คิด
เปนรอยละ 52.74) 

3. ควรสนับสนนุใหอาจารยสรางองคความรูที่
แสดงถึงความเชี่ยวชาญ หรือความถนัดเฉพาะ
ดานของอาจารย รวมถึงสงเสริม สนับสนนุ 
รวมถึงยกระดับการตีพิมพผลงานวิจัยใหมีการ
เผยแพรผลงานวิจัยในวารสารวชิาการที่มี
ระดับคุณภาพสูงข้ึน หรือกําหนดเงื่อนไขใน
การเผยแพรผลงานทางวิชาการที่เปนการ
ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ โดย
อาจใชการสงเสริมในรูปแบบการสรางขวัญ 
กําลังใจ ตลอดจนยกยองนักวิจยัที่มีผลงาน
ตีพิมพในระดับคุณภาพสูง 

กิจกรรมการเผยแพรและนําเสนอผลงาน
การวิจัยระดับชาติและนานาชาติ และการ
ดําเนินการทางทรัพยสินทางปญญา 
      -สนับสนนุการไปนาํเสนอ การเผยแพร
ตีพิมพบทความ วิจัยและงานสรางสรรคให
เปนที่ยอมรับในระดบัชาติ และระดับ
นานาชาติ โดยปรับประกาศคณะกรรมการ
กองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ ในพระบรมราชปูถัมภ เร่ือง 
หลักเกณฑและอัตราการจายเงนิสนบัสนุน
การนําเสนอผลงานวิจัยและตีพมิพบทความ
วิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ พ.ศ. 2562 

1,065,566 บาท ตุลาคม 
2562- 

กันยายน
2563 

สถาบนัวิจัยและ
พัฒนา 
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องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
ขอเสนอแนะ/จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางการพัฒนาปรับปรุง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(ถามี) ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

จัดประมวลขอมูลในภาพรวม 
ของมหาวิทยาลัยจากการจัดการ
ความ รู ของหน วยงานต า งๆ 
โดยเฉพาะประเด็นที่เปนจุดเนน 
เก่ียวกับ Productive Learning 
นอกจากนั้นควรเพิ่มเติมประเด็น
การจัดการความรูใหเก่ียวกับการ
เรียนการสอนเร่ืองอ่ืนๆ เพิ่มข้ึน 

ควรจัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการ

บริหารงานของคณะ ที่ไดคะแนนระดับดีมาก  

 

งานศูนยพัฒนาอาจารยและบุคลากร  

มืออาชีพ มีการกําหนดกิจกรรมการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู ในการจัดเวทีสัมมนา

แลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการบริหารงานของ

คณะ โดยการเชิญคณะผูดาํเนินการจัดการ

ความรูของ คณะ/วิทยาลัย/หนวยงาน ภายใน

มหาวิทยาลยั มาเขารวมอบรมสมัมนาในเร่ือง

การจัดการเรียนรูเพื่อใหคณะอ่ืนๆ ซึ่งเชิญผูที่

รับผิดชอบในการบริหารงานทีส่งผลใหเกิด

เปน Productive Learning เพื่อเปน

แนวทางในการบริหารงานในคณะ 

22,200 บาท 

 

15-16 

พฤศจิกายน 

2562 

งานศูนยพัฒนา

อาจารยและ

บุคลากรมืออาชีพ 
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