
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ราง)  
แผนพฒันาคุณภาพ (Improvement Plan) ปการศึกษา 2562 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  
 

 

 

 

 

 

 



คํานํา 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ไดจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) ปการศึกษา 2561 และรับการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 28-29 สิงหาคม 2562 และมีการรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากคณะกรรมการ 

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้ง นั้น มหาวิทยาลัยไดตระหนักถึงกระบวนการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง จึงไดจัดทํา (ราง)  แผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ปการศึกษา 2562 จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2561 ฉบับนี้ข้ึน ซ่ึงไดผานความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี 6/2562 วันอังคารท่ี 1 ตุลาคม 2562  

(ราง) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ปการศึกษา 2562 ฉบับนี้ ประกอบดวยกิจกรรม/โครงการเพ่ือการดําเนินงานพัฒนา แกไข และ

ปรับปรุง ชวงเวลา งบประมาณ ท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รวมถึงกําหนดผูรับผิดชอบในแตละกิจกรรมอยางชัดเจน 

เพ่ือใหสามารถติดตามตรวจสอบผลการพัฒนาอยางตอเนื่องตอไป  

 

 

             งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 

 หนา 

(ราง) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ปการศึกษา 2562  

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 1 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 10 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 12 
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(ราง) แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ปการศึกษา 2562 
ตามขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาปรับปรุง จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2561 

ตามท่ี มหาวิทยาลัยไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2561 เม่ือวันท่ี 28-29 สิงหาคม 2562 เรียบรอยแลวนั้น 
และคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ไดใหขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาปรับปรุง ในการนี้ เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ภายในของมหาวิทยาลัย และการดําเนินงานดานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ เปนไปตามระบบคุณภาพมาตรฐานท่ี
กําหนด มหาวิทยาลัยจึงไดจัดทํา (ราง) แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ระดับมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2562 ข้ึนเพ่ือใชในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ จําแนกตามองคประกอบ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ขอเสนอแนะ/จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาปรับปรุง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(ถามี) ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. ผลการบริหารจัดการหลักสูตร

โดยภาพรวม มีหลักสูตรทีไ่ด

คะแนนระดบัปานกลาง จาํนวน 

14 หลักสูตร โดยมหาวิทยาลัย 

ควรหาแนวทางแกไขดงันี ้

     

1.1 ดานการรับนักศึกษา  

 

แนวโนมอัตราการคงอยูและสําเร็จการศึกษา
ของนักศึกษาไมแสดงถึงแนวโนมที่สูง ข้ึน 
มหาวิทยาลัยควรหาทางแกไขอยางเรงดวน 

มหาวิทยาลัยโดย 3 หนวยงาน ไดแก 
กองพัฒนานักศึกษา, สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน และบัณฑิตวิทยาลัย มี
การกําหนดกิจกรรมเพื่อใหแนวโนมอัตรา
การคงอยูและสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา
มีแนวโนมที่สูงข้ึน ดังนี้ 
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ขอเสนอแนะ/จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาปรับปรุง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(ถามี) ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

  กองพัฒนานักศึกษา 
1. กิจกรรมแนะแนวใหคําปรึกษาผาน

ชองทางโทรศัพท เพจ  
2. หองใหคําปรึกษานักศึกษา โดยมี    

นักแนะแนวการศึกษาและอาชพี และ
อาจารยหลักสูตรจิตวิทยาใหคําปรึกษา 

3. มีการสํารวจถึงปญหาและความ

ตองการและเขาใจตนเอง และสราง

แรงจูงใจการแกปญหา รวมทั้งใหนักศึกษามี

ความรูและทักษะในการแกปญหาและ

ตัดสินใจไดดวยตนเองอยางเหมาะสม 

เพื่อใหนักศึกษาใชชีวิตในมหาวทิยาลัยได

อยางมีความสุข จนสาํเร็จการศึกษา 

4. ใหการสนับสนนุทุนการศึกษาสําหรับ

นักศึกษาที่เรียนดี ประพฤติดี แตขาดแคลน

ทุนทรัพย โดยแบงเปนทนุภายในและทนุ

ภายนอก  

    4.1 ทุนภายใน คือ การมอบทุนใหกับ

นักศึกษา ปการศึกษาละ 1 คร้ัง 

ทุนการศึกษาละ 5,000 บาท  

    4.2 ทุนภายนอก คือทุนที่ไดรับการ

สนับสนนุจากหนอยงานภายนอก โดยไมมี

ขอผูกมัด ไดแก ทุนจากกระทรวงการ

 

10,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ตุลาคม 
2562- 

พฤษภาคม 
2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-กองพัฒนานักศึกษา 
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ขอเสนอแนะ/จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาปรับปรุง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(ถามี) ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

เปนทุนตอเนื่องจนสาํเร็จการศึกษา ซึ่งเปน

ทุนตอเนื่องจากมัธยมศึกษาตอนปลาย ในป

การศึกษา 2562 มีจํานวน 5 ทนุ 

1. ทุนเฉลิมราชกุมารี 55,000 บาท/ป มี

จํานวน 3 คน 

2. ทุนการศึกษาเพื่อพัฒนาจังหวัด

ชายแดนภาคใต 40,000 บาท/ป มีจํานวน 

1 คน 

3.ทุนสนบัสนนุเงินสําหรับนักศึกษาพิการ 

สนับสนนุทุนตามคาลงทะเบียนเรียน มี

จํานวน 7 คน 

4. ทุนรวมจิตตนอมเกลา 8,000 บาท/ป 

มีจํานวน 2 คน 

   5. โครงการทุนการศึกษาพระราชทาน  

ม.ท.ศ. คาเทอม+คาครองชีพ+คาหอพัก 

มีจํานวน 5 คน 

ทุนที่ไดรับจากหนวยงานอ่ืน เปนทุน

ตอเนื่องจนสําเร็จการศึกษา โดยไมมีขอ

ผูกมัด มีจํานวน 11 ทุน แบงเปนทุน

ตอเนื่องจากมัธยมศึกษาตอนปลาย จาํนวน 

4 ทุน และ ทนุทีไ่ดรับจากการจัดสรรจาก

มหาวิทยาลยั จํานวน 7 ทนุ ดังรายละเอียด
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ขอเสนอแนะ/จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาปรับปรุง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(ถามี) ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ตอไปนี ้

     ทุนตอเนื่องจากมัธยมศึกษาตอนปลาย 

     1. ทูนมูลนิธชิวยเหลือนักเรียนที่ขาด

แคลน (ม.น.ข.) 8,000 บาท/ป มีจํานวน 1 

คน 

     2. ทุนมูลนิธิราชประชานุเคราะห  

15,000 บาท/ป มจีํานวน 4 คน 

     3. ทุนพระราชทานชวยเหลอืการศึกษา

เด็กยากจน (สภาสังเคราะหแหงประเทศ

ไทย) 12,000 บาท/ป มีจํานวน 1 คน 

    4.กรุงไทยการไฟฟา 40,000 บาท/ป 

มีจํานวน 6 คน 

ทุนที่ไดรับจากการจัดสรรของ มหาวิทยาลยั 

จํานวน 7 ทุน 

    1. ทุนมูลนิธนิายหางโรงปูนผูหนึ่ง 

40,000 บาท/ป มจีํานวน 8 คน 

   2. ทุนมูลนิธิทชิโกเพื่อการกุศล 12,000 

บาท/ป มีจํานวน 9 คน 

   3. ทุนการศึกษาเทสโกโลตัส 15,000/ป 

มีจํานวน 2 คน 

   4. ทุนมูลนิธปิอเต็กตึ๊ง 25,000/ป มี

จํานวน 2 คน 

   5. ทุนธนาคารไทนพาณชิย 10,000 
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ขอเสนอแนะ/จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาปรับปรุง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(ถามี) ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

บาท/ป มีจาํนวน 2 คน 

  6. ทุนมูลนิธชิินโสภณพนิช 15,000 บาท/

ป มีจํานวน 3 คน 

  7. ทุนมูลนิธิอายโินะโมะโตะ 30,000 

บาท/ป มีจาํนวน 1 คน 
 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

1. แนวโนมอัตราการคงอยูดําเนนิการ

โดยระบบอาจารยที่ปรึกษาผานคณะในการ

ติดตามนักศึกษา ดังน้ี 

1.1 มีการติดตามการลงทะเบยีนเรียน

ของนักศึกษา 3 คร้ังตอ 1 ภาคการศึกษาโดย

ไมใหนักศึกษาพนสภาพการศึกษาโดยการเงิน 

1.2 แจงสรุปผลการเรียนในภาค

การศึกษาที่ 1 เพื่อใหอาจารยที่ปรึกษาและ

นักศึกษาวางแผนในการลงทะเบยีนเรียนใน

ภาคการศึกษาที่ 2 โดยไมใหนักศึกษาพน

สภาพการศึกษาโดยผลการเรียน 

2. แนวโนมการสาํเร็จการศึกษา 

ดําเนินการดงันี ้

2.1 มีการตรวจสอบโครงสรางหลักสูตร

ในภาคการศึกษาที่ 1 ของนักศึกษาชั้นปที่ 4 

เพื่อใหนักศึกษาและอาจารยที่ปรึกษา

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

มิถุนายน 
2562- 

พฤษภาคม 
2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
-สํานักสงเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน 
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ขอเสนอแนะ/จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาปรับปรุง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(ถามี) ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ตรวจสอบผลการเรียนและสามารถวาง

แผนการลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาที่ 

2 เพื่อใหสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่

กําหนด (สาํหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร 

หลักสูตร 5 ป ดําเนินการในภาคการศึกษาที่ 

1 ของชั้นปที่ 5) 

2.2 แจงสรุปผลการเรียนในภาค
การศึกษาที่ 1 เพื่อวางแผนในการ
ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาที่ 2 
เพื่อใหนักศึกษามีผลการเรียนผานเกณฑการ
ประเมินผลการเรียนทุกภาคการศึกษา 

 
บัณฑิตวิทยาลัย 
1. กํากับ ติดตาม นักศึกษาที่จะสําเร็จ

การศึกษา ใหดําเนินการอยางตอเนื่อง    
โดยสงจดหมายแจงนักศึกษาเพื่อรายงาน
สถานภาพการเปนนักศึกษา และมีระบบ
ฐานขอมูลนักศึกษาเพื่อใหนักศึกษา 
ตรวจสอบไดดวยตนเอง  

 2. มีเจาหนาที่และชองทางการให
คําปรึกษาแกนักศึกษาตลอดเวลาทําการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

20,712 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

มิถุนายน 
2562- 

พฤษภาคม 
2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

บัณฑิตวิทยาลยั 
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ขอเสนอแนะ/จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาปรับปรุง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(ถามี) ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1.2 การบริหารและพัฒนา

อาจารยและผลที่เกิดกับอาจารย  

 

1.2 อัตราการคงอยูของอาจารยในหลักสูตร
ดังกลาวอยูในระดับที่ไมแนนอน ดังนั้น จึงมี
การรับอาจารยใหมเขามาประจําหลักสูตรอยู
เสมอสงผลตอการบริหารและพัฒนาอาจารย 
ซึ่งมหาวิทยาลัยควรปรับปรุงแกไขดานการ
บริหารงานบุคคลในการธํารงรักษาบุคลากรให
อยูกับองคกร 

งานบริหารงานบุคคล สํานักงาน
อธิการบดี มีการกําหนดโครงการ/กิจกรรม
เพื่อปรับปรุงแกไขดานการบริหารงานบุคคล
ในการธํารงรักษาบุคลากรใหอยูกับองคกร 
ดังนี ้

1. กิจกรรมการปรับปรุงระบบ
สวัสดิการของบุคลากรฃ 

1.1 การจัดทําสวัสดิการยืดหยุน 
สําหรับพนักงาน 

1.2 การจัดทําการประกันภัยกลุม 
สําหรับพนักงาน  

6,000/คน 
 

6,260/คน 
 

ตุลาคม 2562 
–กันยายน 

2563 

งานบริหารงานบุคคล 

2. กิจกรรมสรางสุขและความผกูพัน
ของบุคลากรตอหนวยงานตอมหาวิทยาลยั 

2.1 การจัดกิจกรรม HAPPY WORK 
PLACE  ตามนโยบายของผูบริหาร
มหาวิทยาลยัและเนนตามประเด็นหลัก 4 
ดานตามมติคณะกรรมการมหาวิทยาลัย
ประกอบดวย  
  1) ดาน Happy Heart (น้ําใจงาม)  
  2) ดาน Happy Body (สุขภาพดี) 
  3) ดาน Happy Society (สังคมดี) 
  4) ดาน Happy Relax (ผอนคลาย) 
 ตามที่ปรากฏใน SIM MODEL 
 
 

1,200,000 ตุลาคม 2562 
–กันยายน 

2563 

งานบริหารงานบุคคล 



~ 8 ~ 
 

ขอเสนอแนะ/จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาปรับปรุง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(ถามี) ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

2. การประเมินคุณภาพการจัด

กิจกรรมและการบริการ 

2. การประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและ

การบริการ ควรมีการประเมินคุณภาพการจัด

กิจกรรมและการบริการ โดยประเมินจาก

วัตถุประสงคหลักของกิจกรรมเพื่อใหเกิดการ

สะทอนผลการดําเนินงานที่สงผลตอการ

พัฒนาอยางแทจริง 

กองพัฒนานักศึกษามีการกําหนด
กิจกรรมเพื่อทบทวนการประเมินคุณภาพ
การจัดกิจกรรมและการบริการ ดังนี ้
    1. จัดประชุมคณะกรรมการบริหาร
กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา เพื่อทบทวน
การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
   2. คณะกรรมการบริหารกิจกรรมการ
พัฒนานั ก ศึกษา  ส รุปผลการทบทวน
แผนการจัดกิจกรรมเพื่อจัดทําแผนการจัด
กิจกรรมนักศึกษาใหตรงตามวัตถุประสงค
ของกิจกรรม 
   3. เมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรม มีการประเมิน 
ผลการจัดกิจกรรม โดยประเมินผลจาก
วัตถุประสงคของกิจกรรม 

- ตุลาคม 
2562- 

พฤษภาคม 
2563 

กองพัฒนานักศึกษา 

3. การรายงานผลการนํานักศึกษา 

มาเขารวมในกิจกรรมดานการ

พัฒนานักศึกษาในระดับ

มหาวิทยาลยั 

3. ควรมีการรายงานผลการนาํนักศึกษาเขา

รวมกิจกรรมระดับมหาวิทยาลัยตอหลักสูตร 

เพื่อเปนการคืนขอมูลผลตอหลกัสูตร วา

นักศึกษาไดอะไรจากการมีสวนรวมจาก

กิจกรรมตางๆ เพื่อใหหลักสูตรไดรับทราบผล

สะทอนของนักศึกษา และนาํไปสูการปรับปรุง

และเสริมสรางสมรรถนะนักศึกษาตอไป 

มหาวิทยลัย โดย 2 หนวยงาน ไดแก กอง

พัฒนานักศึกษา และงานวิชาศึกษาทั่วไป มี

การกําหนดกิจกรรมเพื่อรายงานผลการนํา

นักศึกษามาเขารวมในกิจกรรมดานการ

พัฒนานักศึกษาในระดับมหาวทิยาลัย ดังนี ้

กองพัฒนานักศึกษา 

1 มีการจัดทํารายงานสรุปผลการนํา

ศึกษาเขารวมกิจกรรม 

2. มีรายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมดาน

การพัฒนานักศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย ตอ

- ตุลาคม 2562 
–กันยายน 

2563 

กองพัฒนานักศึกษา 
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ขอเสนอแนะ/จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาปรับปรุง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(ถามี) ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ผูบริหารระดับสูงทุกไตรมาส 

3. มีการจัดสงรายงานสรุปผล ตามขอ 2 

โดยการทําบันทึกขอความผานคณะไปยัง

หลักสูตร เพื่อใหหลักสูตรไดรับทราบผล

สะทอนของนักศึกษา และนําไปสูการปรับปรุง

และเสริมสรางสมรรถนะนักศึกษาตอไป 

  งานวิชาศึกษาทั่วไป  

มีการกําหนดการจัดกิจกรรมของรายวิชา 

ประจําปงบประมาณแตละป ซึ่งเปนสวนหนึ่ง

ของกระบวนการพัฒนานักศึกษาในระดับ

มหาวิทยาลัย และมีกระบวนการในการ

รายงานผลการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา

ใหแตละคณะทราบตามสังกัดของนักศึกษา

เขารวมกิจกรรม ดังนี้  

1. จัดทํารายงานสรุปผลการเขารวม

กิจกรรมของนักศึกษา 

2. จัดทําบันทึกขอความสงรายงานสรุปผล

การเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาใหแตละ

คณะ เพื่อใหคณะรับทราบผลการเขารวม

กิจกรรมของนักศึกษา และนําไปสูการ

เสริมสรางสมรรถนะดานอ่ืนๆ เพิ่มเติมใหแก

นักศึกษาของตนเองตอไป 

 

- ตุลาคม 
2562- 

กันยายน
2563 

งานศึกษาทั่วไป 
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ขอเสนอแนะ/จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาปรับปรุง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(ถามี) ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

4. ความไมสอดคลองระหวาง

วัตถุประสงค เปาหมาย และ

วิธีการวัดผลของแผนพัฒนา

นักศึกษา 

ควรมีการปรับปรุงแผนพัฒนานกัศึกษาที่แสดง

ถึงเปาหมายกระบวนการ รวมถึงการวัดและ

ประเมินผลตามแผน เพื่อใหเกิดความชัดเจนสู

การปฏิบัติ  นอกจากนี้ควรนํ ามาใช เปน

แผนงานกลางระดับมหาวิทยาลัยในการ

เชื่อมโยงการพัฒนานักศึกษาระดับหลักสูตร

และคณะที่มีทิศทางเดียวกันตอไป 

กองพัฒนานักศึกษามีการกําหนด
กิจกรรมเพื่อการปรับปรุงแผนพฒันา
นักศึกษา ดังนี ้

1. กองพัฒนานักศึกษาจดัประชมุทบทวน
แผนปฏิบัติการประจาํป รวมกับองคการ
บริหารนักศึกษาและสภานักศึกษา 

2. กองพัฒนานักศึกษานําแผนปฏิบัติ
การประจําป เขารวมประชุมกับ
คณะกรรมการบริหารกิจกรรมการพัฒานา
นักศึกษา 

3. เมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรม มีการ
ประเมินผลวัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วดั 
ตามแผนของการจัดกิจกรรม 

- ตุลาคม 
2562- 

กันยายน
2563 

กองพัฒนานักศึกษา 

 
องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 
ขอเสนอแนะ/จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางการพัฒนาปรับปรุง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(ถามี) ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. เงินสนับสนนุงานวิจัยสวน
ใหญ มาจากงบประมาณภายใน 
และจํานวนงบประมาณที่
สนับสนนุไมเปนไปตาม
เปาหมายที่มหาวทิยาลัยตั้งไว 

1. ควรปรับระบบและข้ันตอนในการพิจารณา
ทุนวิจัย รวมถึงการเบิกจายงบประมาณวิจัย 
ใหเอ้ือตอการทํางานของอาจารยและนักวิจัย 

 

โครงการจัดหาทุนสนบัสนุนการสราง
ผลงานวิจัย 
        - จัดหาทุนสนับสนนุจากแหลงทุน
ภายนอก 
       - จัดทําแผนวิทยาศาสตร วิจัย 
นวัตกรรม แบบบูรณาการขามศาสตรของ
กลุมคณะ/กลุมสาขา 
       - จัดทําแผนการวิจัยและพัฒนา 
นวัตกรรมของสาขาวิชาและชุดขอเสนอ

 
 

5 ลานบาท 
 

30,000 บาท 
 

 
30,000 บาท 

 

 
 

ตุลาคม 
2562- 

กันยายน
2563 

สถาบนัวิจัยและ
พัฒนา 
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ขอเสนอแนะ/จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางการพัฒนาปรับปรุง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(ถามี) ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

โครงการวิจัยของกลุมสาขา 
       - จัดอบรมสัมมนาเพื่อเพิม่สมรรถนะ
ดานการวิจัยในการผลตินวัตกรรมเพื่อ
สรางสรรค/หรือทรัพยสินทางปญญาดานการ
ผลิตหรือพัฒนา 

 
83,990 บาท 

2. ระบบการยื่นคุมครองสิทธิ มี
ข้ันตอนภายในคอนขางซับซอน 
ทําใหใชระยะเวลานาน 

2. ควรปรับระบบการยืน่คุมครองสิทธิ ลด
ข้ันตอนการดําเนนิการบางข้ันตอน เพื่อใหยน
ระยะเวลาในการยื่นจดแจง 

จัดทําแผนการวิจัยและพัฒนา นวัตกรรม
ของสาขาวิชาและชุดขอเสนอโครงการวิจัย
ของกลุมสาขาและทบทวนระบบกลไก 
ข้ันตอนและนโยบายดานการพัฒนางาน
ทรัพยสินทางปญญานําเสนอคณะกรรมการ
กองทุนวิจัยและงานสรางสรรค 

30,000 บาท ตุลาคม 
2562- 

กันยายน
2563 

สถาบนัวิจัยและ
พัฒนา 

3. ผลงานวิจัยสวนใหญขาด
ความหลากหลายในแหลง
เผยแพร สวนใหญเปนผลงานที่
เผยแพรในงานประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ที่มีคาคะแนนถวง
น้ําหนัก 0.2 (241 ผลงาน จาก 
ผลงานทั้งหมด 457 ผลงาน คิด
เปนรอยละ 52.74) 

3. ควรสนับสนนุใหอาจารยสรางองคความรูที่
แสดงถึงความเชี่ยวชาญ หรือความถนัดเฉพาะ
ดานของอาจารย รวมถึงสงเสริม สนับสนนุ 
รวมถึงยกระดับการตีพิมพผลงานวิจัยใหมีการ
เผยแพรผลงานวิจัยในวารสารวชิาการที่มี
ระดับคุณภาพสูงข้ึน หรือกําหนดเงื่อนไขใน
การเผยแพรผลงานทางวิชาการที่เปนการ
ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ โดย
อาจใชการสงเสริมในรูปแบบการสรางขวัญ 
กําลังใจ ตลอดจนยกยองนักวิจยัที่มีผลงาน
ตีพิมพในระดับคุณภาพสูง 

กิจกรรมการเผยแพรและนําเสนอผลงาน
การวิจัยระดับชาติและนานาชาติ และการ
ดําเนินการทางทรัพยสินทางปญญา 
      -สนับสนนุการไปนาํเสนอ การเผยแพร
ตีพิมพบทความ วิจัยและงานสรางสรรคให
เปนที่ยอมรับในระดบัชาติ และระดับ
นานาชาติ โดยปรับประกาศคณะกรรมการ
กองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ ในพระบรมราชปูถัมภ เร่ือง 
หลักเกณฑและอัตราการจายเงนิสนบัสนุน
การนําเสนอผลงานวิจัยและตีพมิพบทความ
วิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ พ.ศ. 2562 

1,065,566 บาท ตุลาคม 
2562- 

กันยายน
2563 

สถาบนัวิจัยและ
พัฒนา 
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องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
ขอเสนอแนะ/จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางการพัฒนาปรับปรุง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(ถามี) ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

จัดประมวลขอมูลในภาพรวม 
ของมหาวิทยาลัยจากการจัดการ
ความ รู ของหน วยงานต า งๆ 
โดยเฉพาะประเด็นที่เปนจุดเนน 
เก่ียวกับ Productive Learning 
นอกจากนั้นควรเพิ่มเติมประเด็น
การจัดการความรูใหเก่ียวกับการ
เรียนการสอนเร่ืองอ่ืนๆ เพิ่มข้ึน 

ควรจัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการ

บริหารงานของคณะ ที่ไดคะแนนระดับดีมาก  

 

งานศูนยพัฒนาอาจารยและบุคลากร  

มืออาชีพ มีการกําหนดกิจกรรมการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู ในการจัดเวทีสัมมนา

แลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการบริหารงานของ

คณะ โดยการเชิญคณะผูดาํเนินการจัดการ

ความรูของ คณะ/วิทยาลัย/หนวยงาน ภายใน

มหาวิทยาลยั มาเขารวมอบรมสมัมนาในเร่ือง

การจัดการเรียนรูเพื่อใหคณะอ่ืนๆ ซึ่งเชิญผูที่

รับผิดชอบในการบริหารงานทีส่งผลใหเกิด

เปน Productive Learning เพื่อเปน

แนวทางในการบริหารงานในคณะ 

22,200 บาท 

 

15-16 

พฤศจิกายน 

2562 

งานศูนยพัฒนา

อาจารยและ

บุคลากรมืออาชีพ 
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