
ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 - 2560



ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ล าดับ ด้านการประเมิน
ค่าน  าหนัก
(ร้อยละ)

คะแนนที่ได้
(100)

คะแนนหลัง
ถ่วงน  าหนัก

1 ด้านความโปร่งใส 26 85.65 22.26
2 ด้านความพร้อมรับผิด 18 83.09 14.96
3 ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 22 98.81 21.74
4 ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 16 80.04 12.81
5 ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 18 66.13 11.90

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน

100 83.67

สรุปผลคะแนนจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 อยู่ในระดับที่ 5 ค่าคะแนนเท่ากับ 83.67
หมายถึงมีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน สูงมาก อยู่ในอันดับที่ 53 จาก 77 หน่วยรับประเมิน



ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
(ป.ป.ช) ได้มอบเกียรติบัตรให้มหาวิทยาลัย

เพื่อเป็นการเชิดชูเกียรติ กรณีมีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ในระดับ สูงมาก



ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ล าดับ ด้านการประเมิน
ค่าน  าหนัก
(ร้อยละ)

คะแนนที่ได้
(100)

คะแนนหลัง
ถ่วงน  าหนัก

1 ด้านความโปร่งใส 26.00 89.77 23.34
2 ด้านความพร้อมรับผิด 18.00 78.47 14.13
3 ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 22.00 86.58 19.05
4 ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 16.00 72.06 11.53
5 ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 18.00 70.44 12.68

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน

100 80.72

สรุปผลคะแนนจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 อยู่ในระดับที่ 5 ค่าคะแนนเท่ากับ 80.72
หมายถึงมีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน สูงมาก 



ปีงบประมาณ พ.ศ.2560
การจัดอันดับผลคะแนนระดับสถาบันอุดมศึกษา พบว่าอยู่ในอันดับที่ 19 ของจ านวน 81 หน่วยงาน 
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เปรียบเทียบคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานปี 2559 กับ 2560
จ าแนกเป็นรายด้าน
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จ าแนกตามแหล่งข้อมูล


