
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ราง)แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ประจําปการศึกษา 2560 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

 (ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2559) 
 
 
 
 
 
 
 

ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
ในการประชุม ครั้งท่ี 2/2560 เม่ือวันท่ี 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 

 
 
 



คํานํา 
 

 ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดมีการดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ประจําปการศึกษา 2559 ไดรับตรวจการประเมิน
คุณภาพภายใน เม่ือวันท่ี 9-10 ตุลาคม พ.ศ. 2560 และมีรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัย นั้น  
มหาวิทยาลัยไดตระหนักถึงกระบวนการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง จึงไดจัดทํา(ราง)แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ประจําปการศึกษา 2560 (จากผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2559) ฉบับนี้ข้ึน ซ่ึงไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
มหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งท่ี 2/2560 เม่ือวันท่ี 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 

แผนพัฒนาคุณภาพฯ ฉบับนี้ จัดทําข้ึนตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประกอบดวย ขอเสนอแนะรายองคประกอบคุณภาพ และตัวบงชี้ 
โดยระบุ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ชวงเวลา งบประมาณ ในแตละกิจกรรมอยางชัดเจน เพ่ือสามารถติดตามตรวจสอบผลการพัฒนาอยางตอเนื่องตอไป 

 
 
 
 ......................................................... 
 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นฤมล  ธนานันต) 
  
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

 หนา 
 

คํานํา  
สารบัญ   

(ราง)แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2560  1 
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(ราง) แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ปการศึกษา 2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  
ตามขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาปรับปรุง จากผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ปการศึกษา 2559 

ตามท่ี มหาวิทยาลัยไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2559 เสร็จสิ้นไปเม่ือวันท่ี 9-10 ตุลาคม 2560 โดย
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ไดใหขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษานั้น  ในการนี้ เพ่ือใหการดําเนินงานดานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ เปนไปตามระบบคุณภาพมาตรฐานท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กําหนด 
มหาวิทยาลัยจึงไดจัดทํา(ราง)แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ระดับมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2560 ข้ึนเพ่ือใชในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
ขอเสนอแนะ/จุดท่ีควรพัฒนา 

จากคณะกรรมการประเมิน ป

การศึกษา 2559 

แนวทางการพัฒนาปรับปรุง โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(ถามี) 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
1. คณาจารย มีตําแหนงทาง
วิชาการไมเปนไปตามเปาหมายท่ี
มหาวิทยาลัยตั้งไว 

ควรสงเสริม สนับสนุน สรางแรงจูงใจ 
รวมถึ งการกํ ากับติ ดตามการขอ
กําหนดตําแหนงทางวิชาการตาม
แผนพัฒนา อาจารยอยางใกลชิด  
 

มหาวิทยาลัยไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลัง 
ระยะ 4 ป (พ.ศ.2561-2564) โดยใหหนวยงาน
ตางๆ จัดสงโครงการ/กิจกรรมท่ีตองการพัฒนา
บุคลากรของหนวยงาน เขามาท่ีศูนยพัฒนา
อาจารยและบุคลากรมืออาชีพ ในการกําหนด
โครงการ/กิจกรรมท่ีเปนสวนกลางภายใต
แนวคิดท่ีพัฒนาสมรรถนะ พัฒนาประสิทธิภาพ
ของสายวิชาการ ในดานการสอน การวิจัย การ
ทําผลงานวิชาการ เ พ่ือจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรประจํ าป  2561 โดยในแผนฯ มี
โครงการ/กิจกรรมเพ่ือสงเสริม สนับสนับสนุน 
ใหกับคณาจารยในการทําตําแหนงทางวิชาการ 
ดังนี้ 

- - ศูนยพัฒนาอาจารย

และบุคลากรมืออาชีพ 
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ขอเสนอแนะ/จุดท่ีควรพัฒนา 

จากคณะกรรมการประเมิน ป

การศึกษา 2559 

แนวทางการพัฒนาปรับปรุง โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(ถามี) 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

  1.โครงการทําผลงานอยางไรใหเสร็จเร็ว 

และครั้งเดียวผานรุนท่ี 2 (ครั้งท่ี 3) 

2.โครงการทําผลงานอยางไรใหเสร็จเร็ว 

และครั้งเดียวผานรุนท่ี 2 (ครั้งท่ี 4) 

3.โครงการทําผลงานอยางไรใหเสร็จเร็ว 

และครั้งเดียวผานรุนท่ี2 (ครั้งท่ี 5) 

4.การเขียนบความวิชาการและบทความวิจัย 

78,000 

 

78,000 

 

78,000 

 

88,000 

18-20ต.ค.60 

 

10-12ม.ค.61 

 

14-16มี.ค.61 

 

8-9พ.ย.60 

งานพัฒนาอาจารยและ

บุคลากรมืออาชีพ 

2. การเตรียมความพรอมเพ่ือ
การทํางานใหกับนักศึกษาอยาง
ตอเนื่อง ตั้งแตปท่ี 1 จนถึงป
สุดทายท่ีเปนการเตรียมความ
พรอมท่ีนอกเหนือ จากในชั้น
เรียน  

2. การเตรียมความพรอมเพ่ือการ
ทํางานควรมีการวางแผนจัดกิจกรรม
ใหกับนักศึกษาอยางตอเนื่อง ตั้งแตป
ท่ี 1 จนถึงปสุดทายท่ีเปนการเตรียม
ความพรอมท่ีนอกเหนือจากในชั้น
เรียน เชน ความพรอมทางทักษะ
และอารมณ  

1.โครงการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ของนักศึกษาหอพัก "พัฒนาทักษะการใชชีวิต" 

10,000 
 

12 พ.ย.59 น.ส.มลิวรรณ พันธภักดิ ์

2.กิจกรรมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ
นักศึกษาหอพัก "งามอยางไทยวไลยอลงกรณ" 

10,000  
 

14 ก.พ.60 น.ส.มลิวรรณ พันธภักดิ ์

3 . กิ จ ก ร ร มป ฐม นิ เ ทศ นั ก ศึ ก ษา ให ม 
(กิจกรรมเพ่ือพัฒนาตนสูเอกลักษณ อัตลักษณ  
ราชพฤกษชอใหม) 

146,500  
 

23 ก.ค.60 น.ส.ธัญญาภรณ บุญเพ่ิม 
น.ส.สุนิสา คงทอง 

3. ควรจัดกิจกรรมเพ่ือศิษยเกา 
และวางระบบใหกิจกรรมนั้น
เกิดประโยชน 

3. การจัดกิจกรรมเพ่ือศิษยเกา ควร
มีการวางระบบใหกิจกรรมนั้นเกิด
ประโยชนตอศิษยเกาอยางแทจริง 

1.จัดทําฐานขอมูลศิษยเกา  ไมใช

งบประมาณ  

1 ม.ค. - 15 

ส.ค.60 

นายอานนท มีสมบัติ 

2.จัดทําจดหมายขาวเก่ียวกับศิษยเกา  ไมใช

งบประมาณ  

1 ม.ค. - 15 

ส.ค.60 

นายอานนท มีสมบัติ 

3.จัดทํากิจกรรมสงเสริมศักยภาพศิษยเกา  ไมใช

งบประมาณ  

1 ม.ค. - 15 

ส.ค.60 

น.ส.ธัญญาภรณ บุญ

เพ่ิม 
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ขอเสนอแนะ/จุดท่ีควรพัฒนา 
จากคณะกรรมการประเมิน ป
การศึกษา 2559 

แนวทางการพัฒนาปรับปรุง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(ถามี) 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

4. ควรใหนักศึกษามีการจัดทํา
โครงการใหครบเปนไปตาม 
PDCA 

4. รายงานโครงการท่ีดําเนินการโดย
นักศึกษาควรแสดงถึงการทํางาน
ตั้งแตเริ่มตนจนถึงสิ้นสุดโครงการท่ี
เปนไปตาม PDCA 

1.กิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรู ผ าน
กระบวนการ PDCA 

20,000  
 

22 ธ.ค.59 คณะมนุษศาสตรและ
สังคมศาสตร 

2.กิจกรรมอบรมประกันคุณภาพการศึกษา
แกนักศึกษาและพิธีลงนามความรวมมือทาง
วิชาการดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

80,000 
 

5 - 7 มิ.ย.60 น.ส.มลิวรรณ พันธภักดิ ์
น.ส.ดาลัด กวาวสิบสอง 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 
การเผยแพรผลงานทาง

วิชาการบางหนวยงาน ขาด
ความหลากหลาย ในแหล ง
เผยแพร และมีผลงานท่ีเปน
การนําเสนอผลงานในท่ีประชุม
วิ ช าการ ท้ั ง ร ะดั บช าติ และ
นานาชาติ คิดเปนรอยละ 64 
ซ่ึงสัดสวนการนําเสนอผลงาน
วิชาการระดับชาติตอนานาชาติ
คิดเปนรอยละ 4:1 

ควรมีการกําหนดเง่ือนไขในการ
เผยแพรผลงานทางวิชาการท่ีเปนการ
ตี พิมพ ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาต ิ

1.สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการบรรจุ 
โครงการ สงเสริมงานวิจัยและงานสรางสรรคฯ 
(กิจกรรมคลีนิควิจัย) โดยรวมกับคณะในการ
พัฒนาศักยภาพการวิจัยของอาจารย และ
สงเสริมใหมีการตีพิมพ โดยใหคาถวงน้ําหนักท่ี
สูงข้ึน เชน การตีพิมพในวารสาร ฐาน TCI 
กลุม 1 TCI กลุม 2 วารสารนานาชาติ ท้ังใน
และตางประเทศ   

153,500 
 
 
 
 
 

ธ.ค.60 -  
ก.ย.61 

 
 
 
 
 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

2.สถาบันวิจัยและพัฒนามีการประชา 
สัมพันธใหอาจารย/นักวิจัยสงผลงานตีพิมพใน
วารสารวิจัยและพัฒนาซ่ึงมีการประชาสัมพันธ
ผานเว็บไซต 

1,030,000  
 

ต.ค.60 - ก.ย.
61 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ขอเสนอแนะ/จุดท่ีควรพัฒนา 

จากคณะกรรมการประเมิน ป

การศึกษา 2559 

แนวทางการพัฒนาปรับปรุง โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(ถามี) 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
ควรมีการบริหารงานบริการ

วิชาการระดับมหาวิทยาลัยและ
ระดั บคณะให เป นภาพรวม  
พัฒนาชุมชนพ้ืนท่ีเปาหมายใน
ทิศทางเดียวกัน บรรลุเปาหมาย
และเกิดผลอยางชัดเจน 

มหาวิทยาลัยควรบริหารงานบรกิาร

วิชาการระดับมหาวิทยาลัยและระดับ

คณะใหเปนภาพรวม เพ่ือใหเกิดความ

โดดเดนของกิจกรรมและสงผลใหเกิด

การพัฒนาชุมชนพ้ืนท่ีเปาหมายใน

ทิศทางเดียวกัน บรรลุเปาหมายและ

เกิดผลอยางชัดเจน  

จัดทําโครงการพันธกิจสัมพันธ ร วมกัน
ระหวางมหาวิทยาลัยกับทุกคณะโดยมีการ 
บูรณาการดําเนินงานรวมกัน  

1.โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพ่ือ
พัฒนาชุมชนทองถ่ินดานสงเสริมอาชีพ 

 
 
 

64,000 
 

 
 
 

ต.ค.60 -
ก.ย.61 

 
 
 
สํานักสงเสริมการเรียนรู
และบริการวิชาการ 

2.โครงการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนเพ่ือสราง
มูลคาเพ่ิม 

57,500 
 

ต.ค.60 -
ก.ย.61 

สํานักสงเสริมการเรียนรู

และบริการวิชาการ 

3. โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูงานพันธกิจสัมพันธแบบ
บูรณาการรวมกันทุกภาคสวน 

87,080 
 

ต.ค.60 -
ก.ย.61 

 

สํานักสงเสริมการเรียนรู

และบริการวิชาการ 

4.โครงการขับเคลื่อนงานพันธกิจสัมพันธ
แบบบูรณาการเพ่ือยกระดับอยางเปนรูปธรรม 

68,000 
 

ต.ค.60 -
ก.ย.61 

สํานักสงเสริมการเรียนรู

และบริการวิชาการ 

5.โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธชุมชน
ทองถ่ินดานสิ่งแวดลอม 

87,918 
 

ต.ค.60 -
ก.ย.61 

สํานักสงเสริมการเรียนรู

และบริการวิชาการ 
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ขอเสนอแนะ/จุดท่ีควรพัฒนา 

จากคณะกรรมการประเมิน ป

การศึกษา 2559 

แนวทางการพัฒนาปรับปรุง โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(ถามี) 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
1.ควรมีการกํากับติดตาม
สงเสริมการจัดการความรูจนถึง
กระบวนการถอดบทเรียน
เผยแพรความรู 

1 . ในส วนการ กํ า กับติ ดตาม
สงเสริมการจัดการความรู นอกจาก
ดําเนินการในสวนการจัดทําแผนการ
จัดการความรู  และพิจารณาความ
ครบถวนของประเด็นตามตัวบงชี้แลว
ควรกํากับติดตามความเหมาะสม
ค ร บ ถ ว น แ ล ะ ถู ก ต อ ง ใ น ก า ร
ดําเนินการจัดการความรูท้ังในสวน
การแลกเปลี่ยนเรียนรูของแตละ
คณะและการถอดบทเรียน เผยแพร
ความรู (EXPLICIT KNOWLEAGE) 
ดวย 

1.มหาวิทยาลัยมีการดําเนินการแตงตั้ง

คณะกรรมการจัดการความรู (KM) ประจําป

การศึกษา 2560 โดยคณะกรรมการมาจากทุก

หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยมีสวนรวมในการ

ดําเนินการกํากับติดตามสงเสริมการจัดการ

ความรู การจัดทําแผนการจัดการความรู และ

พิจารณาความครบถวนของประเด็นตามตัวบงชี้ 

และกํากับติดตามความเหมาะสมครบถวนและ

ถูกตองในการดําเนินการจัดการความรู ท้ังใน

สวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูและการถอดบทเรียน 

เผยแพรความรู (EXPLICIT KNOWLEAGE) 

เ พ่ือใหการดําเนินงานจัดการความรู (KM) 

เปนไปอยางมีระบบและมีประสิทธิภาพ 

ไมใช

งบประมาณ 

ส.ค.60 – 

ต.ค.61 

คณะกรรมการจัดการ

ความรู (KM) 

2. ควรนําขอมูลทางการเงินท่ี
สําคัญเพ่ือนํามาวิเคราะหความ
คุมคาของการบริหารจัดการ 

2.ควรเพ่ิมขอมูลสําคัญท่ีเกิดจาก
การวิเคราะหตนทุนความคุมคาตอ
หนวยเพ่ือประกอบการพิจารณาในการ
บริหารจัดการทํางาน ประกอบดวย 
ตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร 
สัดสวนคาใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
อาจารยบุคลากร การจัดการเรียนการ
สอน อยางตอเนื่อง 

2.เชิญผูจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิตระดับ

คณะแตละคณะมาประชุมรวมกัน เพ่ือชวยกัน

วิเคราะหตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร

รวมกัน พิจารณาการบริหารจัดการเพ่ือการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง 

5,000 1 ธันวาคม 

2560 – 30 

เมษายน 

2561 

งานการเงินและบัญชี 
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ขอเสนอแนะ/จุดท่ีควรพัฒนา 

จากคณะกรรมการประเมิน ป

การศึกษา 2559 

แนวทางการพัฒนาปรับปรุง โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(ถามี) 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

3. ควรสรางความเขาใจอยาง
ชัดเจนในการทํางานเก่ียวกับ
ก า ร จั ด ทํ า แผนปฏิ บั ติ ก า ร
ประจําปตามกรอบเวลาเพ่ือให
บ ร ร ลุ ผ ล ต า มตั ว บ ง ชี้ แ ล ะ
เปาหมายของแผนกลยุทธ 

3. ผูปฏิบัติงานยังขาดความเขาใจ 
อย างชั ด เจนในการทํ างาน เ ก็บ
รวบรวมและรายงานผลตามตัวบงชี้/
จุดประสงคของงาน ทําใหไดขอมูลท่ี
ไมถูกตอง ครบถวนมหาวิทยาลัยจึง
ควรสรางความรูความเขาใจในการ
ทํ า ง าน  แล ะควร ให ช ว ย เ หลื อ
ผู ปฏิ บั ติ ง าน ท่ี มีป ญหาในหลาย
ชองทาง 

    โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน    
และจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป ระดับ
มหาวิทยาลัย โดยการมีสวนรวมจากบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย ในการกําหนด แผนงาน/โครงการ/
แนวทางการดําเนินงานรวมกัน โดยมีวัตถุประสงค
ใหบุคลากรมีสวนรวมและรับทราบแนวทาง
นโยบายการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย สูแผน
ต างๆ ของมหาวิทยาลั ย เ พ่ือแนวทางการ
ดําเนินงานตอไป และตลอดปงบประมาณจะมีการ
จัดประชุมถายทอดแผนในมหาวิทยาลัยเพ่ือใหผู
ปฏิบัติไดรับขอมูล สรางความรูและความเขาใจใน
การดําเนินงานใหปฏิบัติไดอยางถูกตอง โดยใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ไดมีการจัดประชุม คือ 

1.การประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องการทบทวน
วิสัยทัศน ตามนโยบายศึกษาชาติ วันเสารท่ี 8 
ตุลาคม 2559 ณ หองประชุมมรกต โรงแรมโรส 
กาเดน (2511) จํากัด อ.สามพราน จ.นครปฐม 

2.ประชุมชี้แจงการ Reproofing มหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ วัน
จันทรท่ี 14 พฤศจิกายน 2559 ณ หอประชุม    
วไลยอลงกรณ 

3.ประชุมเชิ งปฏิบัติการเรื่ องการจัดทํา
งบประมาณอุดหนุนตามพันธกิจ ปงบประมาณ 

284,355 

 

ต.ค.59 - 

ก.ย.60 

กองนโยบายและ

แผนงาน 
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ขอเสนอแนะ/จุดท่ีควรพัฒนา 

จากคณะกรรมการประเมิน ป

การศึกษา 2559 

แนวทางการพัฒนาปรับปรุง โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(ถามี) 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

2561 วันพุธท่ี 23 พฤศจิกายน 2559  ณ หอง
ประชุมศูนยวิทยาศาสตร 

4.การประชุม เรื่องระบบการติดตามและ
แนวทางปฏิบัติในการายงานผลการดําเนินงาน
ตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการ ประจําป พ.ศ. 
2560 วันศุกรท่ี 20 มกราคม 2560 ณ หอง
ประชุมศูนยวิทยาศาสตร 

5.การประชุมจัดเตรียมความพรอมขอรับ
งบประมาณจัดสรร ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
วันพุธท่ี 1 กุมภาพันธ 2560 

6.การประชุมจัดเตรียมความพรอมขอรับ
งบประมาณจัดสรร ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
สําหรับหลักสูตรการเรียกเก็บคาธรรมเนียม
พิเศษ วันพุธท่ี 3 กุมภาพันธ 2560 

7.การประชุมจัดเตรียมความพรอมขอรับ
งบประมาณจัดสรร ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
วันพุธท่ี 7-8 กุมภาพันธ 2560 

8.การประชุมเชิ งปฏิบัติการ เรื่องระบบ
รายงานการติดตามผลการดําเนินโรงการและ
งบประมาณ (VRU Project Monitoring System) 
วั น อั งคาร 28 กุมภาพันธ  2560  ณ ห อง
คอมพิวเตอร สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
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ขอเสนอแนะ/จุดท่ีควรพัฒนา 

จากคณะกรรมการประเมิน ป

การศึกษา 2559 

แนวทางการพัฒนาปรับปรุง โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(ถามี) 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

  9.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง        
“การทบทวนแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยราชภัฎ 
วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ พ.ศ. 2560 
-2564 แผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย ราชภัฎวไลย
อลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ พ.ศ. 2561” 
วันท่ี 1-2 พ.ค. 60 ณ เดอะลอฟท ซีไซด ศรีราชา 
จังหวัดชลบุรี 

10. การประชุม เรื่องการถายทอดตัวบงชี้
แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ระหวางวันท่ี 24-25 
พ.ค. 2560 ณ หองประชุมราชนครินทร 

   

4. การสื่อสารและการประชา 
สัมพันธขอมูลท้ังภายในและ
ภายนอกองคกร 

 

4.1 ควรปรับระบบการสื่อสาร

ภายในองคกรใหชัดเจนข้ึนเพ่ือให

การปฏิบัติงานตามแผนงานท่ีกําหนด

รวมกันเกิดผลโดยเนนการสื่อสารท้ัง

การสรางมุมมองใหมในการทํางาน 

แนวทางปฏิบัติงานในเรื่องตางๆ 

และการประสานความเขาใจในการ

ทํางาน 

1.จัดประชุมบุคลากร สํานักงานอธิการบดี
เนนการสื่อสารท้ังการสรางมุมมองใหมในการ
ทํางาน แนวทางปฏิบัติงานในเรื่องตางๆ และ
การประสานความเขาใจในการทํางาน 

ไมใช

งบประมาณ 

13 พ.ย.2560 

 

งานบริหารงานบุคคล 

2.จัดประชุม 2 หนวยงานประกอบดวยงาน
บริหารงานบุคคลและศูนยพัฒนาอาจารยและ
บุคลากรมืออาชีพ เพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลแผนงาน/
แผนปฏิบัติงาน/การรวมกันจัดทําแผน การจัดทํา
ปฏิทินการดําเนินงาน และการประชุมรวมกันเพ่ือ
ติดตามงานตามแผน 

ไมใช

งบประมาณ 

สัปดาหท่ี 2

พฤศจิกายน 

2560 

 

งานบริหารงานบุคคล 
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ขอเสนอแนะ/จุดท่ีควร
พัฒนา จากคณะกรรมการ
ประเมิน ปการศึกษา 2559 

แนวทางการพัฒนาปรับปรุง โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(ถามี) 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

  3.รวมกันกําหนดแบบฟอรมท่ีเก่ียวของใน
การพัฒนาบุคลากร ท้ังสายวิชาการและสาย
สนับสนุน เพ่ือนํามาใชในระบบการบริหารและ
พัฒนาบุคลากร เชนแบบฟอรมแผนปฏิบัติการ 
แบบฟอรมการติดตาม แบบฟอรมการรายงาน
ผลตามแผน เปนตน 

ไมใช

งบประมาณ 

สัปดาหท่ี 2 

ธันวาคม 

2560 

 

งานบริหารงานบุคคล 

4.จัดประชุม เพ่ือทําความเขาใจการจัดทํา
รายงานผลการดํ า เนิน งานตามแผนของ
หนวยงานแตละหนวยท่ีสามารถตอบคําถามการ
ประ กัน คุณภาพและการรายงานผลการ
ดําเนินงานรายไตรมาส ของกองนโยบายและ
แผน ในระดับมหาวิทยาลัยได 

ไมใช

งบประมาณ 

สัปดาหท่ี 2 

สิงหาคม 

2560 

 

งานบริหารงานบุคคล 

5.กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารผานสื่อ
ตางๆ(คัดเลือกขอมูลท่ีจะเผยแพร/จัดทําขอมูล
ใหเหมาะสําหรับสื่อแตละชนิด/เผยแพร/ติดตาม
และประมวลผลความสําเร็จของสารท่ีสื่ออกไป/
ประเมินความสําเร็จของการสื่อสาร) 

ไมใช

งบประมาณ 

กันยายน 

2561 

งานบริหารงานบุคคล 

6. โครงการประชุ ม เชิ งปฏิบั ติ ก าร เ พ่ือ
ปรับปรุงแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
ประจําปงบประมาณ 2562 

ไมใช
งบประมาณ 

- งานบริหารงานบุคคล 
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ขอเสนอแนะ/จุดท่ีควร
พัฒนา จากคณะกรรมการ
ประเมิน ปการศึกษา 2559 

แนวทางการพัฒนาปรับปรุง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(ถามี) 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

 4.2 ควรจัดระบบการประชาสัมพันธ
เ ผ ย แ พ ร ผ ล ง า น เ ด น ๆ  ข อ ง
มหาวิทยาลัยใหเปนท่ีรับรูท่ัวกันใน
สังคม โดยเฉพาะความโดดเดนใน
การนอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ซ่ึ ง เปน เอกลักษณของ
มหาวิทยาลัย 

มหา วิ ท ย าลั ย มี ก า รดํ า เ นิ น กา รจั ด ทํ า

ฐานขอมูลผลงานของมหาวิทยาลัย เพ่ือเผยแพร

ผลงานเดนๆ ในการนอมนํ าปรั ชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเปน เอกลักษณของ

มหาวิทยาลัย และผลงานดานอ่ืนๆ ใหเปนท่ี

รับรูท่ัวกัน พรอมท้ังยังมีการดําเนินงาน จัดทํา

วิดิ ทัศน และเผยแพรการนอมนํ าปรั ชญา

เศรษฐกิจพอเพียงท่ีมหาวิทยาลัยมีสวนรวม

สนับสนุนสงเสริมใหกับชุมชนบนระบบโซเชียล

เน็ตเวิรค ไดแก YouTube Facebook เปนตน  

-  ต.ค. 60 – 

ก.ย.61 

งานประชาสัมพันธ และ

งานสารสนเทศและ

คอมพิวเตอร 
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