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แผนกลยุทธ์หน่วยตรวจสอบภายใน   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564  

 
ประวัติ 

หน่วยตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เป็นหน่วยงานที่
จัดต้ังข้ึนเพื่อให้ผู้บริหารมหาวิทยาลัยเกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินงาน
และความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงินรวมทั้งความถูกต้องเช่ือถือได้ของข้อมูลทางการเงินตลอดจนการปฏิบัติ
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน  พ.ศ. 
๒๕๔๖ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๕๑ รวมทั้ง
มาตรฐานการตรวจสอบภายในที่กรมบัญชีกลางก าหนดและมาตรฐาน ที่รับรองกันโดยทั่วไป  รวมทั้ง
กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับและค าสั่งที่เกี่ยวข้อง 

 
                    

ปรัชญา (Philosophy) :  “เที่ยงธรรม   ซื่อสัตย์   สุจริตและมจีริยธรรม” 

 
วิสัยทัศน์ (Vision) :  หน่วยตรวจสอบภายใน   เป็นหน่วยงานที่ช่วยเหลือสนับสนุนข้อมลูให้แก่

ฝ่ายบริหารเพื่อพัฒนามหาวิทยาลยัเข้าสูเ่ป้าหมาย 

 
พันธกิจ (Mission) : เพื่อให้การด าเนินงานของหนว่ยตรวจสอบภายในส่งผลให้วิสัยทัศนบ์รรลุ

เป้าหมาย  ซึ่งก าหนดกรอบภารกจิของหน่วยตรวจสอบดงันี ้
1. ช่วยเหลือส่งเสริมให้ค าแนะน าแก่หน่วยงานต่างๆของมหาวิทยาลัยเข้าใจเรื่องระเบียบและ

กฎหมายการเบกิจ่ายในเบื้องต้น 
2. ช่วยเหลือพฒันาระบบการควบคุมภายในขององค์กร    ช่วยเหลือและพัฒนาระบบการ

ตรวจสอบภายใน 
 
วัตถุประสงค์ (Goals) :   

1. เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลต่าง ๆ ทางด้านการเงินการบัญชีและด้าน
อื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

2. เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายที่มหาวิทยาลัยหรือกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 

3. เพื่อสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจภายในมหาวิทยาลัยและ
ของมหาวิทยาลัยว่าเพียงพอและเหมาะสม 

4. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน งานและโครงการให้เป็นไปตาม
นโยบายและเป้าหมายที่ก าหนด 
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5. เพื่อให้อธิการบดีได้รับทราบปัญหาการปฏิบัติของผู้ใต้บังคับบัญชาและสามารถแก้ไขปัญหา
ต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 

6. เพื่อให้ค าปรึกษาและเสนอแนะแนวทางแก้ไขแก่หน่วยรับตรวจ และผู้ที่เกี่ยวข้องส าหรับ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากขึ้น 

เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลต่าง ๆ ทางด้านการเงินการบัญชีและด้านอื่นๆ
ที่เกี่ยวข้อง 
7. เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายที่มหาวิทยาลัยหรือกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
8. เพื่อสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจภายในมหาวิทยาลัยและ
ของมหาวิทยาลัยว่าเพียงพอแลเหมาะสม 
9. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน งานและโครงการให้เป็นไปตาม
นโยบายและเป้าหมายที่ก าหนด 

          10. เพื่อให้อธิการบดีได้รับทราบปัญหาการปฏิบัติของผู้ใต้บังคับบัญชาและสามารถแก้ไขปัญหา
ต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
          11. เพื่อให้ค าปรึกษาและเสนอแนะแนวทางแก้ไขแกห่น่วยรับตรวจ และผู้ทีเ่กี่ยวข้องส าหรับ
ปรับปรงุการปฏิบัตงิานให้มปีระสิทธิภาพ ประสทิธิผลมากขึน้ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5  การพัฒนาระบบการบรหิารจัดการที่เป็นเลิศมีธรรมาภิบาล  

เป้าประสงค์ มหาวิทยาลัยมีคุณภาพ มาตรฐาน โปรง่ใส และธรรมาภิบาลตอบสนอง
ต่อความต้องการประเทศและเป็นที่ยอมรบัต่อประชาชน 

กลยุทธ์  
5.4 จัดหาและพัฒนาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ สิ่งอ านวย

ความสะดวก และบริการข้ันพื้นฐานภายในมหาวิทยาลัยให้พร้อมต่อการเป็น Semi residential 
University  

5.5 การบริหารจัดการรายได้จากสินทรัพย์ 
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ตัวชี้วัดของเป้าประสงค์และผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผู้ก ากับดูแล

ตัวชี้วัด 
หน่วยงานจัดเก็บ

ข้อมูลตัวชี้วัด 2560 2561 2562 2563 2564 
 เป้าประสงค์ที่ 5 มหาวิทยาลัยมีคุณภาพ มาตรฐาน โปร่งใส และธรรมาภิบาลตอบสนองต่อความต้องการประเทศ และเป็นที่ยอมรับตอ่ประชาชน 
5.4 ร้อยละของบุคลากรทีม่ีผลการประเมิน
สมรรถนะตามเกณฑ์ทีก่ าหนด  
 

- ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

หน่วยตรวจสอบภายใน  หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

5.5 การใช้จ่ายงบประมาณตามแผนที่ก าหนด ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

หน่วยตรวจสอบภายใน  หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5  การพัฒนาระบบการบรหิารจัดการที่เป็นเลิศมีธรรมาภิบาล  

กลยุทธ์  
5.4 จัดหาและพัฒนาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ สิ่งอ านวยความสะดวก และบริการข้ันพื้นฐานภายในมหาวิทยาลัยให้พร้อม

ต่อการเป็น Semi residential University  
5.5 การบริหารจัดการรายได้จากสินทรัพย์ 
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เป้าประสงค์ 5 มหาวิทยาลัยมีคุณภาพ มาตรฐาน โปร่งใส และธรรมาภิบาลตอบสนองต่อความต้องการประเทศ และเป็นที่ยอมรับตอ่ประชาชน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาระบบการบรหิารจัดการที่เป็นเลศิมีธรรมาภิบาล  

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ผู้รายงาน 256
0 

256
1 

256
2 

256
3 

256
4 

5.2 ปรับปรุง 
กฎหมาย 
ระเบียบ 
ข้อบังคับ จัดการ
ฝึกอบรมและ
พัฒนา ที่มุ่งเน้น
การปฏิบัติ การ
เสริมสร้าง      
ธรรมาภิบาล และ  
เป็นมหาวิทยาลัย
ที่รับผิดชอบต่อ
สังคมและได้
มาตรฐานสากล 
 
 
 
 

5.2.2 โครงการ
เสริมสร้าง             
ธรรมาภิบาล
และเป็น
มหาวิทยาลัยที่
รับผิดชอบต่อ
สังคม มีการ
เบิกจ่ายให้
เป็นไปด้วย
ความโปร่งใส
ถูกต้องตาม
ระเบียบ 

5.2.2.1 ร้อยละ
ของการเบิกจ่าย
งบประมาณ      
ตามแผนที่
ก าหนด 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

● การบริหาร
ส านักงาน             
● การควบคุมภายใน
และการบรหิารความ
เสี่ยง  
● การตรวจสอบ
ภายใน 
 
 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
 

● ขวัญชนก กรานพิกุล 
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