
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

แผนกลยุทธ์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560 – 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฉบับปรับปรุง มิถุนายน 2560 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

บทสรุปผู้บริหาร 



การจัดท าแผนกลยุทธ์การพัฒนาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม พ.ศ. 2560 – 2564 นี้ จัดท าขึ้น
เพื่อให้คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีทิศทางในการด าเนินงานตามวิสัยทัศน์ และพันธกิจตลอดถึงประเด็น
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ รวมถึงกลยุทธ์วิธีการเพื่อพัฒนาคณะ ฯ และใช้เป็นคู่ มือในการก ากับการ
ด าเนินงานของผู้บริหารหรือผู้รับผิดชอบในแต่ละส่วนงานในองค์กร 

นอกจากนี้แผนกลยุทธ์การพัฒนาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ฉบับนี้ยังใช้เป็นคัมภีร์ในการ
เสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับทิศทางการปฏิบัติงาน และการพัฒนาคณะ ฯ ของบุคลากรในองค์กร ซึ่ง
ภารกิจดังกล่าวนั้น บุคลากรทุกคนในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีส่วนร่วมในการด าเนินงานทั้งสิ้น โดย
ทั้งนี้คณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์ ได้ท าการระดมความคิดเห็นของผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรใน
คณะผ่านการทบทวนแผนปฏิบัติราชการ โดยมีวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ปรัชญา      :  ทักษะเด่น  เน้นคุณธรรม  ก้าวน าวิชาการ ช านาญเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

อัตลักษณ์   :  บัณฑิตจิตอาสา  พัฒนาท้องถ่ิน 

เอกลักษณ์   : เป็นคณะที่แน่วแน่ในการพัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมเทคโนโลยีทุกระดับ 

วิสัยทัศน์    : มุ่งมั่นสู่ความเป็นองค์กรแห่งคุณภาพทางเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คา่นิยม        : (Core  Values) 

  SMART   

 S : Spirit   = มีจิตวิญญาณ 
 M : Modernize  = มีความทันสมัยบนพื้นฐานความเป็นไทย 
 A : Academic  = มีลักษณะเป็นนักวิขาการ 
 R : Renowned  = มีชื่อเสียงเป็นท่ียอมรับ 
 T : Technology  = ใช้เทคโนโลยีในงานวิชาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
พันธกิจ 



    1) ผลิตบัณฑิตเป็นนักเทคโนโลยีให้เป็นมืออาชีพ  มีความรู้คู่คุณธรรม และมีทักษะที่เชี่ยวชาญ 
ตรงกับความต้องการของสังคม 

    2) พัฒนางานวิจัย และสร้างองค์ความรู้ความเป็นเลิศของงานวิชาการความเชี่ยวชาญใน
เทคโนโลยี และภูมิปัญญาให้เป็นท่ียอมรับของระดับชาติและนานาชาติ 

    3) เผยแพร่ความรู้ บริการวิชาการ และถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนและสังคม 
    4) ส่งเสริม สนับสนุน การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และเทคโนโลยีพื้นบ้าน ของชุมชน และ

สังคม 
             5) การบริหารจัดการองค์กร ด้วยหลักการบริหารราชการที่ดี 

เป้าประสงค์ (Goals) :   

1) เพื่อผลิตบัณฑิตทางเทคโนโลยีที่มีความรู้ทางทฤษฎีและปฏิบัติ ที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
สอดคล้องกับความต้องการของสังคม 
     2) เพื่อค้นคว้าวิจัย อันน ามาซึ่งการพัฒนาองค์ความรู้ และสามารถประยุกต์ การสร้าง
สิ่งประดิษฐ์ ที่มีคุณค่าสอดรับกับความต้องการของสังคม 
    3) เพื่อให้บริการวิชาการแก่ชุมชน ทั้งในและภายนอกมหาวิทยาลัย ในการเผยแพร่ความรู้และ
การบริการวิชาการท่ีตอบสนองความต้องการของสังคมและก่อเกิดรายได้แบบพอเพียงและเกิดประโยชน์  
   4) เพื่อส่งเสริม และสนับสนุนการมีส่วนร่วมของคณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ในการสืบ
สานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และเทคโนโลยีของท้องถิ่น 
   5) เพื่อยกระดับคุณภาพคณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้บริหารจัดการองค์กรเชิง
คุณภาพและธรรมาภิบาลด้วยหลักการบริหารราชการที่ดี ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประเด็นยุทธศาสตร ์

 1) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตโดยกระบวนการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive 
Learning) สร้างเครือข่ายความร่วมมือตามรูปแบบประชารัฐเพื่อพัฒนาท้องถ่ินใน การพัฒนาท้องถ่ิน โดย
ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์   เพื่อผลิตบัณฑิตทางเทคโนโลยีที่มีความรู้ทางทฤษฎีและปฏิบัติ ที่มี 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ สอดคล้องกับความต้องการของสังคม 
   กลยุทธ์  
             1.1 พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มีการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ  

         1.2  พัฒนาสมรรถะการจัดการเรียนรู้ เชิงผลิตภาพ ท้องถ่ิน  (Productive Learning) เพื่อ
พัฒนานักศึกษา ให้มีความพร้อมในการท างานสู่ประชาคมอาเซียน + 3 +1  

             1.3 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาสมรรถนะทักษะด้านภาษาสากล  

2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาท้องถ่ิน  



                เป้าประสงค์ เพื่อค้นคว้าวิจัย อันน ามาซึ่งการพัฒนาองค์ความรู้ และสามารถประยุกต์ การ
สร้างสิ่งประดิษฐ์ ที่มีคุณค่าสอดรับกับความต้องการของสังคม 
       กลยุทธ์  

      2.1 สร้างผลงานวิจัยที่ เป็นองค์ความรู้ใหม่ที่ตอบโจทย์ระดับประเทศชาติ และท้องถ่ินเพื่อ
สนับสนุนการพัฒนาประชารัฐ ลดความเหลื่อมล้ า สร้างความมั่งคั่ง และยั่งยืนของท้องถิ่นประเทศชาติ 
               2.2 พัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้โดยสร้างชุมชนอุดมปัญญา 

3) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนางานพันธกิจสัมพันธ์ และถ่ายทอด เผยแพร่โครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ 
  เป้าประสงค์ เพื่อให้บริการวิชาการแก่ชุมชน ทั้งในและภายนอกมหาวิทยาลัย ในการ
เผยแพร่ความรู้และการบริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของสังคมและก่อเกิดรายได้แบบพอเพียง
และเกิดประโยชน์  
                  กลยุทธ ์   
                   3.1  สร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติจากภายในและภายนอกเพื่อร่วมกันศึกษาแก้ไขปัญหา
ของชุมชนท้องถิ่นและเสริมพลังให้ชุมชนท้องถิ่นสามารถด ารงอยู่ได้อย่างยั่งยืน 
                   3.2 พัฒนาศูนย์เรียนรู้โครงการตามแนวพระราชด าริ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารี และเฉลิมพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ 

4) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม รณรงค์ สร้างจิตส านึกทาง
วัฒนธรรมการเรียนรู้ต่างวัฒนธรรม อนุรักษ์ฟื้นฟูและเผยแพร่มรดก  ทางวัฒนธรรม พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมที่น าไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
  เป้าประสงค์ เพื่อส่งเสริม และสนับสนุนการมีส่วนร่วมของคณาจารย์ บุคลากร และ
นักศึกษา ในการสืบสานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และเทคโนโลยีของท้องถิ่น 

 กลยุทธ ์   
                     4.1 บริหารจัดการงานส่งเสริมศาสนา ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งการอนุรักษ์ 
ฟื้นฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย  

 4.2 สร้างเครือข่ายหรือแลกเปลี่ยน ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินในระดับ
ท้องถิ่นและระดับนานาชาติ  

 4.3 พัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมที่น าไปต่อยอดสู่ เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ 

5) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เป็นเลิศมีธรรมาภิบาล 
       เป้าประสงค์ เพื่อยกระดับคุณภาพคณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้บริหาร
จัดการองค์กรเชิงคุณภาพและธรรมาภิบาลด้วยหลักการบริหารราชการที่ดี ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
                 กลยุทธ ์   



5.1 ดึงดูดบุคลากรที่มีความสามารถให้เข้าท างานในมหาวิทยาลัย พัฒนาขีดสมรรถนะ
ของทรัพยากรบุคคลอย่างต่อเนื่องทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

5.2 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวที่มีสุนทรียะ การอนามัยสุขาภิบาล 
และการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี และมีความพร้อมด้านอาคารสถานที่ 

5.3 จัดหาและพัฒนาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ สิ่งอ านวยความ
สะดวก และบริการขั้นพื้นฐานภายในมหาวิทยาลัยให้พร้อม ต่อการเป็น Semi residential University 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลท่ัวไปคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 
ความเป็นมาและข้อมลูพื้นฐานเกี่ยวกับคณะ 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  เดิมเป็น
หมวดวิชาหัตถศึกษา สังกัดวิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  เปิดสอนระดับ ป.กศ. 
และ ป.กศ. สูง วิชาที่เปิดสอนเป็นวิชาพื้นฐาน คือ  วิชาหัตถศึกษา  และเปิดสอนเป็นวิชาโท ให้กับนักศึกษา
ทั้งภาคปกติและภาคนอกเวลา (ภาคค่ า)  มีอาคารโรงฝึกงานหนึ่งหลัง  

          พุทธศักราช  2518 วิทยาลัยครูทั่วประเทศได้รับการยกฐานะตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู  พ.ศ. 
2518  มีผลท าให้วิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์  ได้เกิดการเปลี่ยนแปลง  จากหมวดวิชาหัตถศึกษา เป็น
ภาควิชาหัตถศึกษาและอุตสาหกรรมศิลป์  สังกัดคณะวิชาวิทยาศาสตร์  ต่อมาได้เรียกชื่อสั้นๆ เป็น “ภาควิชา
อุตสาหกรรมศิลป์”  

        พุทธศักราช 2526 ภาควิชาอุตสาหกรรมศิลป์  ได้เปิดสอนระดับปริญญาครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) 
วิชาเอกอุตสาหกรรมศิลป์  หลักสูตร 4  ปี  ให้กับนักศึกษาภาคปกติและเปิดหลักสูตร  2 ปี (หลัง
อนุปริญญา) ตามโครงการอบรมครูประจ าการ  (อคป.) เป็นการเปิดสอนหลักสูตรปริญญาตรีเป็นรุ่นแรกของ
ภาควิชา 

        พุทธศักราช 2528  วิทยาลัยได้ปรับเปลี่ยนโครงการอบรมครูประจ าการ  (อคป.) เป็นโครงการจัด
การศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการ (กศ.บป.) และภาควิชาอุตสาหกรรมศิลป์  ได้เปิดสอนสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์  ระดับอนุปริญญา (อ.วท.) โปรแกรมวิชาไฟฟ้า และโปรแกรมวิชาเครื่องกล  เป็นรุ่นแรกให้กับ
นักศึกษา (กศ.บป.) ในปีนี้นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต   (ค.บ . ) อุตสาหกรรมศิลป์  ตามโครงการอบรมครู
ประจ าการ (อคป.) ของภาควิชาอุตสาหกรรมศิลป์  ส าเร็จเป็นบัณฑิตรุ่นแรก 

        พุทธศักราช 2527  นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต   (อุตสาหกรรมศิลป์)  ภาคปกติส าเร็จเป็นบัณฑิตรุ่น
แรกของบัณฑิตภาคปกติของภาควิชาอุตสาหกรรมศิลป์ 

 พุทธศักราช 2531  เปิดสอนสาขาวิชาวิทยาศาสตร์  ระดับปริญญาตรี 2 ปี หลังอนุปริญญา วิทยา
ศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (แขนงเทคโนโลยีการผลิต) ให้กับนักศึกษา
โครงการ การศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการ (กศ.บป.) เป็นรุ่นแรก  

        พุทธศักราช 2533   เปิดสอนนักศึกษา  ระดับปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท .บ .)  
โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (แขนงเทคโนโลยีการผลิต) ให้กับนักศึกษาภาคปกติ  

 พุทธศักราช 2537  สภาการฝึกหัดครูได้มีมติเห็นชอบเมื่อวันที่  28  กรกฎาคม พ.ศ. 2537 ให้
จัดตั้ง  คณะวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ในวิทยาลัยครูทั่วประเทศรวม  8  แห่ง  ซึ่งจากมติดังกล่าว  
ภาควิชาอุตสาหกรรมศิลป์  จึงได้รับการยกฐานะเป็นคณะวิชา และได้เสนอขอแต่งตั้งกรรมการบริหารคณะวิชา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมต่อวิทยาลัย   และสภาวิทยาลัยได้แต่งตั้งให้ นายมงคล  การช านาญ  เป็นหัวหน้าคณะ
วิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  บริหารงานในรูปแบบคณะวิชา  เมื่อวันที่  28  กันยายน  2537  โดยแยกการ
บริหารออกจากคณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ทางคณะถือว่าวันที่สภาการฝึกหัดครูมีมติเห็นชอบให้
จัดต้ังคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม วันที่  28 กรกฎาคม 2537  ซึ่งถือเป็นวันเกิดของคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  

    พุทธศักราช 2538  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้ทรงพระกรุณาธิคุณโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม
ให้ตรา “พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ  พ.ศ. 2538” โดยให้สถาบันราชภัฏเป็นสถาบันอุดมศึกษา เพื่อการพัฒนา



ท้องถ่ินมีอธิการบดีเป็นผู้บริหารสถาบัน  คณบดีเป็นผู้บริหารคณะและสถาบันได้แต่งตั้งให้นายวิชิต   ศรี
ทอง  เป็นคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

        พุทธศักราช 2539   สถาบันได้รับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินให้สร้างอาคารเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (5 ชั้น) 
เป็นแห่งแรก ของสถาบันราชภัฏทั่วประเทศ 

      พุทธศักราช 2540  สถาบันได้ปรับเปลี่ยนโครงการจากการศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการ 
(กศ.บป.)  เป็นการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (กศ.ปช.) 

พุทธศักราช 2541  มีพิธีเปิดอาคารเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  เมื่อวันที่  28   พฤศจิกายน พ.ศ. 2541  
โดยมีเจ้าคุณอุดมประชานาถ  (หลวงพ่อเปิ่น) เจ้าอาวาสวัดบางพระ อ.นครชัยศรี จ.นครปฐม เป็นประธานฝ่าย
สงฆ์   และนายจรูญ  ถาวรจักร์ อธิการบดี  สถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
เป็นประธานฝ่ายฆารวาส  และคณะได้ย้ายเข้ามาด าเนินการที่อาคารเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

พุทธศักราช  2542  กระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่องการแบ่งส่วน  
ราชการภายในสถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  ตามมาตรา 6 และมาตรา  
11  แห่งพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ  พ.ศ. 2538   โดยให้มีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  เป็นคณะหนึ ่งของ
สถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  ประกาศ ณ วันที่ 27 กันยายน  พ.ศ. 
2542     (ตามหน้า  39  เล่ม  116  ตอนพิเศษ 79 ง. ราชกิจจานุเบกษา 12  ตุลาคม   2542)  

  พุทธศักราช 2543  สภาสถาบันราชภัฏได้แต่งตั้งให้   นายวิชิต    ศรีทอง   เป็นคณบดีคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมคนแรกตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการดังกล่าว   

  พุทธศักราช 2546  สถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้เปลี่ยนชื่อเป็น  
สถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ สภาสถาบันราชภัฏได้แต่งตั้งให้นายประจบ ดีบุตร 
เป็นคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 พุทธศักราช 2547  วันที่  14  มิถุนายน  พ.ศ.  2547  ได้มีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พ.ศ. 2547 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 121ตอนพิเศษ 23 ก ให้สถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ใน
พระบรมราชูปถัมภ์  เป็น  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี  
โดยมี นายประจบ  ดีบุตร เป็นคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

พุทธศักราช 2548 วันที่  23  เมษายน  พ.ศ.  2548  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ใน
พระบรมราชูปถัมภ์  ได้แต่งตั้งให้ นายวิวัฒน์  คลังวิจิตร  เป็นคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี   

 พุทธศักราช 2550 วันที่  19  มกราคม  พ.ศ. 2550  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ใน
พระบรมราชูปถัมภ์  ได้แต่งตั้งให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประจบ ดีบุตร    เป็นคณบดีคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี   

  พุทธศักราช 2554 วันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2554 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์  ได้แต่งตั้งให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวิทย์  ฉุยฉาย  เป็นผู้รักษาการแทนคณบดีคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  และวันที่ 7 เมษายน พ.ศ. 2554 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรม
ราชูปถัมภ์  ได้แต่งตั้งให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประจบ ดีบุตร เป็นคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี   

พุทธศักราช 2558 วันที่ 7 เมษายน 2558 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ได้แต่งตั้งให้
อาจารย์ ดร.สุพจน์  ทรายแก้ว รองอธิการบดี เป็นผู้รักษาราชการแทนคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
และวันที่ 2  กรกฎาคม  2558 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  ได้แต่งตั้ง



ให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.เบญจลักษณ์   เมืองมีศรี  เป็นคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์   ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี  จนถึงปัจจุบัน 

คณะกรรมการประจ าส่วนราชการคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   

1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เบญจลักษณ์   เมืองมีศรี  ประธานกรรมการ 
2.รองศาสตราจารย์ ดร.น ายุทธ   สงค์ธนาพิทักษ์   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
3.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิทยา   เมฆข า    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
4.นายฉัตรชัย   สมิตกาญจน์     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
5.อาจารย์ ดร.เทิดศักดิ์   อินทโชติ    กรรมการ 
6.ผู้ช่วยศาสตราจารย์เศกพร  ตันศรีประภาศิริ   กรรมการ 
7.อาจารย์ ดร.เทิดศักดิ์   อินทโชติ    กรรมการ 
8.ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.วิวัฒน์ คลังวิจิตร   กรรมการ 
9.ผู้ช่วยศาสตราจารย์สัญลักษณ์   กิ่งทอง    กรรมการ 
10.อาจารย์จิรัญญา โชตยะกุล    กรรมการ 
11.อาจารย์อ าพล   เทศดี     กรรมการและเลขานุการ 

 
คณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เบญจลักษณ์  เมืองมีศรี คณบดี 

อาจารย์อ าพล  เทศดี รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผนพัฒนา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เทิดศักด์ิ  อินทโชติ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิวัฒน์  คลังวิจิตร รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุมพล  ปทุมมาเกษร ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสารสนเทศและการสื่อสาร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประภาวรรณ  แพงศรี ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 
อาจารย์ธราพงษ์  พัฒนศักด์ิภิญโญ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายอาคารสถานที่ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุมพล  ปทุมมาเกษร ประธานสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์สื่อสารและ
คอมพิวเตอร์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์เศกพร  ตันศรีประภาศิริ ประธานสาขาวิชาเทคโนโลยีเซรามิกส์ 

อาจารย์พีรวัฒน์  อาทิตย์ตั้ง ประธานสาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรม 
อาจารย์ ดร.วุฒิชัย  วิถาทานัง ประธานสาขาวิชาออกแบบลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

อาจารย์กิตติศักดิ์  วาดสันทัด ประธานสาขาวิชาวิศวกรรมอัตโนมัติ 

นางจุฑามาศ  วงศ์แสวง       หัวหน้าส านักงานคณบดี 

 
 
 



ผู้บริหารคณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม  
 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เบญจลักษณ์  เมืองมีศรี คณบดี 
อาจารย์อ าพล  เทศดี รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผนพัฒนา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เทิดศักด์ิ  อินทโชติ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิวัฒน์  คลังวิจิตร 
 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
 

     ปรัชญา  :  ทักษะเด่น  เน้นคุณธรรม  ก้าวน าวิชาการ ช านาญเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

อัตลักษณ์   :  บัณฑิตจิตอาสา  พัฒนาท้องถ่ิน 

เอกลักษณ์  : เป็นคณะที่แน่วแน่ในการพัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมเทคโนโลยีทุกระดับ 

     วิสัยทัศน์    : มุ่งมั่นสูค่วามเป็นองค์กรแห่งคุณภาพทางเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

     ค่านิยม      : (Core  Values) 

  SMART   
 S : Spirit   = มีจิตวิญญาณ 
 M : Modernize  = มีความทันสมัยบนพื้นฐานความเป็นไทย 
 A : Academic  = มีลักษณะเป็นนักวิขาการ 
 R : Renowned  = มีชื่อเสียงเป็นท่ียอมรับ 
 T : Technology  = ใช้เทคโนโลยีในงานวิชาชีพ 

 
       พันธกิจ 

    1) ผลิตบัณฑิตเป็นนักเทคโนโลยีให้เป็นมืออาชีพ  มีความรู้คู่คุณธรรม และมีทักษะที่เชี่ยวชาญ 
ตรงกับความต้องการของสังคม 

    2) พัฒนางานวิจัย และสร้างองค์ความรู้ความเป็นเลิศของงานวิชาการความเชี่ยวชาญใน
เทคโนโลยี และภูมิปัญญาให้เป็นท่ียอมรับของระดับชาติและนานาชาติ 

    3) เผยแพร่ความรู้ บริการวิชาการ และถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนและสังคม 
    4) ส่งเสริม สนับสนุน การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และเทคโนโลยีพื้นบ้าน ของชุมชน และ

สังคม 
              5) การบริหารจัดการองค์กร ด้วยหลักการบริหารราชการท่ีดี 
        
 
 



     เป้าประสงค์ (Goals) :   

   1) เพื่อผลิตบัณฑิตทางเทคโนโลยีที่มีความรู้ทางทฤษฎีและปฏิบัติ ที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
สอดคล้องกับความต้องการของสังคม 
     2) เพื่อค้นคว้าวิจัย อันน ามาซึ่งการพัฒนาองค์ความรู้ และสามารถประยุกต์ การสร้าง
สิ่งประดิษฐ์ ที่มีคุณค่าสอดรับกับความต้องการของสังคม 
    3) เพื่อส่งเสริม และสนับสนุนการมีส่วนร่วมของคณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ในการสืบ
สานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และเทคโนโลยีของท้องถิ่น 
    4) เพื่อให้บริการวิชาการแก่ชุมชน ท้ังในและภายนอกมหาวิทยาลัย ในการเผยแพร่ความรู้และ
การบริการวิชาการท่ีตอบสนองความต้องการของสังคมและก่อเกิดรายได้แบบพอเพียงและเกิดประโยชน์ 
    5) เพื่อยกระดับคุณภาพคณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้บริหารจัดการองค์กรเชิง
คุณภาพและธรรมาภิบาลด้วยหลักการบริหารราชการที่ดี ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การผลิตบัณฑิตโดยกระบวนการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive 
Learning) สร้างเครือข่ายความร่วมมือตามรูปแบบประชารัฐเพื่อพัฒนาท้องถ่ินใน การพัฒนาท้องถ่ิน โดย
ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาท้องถ่ิน  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนางานพันธกิจสัมพันธ์ และถ่ายทอด เผยแพร่โครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชด าริ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4 การส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม รณรงค์ สร้างจิตส านึกทาง

วัฒนธรรมการเรียนรู้ต่างวัฒนธรรม อนุรักษ์ฟื้นฟูและเผยแพร่มรดก  ทางวัฒนธรรม พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมที่น าไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เป็นเลิศมีธรรมาภิบาล 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตโดยกระบวนการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive Learning) สร้างเครือข่ายความร่วมมือตามรูปแบบประชารัฐ
เพื่อพัฒนาท้องถิ่นใน การพัฒนาท้องถิ่น โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อให้บรรลุตามยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตโดยกระบวนการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive Learning) สร้างเครือข่ายความร่วมมือตามรูปแบบ
ประชารัฐเพื่อพัฒนาท้องถ่ินใน การพัฒนาท้องถ่ิน โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจึงก าหนดกลยุทธ์ มาตรการ และ
ตัวชี้วัดผลงานหลัก ดังนี้ 

 กลยุทธ์ มาตรการ/โครงการ KPI เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

1) พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่มีการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ  

1) มีมาตรการส่งเสริมและสร้างเครือข่ายความร่วมมือ MOU กับ
หน่วยงานที่จัดการศึกษาและกับองค์กรอุตสาหกรรม 
2)  เปิดโอกาสให้ชุมชน ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้รู้ในสาขาวิชาที่
เกี่ยวข้อง เข้ามามีส่วนร่วมในการเรียนการสอน การพัฒนา และ
การปรับปรุงหลักสูตร 
3) มีการจัดสรรงบประมาณให้ลงหลักสูตรได้น าไปพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน  
 

-ร้อยละ 100 ของหลักสูตรที่พัฒนาหรือปรับปรุง
เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ เชิงผลิตภาพ (Productive 
learning) 
- ร้อยละ 100 ของการเบิกใช้งบประมาณ 

2) พัฒนาสมรรถะการจัดการเรียนรู้เชิง
ผลิตภาพ ท้องถิ่น (Productive 
Learning) เพื่อพัฒนานักศึกษา ให้มี
ความพร้อมในการท างานสู่ประชาคม
อาเซียน + 3 +1 

1) คณะ ฯ มีมาตรการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาได้มีโอกาส
เข้าร่วมการประกวดและแข่งขันในเวทีต่าง ๆ ท้ังในและนอกประเทศ 
โดยผลักดันให้เกิดการประกวดแข่งขันสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม ปี
ละ 1 คร้ัง  
2) ปรับปรุงวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้เป็น สหกิจศึกษาเพ่ือให้
นักศึกษามีความรู้ทั้งภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ ตามนโยบาย สกอ. 
และมหาวิทยาลัย  
 

-ร้อยละ 90 ของรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 
2560 ที่มีผลงานเชิงประจักษ์ 
-ร้อยละ  10 ของนักศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
ในสถานประกอบการท่ีมีมาตรฐานเพิ่มขึ้นจากปี
การศึกษา 2559  
-จ านวนผลงานเชิงประจักษ์ไม่น้อยกว่า 3  ผลงาน 
ต่อหลักสูตร ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติหรือ
นานาชาติหรือตามเกณฑ์ ก.พ.อ. ก าหนด 
- ร้อยละ 80  ของหลักสูตร ที่จัดกิจกรรม  



 กลยุทธ์ มาตรการ/โครงการ KPI เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

-ร้อยละ 80 ของโครงการที่ด าเนินการบรรลุส าเร็จ
ตามบ่งชี้ของโครงการ 
- มีจ านวนเคริอข่ายทั้งในและนอกประเทศไม่น้อย
กว่า 3 เครือข่าย 

3) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาสมรรถนะ
ทักษะด้านภาษาสากล  

1) ด าเนินการจ้างอาจารย์ชาวต่างชาติมาสอนวิชาภาษาอังกฤษให้แก่
นักศึกษา โดยจัดกิจกรรมดังนี้ 
-ค่ายภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา 

- ค่าเฉลี่ยพึงพอใจของนักศึกษาทีเ่ข้าค่ายไม่น้อย
กว่า 4.51  
- มีความรู้ความเข้าใจต่อการใช้ภาษาอังกฤษมาก
ขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 2  การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาท้องถิ่น 
เพื่อให้บรรลุตามยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาท้องถ่ินของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจึงก าหนดกลยุทธ์ 

มาตรการ และตัวชี้วัดผลงานหลัก ดังนี้ 

กลยุทธ์ มาตรการ/โครงการ KPI เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

1) สร้างผลงานวิจัยที่เป็นองค์ความรู้
ใหม่ที่ตอบโจทย์ระดับประเทศชาติ 
และท้องถ่ินเพื่อสนับสนุนการพัฒนา
ประชารัฐ ลดความเหลื่อมล้ า สร้าง
ความมั่งคั่ง และยั่งยืนของท้องถ่ิน
ประเทศชาติ 

1) เพิ่มขีดความสามารถและศักยภาพในการวิจัยและพัฒนาสร้าง
นักวิจัยรุ่นใหม่ให้เป็นมืออาชีพ  
2)  ส่งเสริม และสนับสนุนน าเสนอผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์/
นวัตกรรมในที่ประชุมวิชาการที่เป็นที่ยอมรับท้ังในระดับชาติและ
นานาชาติอย่างน้อยปีละ 1  ครั้ง 
3)  โครงการความร่วมมือและแลกเปลี่ยนบุคลากร นักศึกษา เพื่อ
พัฒนาด้านวิชาการและงานวิจัยกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ  
 

-จ านวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่สร้าง  องค์
ความรู้ใหม่ที่ตอบโจทย์ระดับท้องถิ่นหรือสร้างสรรค์
หรือแก้ไขปัญหาชุมชนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า  3 ผลงาน 
-จ านวนผลงานวิจัยของอาจารย์ และนักวิจัยที่ได้รับ
การเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาตไิม่น้อยกว่า 
20 ผลงาน  
- จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีที่ได้รับการเผยแพร่ระดับชาติ หรือ
อ้างอิง หรือใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ หรือมีผลกระทบ
เชิงเศรษฐกิจ และสังคม ไม่นอ้ยกว่า 30 ผลงาน 

2) พัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้โดย
สร้างชุมชนอุดมปัญญา 

1) มีการส่งเสริมพัฒนาและส่งเสริมการวิจัยสู่สากลเพื่อพัฒนา
เทคโนโลยีสิ่งประดิษฐ์และการสร้างนวัตกรรมสู่การน าไปใช้ประโยชน์  
2) สร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ ร่วมมือกับภาครัฐและภาคเอกชนใน
การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และการเรียนรู้สู่นานาชาติ  
3) จัดการให้องค์ความรู้ด้านการจดลิขสิทธ์ิและสิทธิบัตร/ทรัพย์สิน
ทางปัญญา  
4) จัดอบรมต่อยอดการน าผลงานวิจัยไปใช้เชิงพาณิชย์ ก่อเกิดการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสร้างมูลค่าเพิ่ม 

-จ านวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่สร้าง  องค์
ความรู้ใหม่ที่ตอบโจทย์ระดับท้องถิ่นหรือสร้างสรรค์
หรือแก้ไขปัญหาชุมชนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า  3 ผลงาน 
-จ านวนผลงานวิจัยของอาจารย์ และนักวิจัยที่ได้รับ
การเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาตไิม่น้อยกว่า 
20 ผลงาน  
 



ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนางานพันธกิจสัมพันธ์ และถ่ายทอด เผยแพร่โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
เพื่อให้บรรลุตามยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนางานพันธกิจสัมพันธ์ และถ่ายทอด เผยแพร่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ของคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมจึงก าหนดกลยุทธ์ มาตรการ และตัวชี้วัดผลงานหลัก ดังนี้ 

กลยุทธ์ มาตรการ /โครงการ KPI เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

1. สร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติจาก
ภายในและภายนอกเพื่อร่วมกันศึกษา
แก้ไขปัญหาของชุมชนท้องถิ่นและเสริม
พลังให้ชุมชนท้องถิ่นสามารถด ารงอยู่ได้
อย่างยั่งยืน 

1) สร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์และตราสัญลักษณ์  
2) อบรมการพัฒนากระบวนการผลิต ปีละ 1 คร้ัง 
3) เพิ่มช่องทางการบริการวิชาการให้หลากหลายในชุมชนโดยรอบ
มหาวิทยาลัยและจังหวัดสระแก้ว  
4)  สนับสนุนให้มีการอบรมทักษะฝีมือและวิชาชีพทางเทคโนโลยี ให้
ชุมชน ปีละ 2 คร้ัง 

- จ านวนพื้นที่เป้าหมายในการด าเนินงานพันธ
กิจสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่า 3 พื้นที่  
- ระดับความส าเร็จ ระดับ 4  มีการประเมิน
ความส าเร็จของการด าเนินโครงการในระดับ
ร้อยละ 51-100 

2. พัฒนาศูนย์เรียนรู้โครงการตามแนว
พระราชด าริ หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารี และเฉลิมพระเกียรติพระบรมวงศานุ
วงศ์ 

1) ส่งเสริมการส านึกในพระมหากรุณาธิคุณขององค์พระมหากษัตริย์
ของไทย 

 

-ร้อยละ 80 ของการด าเนินงานโครงการท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 4  การส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม รณรงค์ สร้างจิตส านึกทางวัฒนธรรมการเรียนรู้ต่างวัฒนธรรม อนุรักษ์ฟื้นฟูและเผยแพร่
มรดก ทางวัฒนธรรม พัฒนาระบบการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมที่น าไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

เพื่อให้บรรลุตามยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม รณรงค์ สร้างจิตส านึกทางวัฒนธรรมการเรียนรู้ต่างวัฒนธรรม อนุรักษ์ฟื้นฟูและ
เผยแพร่มรดก ทางวัฒนธรรม พัฒนาระบบการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมที่น าไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจึงก าหนดกล
ยุทธ์ มาตรการ และตัวชี้วัดผลงานหลัก ดังนี้ 

 
กลยุทธ์ มาตรการ /โครงการ KPI เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

1. บริหารจัดการงานส่งเสริมศาสนา ท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ท้ังการอนุรักษ์ 
ฟื้นฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย  

ส่งเสริมศาสนา ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน
โดยทางคณะมีการร่วมกับมหวิทยาลัยและท้องถิ่นเพื่อจัดงานตาม
ประเพณีและวัฒนธรรมของไทย โดยมีการจัดกิจกรรม ประเพณีลอย
กระทง การแต่งกายอย่างไทย 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานบริหาร
จัดการงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 

2. สร้างเครือข่ายหรือแลกเปลี่ยน ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
ระดับท้องถ่ินและระดับนานาชาติ 

1) มีมาตรการในการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมของไทยโดยผ่านการจัด
โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาทั้งในและนอกประเทศต่อเนื่องทุกปี 
2) สนับสนุนให้อาจารย์และบุคลากรน าผลงานสร้างสรรค์ที่เกี่ยวกับ
ประเพณีและวัฒนธรรมไปเผยแพร่ทั้งในและนอกประเทศ 

จ านวนผลงานอนุรักษ์ ส่งเสริม สืบสานและ
เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับชาติ หรือนานาชาติ 
 

3. พัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการ
ศิลปวัฒนธรรมที่น าไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ 
 
 

1) ด าเนินการประเมินผลและวัดผลโครงการต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับศิลปวัฒ
ธรรม เพื่อน าผลการด าเนินงานไปพัฒนา 

2) จัดสรรงบประมาณในการพัฒนางานสร้างสรรค์อย่างต่อเนื่องทุกปี 

ร้อยละ 10 ของผลงานอนุรักษ์ ส่งเสริม สืบสาน
และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมที่ได้รับการเผยแพร่
ในระดับชาติ หรือนานาชาติเพิ่มขึ้น 
 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เป็นเลิศมีธรรมาภิบาล 
เพื่อให้บรรลุตามยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เป็นเลิศมีธรรมาภิบาลของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจึงก าหนดกลยุทธ์ 

มาตรการ และตัวชี้วัดผลงานหลัก ดังนี้ 

กลยุทธ์ มาตรการ /โครงการ KPI เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

1 .ดึงดูดบุคลากรท่ีมีความสามารถให้เข้า
ท างานในมหาวิทยาลัย พัฒนาขีด
สมรรถนะของทรัพยากรบุคคลอย่าง
ต่อเนื่องทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

1.)พัฒนาระบบการให้บริการของอาจารย์และนักศึกษาให้เป็นระบบ 
one stop service ที่ส านักงานคณะฯ  
2) พัฒนาระบบการบริหารจัดการเป็นรูปแบบคณะบุคคล มีการ
ตัดสินใจร่วมกัน  ยึดหลักประชาธิปไตย โดยการมีส่วนร่วมจากทุก
ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อความโปร่งใส และตรวจสอบได้  
3) จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพื่อเสนอแนะด้านบริหารและการจัดการ
ของคณะฯ  email ถึงคณบดี โทรศัพท์สายตรง ตู้รับเร่ืองร้องเรียน และ
ผ่านเว็บไซต์ 
4) การเข้าถึงข้อมูลระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ปฏิบัติงาน โดยการจัด
ประชุมกลุ่มคณาจารย์ เดือนละ  1 คร้ัง และประชุมพนักงานทุก
สัปดาห์  
5) ปรับระบบตรวจสอบภายในและการบริหารความเสี่ยง โปร่งใสเป็น
ธรรมและตรวจสอบได้ โดยให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วม  
6) พัฒนาระบบงบประมาณลงสาขาตามกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียน
การสอน แบบมุ่งเน้นผลงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการ  
7) จัดให้มีการกระจายงบประมาณลงสาขาอย่างเป็นธรรมและ
เหมาะสมพร้อมทั้งสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมในการจัดนิทรรศการ
หรือแสดงผลงานเพื่อส่งประกวดผลงาน  

- มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงการ
ด าเนินการตามแผนอัตราก าลัง และแผนพัฒนา
บุคลากรให้มีอัตราคงอยู่ของบุคลากร และ
บุคลากรมีระดับ  ความผูกพันต่อองค์กรท่ีสูงขึ้น 
- ร้อยละ 100 ของการเบิกจ่ายงบประมาณ   
ตามแผนที่ก าหนด 



กลยุทธ์ มาตรการ /โครงการ KPI เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

2. พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็น
มหาวิทยาลัยสีเขียวที่มีสุนทรียะ การ
อนามัยสุขาภิบาล และการจัดการ
สิ่งแวดล้อมที่ดี และมีความพร้อมด้าน
อาคารสถานที่ 

1)  ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกให้เอื้อต่อการ
ปฏิบัติงานและขยายพื้นที่อาคารในปี 2560- 2564   
2) จัดสภาพพื้นที่การท างานและห้องปฏิบัติการของแต่ละ สาขาให้มี
ประสิทธิภาพเหมาะสมกับการเรียนการสอนแบบโดยใช้ทรัพยากร
ร่วมกันเพื่อใช้งานในอนาคต  
3) จัดหาพื้น ต่อเติม สร้างเพิ่มเพื่อเป็นอาคารของคณะฯ  ที่จะเติบโต
เพียงพอกับการใช้งานในอนาคต 
4) ส่งเสริมระบบความปลอดภัยในอาคาร ในการติดกล้องวงจรปิด 
5) เร่งรัดพัฒนาอาคารลานหน้าส านักงานคณบดีให้เอื้อต่อการเรียนรู้
และมีบรรยากาศที่ส่งเสริมการศึกษา  
6) ส่งเสริมระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม และระบบ ISO14001 และ 
ISO 9001 
7) จัดท าระบบ Visual Control  ในการปิดป้าย สัญลักษณ์ในอาคาร
และส านักงาน   
8) จัดหากิจกรรม มุมพักผ่อน และที่จัดนิทรรศการ แสดงผลงานของ
คณาจารย์และนักศึกษา  

- มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงการ
ด าเนินการตามแผนอัตราก าลัง และแผนพัฒนา
บุคลากรให้มีอัตราคงอยู่ของบุคลากร และ
บุคลากรมีระดับ  ความผูกพันต่อองค์กรท่ีสูงขึ้น 
- ร้อยละ 100 ของการเบิกจ่ายงบประมาณ   
ตามแผนที่ก าหนด 

3. จัดหาและพัฒนาทรัพยากรสนับสนุน
การเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ สิ่ ง
อ านวยความสะดวก และบริการขั้ น
พื้นฐานภายในมหาวิทยาลัยให้พร้อม ต่อ
การเป็น Semi residential University 
 

1) จัดหาวัสดุอุปกรณ์และสื่อสารสนเทศให้เพียงพอกับการใช้งาน 
 

- ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษา และ
อาจารย์ต่อการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และระบบเครือข่ายให้พร้อมต่อการเป็น Semi 
residential Universityไม่น้อยกว่า 3.51 



 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและองค์กร (SWOT Analysis) 

 
ตารางที่ 1  แสดงความเชื่อมโยงของนโยบายสภามหาวิทยาลัยกับแผนกลยุทธ์ 
 

นโยบายสภา
มหาวิทยาลัย 

แผนกลยุทธ์ของ มหาวิทยาลัย ประเด็นยุทธศาสตร์คณะฯ กลยุทธ์ของคณะฯ 

นโยบายข้อ 1  
ยกระดับคุณภาพ มาตรฐาน
การจัด การศึกษาตามเกณฑ์ 
มาตรฐาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิต
โดยกระบวนการเรียนรู้ เชิ งผลิตภาพ 
(Productive Learning) สร้า ง เค รือ ข่ าย
ความร่วมมือตามรูปแบบประชารัฐเพื่อ
พัฒนาท้องถ่ินใน การพัฒนาท้องถ่ิน โดย
ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้ าป ระส งค์  เพื่ อ ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ตท า ง
เทคโนโลยีที่มีความรู้ทางทฤษฎีและปฏิบัติ 
ทีม่ีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สอดคล้องกับ
ความต้องการของสังคม 
กลยุทธ์  
1.1 พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่มีการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ 
(Productive Learning)  
1.2 พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิง
ผลิ ตภ าพ  (Productive Learning) เพื่ อ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1 การผลิ ต
บัณฑิตโดยกระบวนการเรียนรู้เชิงผลิต
ภ า พ  (Productive Learning) ส ร้ า ง
เครือข่ายความร่วมมือตามรูปแบบ
ประชารัฐเพื่อพัฒนาท้องถ่ินใน  การ
พัฒนาท้องถ่ิน โดยยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

1.1พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่มีการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ  
1.2  พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิง
ผลิตภาพ ท้องถิ่น (Productive Learning)  
เพื่อพัฒนานักศึกษา ให้มีความพร้อมใน
การท างานสู่ประชาคมอาเซียน + 3 +1  
1.3 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาสมรรถนะ
ทักษะด้านภาษาสากล  
 



นโยบายสภา
มหาวิทยาลัย 

แผนกลยุทธ์ของ มหาวิทยาลัย ประเด็นยุทธศาสตร์คณะฯ กลยุทธ์ของคณะฯ 

พัฒนานักศึกษาให้มีความพร้อมในการ
ท างานสู่ประชาคมอาเซียน+3+I  
1.3 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาสมรรถนะ
ทักษะด้านภาษาสากล 
1.4 สร้างเครือข่ายในรูปแบบประชารัฐเพื่อ
พัฒนาคุณภาพบัณฑิต 

นโยบายข้อ 2  
สร้างผลงานเชิงประจักษ์ใน
การเป็นสถาบันอุดมศึกษา
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นให้
เป็นท่ียอมรับ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 การวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่ อตอบสนองต่อการแก้ไข
ปัญหาท้องถ่ิน  
เป้าประสงค์ วิจัยและนวัตกรรมสามารถ
แก้ไขปัญหาหรือเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของท้องถ่ิน เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน
ของประเทศ 
กลยุทธ์  
2.1  สร้างผลงานวิจัยที่เป็นองค์ความรู้ใหม่
ที่ตอบโจทย์ระดับชาติ และท้องถ่ิน 
2.2 สร้างผลงานวิจัยที่เป็นองค์ความรู้ใหม่
ทีต่อบโจทย์ระดับประเทศชาติ และท้องถ่ิน  
2.3 พัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้โดยสร้าง
ชุมชนอุดมปัญญา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อตอบสนองต่อการแก้ไข
ปัญหาท้องถ่ิน  
 

2.1  สร้างผลงานวิจัยที่เป็นองค์ความรู้ใหม่
ที่ตอบโจทย์ระดับชาติ และท้องถ่ิน 
2.2 สร้างผลงานวิจัยที่เป็นองค์ความรู้ใหม่
ทีต่อบโจทย์ระดับประเทศชาติ และท้องถ่ิน  
2.3 พัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้โดยสร้าง
ชุมชนอุดมปัญญา 
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นโยบายข้อ 3  
พัฒนาและผลิตบัณฑิตให้มี
ความรู้ ความสามารถ มีอัต
ลักษณ์เด่นชัดเป็นท่ียอมรับ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนางาน
พันธกิจสัมพันธ์ และถ่ายทอด เผยแพร่
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
เป้าประสงค์ ประชาชนสามารถด ารงชีวิต
โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เศรษฐกิจชุมชน เข้มแข็ ง ประชาชนมี
ความสุข และมีรายได้เพิ่มขึ้น 
กลยุทธ์  
3.1   สร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติจาก
ภายในและภายนอกเพื่อร่วมกันศึกษา
แก้ไขปัญหาของชุมชนท้องถ่ินและเสริม
พลังให้ชุมชนท้องถ่ินสามารถด ารงอยู่ได้
อย่างยั่งยืน 
3.2พัฒนาศูนย์เรียนรู้โครงการตามแนว
พระราชด าริหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ 
โค รงก า รอนุ รั ก ษ์ พั น ธุ ก ร รม พื ช อั น
เนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และ
เฉลิมพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ 
3.3 พัฒนาศูนย์เรียนรู้การปฏิรูปการศึกษา
สร้างเครือข่ายการพัฒนาครูประจ าการ
แบบ Coaching  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนา
งานพันธกิจสัมพันธ์  และถ่ายทอด 
เผยแพ ร่ โครงการอั น เนื่ อ งมาจาก
พระราชด าร ิ
    
  
  
 

3.1  สร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติจาก
ภายในและภายนอกเพื่อร่วมกันศึกษาแก้ไข
ปัญหาของชุมชนท้องถิ่นและเสริมพลังให้
ชุมชนท้องถิ่นสามารถด ารงอยู่ได้อย่าง
ยั่งยืน 
3.2 พัฒนาศูนย์เรียนรู้โครงการตามแนว
พระราชด าริ หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารีและ
เฉลิมพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ 
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3.4 พัฒนาศูนย์พัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน  
3.5ส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยมีการเปิดการ
บ รรย ายส าธารณ ะ (Public Lecture) 
เพื่อให้ประชาชนในชุมชนได้ เข้ามาฟัง
แนวความคิดข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ด า เนิ น ชี วิตจนได้ รับการยกย่องจาก
หน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน  

นโยบายข้อ 4  
พัฒนามหาวิทยาลัยขนาด
กลาง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4 การส่งเสริม
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม รณรงค์ สร้าง
จิตส านึกทางวัฒนธรรมการเรียนรู้ต่าง
วัฒนธรรม อนุรักษ์ฟื้นฟูและเผยแพร่มรดก
ทางวัฒนธรรม  พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการศิลปวัฒนธรรมที่น าไปต่อยอดสู่
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
เป้าประสงค์ บัณฑิต และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสี ย มี คุณ ธรรม  ศี ล ธรรม  จ ริ ย ธรรม 
จิตส านึกที่ดีต่อสังคมโดยรวมรักษามรดก
ทางวัฒนธรรมและเข้าใจในสังคมพหุ
วัฒนธรรม  
กลยุทธ์  
4.1 บริหารจัดการงานส่งเสริมศาสนา ท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งการอนุรักษ์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริม
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม รณรงค์ สร้าง
จิตส านึกทางวัฒนธรรมการเรียนรู้ต่าง
วัฒนธรรม อนุรักษ์ฟื้นฟูและเผยแพร่
มรดก ทางวัฒนธรรม พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมที่น าไปต่อ
ยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
  
 

4.1 บริหารจัดการงานส่งเสริมศาสนา ท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งการอนุรักษ์ 
ฟื้นฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย  
4.2 สร้างเครือข่ายหรือแลกเปลี่ยน ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินใน
ระดับท้องถ่ินและระดับนานาชาติ  
4.3 พัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการ
ศิลปวัฒนธรรมที่น าไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจ 
สร้างสรรค์ 
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ฟื้นฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย 
4.2 สร้างเครือข่ายหรือแลกเปลี่ยน ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินใน
ระดับท้องถ่ินและระดับนานาชาติ 
4.3 พัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการ
ศิลปวัฒนธรรมที่น าไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ 

นโยบายข้อ 5 
พัฒนาการบริหาร 
จัดการในมหาวิทยาลัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการที่เป็นเลิศมีธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ มหาวิทยาลัยมีคุณภาพ 
มาตรฐาน โปร่งใส และธรรมาภิบาล
ตอบสนองต่อความต้องการประเทศ และ
เป็นท่ียอมรับต่อประชาชน 
กลยุทธ์  
5.1 ดึงดูดบุคลากรท่ีมีความสามารถ        
ให้เข้าท างานในมหาวิทยาลัย     พัฒนา
ขีดสมรรถนะของทรัพยากรบุคคลอย่าง
ต่อเนื่องทันต่อความเปลี่ยนแปลง 
5.2 ปรับปรุง กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
จัดการฝึกอบรมและพัฒนา ที่มุ่งเน้นการ
ปฏิบัติ  การเสริมสร้างธรรมาภิบาล และ  
เป็นมหาวิทยาลัยที่รับผิดชอบต่อสังคมและ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5 การพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการที่เป็นเลิศมีธรร
มาภิบาล 
  
 

5.1 ดึงดูดบุคลากรที่มีความสามารถให้เข้า
ท างานในมหาวิทยาลัย พัฒนาขีด 
สมรรถนะของทรัพยากรบุคคลอย่ าง
ต่อเนื่องทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
5.2 พั ฒ น า ม ห า วิ ท ย า ลั ย ใ ห้ เป็ น
มหาวิทยาลัยสี เขียวที่ มีสุนทรียะ การ
อนามัย 
สุขาภิบาล และการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี 
และมีความพร้อมด้านอาคารสถานที่ 
5.3 จัดหาและพัฒนาทรัพยากรสนับสนุน
การเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสน เทศ สิ่ ง
อ านวย 
ความสะดวก และบริการขั้นพื้นฐานภายใน
มหาวิทยาลัยให้พร้อม ต่อการเป็น Semi 
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ได้มาตรฐานสากล 
5.3 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็น
มหาวิทยาลัยสีเขียวที่มีสุนทรียะการ
อนามัยสุขาภิบาลและการจัดการ
สิ่งแวดล้อมที่ดี    และมีความพร้อมด้าน
อาคารสถานที่ 
5.4 จัดหาและพัฒนาทรัพยากรสนับสนุน
การเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ สิ่ง
อ านวยความสะดวก และบริการขั้น
พื้นฐานภายในมหาวิทยาลัยให้พร้อมต่อ
การเป็น Semi residential University 

residential University 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและองค์กร (SWOT Analysis) 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 
                คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  เป็นคณะที่จัดตั้งขึ้นมาใหม่โดยแยกส่วนออกมาจาก
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  โดยมีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 2537 ปัจจุบันคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้เปิดท าการเรียนการสอนจ านวน 3 
หลักสูตร 5 สาขาวิชา เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีของประเทศ อย่างไรก็ตามเพื่อให้คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมสามารถตั้งรับกับการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาเพื่อมุ่งไปสู่การเป็นชุมชนทางวิชาการที่มีความเข้มแข็งและเป็นที่พึ่งของท้องถ่ิ นได้ตามปรัชญาของ
มหาวิทยาลัยเพื่อให้เป็น “วิชาการเด่น เน้นคุณธรรม น าท้องถ่ินพัฒนา ก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี” จึงต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและองค์กรเพื่อก าหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาในปี 2561 ดังนี้ 
 
จุดแข็ง (Strength-S) 
 1. มหาวิทยาลัยมีสถานที่ตั้งอยู่ใกล้แหล่งชุมชน มีความสะดวกในการเดินทางของนักศึกษาและผู้ปกครอง ตลอดจนมีสิ่ งอ านวยความสะดวกและระบบ
สาธารณูปโภคที่ครบครัน  
 2. คณะฯมีที่ตั้งใกล้กับสถานประกอบการและนิคมอุตสาหกรรม ส่งผลให้มีการเชื่อมโยงกับสถานประกอบการในการสร้างความร่วมมือทางวิชาการอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นระบบ 
 3. บริเวณโดยรอบคณะฯมีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา (นโยบ 3. คณะฯมีคณาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญและ
คุณวุฒิตรงตามหลักสูตรท่ีเปิดท าการเรียนการสอนเป็นไปตามเกณฑ์ สกอ. มีอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกในระดับดี  
 4. คณะฯมีการบริหารงานที่เป็นระบบ บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 5. คณาจารย์ในคณะฯ มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่และน าเสนอในระดับชาติและนานาชาติอย่างต่อเนื่อง 
 6. ผลงานของนักศึกษาและอาจารย์ได้รับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติอย่างต่อเนื่อง สร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ปกครองและนักศึกษาในคุณภาพของ
การจัดการศึกษา  
 7. คณะฯ มีการบริการวิชาการ สร้างความร่วมมือกับองค์กรในท้องถ่ินในการช่วยเหลือและถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชน
ท้องถิ่นอย่างสม่ าเสมอ  
 



 8. บัณฑิตได้รับการยอมรับจากสถานประกอบการในเรื่องความอดทน ขยัน ซื่อสัตย์ อ่อนน้อมถ่อมตน ยอมรับฟังค าแนะน าและมีความพร้อมต่อการ
พัฒนาตนเอง  
 9. คณะฯ มีพื้นที่ส าหรับรองรับการขยายตัวและขยายสาขาในอนาคต 
 
จุดอ่อน (Weakness-W) 
 1.  พื้นฐานความรู้ทางด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และด้านภาษาของนักศึกษาโดยส่วนใหญ่ที่รับเข้ามาอยู่ในระดับพอใช้ ส่งผลต่อกระบวนการในการ
พัฒนาคุณภาพของบัณฑิตท้ังในด้านทักษะวิชาชีพ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
 2. ขาดงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยของนักศึกษา  
 3. คณะฯ ยังไม่มีการรวมตัวกันของศิษย์เก่าในรูปแบบของชมรมหรือสมาคมศิษย์เก่า เพื่อเป็นการเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างศิษย์เก่ารุ่นพี่และนักศึกษารุ่น
น้อง รวมทั้งท าหน้าที่เป็นตัวกลางในการผลักดันความเชื่อมั่นในศักยภาพของคณะฯ เข้าสู่ตลาดการจ้างงาน 
 4. เครื่องมือ อุปกรณ์และครุภัณฑ์ไม่เพียงพอและไม่ทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ส่งผลต่อการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การวิจัย
และการพัฒนานวัตกรรม  
 
โอกาส (Opportunity-O) 
 1. คณะฯ ส่งเสริมให้คณาจารย์และบุคลากรในคณะได้เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง  
 2. มหาวิทยาลัยอยู่ใกล้กับนิคมอุตสาหกรรม ท าให้คณะฯ สามารถเปิดหลักสูตรระยะสั้น ส าหรับการอบรมเพิ่มพูนความรู้ให้กับพนักงานและแรงงาน
ภาคอุตสาหกรรมรองรับแนวนโยบายของ สกอ. ส าหรับหลักสูตรการศึกษาตลอดชีพ  
 3. รัฐบาลมีนโยบายทุนกู้ยืม (กยศ.) และมหาวิทยาลัยมีทุนการศึกษา ท าให้นักเรียนระดับมัธยมปลายหรือเทียบเท่ามีโอกาสทางการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษามากขึ้น เนื่องจากการมีทุนการศึกษาเป็นการช่วยให้ผู้มีรายได้น้อยสามารถเข้าศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้นได้ 
 4. นโยบายสภามหาวิทยาลัยมีนโยบายให้มีการจัดการเรียนการสอนแบบ Problem-based learning ซึ่งสอดคล้องกับผลผลิตบัณฑิตของคณะฯ  
 5. รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนให้นักศึกษาเลือกเรียนทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพิ่มมากขึ้นซึ่งสอดคล้องกับการผลิตบัณฑิตของคณะฯ  
 
 
 
 



อุปสรรค (Threat-T) 
 1. มีสถาบันอุดมศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนตั้งอยู่บริเวณใกล้เคียงมหาวิทยาลัยจ านวนมากท าให้นักเรียนนักศึกษามีทางเลือกมากขึ้นในการเข้าศึกษา  
 2. ภาวะการแข่งขันในการรับนักศึกษาเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีมีความรุนแรงมากขึ้น คณะต้องปรับเปลี่ยนกลยุทธ์การรับนักศึกษาเป็นแบบเชิงรุก
มากกว่าการด าเนินการแบบตั้งรับ  
 3. การประกันคุณภาพจากหน่วยงานภายนอก (สกอ. /สมศ.) มีหลักเกณฑ์ที่ใช้ก ากับมาตรฐานในการตรวจสอบไม่ชัดเจน มีความซ้ าซ้อน และมีการ
ปรับเปลี่ยนเกณฑ์อยู่ตลอดเวลา  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 



 



 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 

 

 



 

 

 


