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(ร่าง) แผนปฏิบัติการคณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ 
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ปรัชญา : คุณธรรมน ำควำมคิด บัณฑิตรู้รอบ มอบสุขให้สังคม บ่มเพำะจิตอำสำ ก้ำวหน้ำเทคโนโลยี 
 
อัตลักษณ์ : บัณฑิตจิตอาสา พัฒนาท้องถิ่น 
 
เอกลักษณ์ : เป็นสถาบันที่น้อมน าแนวทางการด าเนินชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 
วิสัยทัศน ์: เป็นผู้น ำทำงวิชำกำรในสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์เพื่อพัฒนำท้องถิ่นและชุมชน 
 
พันธกิจ   

1. ยกระดับการผลิตครู และพัฒนาศักยภาพมนุษย์ โดยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive Learning) สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือตามรูปแบบประชารัฐเพื่อพัฒนาท้องถิ่น โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

2. พัฒนาการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นและเป็นต้นแบบที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต และความเข้มแข็งของท้องถิ่น    

3. ประสานความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เพ่ือพัฒนางานพันธกิจสัมพันธ์ และถ่ายทอด เผยแพร่โครงการ            
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ เพ่ือขยายผลการปฏิบัติไปสู่ประชาชนในท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม 

4. ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม รณรงค ์ สร้างจิตส านึกทางวัฒนธรรมและการเรียนรู้ต่างวัฒนธรรม อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและเผยแพร่มรดกทาง
วัฒนธรรม พัฒนาระบบการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมที่น าไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เป็นเลิศ มีธรรมาภิบาลเพ่ือเป็นต้นแบบของการพัฒนามหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน 
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เป้าประสงค ์   
1. บัณฑิตมีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีศักยภาพสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ   
2. วิจัยและนวัตกรรมสามารถแก้ไขปัญหาหรือเสริมสร้างความเข้มแข็งของท้องถิ่น เพื่อความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืนของประเทศ   
3. ประชาชนสามารถด ารงชีวิตโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนมีความสุข และมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
4. บัณฑิต และผู้มีส่วนได้เสียมีคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จิตส านึกท่ีดีต่อสังคมโดยรวมรักษามรดกทางวัฒนธรรมและเข้าใจในสังคมพหุ

วัฒนธรรม   
5. มหาวิทยาลัยมีคุณภาพ มาตรฐาน โปร่งใส และธรรมาภิบาลตอบสนองต่อความต้องการประเทศและเป็นที่ยอมรับต่อประชาชน 
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ตัวช้ีวัดของเป้าประสงค์และผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

 เป้าประสงค์ที่ 1 บัณฑิตมีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีศักยภาพสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
1.1  ร้อยละของหลักสูตรที่พัฒนาหรือปรับปรุงเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ เชิงผลิตภาพ (Productive 
learning)1 ต่อหลักสตูรที่จดัการเรียนการสอนในคณะ 

ร้อยละ 100  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

1.3 ร้อยละของรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษาท่ีมีผลงานเชิงประจกัษ์ต่อรายวิชาที่เปิดสอนในปี
การศึกษา 

ร้อยละ  90  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

1.4 จ านวนผลงานเชิงประจักษ์ท่ีเกิดจากการเรียนการสอนที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับท้องถิ่น2 
ระดับชาติ หรือนานาชาติหรือตามเกณฑ์ ก.พ.อ. ก าหนด  

10  ผลงาน  สาขาวิชาละ 1 ผลงาน 

1.5 จ ำนวนผลงำนเชิงประจักษ์ของนักศึกษำท่ีได้รับกำรอ้ำงอิง หรือใช้ประโยชน์เชิงพำณิชย ์ 2 ผลงำน  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
 

1.6 ระดับความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเฉลี่ยของนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 เมื่อทดสอบตามมาตรฐาน
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR)3 สูงขึ้น 

B2  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
 

1.7 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

≥4.51  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
 

1.8 ร้อยละของบัณฑติระดับปรญิญำตรีทีม่ีงำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระภำยใน 1 ปี ร้อยละ  80  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
 

1.9 จ านวนแนวปฏิบัติทีด่ีด้านการจัดการเรียนรู้เชิงผลติภาพ  9 
เรื่อง 

 

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
 

เป้าประสงค์  2 วิจัยและนวัตกรรมสามารถแก้ไขปัญหาหรือเสริมสร้างความเข้มแข็งของท้องถิน่ เพ่ือความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนของประเทศ 
2.1 จ านวนเงินสนับสนุนการวิจยัต่อปี4 3  

ล้านบาท 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3 ล้านบาท  
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ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

2.2 จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ ทีส่ร้างองค์ความรู้ใหม่ หรือนวัตกรรมที่ตอบโจทยร์ะดับ
ท้องถิ่นหรือแก้ไขปัญหาชุมชนท้องถิ่น 

1 
ผลงาน 

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 ผลงาน 
 

2.3 จ านวนผลงานวิจัยของอาจารย ์และนักวิจัยทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับชาติหรือนานาชาติ  3 ผลงาน  สาขาวิชาจิตวิทยา 1 ผลงาน 
 สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อนวัตกรรมการสื่อสาร 1 ผลงาน 
 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์1 ผลงาน 
 Engagement 1 ผลงาน 

2.5 จ ำนวนผลงำนวิจัยหรืองำนสรำ้งสรรค์ของนักศึกษำระดับปริญญำตรีที่ได้รับกำรเผยแพร่
ระดับชำติ หรืออ้ำงอิง หรือใช้ประโยชน์เชิงพำณิชย์ หรือมผีลกระทบเชิงเศรษฐกิจและสังคม  
 

30 ผลงาน  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  5 ผลงาน 
 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์20 ผลงาน 
 สาขาวิชาจิดวิทยา 1 ผลงาน 
 สาขาวิชาดนตรีสากล 1 ผลงาน 
 สาขาวิชาทัศนศิลป ์1 ผลงาน 
 สาขาวิชานิติศาสตร ์1 ผลงาน 
 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 1 ผลงาน 
 สาขาวิชาภาษาอังกฤษนานาชาต ิ1 ผลงาน 
 สาขาวิชาภาไทยเพื่อนวัตกรรมการสื่อสาร 1 ผลงาน 
 สาขาวิชาสังคมศาสตร์ฯ 1 ผลงาน 
 สาขาวิชาศิลปะการแสดง  1 ผลงาน 

 
2.7 ร้อยละของอาจารย์หรือนักวิจยั ท่ีท าวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค ์
 

ร้อยละ  50  สสส. 3 คน 
 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์9 คน 
 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 5 คน 
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ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

2.8 จ านวนรางวัลที่อาจารย์ หรือบุคลากร หรือนักศึกษาท่ีไดร้ับจากงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ท้ัง
ในระดับชาติ และนานาชาติ  

1 รางวัล  สาขาวิชาทัศนศิลป ์

เป้าประสงค์ 3 ประชาชนสามารถด ารงชีวิตโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจชมุชนเข้มแข็ง ประชาชนมีความสขุ และมีรายได้เพ่ิมขึ้น 
3.1 จ านวนพื้นที่เป้าหมายในการด าเนินงานพันธกิจสัมพันธ์  
 

1 พื้นที่  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 พื้นที่ ต.บ้านแก้ง อ.เมือง จ.
สระแก้ว 

3.2 ระดับความส าเร็จของการสร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากภายในหรือ
ภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อร่วมกันศึกษาและแก้ไขปัญหาของชุมชนท้องถิ่นที่เป็นพื้นที่เป้าหมายร่วมที่
บูรณาการภารกิจของมหาวิทยาลัย 
   ระดับ 1 มีบันทึกลงนามความร่วมมือ 
   ระดับ 2 มีการด าเนินกิจกรรมร่วมกัน 
   ระดับ 3 มีการประเมินความส าเร็จของการด าเนินโครงการในระดับ   ร้อยละ 50 
   ระดับ 4 มีการประเมินความส าเร็จของการด าเนินโครงการในระดับ   ร้อยละ 51-100 
   ระดับ 5 ชุมชน หรือองค์กรเป้าหมายทีไ่ด้รับการพัฒนา และที่มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืนที่ปรากฏ
หลักฐานที่ชัดเจน 

ระดับ 5  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
 

3.3 ร้อยละหลักสูตรที่นักศึกษามโีครงการจิตอาสาในการด าเนินงานพันธกิจสัมพันธ์  ร้อยละ  90  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

3.4 ระดับความส าเร็จของการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการขับเคลื่อน
มหาวิทยาลยั 
  ระดับ 1 มีการมอบนโยบายในการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในมหาวิทยาลัย มีการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบในการก าหนดและผลักดันนโยบายสู่การปฏิบตัิงานจนเกิดกระบวนการ
วางแผนงานของเศรษฐกิจพอเพียงและปฏิบตัิครอบคลุมกว้างขวางตามสภาพของมหาวิทยาลัย 

   ระดับ 2 มหาวิทยาลยัพร้อมรับการเปลีย่นแปลงในทางที่ดี คุณภาพสูงข้ึน สามารถลดข้อผดิพลาด
ในการบริหารงานลดขั้นตอนการปฏิบัติงานให้มีความรวดเร็วข้ึน  

ระดับ 5 
 

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
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ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

   ระดับ 3 บุคลากรและนักศึกษามีอุปนิสัยในการใช้ทรัพยากรอย่างถูกต้องและมีการประเมินความ
คุ้มทุนจากการใช้ทรัพยากรเพื่อการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนาวิธีการจัดการทรัพยากรและเสริมสร้าง
อุปนิสัยที่ดีในการใช้ทรัพยากรอยา่งต่อเนื่อง 

  ระดับ 4 มีการก าหนดหรือประกาศกลุ่มบุคคลต้นแบบที่เป็นคณะผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษา ที่
เป็นต้นแบบแห่งวิถีตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจนบุคลากรและนักศึกษาส่วนใหญ่เช่ือถือและ
ปฏิบัติตาม    
ระดับ 5 มหาวิทยาลัยได้รบัความช่ืนชมอย่างกว้างขวางและได้รับประกาศเกยีรตคิุณเป็นท่ียอมรับ
ในการปฏิบัตติามปรัชญาของหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
3.5 จ ำนวนชุมชนที่มีศักยภำพในกำรจัดกำรตนเอง  
 

 2 ชุมชน6  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

3.6 มหำวิทยำลัยมีกำรเปดิกำรบรรยำยสำธำรณะ (Public Lecture) เพื่อให้ประชำชนในชุมชนได้
เข้ำมำฟังแนวควำมคิดข้อมลูที่เป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินชีวิต น ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจนได้รับกำร   
ยกย่องจำกหน่วยงำนภำครัฐหรือเอกชน  
 
 

1 หน่วยงำน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
 สาขาวิชารับประศาสนศาสตร ์
 สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา 
 Engagement 

เป้าประสงค์ที่  4 บัณฑิต และผูม้สี่วนไดส้่วนเสียมีคณุธรรม ศลีธรรม จริยธรรม จิตส านึกท่ีดตี่อสังคมโดยรวมรักษามรดกทางวัฒนธรรมและเข้าใจในสังคมพหุวัฒนธรรม 
4.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานบริหารจดัการงานท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรมและ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  

ระดับ 5  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

เป้าประสงค์ที่ 5 มหาวิทยาลยัมีคณุภาพ มาตรฐาน โปร่งใส และธรรมาภิบาลตอบสนองต่อความต้องการประเทศ และเป็นที่ยอมรบัต่อประชาชน 
5.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอก  ร้อยละ 20    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ อาจารย์วุฒิปรญิญาเอก 17 คน 

จากอาจารย์ทั้งหมด 86 คน คิดเปน็ร้อยละ 20 



 
(ร่าง) แผนปฏิบัติการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ พ.ศ. 2561 
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ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

5.2 ร้อยละอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  ร้อยละ  15  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ อาจารย์ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
13 คน จากอาจารย์ทั้งหมด 86 คน คิดเป็นร้อยละ 15 

5.3 ค่าเฉลี่ยระดับความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร  › 4.50  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
5.4 ร้อยละของบุคลากรที่มีผลการประเมินสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด  ร้อยละ 90  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
5.5 การใช้จ่ายงบประมาณตามแผนท่ีก าหนด ร้อยละ  90 

 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

5.6 สัดส่วนงบลงทุนแผ่นดินและงบรายได้           ต่องบประมาณทั้งหมด 1:5  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
5.7 สัดส่วนงบประมำณแผ่นดินตอ่งบประมำณรำยได้ 60:40  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
5.9 ร้อยละของผลการประเมินการประกันคณุภาพการศึกษาระดับคณะ และมหาวิทยาลัยภายใน
ตามเกณฑ์ สกอ. เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 3  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

5.10 ร้อยละของคะแนนการประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและคณะ เพิ่มขึ้น ร้อยละ 3  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
5.13 ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลยัสีเขียว (ระดับเอเชีย) อันดับที่ 200  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ส านักงานคณบดี) 
5.15 จ านวนนักศึกษาภาคปกติคงอยู่  2,000 คน  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2,000 คน  

 
 หมายเหตุ  
     ตัวธรรมดา คือ  ตัวช้ีวัดของนโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ พ.ศ. 2559 - 2561 
      ตัวเอียง คือ ตัวช้ีวัดของแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  ระยะ 20 ปี   

ตัวขีดเส้นใต้ คือ ตัวช้ีวัดแผนกลยทุธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ พ.ศ. 2560 - 2564 
1การจัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive Leaning) หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสามารถบูรณาการองค์ความรู้ โดยเน้นให้นักศึกษาค้นคว้าลงมือปฏิบัติ เพื่อสร้าง

องค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ในการใช้เป็นฐานสร้างงานวิจัย งานสร้างสรรค์ นวัตกรรม ผลิตภัณฑ์ การบริการ หรือกระบวนการที่สามารถน าไปใช้ประกอบอาชีพได้ในอนาคต  
2 ระดับท้องถิ่น หมายถึง ผลงานที่ได้น าไปเผยแพร่ต่อชุมชน ท้องถิ่นและมีหลักฐานการใช้ประโยชนร์บัรอง 
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3 CEFR (Common European Framework of Reference for Languages) กรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ ของประเทศในกลุ่มสหภาพยุโรป  
  CEFR (Common European Framework of Reference for Languages) เป็นการก าหนดมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ ของประชากรของประเทศในกลุ่มสหภาพยุโรป 

เพื่อให้โรงเรียนทุกๆ โรงเรียน ในแต่ละประเทศที่เป็นชาติสมาชิกในสหภาพยุโรป ได้ออกแบบหลักสูตร และอ านวยการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ ที่มุ่งเน้นในการพัฒนา “ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
(English Proficiency)” ให้กับประชากรของตนเอง เพื่อให้ประชากรของทุกๆ ประเทศในสหภาพยุโรป สามารถใช้ภาษาอังกฤษ เป็นภาษากลาง ในการสื่อสารแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม และองค์ความรู้ต่างๆ 
ตลอดจนสามารถประสานงานเพื่อด าเนินธุรกรรม และธุรกิจใดๆ ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยปัจจุบัน กรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ CEFR นั้น ถือว่าเป็นมาตรฐานในการพัฒนา
หลักสูตรการเรียนภาษาอังกฤษที่ได้รับการยอมรับจากทั่วโลก โดยกรอบมาตรฐาน CEFR ได้แบ่งความสามารถทางภาษาอังกฤษเป็น 6 ระดบั ดังต่อไปนี้ 

Proficient User: 
         C1 (Mastery) : สามารถเข้าใจภาษาอังกฤษผ่านการฟัง และการอ่านได้อย่างคล่องแคล่ว ครบถ้วน สามารถสรุปใจความ จากการรับฟัง และการอ่านจากแหล่งข้อมูลหลายๆ 
แหล่ง ได้สามารถน าเสนอความคิดเห็น ข้อโต้แย้ง เหตุผลประกอบต่างๆ ได้อย่างคล่องแคล่ว สามารถแนะน าพูดคุยภาษาอังกฤษ ในสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง คล่องแคล่วเป็นธรรมชาติ 
       C2 EOP (Efficient Operational Proficiency):  สามารถเข้าใจความหมายที่แท้จริง ในประโยคภาษาอังกฤษท่ีมีความซับซ้อนได้ สามารถพูดคุยภาษาอังกฤษได้เป็นธรรมชาติ 
โดยมีการติดขัดให้เห็นได้ไม่บ่อยนัก สามารถใช้ภาษาอังกฤษในสังคม การเรียนหนังสือ และการประกอบอาชีพ ได้อย่างถูกต้อง คล่องแคล่ว สามารถใช้ภาษาอังกฤษที่มีโครงสร้างประโยคที่มีความ
ซับซ้อนในการสื่อสารได้ 

Independent User: 
         B2 (Vantage):   สามารถเข้าใจใจความส าคัญของภาษาอังกฤษที่ซับซ้อนทั้งในส่วนของข้อเท็จจริง และอารมณ์ความรู้สึกชองภาษาได้ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษที่มีความ
เกี่ยวข้องกับอาชีพ และความสนใจของตนเอง สามารถพูดคุยภาษาอังกฤษได้ค่อนข้างเป็นธรรมชาติ ในระดับที่สามารถสื่อสารกับเจ้าของภาษาได้ โดยไม่ท าให้คู่สนทนาเกิดความเครียด 
         B1 (Threshold):   สามารถเข้าใจใจความส าคัญของภาษาอังกฤษในโครงสร้างพื้นฐาน ในเรื่องที่ตนเองมีความคุ้นเคย เช่น เรื่องในที่ท างาน โรงเรียน เวลาว่าง ฯลฯ สามารถใช้
ภาษาอังกฤษในการเดินทางได้ สามารถสร้างประโยคพื้นฐานในการสื่อสารในเรื่องที่ตนเองสนใจได้ สามารถเล่าเรื่องเกี่ยวกับประสบการณ์ เหตุ การณ์ ความมุ่งหวังของตนเองเป็นภาษาอังกฤษได้ 
สามารถอธิบายเหตุผล และความคิดเห็นของตนเองสั้นๆ ได้ 

Basic User: 
           A2 (Waystage) : สามารถเข้าใจประโยคภาษาอังกฤษที่มักจะพบเจอบ่อยๆ ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับเรื่องส่วนตัว ครอบครัว การซื้อสินค้าการเดินทาง  ฯลฯ  ได้สามารถสื่อสาร
ภาษาอังกฤษท่ีเกี่ยวข้องกับกิจวัตรประจ าวันได้ สามารถอธิบายความต้องการของตนเองโดยใช้ประโยคพื้นฐานได้ 
         A1 (Breakthrough) : สามารถเข้าใจประโยคภาษาอังกฤษท่ีต้องใช้ในชีวิตประจ าวันได้ โดยเฉพาะในส่วนของที่เป็นข้อเท็จจริง และรูปธรรม สามารถแนะน าตนเอง และผู้อืน่ได้ 
สามารถถามตอบค าถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัวเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย คนท่ีรู้จัก สิ่งของที่ตนเองมีได้ สามารถโต้ตอบด้วยภาษาอังกฤษได้ ในกรณีที่คู่สนทนาพยายามช่วยพูดอย่างช้าๆ ชัดๆ 
 4จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัย หมายถึง จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยภายใน (งบประมาณแผ่นดิน, งบประมาณกองทุนวิจัย) จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยภายนอกจากการพัฒนาโจทย์
การวิจัย จากความต้องการของชุมชน จากการพัฒนาโจทย์การวิจัยจากความต้องการของสถานประกอบการ /เอกชน จากการพัฒนาโจทย์การวิจัยจากความต้องของหน่วยงานของรัฐ หรือ
รัฐวิสาหกิจ และเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยท่ีเกิดจากความร่วมมือกับองค์กรภาคีเครือข่าย 
 5พ้ืนที่เป้าหมายในการด าเนินงานพันธกิจสัมพันธ์ 3 พ้ืนท่ี ได้แก่ 1.ศูนย์การเรียนรู้ และศูนย์อนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 2. ชุมชน



 
(ร่าง) แผนปฏิบัติการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ พ.ศ. 2561 
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ต าบลคลองห้า อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี และ ชุมชนต าบลสวนพริกไทย อ าเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 3. ชุมชนต าบลท่าเกษม และต าบลบ้านแก้ง อ าเภอเมือง จังหวัดสระแก้ว 
  6ชุมชนที่มีศักยภาพในการจัดการตนเอง เป้าหมายจ านวน 2 ชุมชน ได้แก่ ชุมชนต าบลคลองห้า และชุมชนต าบลสวนพริกไทย 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตโดยกระบวนการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive Learning) สร้างเครือข่ายความร่วมมือตามรูปแบบประชารัฐเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในการพัฒนา
ท้องถิ่น โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

 กลยุทธ์   
1.1 พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มีการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive Learning)  
1.2 พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive Learning) เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีความพร้อมในการท างานสู่ประชาคมอาเซียน+3+I  
1.3 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาสมรรถนะทักษะด้านภาษาสากล 
1.4 สร้างเครือข่ายในรูปแบบประชารัฐเพื่อพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาท้องถิ่น 
 กลยุทธ ์

2.1 จัดหาสนับสนุนงบประมาณทุนวิจยั  
2.2 สร้างผลงานวิจัยที่เป็นองค์ความรู้ใหม่ที่ตอบโจทย์ระดับประเทศชาติ และท้องถิ่นเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประชารัฐ ลดความเหลื่อมล้ า สร้างความมั่งคั่ง และยั่งยืนของ 

ท้องถิ่นประเทศชาต ิ
2.3 พัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้โดยสร้างชุมชนอุดมปัญญา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนางานพันธกิจสัมพันธ์ และถ่ายทอด เผยแพร่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
 กลยุทธ์  

3.1   สร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติจากภายในและภายนอกเพื่อร่วมกันศึกษาแก้ไขปัญหาของชุมชนท้องถิ่นและเสริมพลังให้ชุมชนท้องถิ่นสามารถด ารงอยู่ได้อย่างยั่งยืน 
3.2    พัฒนาศูนย์เรียนรู้โครงการตามแนวพระราชด าริหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพ รัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี และเฉลิมพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ 
3.3  พัฒนาศูนย์เรียนรู้การปฏิรูปการศึกษาสร้างเครือข่ายการพัฒนาครูประจ าการแบบ Coaching  
3.4   พัฒนาศูนย์พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  
3.5 ส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยมีการเปิดการบรรยายสาธารณะ (Public Lecture) เพื่อให้ประชาชนในชุมชนได้เข้ามาฟังแนวความคิดข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนิน

ชีวิตจนได้รับการยกย่องจากหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม รณรงค์ สร้างจิตส านึกทางวัฒนธรรมการเรียนรู้ต่างวัฒนธรรม อนุรักษ์ฟื้นฟูและเผยแพร่มรดก ทางวัฒนธรรมพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมที่น าไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

 กลยุทธ์  
4.1 บริหารจดัการงานส่งเสริมศาสนา ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ท้ังการอนุรักษ์  ฟ้ืนฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย 
4.2  สร้างเครือข่ายหรือแลกเปลี่ยน ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญาทอ้งถิ่นในระดับท้องถิ่นและระดับนานาชาติ 
4.3  พัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมที่น าไปต่อยอดสูเ่ศรษฐกิจสร้างสรรค ์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เป็นเลิศมีธรรมาภิบาล  
 กลยุทธ์  

5.1  ดึงดูดบุคลากรที่มีความสามารถใหเ้ข้าท างานในมหาวิทยาลัย พัฒนาขีดสมรรถนะของทรัพยากรบุคคลอย่างต่อเนื่องทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
5.2  ปรับปรุง กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จัดการฝึกอบรมและพัฒนาที่มุ่งเน้นการปฏิบัติการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและเป็นมหาวิทยาลัยที่ รับผิดชอบ ต่อสังคมและได้

มาตรฐานสากล 
5.3  พัฒนามหาวิทยาลัยใหเ้ป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวท่ีมสีุนทรียะ การอนามัยสุขาภิบาล และการจัดการสิ่งแวดล้อมท่ีดี และมีความพร้อมด้านอาคารสถานท่ี  
5.4 จัดหาและพัฒนาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ สิ่งอ านวยความสะดวก และบริการขั้นพ้ืนฐานภายในมหาวิทยาลัยให้พร้อม ต่อการเป็น Semi 

residential University  
5.5 การบริหารจัดการรายได้จากสินทรัพย์ 
5.6  บริหารจัดการโรงเรียนสาธิตเพื่อให้ได้มาตรฐานสากล 
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เป้าประสงค์ 1 บัณฑติมีคณุภาพมาตรฐาน มีทักษะในการคิดวเิคราะห์ และการเรียนรูต้ลอดชีวิต มีศกัยภาพสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑติโดยกระบวนการจัดการเรยีนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive Learning) สร้างเครือข่ายความร่วมมือตามรูปแบบประชารัฐเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในการ

พัฒนาท้องถิ่น โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รายงาน 

1.1 พัฒนาปรับปรุง
หลักสตูร กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่การ
เรียนรูเ้ชิงผลติภาพ 
(Productive learning) 
 

1.1.1 โครงการพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตรหรือ
พัฒนากระบวนการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงผลติภาพ
(Productive learning)  

1.1.1.1 ร้อยละของหลักสตูรที่
พัฒนาหรือปรับปรุงเพื่อให้เกดิ
การเรยีนรู้เชิงผลิตภาพ 
(Productive learning) ต่อ
หลักสตูรที่จัดการเรียนการ
สอนในคณะ 
 

ร้อยละ 
100 

พัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรเน้น
กระบวนการจดัการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ 
(Productive learning)  

  คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

1.2 พัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรยีนรู้เชิง
ผลิตภาพ (Productive 
learning) เพื่อพัฒนา
นักศึกษาให้มีความ
พร้อมในการท างานสู่
ประชาคมอาเซียน+3+I 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2.1 โครงการส่งเสริม  
การจัดการเรยีนรู้เชิงผลิต
ภาพ (Productive 
learning) 

1.2.1.1  ร้อยละของรายวิชาที่
เปิดสอนในปีการศึกษาที่มี
ผลงานเชิงประจักษ์ต่อ
รายวิชาที่เปิดสอนในปี
การศึกษา 
 

ร้อยละ  
90 

    กิจกรรม 1 โครงการ Workshop 
ดนตรี พัฒนานักศึกษาสู่มืออาชีพ 
 
กิจกรรม 2. โครงการละครเวทีดนตรี
ร่วมสมัย 
 
    กิจกรรม 3 โครงการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพเฉพาะและเพิ่มพูน
ประสบการณ์ดนตรีเพื่อก้าวสูร้ะดบั
สากล (เข้าร่วมแข่งขัน, รับชมการ
แสดงดนตร,ี  ศึกษาการท างานด้าน
ดนตรี) 
 
 

47,200 
 
 

19,600 
 
 

40,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

มกราคม 61 
 
 
มกราคม 61 
 
 
กันยายน 60             
ตุลาคม-ธันวาคม 
60 
 
 
 
 
 
 

อ.วงศ์วริศ  
 
 
อ.วิเชียร  
 
 
อ.วิเชียร 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2.1.2 ร้อยละของนักศึกษา
ที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา      
ในสถานประกอบการที่มี
มาตรฐานเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 
10 
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รายงาน 

1.2 พัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรยีนรู้     
เชิงผลิตภาพ 
(Productive learning) 
เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มี
ความพร้อมในการ
ท างานสู่ประชาคม
อาเซียน+3+I 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   กิจกรรม 4 โครงการคนดนตรี
บันดาลใจ 
    
 
 
    กิจกรรม 5 โครงการแสดงศิลป
นิพนธ์ของนักศึกษาสาขาวิชาทัศนศิลป ์
 
 
 
    กิจกรรม 6 โครงการแสดง
นิทรรศการผลงานของนักศึกษา
ศิลปกรรม 
 
    กิจกรรม 7 โครงการจดัซื้อวัสดฝุึก
ส าหรับการเรียนการสอน หลักสูตร
ศิลปกรรม 
 
    กิจกรรม 8 ส่งเสรมิคณุลักษณะที่
พึงประสงค์ของนักศึกษาภาษาไทยเพื่อ
นวัตกรรมการสื่อสารและกระบวนการ
การเรยีนรู้เชิงผลิตภาพจากมืออาชีพ 
 
 

12,800 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 

50,000 
 

 
 

9,000 
 
 
 

59,795 
 
 
 
 
 
 

กันยายน 60  
มีนาคม 61  
ภาคการศึกษาที ่
1/2560 
 
ธันวาคม 60 
มีนาคม 2561 
(เปิดงาน 21 มีนา 
61) 
 
กุมภาพันธ์ 61 
 
 
 
7-8 กุมภาพันธ์ 61 
 
 
 
พฤศจิกายน 60 
 
 
 
 
 
 

อ.วิเชียร 
 
 
 
 
อ.ออมสิร ี
 
 
 
 
อ.ออมสิร ี
 
 
 
อ.ออมสิร ี
 
 
 
ผศ.พรศริ ิ
อ.สิริวิทย ์
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รายงาน 

 
 
 
 
1.2 พัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรยีนรู้     
เชิงผลิตภาพ 
(Productive learning) 
เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มี
ความพร้อมในการ
ท างานสู่ประชาคม
อาเซียน+3+I 
 

   กิจกรรม 9 Productive English 
through English Drama Learning 
 
    กิจกรรม 10 English Authentic 
Learning Camp 
 
    กิจกรรม 11 ค่าตอบแทนและค่า
เดินทางส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิของ
นักศึกษาปริญญาตรหีลักสูตรนติิ
ศาสตรบัณฑิต (ภาคพิเศษ) จ านวน 3 
ภาคเรยีน ตลอดปีงบประมาณ 2561 
  
               กิจกรรม 12  ค่าตอบแทน
และค่าเดินทางส าหรับผู้ทรงคุณวฒุิ 
ของนักศึกษาปริญญาตรีหลักสูตรนิติ
ศาสตรบัณฑิต (ภาคปกติ)จ านวน 2 
ภาคเรยีน ตลอดปีงบประมาณ 2561 
 
 
    กิจกรรม 13 การเรียนการสอนเชิง
ผลิตภาพ (Productive Learning) 
 
    กิจกรรม 14 โครงการประชุม
วิชาการรัฐประศาสนศาสตร์เครือข่าย
ราชภัฏ 

20,000 
 
 

56,386 
 
 

280,000 
 
 
 
 
 

687,500 
 
 
 
 
 
 

6,800 
 
 

150,000 
 
 

พฤษภาคม 61 
 
 
ตุลาคม 60 – 
กันยายน 61 
 
ตุลาคม 60 – 
กันยายน 61 
 
 
 
 
ธันวาคม 60  
 
 
 
 
 
 
เมษายน 61 
 
 
กุมภาพันธ์ 61 
 
 

อ.บุษบา 
 
 
อ.รุ่งอรุณ 
 
 
ผศ.ธนาวุฒิ  
ผศ.จุเลียบ  
ผศ.ธีระญา  
อ.อัญชัญ 

 
 
ผศ.ธนาวุฒิ  
ผศ.จุเลียบ  
ผศ.ธีระญา 
อ.อัญชัญ  
อ.ธรรมรส  
อ.ศุภกร  
 
อ.จารุณ ี
 
 
อ.ดร. ภิศักดิ ์
อ. ดวงพร 
อ. ดาวราย 
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    กิจกรรม 15 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การจัดการเรียนรูเ้ชิงผลิต
ภาพ 

 
28,800 

 
 

 
มิถุนายน 60 
 

 
งานวิชาการ 
 

 1.2.1.3 จ านวนผลงานเชิง
ประจักษ์ท่ีเกิดจากการเรียน
การสอนที่ได้รับการเผยแพร่
ในระดับชาติหรือนานาชาติ
หรือตามเกณฑ์ ก.พ.อ. 
ก าหนด 

10  
ผลงาน 

สาขาวิชาละ 1 ผลงาน ไม่ใช้งบประมาณ ตลอด
ปีงบประมาณ 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

1.2 พัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรยีนรู้เชิง
ผลิตภาพ (Productive 
learning) เพื่อพัฒนา
นักศึกษาให้มีความ
พร้อมในการท างานสู่
ประชาคมอาเซียน+3+I 
 
 
 
 
 
 
 

 1.2.1.4 จ านวนผลงาน      
เชิงประจักษ์ของนักศึกษาท่ี
ได้รับการอ้างอิง หรือใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย ์

2 ผลงาน 2 ผลงาน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ตลอด
ปีงบประมาณ 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

1.2.2 โครงการเตรยีม   
ความพร้อมของนักศึกษา
ก่อนเข้าศึกษา 

1.2.2.1 ร้อยละของหลักสตูร 
ที่จัดกิจกรรม เตรียมความ
พร้อมของนักศึกษาก่อนเข้า
ศึกษา 

ร้อยละ 
80 

    กิจกรรม 1 โครงการเตรียมความ
พร้อมนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 (หมู่เรียน 
611201001) 
 
    กิจกรรม 2 ทักษะภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักศึกษาภาษาไทย 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบระมาณ 
 
 
 

10,205 
 
 
 
 
 

23 -26 กรกฏาคม 
61 
 
 
วันเสาร์ที่ 7, 14 , 
21, 28 ตุลาคม 60 
วันเสาร์ที่ 4, 11 , 
18, 25 
พฤศจิกายน 60       
 

รศ.สมศิร ิและ
อาจารย์ประจ า
หลักสตูรทัศนศลิป ์
 
อ.พิชญาณี                
อ.เนม ิ 
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1.2 พัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรยีนรู้      
เชิงผลิตภาพ 
(Productive learning) 
เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มี
ความพร้อมในการ
ท างานสู่ประชาคม
อาเซียน+3+I 
 

     กิจกรรม 3 Intensive English 
Preparation 
 
     กิจกรรม 4 เตรียมความพร้อมใน
การศึกษาวิชากฎหมาย 
 
     กิจกรรม 5 กิจกรรมปฐมนเิทศ
นักศึกษา 
 
     กิจกรรม 6 การเตรยีมความพร้อม
นักศึกษาใหม่ก่อนเข้าศึกษา 
 
     กิจกรรม 7 ปฐมนิเทศนักศึกษา 

3,400 
 
 

19,400 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

3,000 
 
 

100,000 
 

ตุลาคม 60 
 
 
วันท่ี 1-30 
กันยายน 61 
 
สิงหาคม 61 
 
 
สิงหาคม 61 
 
 
สิงหาคม 61 

อ.กมลพร 
 
 
ผศ.จุเลียบ  
อ.ศุภกร  
 
อ.ดร.มนสั 
 
 
อ.จารุณ ี
 
 
งานกิจการ
นักศึกษา 
 

1.2.3 โครงการส่งเสริม และ
สนับสนุน พัฒนานักศึกษา
ให้มีความพร้อม             
ในการท างานสู่ประชาคม
อาเซียน+3 +I1 

1.2.3.1 ร้อยละของโครงการที่
ส่งเสริม และสนับสนุน พัฒนา
นักศึกษาให้มีความพร้อม    
ในการท างานสู่ประชาคม
อาเซียน+3+I ด าเนินการ
บรรลสุ าเร็จตามบ่งช้ีของ
โครงการ 

ร้อยละ  
80 

    กิจกรรม 1 โครงการสัมนางาน
พัฒนาชุมชนนิทัศน์ครั้งท่ี 2 
 
    กิจกรรม 2 กิจกรรมเตรยีมความ
พร้อมของนักศึกษา : คุณลักษณะ
นักจิตวิทยาในยุค 4.0  
 
     กิจกรรม 3 กิจกรรมเตรียมความ
พร้อมของนักศึกษาภาคพิเศษเพ่ือ

13,309 
 
 

90,000 
 
 
 

16,800 
 
 

พฤษภาคม 61 
 
 
พฤศจิกายน 60 
 
 
 
ตุลาคมและ
ธันวาคม 60 
 

อ.ใหม่ หลักสตูร
การพัฒนาชุมชน 
 
อ.มนฤด ี
 
 
 
อ.ศิริวรรณ 
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การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (16,800 
บาท) 
     กิจกรรม 3.1 เรียนรู้ผา่นคน 
ต้นแบบ 
     กิจกรรม 3.2 กิจกรรมบริการ
ความรูสู้่ชุมชน 
 
     กิจกรรม 4 กิจกรรม Psychology 
VRU 4.0 Productive Learning 
 
     กิจกรรม 5 กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพนักศกึษาผ่านคนต้นแบบ 
(15,600 บาท) 
      กิจกรรมที่ 5.1 กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาผา่นคนต้นแบบ ครั้ง
ที่ 1 : การทดสอบและประเมินผลทาง
จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
     กิจกรรมที่ 5.2 กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาผา่นคนต้นแบบ ครั้ง
ที่ 2 :  จิตวิทยาการแนะแนวเบื้องต้น 
    กิจกรรมที่ 5.3 กิจกรรมพัฒนา  
ศักยภาพนักศึกษาผา่นคนต้นแบบ ครั้ง
ที่ 3 : การพัฒนาองค์การ 
     กิจกรรมที่ 5.4 กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาผา่นคนต้นแบบ ครั้ง

 
 

(1,200) 
 

(15,600) 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

15,600 
 
 

 (1,200)  
  
 
 

(1,200) 
  
 

(1,200)  
  
 

(1,200)  
 

 
 
ตุลาคม 
 
ธันวาคม 
 
 
ธันวาคม 60 
 
 
ภาคการศึกษาที่ 
1/2560 
 
กันยายน 2560 
 
 
 
ตุลาคม 2560 
 
 
ตุลาคม 2560 
 
 
พฤศจิกายน 2560 
 

 
 
 
 
 
 
 
อ.ดร.หทัยรัตน ์
 
 
อ.สมรรถพงศ์  
อ.ดร.หทัยรัตน์  
อ.ดร.วิภาพร  
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ที่ 4 : เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
จิตวิทยา 
     กิจกรรมที่ 5.5 กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาผา่นคนต้นแบบ ครั้ง
ที่ 5 : จิตวิทยาส าหรับงานสังคม
สงเคราะห ์
     กิจกรรมที่ 5.6 กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาผา่นคนต้นแบบ ครั้ง
ที่ 6 : จิตวิทยาอปกติ 
     กิจกรรมที่ 5.7 กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาผา่น คนต้นแบบ 
ครั้งท่ี 7 : - จิตวิทยาความแตกต่างทาง
เพศและสังคม 
     กิจกรรมที่ 5.8 กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาผา่นคนต้นแบบ ครั้ง
ที่ 8 : การฝึกอบรมในองค์การ
อุตสาหกรรม 
     กิจกรรมที่ 5.9 กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาผา่นคนต้นแบบ ครั้ง
ที่ 9 : จิตวิทยาการตลาดและผู้บรโิภค 
     กิจกรรมที่ 5.10 กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาผา่นคนต้นแบบ ครั้ง
ที่ 10 :การจัดการความขัดแย้งและการ
เจรจาต่อรอง 

 
 

 (1,200)  
  
 
 

(1,200) 
 
 

 (1,200)  
 
 
 

 (1,200)  
  
 
 

(1,200)  
  
 

(1,200) 
  
 
 
 

 
 
พฤศจิกายน 2560 
 
 
 
พฤศจิกายน 2560 
 
 
กุมภาพันธ์ 2561 
 
 
 
มีนาคม 2561 
 
 
 
เมษายน 2561 
 
 
เมษายน 2561 
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     กิจกรรมที่ 5.11 กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาผา่นคนต้นแบบ ครั้ง
ที่ 11 : ความคิดสร้างสรรค ์
     กิจกรรมที่ 5.12 กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาผา่นคนต้นแบบ ครั้ง
ที่ 12 : จิตวิทยาเด็กท่ีมีความต้องการ
พิเศษ 
     กิจกรรมที่ 5.13 กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาผา่นคนต้นแบบ ครั้ง
ที่ 13 : จิตวิทยาการปรึกษาแบบกลุ่ม 
 
 
    กิจกรรม 6 กิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้นอกห้องเรียนผ่านการศึกษาดู
งาน (72,900 บาท) 
     กิจกรรมที่ 6.1 การเรียนรู้นอก
ห้องเรียน ครั้งท่ี 1 ณ โรงพยาบาลองค์
รักษ์ 
      กิจกรรมที่ 6.2 การเรยีนรู้นอก
ห้องเรียนครั้งท่ี 2  ณ สตรีวิทยา 2  
     กิจกรรมที่ 6.3 การเรียนรู้นอก
ห้องเรียน ครั้งท่ี 3 (จิตวิทยาการ
ปรึกษาและการแนะแนว/จิตวิทยา
ชุมชน) 

(1,200)  
 
  

(1,200)  
  
 
 

(1,200) 
 
 
 
 

72,900 
 
 

(3,780) 
 
  

 (2,540) 
 

(4,980)  
(4,980) 

 
 
 

เมษายน 2561 
 
 
เมษายน 2561 
 
 
 
เมษายน 2561 
 
 
 
 
ตค-พย. 2560 
กุมภาพันธ์ 2561 
 
พฤศจิกายน 2560 
 
 
พฤศจิกายน 2560 
 
ตุลาคม 2560
พฤศจิกายน 2560 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลักสตูรจติวิทยา 
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     กิจกรรมที่ 6.4  การเรียนรู้นอก
ห้องเรียน ครั้งท่ี 4 ณ บริษัทไฟฟ้า
คลองหลวง 
     กิจกรรมที่ 6.5 การเรียนรู้นอก
ห้องเรียน ครั้งท่ี 5 ณ บริษัทบางกอก
กลาส 
     กิจกรรมที่ 6.6 การเรียนรู้นอก
ห้องเรียนครั้งท่ี 6 :รักษ์โลกชุมชน ณ 
บ้านน้ าทรัพย์ จังหวัดเพชรบรุ ี
 
     กิจกรรม 7 โครงการเชิญวิทยากร
บรรยาย สาธิตการระบายสีน้ าหุ่นนิ่ง 
 
 
    กิจกรรม 8 โครงการปฐมนเิทศสห
กิจศึกษา หลักสตูรศลิปกรรม 
 
 
 
    กิจกรรม 9 โครงการปัจฉมินิเทศสห
กิจศึกษา ศิลปกรรม 
 
 
 
 

(1,540)  
 
 

 (1,540) 
 
  

(53,540)  
 
 
 

7,000 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

1,050 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2560 
 
 
ตุลาคม 2560 
 
 
กุมภาพันธ์ 2561 
 
 
 
ธันวาคม 2560 
 
 
 
ธันวาคม 2560 
 
 
 
 
พฤษภาคม 61 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รศ.สมศิริ  
อ.ออมสิรี  
 
 
อ.เดือนฉายผู้ชนะ 
และอาจารย์
ประจ าหลักสตูร
ทัศนศิลป ์
 
อ.ชยานันท์ และ
อาจารย์ประจ า
หลักสตูรทัศนศลิป ์
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    กิจกรรม 10 ส่งเสริมการเรียนรู้
ภาษาไทย (บริการวิชาการ)  บูรณา
การกับรายวิชาการเขียนเพื่อการ
ประชาสมัพันธ์ 
 
    กิจกรรม 11 Preparation for 
Careers 
 
    กิจกรรม 12 EICIP Camp  
 
 
    กิจกรรม 13 ฝึกปฏิบัติการใช้ 
ภาษาอังกฤษเพื่อการน าเที่ยวใน
ต่างประเทศ 
 
    กิจกรรม 14  ฝึกอบรม
ภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน 
 
    กิจกรรม 15 พัฒนาทักษะทางด้าน
คอมพิวเตอร์เบื้องต้นเพื่อใช้ใน
ส านักงาน 
 
     กิจกรรม 16 เสริมสร้างความรู้ ใน
การใช้ภาษาเพื่องานบริการภาคพืน้ดิน 
 

10,000 
 
 
 
 

3,680 
 
 

302,900 
 
 

91,600 
 
 
 

55,750 
 
 

9,200 
 
 
 

2,500 
 
 

พฤศจิกายน 60 
 
 
 
 
มีนาคม 61 
 
 
มิถุนายน 61 
 
 
มีนาคม 61 
 
 
 
ตุลาคม-ธันวาคม 
60 

 
เมษายน 61 
 
 
 
พฤศจิกายน 60 
 
 

อ.นารีนาถ ส าล ี
 
 
 
 
อ. ปราณีรตัน์  
 
 
อ.วุฒินันท์  
อ.ปาริชาต  
 
อ.วุฒินันท์ 
อ.ฤทัย  
 
 
อ.ปาริชาต 
อ.ศิวนนท์  
 
อ.วุฒินันท์  
อ.ฤทัย  
 
 
อ.ฤทัย 
อ.วุฒินันท์ 
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รายงาน 

     กิจกรรม 17  Preparation for 
TOEIC Test ส าหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 
1-4  
 
     กิจกรรม 18 ศึกษาดูงาน
กระบวนการยตุิธรรมในช้ันศาล 
 
    กิจกรรม 19 การพัฒนานักศึกษาสู่
การเรยีนรู้ตามวิถีพอเพียง 
 
    กิจกรรม 20 การพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
  
    กิจกรรม 21 กิจกรรมศึกษาดูงาน
แหล่งสารสนเทศเพื่อพัฒนาทักษะด้าน
สารสนเทศศาสตร ์
 
    กิจกรรม 22 โครงการสิงห์ – ตลุย์
คัพ ครั้งท่ี 6 
 
    กิจกรรม 23 Explore the World 
Escape Our Mystery and be the 
SMART Bachelor 
 

13,600 
 
 
 

44,880 
 
 

54,000 
 
 

25,430 
 
 

13,240 
 
 
 

20,000 
 
 

36,000 
 
 
 
 

พฤศจิกายน 60 
 
 
 
20 ม.ค-15 ก.พ.61 

 
 

กุมภาพันธ์ 61 
 
 
พฤศจิกายน 60 
 
 
ตุลาคม 60 
 
 
 
มีนาคม 61 
 
 
ตุลาคม 60 – 
มีนาคม 61 
 
 
 

อ.ศิวนนท์  
อ.ปาริชาต 
 
 
 ผศ.ธีระญา 
 
 
อ.ปิยะ  
 
 
อ.นริศรา 
 
 
อ.มนตร ี
 
 
 
อ.บุญอนันต์  
 
 
 อ.รัชพล 
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รายงาน 

     กิจกรรม 24 โครงการเตรียมความ
พร้อมของนักศึกษาก่อนการท างาน 
 
     กิจกรรม 25 โครงการเตรียมความ
พร้อมของนักศึกษาก่อนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
 
     กิจกรรม 26 การพัฒนาทักษะการ
คิดเชิงวิเคราะห์และการคดิอย่าง
สร้างสรรค ์
 
     กิจกรรม 27 เปิดประตสูู่รั้ว
มหาวิทยาลยั  
 
     กิจกรรม 28 ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (ภาค
พิเศษ) 
 
     กิจกรรม 29 ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (ภาค
ปกติ) 
 
     กิจกรรม 30 โครงการส่งเสริม
นักศึกษาหลักสตูรรัฐประศาสนศาสตร์

20,725 
 
 

24,400 
 
 
 

41,600 
 
 
 

30,000 
 
 

40,000 
 
 
 

189,600 
 
 
 

130,000 
 
 

มิถุนายน 61 
 
 
ตุลาคม 60 
 
 
 
พฤศจิกายน 60 
 
 
 
พฤศจิกายน 60 – 
ธันวาคม 60 
 
ธันวาคม 60 
 
 
 
มิถุนายน 61 
 
 
 
ตุลาคม 60 – 
สิงหาคม 61 
 

อ.ดร.รัฐชาติ  
 
 
อ. ชนินทร์  
 
 
 
อ. พยุงศักดิ์, 
 อ. จารุณ ี
 
 
อ. อรุณรัตน ์
 
 
อ. วิไลลักษณ ์
อ. เทวพงษ์ 
 
 
อ. วิไลลักษณ ์
 
 
 
อ.ดร.ไททัศน ์
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รายงาน 

เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการและศกึษา
ดูงาน 
 
     กิจกรรม 31 เตรียมความพร้อม
ก่อนการท างาน 
 
    กิจกรรม 32 HUSO Freshmen 
Exclusive Sports 2017  
 
    กิจกรรม 33 การแข่งขันกีฬา
ภายในมหาวิทยาลัย “เจ้าฟ้าเกมส”์ 
ครั้งท่ี 14 
 
    กิจกรรม 34 การแข่งขันเทเบิล
เทนนิส Huso Open ครั้งท่ี 4 
 
    กิจกรรม 35 การแข่งขันกีฬา
นักศึกษาภาคพิเศษ ครั้งท่ี 14 “วไลยอ
ลงกรณส์ัมพันธ์” 
 
    กิจกรรม 36 HUSO Volunteer  
“เยาวชนรุ่นใหม่ห่างไกลยาเสพตดิ” 
 
     กิจกรรม 37 แสดงความยินดกีับ
บัณฑิตใหม ่

 
 
 

50,000 
 
 

70,000 
 
 

40,000 
 
 
 

40,000 
 
 

20,000 
 
 
 

20,000 
 
 

46,000 
 

 
 
 
เมษายน 61 
 
 
กุมภาพันธ์ 61 
 
 
มีนาคม 61 
 
 
 
กุมภาพันธ์ 61 
 
 
มิถุนายน 61 
 
 
 
พฤศจิกายน 60 
 
 
มกราคม 61 
 

 
 
 
รองคณบดฝี่าย
กิจการนักศึกษา 
 
รองคณบดฝี่าย
กิจการนักศึกษา 
 
รองคณบดฝี่าย
กิจการนักศึกษา 
 
 
รองคณบดฝี่าย
กิจการนักศึกษา 
 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา 
 
 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา 
 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา 
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รายงาน 

 
    กิจกรรม 38 เสริมสร้างภาวะผูน้ า
นักศึกษาต้นแบบ 
 
    กิจกรรม 39 พัฒนาทักษะการ
เรียนรูผ้่านกระบวนการ PDSA 

 
85,000 

 
 

40,000 

 
กันยายน 61 
 
 
พฤศจิกายน 60 
 

 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา 
 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา 
 

 1.2.4  โครงการพัฒนา
กิจกรรมกระบวนการเรยีนรู้
จากการปฏิบตัิผ่านการ
ท างานร่วมกับชุมชน 

1.2.4.1 ร้อยละของนักศึกษา
ที่เข้าร่วมโครงการพัฒนา
กิจกรรม กระบวนการเรียนรู้
จากการปฏิบตัิผ่านการท างาน
ร่วมกับชุมชนต่อจ านวน
นักศึกษาท้ังหมด 

ร้อยละ 
20 
 

    กิจกรรม 1 กิจกรรมขยายผลตาม
แผนพัฒนาศูนย์เรียนรูเ้ศรษฐกิจ
พอเพียง (โรงเรียนเขาสิงโต) 
 
   กิจกรรม 2. กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาสู่การส่งเสรมิสขุ
ภาวะชุมชนวิถีพอเพียง ครั้งท่ี 2 
(ชุมชนคลองสิบสาม ต.พืชอุดม อ.ล า
ลูกกา  จ.ปทุมธานี) 
 

7,200 
 
 
 

19,170 
 

พฤศจิกายน 60  
 
 
 
ต.ค.-พ.ย. 2560 
* ลงพื้นที่ชุมชน
อย่างน้อยเดือนละ 
1 ครั้ง (ตลอด
กิจกรรมลงพื้นที่
อย่างน้อย 2 ครั้ง) 

อ.วุฒิชัย  
 
 
 
อ.ชัชพันธุ์   
 

1.3 ส่งเสริม 
สนับสนุนพัฒนา
สมรรถนะทักษะ
ด้านภาษาสากล 

1.3.1 โครงการพัฒนาทักษะ
การเรยีนรู้ ด้านภาษาสากล  
 
 
 

1.3.1.1 ค่าเฉลีย่พึงพอใจของ
นักศึกษา  

› 4.51     กิจกรรม 1 Towards English 
Proficiency  
 
    กิจกรรม 2. Activating 
Communicative Ability for 
Freshmen 

2,500 
 
 

46,500 
 
 

พฤษภาคม 61 
 
 
ตุลาคม - ธันวาคม 
60 
 

อ.รุ่งอรุณ 
 
 
อ.ศิวนนท์ 
อ.ปาริชาต 
 

1.3.1.2 จ านวนนักศึกษาท่ี  
เข้าร่วมการอบรมด้านภาษา 

200 คน 
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รายงาน 

1.3.1.3 ระดับความสามารถ
ในการใช้ภาษาอังกฤษเฉลี่ย
ของนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 เมื่อ
ทดสอบตามมาตรฐาน
ความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ (CEFR) สูงขึ้น 

B2     กิจกรรม 3. การอบรมเพื่อพัฒนา
ทักษะการเรยีนรู้ดา้นภาษาอังกฤษ 
 
    กิจกรรม 4. ค่ายภาษาอังกฤษ
นักศึกษารัฐประศาสนศาสตร ์

2,500 
 
 

47,300 

มกราคม 61 
 
 
พฤศจิกายน 60 

อ.ดร.มนสั  
 
 
อ.ดร.กัมลาศ 

1.4 สร้าง
เครือข่ายใน
รูปแบบประชารัฐ
เพื่อพัฒนาคุณภาพ
บัณฑิต 

1.4.1 โครงการสรา้ง
เครือข่ายในรูปแบบ    
ประชารัฐกับหน่วยงาน
ภายในประเทศ 

1.4.1.1 จ านวนเครือข่าย
ความร่วมมือภายในประเทศ
และมีการจัดกิจกรรมร่วมกัน 

1
เครือข่าย 

การสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้าน
การจัดการเรยีนการสอนหลักสูตร 
และแลกเปลีย่นนักศึกษา
ภายในประเทศ 

   ทุกคณะ  
 ส านักส่งเสรมิ

วิชาการและ
งานทะเบียน 

1.4.2 โครงการสรา้ง
เครือข่ายร่วมมือกับ
สถานศึกษา หน่วยงาน
ภาครัฐ และเอกชนใน
อาเซียน+3+I  

1.4.2.1 จ านวนเครือข่าย
ความร่วมมือกับสถานศึกษา 
หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน
ในอาเซียน+3+I และมีการจัด
กิจกรรมร่วมกัน 

1 
เครือข่าย 

การสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้าน
การจัดการเรยีนการสอนหลักสูตร 
และแลกเปลีย่นนักศึกษาใน
อาเซียน+3+I 

   ทุกคณะ 
 หน่วยงาน     

วิเทศสัมพันธ์  
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เป้าประสงค์ 2 วิจัยและนวตักรรมสามารถแก้ไขปญัหาหรือเสริมสรา้งความเข้มแข็งของท้องถิ่น เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น    

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รายงาน 
2.1 จัดหา สนับสนุน
งบประมาณทุนวิจัย  

2.1.1 โครงการจัดหาทุน
สนับสนุนการสร้าง
ผลงานวิจัย 

2.1.1.1จ านวนเงินสนับสนุน
การวิจัยต่อปี 

3 ล้าน
บาท 

    
 
 

 
 
 

 
 
 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

2.2 สรา้งผลงานวิจัยท่ี
เป็นองค์ความรู้ใหม่ท่ี
ตอบโจทย์ระดับชาติ 
และท้องถิ่นเพื่อ
สนับสนุนการพัฒนา
ประชารัฐ ลดความ
เหลื่อมล้ า สร้างความมั่ง
คั่ง และยั่งยืนของ
ท้องถิ่นประเทศชาต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2.1. โครงการส่งเสริม
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์
เพื่อเสรมิสร้างความเขม้แข็ง
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น   
 
 
 
 

2.2.1.1 จ านวนผลงานวิจยั
หรือนวัตกรรมที่สร้าง  องค์
ความรู้ใหม่ท่ีตอบโจทย์ระดับ
ท้องถิ่นหรือสร้างสรรค์หรือ
แก้ไขปัญหาชุมชนท้องถิ่น 

1  ผลงาน      กิจกรรม 1 โครงการวิจัย : การ
สร้างเศรษฐกิจฐานรากบน
ความสัมพันธ์ไทยพุทธ-มุสลิม ในการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูปกล้วยอบสู่
แนวทางวิสาหกิจชุมชนบ้านคลองสิบ
สาม หมู่ 7 ต าบลพืชอุดม  อ าเภอล า
ลูกกา จังหวัดปทุมธาน ี
 
     กิจกรรม 2  โครงการแผนบรูณา
การการยกระดับคุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 
**งบประมาณ
จากภายนอก**** 
 
 

 
 

(ไม่ใช่งบประมาณ) 
**งบประมาณ
จากภายนอก**** 

ตุลาคม 60 - 30 
มิถุนายน 61 
 
 
 
 
 
 
ตุลาคม 60 –
กันยายน 61 

อ.ดร.ดรุณศักดิ ์
 
 
 
 
 
 
 
อ.วรนุชและคณะ 
 

2.2.1.2 จ านวนผลงานวิจยั
ของอาจารย์ และนักวิจัยที่
ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
หรือนานาชาต ิ
 

3 ผลงาน 1 ผลงาน 
2 ผลงาน 
1 ผลงาน 

 ตุลาคม 60 –
กันยายน 61 

จิตวิทยา 
รัฐประศาสนศาสตร ์
พันธกิจเพื่อสังคม 

2.2.1.4 จ านวนผลงานวิจยั
หรืองานสร้างสรรค์ของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่

30 
ผลงาน 

 

5 ผลงาน 
20 ผลงาน 

อย่างละ 1 ผลงาน 

  การพัฒนาชุมชน 
รัฐประศาสนศาสตร ์
ทัศนศิลป์และอื่น ๆ 
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รายงาน 
ได้รับการเผยแพรร่ะดับชาติ 
หรืออ้างอิง หรือใช้ประโยชน์
เชิงพาณิชย์ หรือมีผลกระทบ
เชิงเศรษฐกิจ และสังคม 
 

 

2.3 พัฒนาองค์กรแห่ง
การเรยีนรู้โดยสร้าง
ชุมชนอุดมปัญญา  

2.3.1 โครงการพัฒนา
องค์กรแห่งการเรยีนรู้โดย
สร้างชุมชนอุดมปญัญา 

2.3.1.1 ระดับความส าเรจ็ของ
การพัฒนาองค์กรแห่ง การ
เรียนรูโ้ดยสรา้งชุมชนอุดม
ปัญญา 

ระดับ 4     กิจกรรม 1 โครงการวิจัยการศกึษา
การพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวมรดก
วัฒนธรรมชุมชน จ.สิงห์บรุ ี
 
    กิจกรรม 2 โครงการพัฒนา การ
เรียนรูโ้ดยใช้การวิจยัเป็นฐาน 

20,000 
 
 
 
20,000 

ตุลาคม - ธันวาคม 
2560 
 
 
ตุลาคม - ธันวาคม 
2560 

อ.ดร.ชนินทร 
 
 
 
อ.ดร.ชนินทร 

หมายเหตุ เกณฑ์การประเมิน  
2.1.1.1 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาองค์กรแห่งการเรยีนรู้โดยสร้างชุมชนอุดมปัญญา  

 ระดับ 1 ทุกหน่วยงานมีการจัดท าแผนการจดัการความรู้  
 ระดับ 2 ทุกหน่วยงานมีระดับความส าเร็จของการด าเนินการโครงการตามแผน ร้อยละ 50  
 ระดับ 3 ทุกหน่วยงานมีระดับความส าเร็จของการด าเนินการโครงการตามแผน ร้อยละ 51 – 100  
 ระดับ 4 ทุกหน่วยงานมีการประเมินผลความส าเรจ็ของแผนพัฒนาการจัดการความรู้  
 ระดับ 5 ทุกหน่วยงานมีการเผยแพร่องค์ความรู้สูส่าธารณะและการน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์  
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เป้าประสงค์ 3 ประชาชนสามารถด ารงชีวิตโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนมีความสุข และมีรายไดเ้พิ่มขึ้น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนางานพันธกิจสัมพันธ์ และถ่ายทอด เผยแพร่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าร ิ

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3.1 สร้างเครือข่าย

ชุมชนนักปฏิบัติ
จากภายในและ
ภายนอก เพื่อ
ร่วมกันศึกษาแก้ไข
ปัญหาของชุมชน
ท้องถิ่น และเสรมิ
พลังให้ชุมชน
ท้องถิ่นสามารถ
ด ารงอยู่ได้อย่าง
ยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1.1 โครงการสรา้ง
เครือข่ายชุมชนนักปฏิบตัิ 
เพื่อร่วมกันศึกษาแก้ไข
ปัญหาของชุมชนท้องถิ่น
และเสรมิพลังให้ชุมชน
ท้องถิ่นสามารถด ารงอยู่ได้
อย่างยั่งยืน  
 

 

 

3.1.1.1 จ านวนพื้นที่เป้าหมาย
ในการด าเนินงานพันธกิจ
สัมพันธ์ 

3 
พื้นที่1 

 

     กิจกรรม 1. การจัดท าบัญชี
ครัวเรือนระยะที่ 2 
 
     กิจกรรม 2. โครงการ ดนตรีและ
นาฎศิลปร์ังสรรค์ ชุด ระบ าจักสรอ้ย
ร้อยเงิน ครั้งท่ี 2 
 
     กิจกรรม 3. โครงการสร้างสรรค์
ผลงานศลิปะสู่ชุมชน 
 
     กิจกรรม 4. Effective 
Communication towards Higher 
Achievers  
 
     กิจกรรมที่ 5 Road to U เตรยีม
ความพร้อมภาษาอังกฤษให้แก่
นักเรียนช้ัน  ม.3 และ ม.6 
 
     กิจกรรม 6. คลินิกกฎหมาย
สัญจร 
 
 
 

12,560 
 
 

2,000 
 
 
 

36,150 
 
 

4,534 
 
 
 

19,500 
 
 
 

18,844 
 
 
 
 

พฤศจิกายน 60 
 
 
พฤศจิกายน 60 
 
 
 
พฤศจิกายน 60 
 
 
พฤศจิกายน 60 
 
 
 
มกราคม - 
กุมภาพันธ์ 61 
 
 
ตุลาคม 60 
 
 
 
 

อ.ดร.สมทรง 
 
 
อ.วงศ์วริศ 
 
 
 
ผศ.นเรศ 
 
 
อ.ปวิช 
 
 
 
อ.ปาริชาต,อ.ฤทัย 
 
 
 
อ.อัญชัญ 
 
 
 
 

3.1.1.2 ระดับความส าเรจ็ของ
การสร้างเครือข่ายชุมชนนัก
ปฏิบัติเพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรู้         
จากภายในหรือภายนอก
มหาวิทยาลยัเพื่อร่วมกัน
ศึกษาและแกไ้ขปัญหา   ของ
ชุมชนท้องถิ่นที่เป็นพ้ืนท่ี
เป้าหมายร่วมที่บูรณาการ
ภารกิจของมหาวิทยาลัย  

ระดับ  5 

3.1.1.3 จ านวนชุมชนที่มี
ศักยภาพในการจดัการตนเอง  

2 
ชุมชน2 
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     กิจกรรม 7. จิตอาสาพัฒนา
ห้องสมุดโรงเรียนและพัฒนาทักษะ
ด้านสารสนเทศศาสตร์ด้วยการบรกิาร
วิชาการต่อชุมชนท้องถิ่น 
 
     กิจกรรม 8. โครงการพัฒนาแหล่ง
น้ าอย่างยั่งยืน ต าบลบ้านแก้ง อ าเภอ
เมือง จังหวัดสระแก้ว 
 
     กิจกรรม 9. กิจกรรมค่ายเยาวชน
รู้รักษ์ทรัพยากรท้องถิ่น 
 
     กิจกรรม 10. กิจกรรมบณัฑิตจิต
อาสาพัฒนาศักยภาพด้านการเรียน
(บูรณาการกับวิชาบริการสนเทศ) 
 
     กิจกรรม 11. กิจกรรมบริการ
วิชาการ : สุขกาย สบายใจ สร้าง
รายได้สู่ชุมชน ครั้งท่ี 2  (บูรณาการ
กับวิชาฝึกอบรมในองค์การ
อุตสาหกรรม, การ 
ฝึกอบรมทางจิตวิทยาชุมชน,จิตวทิยา
วัยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ) 
 
 

26,660 
 
 
 
 

5,085 
 
 
 

93,990 
 
 

24,160 
 
 
 

19,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤศจิกายน 60 
 
 
 
 
กุมภาพันธ์ 61 
 
 
 
พฤศจิกายน 60 
 
 
กุมภาพันธ์ 61 
 
 
 
กุมภาพันธ์ 61 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผศ.เอก 
 
 
 
 
อ.บุญอนันต ์
 
 
 
อ.ศิริขวัญ 
 
 
อ.ศิริวรรณ 
อ.ดร.วิภาพร 
 
 
อ.มนฤด ี
อ.ธีระศักดิ ์
อ.ดร.หทัยรัตน ์
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     กิจกรรม 12. กิจกรรมบริการ
วิชาการด้านจิตวิทยาการปรึกษาบา้น
กึ่งวิถีหญิง (บูรณาการกับวิชา
จิตวิทยาการปรึกษาแบบกลุม่,การ
ปรับพฤติกรรม) 
 
     กิจกรรม 13. กิจกรรม 
Happiness delivery   
 
 
     กิจกรรม 14. กิจกรรมการบรกิาร
วิชาการส่งเสริมความรู้ดา้นสุขภาวะสู่
วิถีพอเพียง ครั้งท่ี 2 (ชุมชนคลองสิบ
สาม ต.พืชอุดม อ.ล าลูกกา  จ.
ปทุมธานี) 
 
     กิจกรรม 15. ส่งเสริมและจดัการ
เรียนรูด้้านศลิปะการแสดง 
 
 
 
 
 
 
 

5,920 
 
 
 
 
 

5,620 
 
 
 

7,000 
 
 
 
 
 

18,080 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มกราคม 61 
 
 
 
 
 
พฤศจิกายน 60 
 
 
 
ตุลาคม-พฤศจิกายน 
60 
 
 
 
 
มกราคม 60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ.ไพศาล 
อ.ธีระศักดิ ์
 
 
 
 
อ.สมรรถพงษ์ 
อ.ธีระศักดิ ์
อ.ไพศาล 
 
อ.วรนุช 
 
 
 
 
 
อ.นัฏภรณ์   
อ.พัชรินทร์  
อ.ภานุมาศ 
อ.รัชฌกร  
อ. ดร. ดุสติธร 
ผศ. จิระศักดิ์   
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   กิจกรรม 16 การพัฒนาแหล่งน้ า
เพื่อความยั่งยืนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง " เข้าใจ เข้าถึง
พัฒนา" ณ ต าบลบ้านแก้ง อ.เมือง จ.
สระแก้ว (engagement) 

30,960 พฤศจิกายน 60 อ.บุญอนันต์                     
 
                     

3.2 พัฒนาศูนย์เรียนรู้
โครงการตามแนว
พระราชด าริหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชฯ 
และเฉลิมพระ
เกียรติพระบรม
วงศานุวงศ์ 

 
 
 
 

3.2.1 โครงการบริหารศูนย์
เรียนรูต้ามแนวพระราชด าริ
และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.2.1.1 ระดับความส าเรจ็ของ
การน้อมน าปรัชญาของหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย  

ระดับ 5 กิจกรรมส่งเสริมการเรยีนรู้โครงการ
ตามแนวพระราชด าริและปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงใหก้ับนักศึกษา 
บุคลากร และประชาชนในท้องถิ่น 

   ทุกคณะ 
  ส านักส่งเสริม 

การเรยีนรู้และ
บริการวิชาการ 

3.2.3 โครงการจัด
นิทรรศการเฉลมิพระเกียรต ิ

3.2.3.1 ร้อยละของการ
ด าเนินงานโครงการที่บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ร้อยละ 
80 

     กิจกรรม 1 สมเด็จพระราช
ปิตุจฉาเจ้าฟ้าวไลยอลงกรณ์ กรม
หลวงเพชรบุรรีาชสิรินธร 
 
     กิจกรรม 2  พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดลุยเดช มหติ
ลาธิเบศรามาธิบดี จักรีนฤบดินทร 
สยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร 
     กิจกรรม 3 สมเด็จพระนางเจา้สิริ
กิตต์ พระบรมราชินีนาถ ใน
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดช 
 
     กิจกรรม 4 สมเด็จพระเจ้าอยูห่ัว
มหาวชิราลงกรณ์ บดินทรเทพยวราง
กูร 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

10,000 

กุมภาพันธ์ 61 
 
 
 
ธันวาคม 60 
 
 
 
สิงหาคม 61 
 
 
 
 
กรกฎาคม 61 

ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 
 
 
ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 
 
 
ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 
 
 
 
ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 
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3.5 ส่งเสริมให้
มหาวิทยาลยัมีการเปิด
การบรรยายสาธารณะ       
(Public Lecture) 
เพื่อให้ประชาชน ใน
ชุมชนได้เข้ามาฟัง
แนวความคิดข้อมลู ที่
เป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินชีวิตน าไป
ประยุกต์ใช้ ในชีวิตจน
ได้รับการ ยกย่องจาก
หน่วยงานภาครัฐหรือ
เอกชน 

3.4.1 โครงการบรรยาย
สาธารณะ (Public 
Lecture) 

3.4.1.1 มหาวิทยาลยัมีการ
เปิดการบรรยายสาธารณะ 
(Public Lecture) เพื่อให้
ประชาชนในชุมชนได้เข้ามา
ฟังแนวความคิดข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต 
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจน
ได้รับการยกย่องจาก
หน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน 

1 
หน่วย 

       กิจกรรม 1 โครงการบริการ
วิชาการด้านการพัฒนาระบบการ
ให้บริการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 ตุลาคม – 
พฤศจิกายน 60 

อ.ดร.ไททัศน ์

หมายเหตุ :  
 1 พื้นที่เป้าหมายในการด าเนินงานพันธกิจสัมพันธ์ 3 พื้นที่ คือ  1.ศูนย์การเรียนรู้ และศูนย์อนรุักษ์พันธุกรรมพืชฯ  มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  2. ชุมชน
ต าบลคลองห้า อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี และ ชุมชนต าบลสวนพริกไทย อ าเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 3. ชุมชนต าบลท่าเกษม และต าบลบ้านแก้ง อ าเภอเมือง จังหวัดสระแก้ว 
 2 เป้าหมายชุมชนที่มีศักยภาพในการจัดการตนเอง 2 ชุมชน คือ 1. ชุมชนต าบลคลองห้า 2.ชุมชนต าบลสวนพริกไทย 
 3.1.1.2 ระดับความส าเร็จของการสรา้งเครือข่ายชุมชนนักปฏิบตัิเพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรู้จากภายในหรอืภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อร่วมกนัศึกษาและแกไ้ขปัญหาของชุมชนท้องถิ่นที่เป็น
พื้นที่เป้าหมายร่วมที่บูรณาการภารกิจของมหาวิทยาลยั  
  ระดับ 1  มีบันทึกลงนามความร่วมมือ 
  ระดับ 2  มีการด าเนินกิจกรรมร่วมกัน  
  ระดับ 3  มีการประเมินความส าเรจ็ของการด าเนินโครงการในระดับร้อยละ 50  
  ระดับ 4  มีการประเมินความส าเรจ็ของการด าเนินโครงการในระดับร้อยละ 51-100 
  ระดับ 5 ชุมชน หรือองค์กรเป้าหมายที่ไดร้ับการพัฒนาและที่มคีวามเข้มแข็งอย่างยั่งยืน ที่ปรากฏหลกัฐานที่ชัดเจน 
 3.2.1.1 ระดับความส าเร็จของการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย 
  ระดับ 1  มีการมอบนโยบายในการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในมหาวิทยาลัย มีการมอบหมายผูร้ับผดิชอบในการก าหนด  และผลักดันนโยบายสู่การปฏิบัติงานจนเกิด
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กระบวนการวางแผนงานของเศรษฐกิจพอเพยีงและปฏิบตัิได้ครอบคลุมกว้างขวางตามสภาพของมหาวิทยาลัย  
  ระดับ 2  มหาวิทยาลยัพร้อมรับการเปลีย่นแปลงในทางที่ดี  คุณภาพสูงข้ึน  สามารถลดข้อผดิพลาดในการบริหารงานลดขั้นตอนการปฏิบัติงานให้มีความรวดเร็วข้ึน  
  ระดับ 3  บุคลากรและนักศึกษามอีุปนิสัยในการใช้ทรัพยากรอยา่งถูกต้องและมีการประเมินความคุ้มทุนจากการใช้ทรัพยากร เพื่อการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนาวิธีการจดัการทรัพยากรและ
เสรมิสร้างอุปนิสัยที่ดีในการใช้ทรัพยากรอย่างต่อเนื่อง  
  ระดับ 4  มีการก าหนดหรือประกาศกลุ่มบุคคลต้นแบบท่ีเป็นคณะผูบ้ริหาร บุคลากร และนักศึกษา ท่ีเป็นต้นแบบแห่งวิถีชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจนบุคลากรและนักศึกษา
ส่วนใหญ่เช่ือถือปฏิบัตติาม 
  ระดับ 5  มหาวิทยาลยัได้รับความช่ืนชมอย่างกว้างขวางและได้ปฏิบตัิตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 
 3.3.1.1 ระดับความส าเร็จของการสรา้งเครือข่ายชุมชนนักปฏิบตัิเพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรู้จากภายในหรอืภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาครูประจ าการแบบ Coaching 
  ระดับ 1  มีบันทึกลงนามความร่วมมือ 
  ระดับ 2  มีการด าเนินกิจกรรมร่วมกัน  
  ระดับ 3  มีการประเมินความส าเรจ็ของการด าเนินโครงการในระดับร้อยละ 50  
  ระดับ 4  มีการประเมินความส าเรจ็ของการด าเนินโครงการในระดับร้อยละ 51-100 
  ระดับ 5 ชุมชน หรือองค์กรเป้าหมายที่ไดร้ับการพัฒนาครูประจ าการแบบ Coaching ปรากฏหลักฐานท่ีชัดเจน มีการน าเอาองค์ความรู้ เพื่อใช้ในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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  เป้าประสงค์ที่ 4 บัณฑิต และผู้มสี่วนไดส้่วนเสียมีคณุธรรม ศลีธรรม จริยธรรม จิตส านึกท่ีดตี่อสังคมโดยรวมรักษามรดกทางวัฒนธรรมและเข้าใจในสังคมพหุวัฒนธรรม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม รณรงค์ สร้างจิตส านึกทางวัฒนธรรมและการเรยีนรู้ต่างวัฒนธรรม อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและเผยแพรม่รดกทางวัฒนธรรม พัฒนาระบบการ
บริหารจดัการศลิปวัฒนธรรมที่น าไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิชอบ 
4.1 บริหารจัดการ งาน
ส่งเสริมศาสนา ท านุ
บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม            ทั้ง
การอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบ
สานเผยแพร่วัฒนธรรม
ไทย  

4.1.1 โครงการบริหาร
จัดการงานส่งเสรมิศาสนา 
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมและภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 

4.1.1.1 ระดับความส าเรจ็ของ
การด าเนินงานบริหารจัดการ
งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

ระดับ    5      กิจกรรม 1 สืบสานประเพณีลอย
กระทง 
 
     กิจกรรม 2 กิจกรรมรักษ์
วัฒนธรรมไทยใส่ใจพัฒนาการปีที่ 4 
(บูรณาการกับจิตวิทยาพัฒนาการ
มนุษย์ทุกช่วงวัย) 
 
     กิจกรรม 3 ควันหลงสงกรานต์
ร่วมบรรเลงเพลงลูกทุ่งร่วมสมัย 
 
     กิจกรรม 4  ภาษาไทยฯ รวมใจ
ส่งเสริมมารยาทไทยให้ดีงาม (บูรณา
การกับรายวิชาการเขียนเพื่อการ
โฆษณา) 
 
     กิจกรรม 5 Thai Cultural 
Preservation through English 
Language 
 
     กิจกรรม 6 โครงการ เผยแพร่
ข้อมูลทางการท่องเที่ยว ณ วัดสิงห์
เป็นภาษาต่างประเทศ 

8,100 
 
 

5,000 
 
 
 
 

5,000 
 
 

5,000 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

5,000 
 
 

พฤศจิกายน 60  
 
 
พฤศจิกายน 60 
 
 
 
 
เมษายน 61 
  
 
พฤศจิกายน 60  
  
 
 
 
พฤศจิกายน 60  
 
 
 
พฤศจิกายน 60 
  
 

ผศ.อิทธิ  
 
 
อ.ศศิพร  
อ.ไพศาล แยม้วงษ ์
 
 
 
อ.กิตติณัฐ  
 
 
อ.วสนันท์ อิทธิมีชัย 
 
 
 
 
อ. บุษบา  
 
 
 
อ.ฤทัย  
อ.ศิวนนท์  
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิชอบ 
    กิจกรรม 7 ฟุตบอลประเพณี สงิห์ 
- ตุลย์คัพ ครั้งท่ี 6  
 
    กิจกรรม 8 วางพวงมาลาวันรพ ี
 
 
    กิจกรรม 9 ดนตรีและนาฏศิลป์
รังสรรค์ ชุด ระบ าจักสร้อยร้อยเงนิ 
(ครั้งท่ี 2) 
  
      กิจกรรม 10 ค่ายนาฏศิลป์
สัมพันธ์ สาธิตวไลยอลงกรณ์ฯ (ปดิ
เทอม) 
 
 
        กิจกรรม 11  แสงประทีปบชูา 
คงคามหานที (งานวันลอยกระทง) 
   
        กิจกรรม 12 อนุรักษ์และสบื
สานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นเพลง
พื้นบ้านล าตัด 
 
        กิจกรรม 13 กิจกรรมควันหลง
สงกรานต์: หลักสตูรสังคมศาสตรเ์พื่อ
การพัฒนา (ครั้งท่ี 3) 
 

27,000 
 
 

14,600 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

5,000 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

กุมภาพันธ์ - 
มีนาคม 61  
 
 วันท่ี 1-15 
สิงหาคม 60  
 
พฤศจิกายน 60 
  
 
 
ตุลาคม 60  
  
 
 
 
พฤศจิกายน 60  
 
 
ตุลาคม - 
พฤศจิกายน 60 
 
 
เมษายน 61  
  
 
 

ผศ.จุเลียบ  
อ.ศุภกร  
 
ผศ.ธนาวุฒิ  
อ.ธรรมรส  
 
อ.นัฏภรณ์ และ
อาจารย์ในหลักสูตร  
     
                                        
อ.นัฏภรณ์  
อ.พัชรินทร์  
อ.ภานุมาศ 
อ.รัชฌกร  
 
อ.นัฏภรณ์ และ
อาจารย์ในหลักสูตร 
 
อ.นัฏภรณ์และ
อาจารย์ในหลักสูตร 
 
 
อ.วรรณลดา 
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิชอบ 
        กิจกรรม 14 ชาวสิงห์สืบสาน
ต านานวันลอยกระทง 
 
        กิจกรรม 15  ควันหลง
สงกรานต ์
 
        กิจกรรม 16 แห่เทียนพรรษา 
ประจ าปี 2561 
 
        กิจกรรม 17 ไหว้ครูคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
 
        กิจกรรม 18 โครงการศึกษาดู
งานศูนย์ประตมิากรรมและหอศลิป์
เบญจจินดา  
 
        กิจกรรม 19 รณรงค์และให้
ความรู้ในการรักษาคุณค่าการสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมในประเพณลีอยกระทง
ด้วยวิธีท่ีถูกต้องและสร้างสรรค์  
 
        กิจกรรม 20 English 
Through Cultural Conservative 
Activities @ Phuet Udom    
 

3,800 
 
 

139,000 
 
 

39,000 
 
 

55,500 
 
 

5,000 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 

5,000 

พฤศจิกายน 60  
  
 
เมษายน 61  
 
 
กรกฏาคม 61  
 
 
กันยายน 61  
 
 
พฤศจิกายน 60 
 
 
 
พฤศจิกายน 60 
 
 
 
 
ตุลาคม-ธันวาคม 
60 
 

อ.อรุณรตัน ์
อ.ดวงพร 
 
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
 
 
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
 
 
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
 
 
รศ.สมศิร ิ
อ.ออมสิร ี
 
 
อ.มนตร ี
 
 
 
 
อ.รุ่งอรุณและ
อาจารย์ในหลักสูตร 
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หมายเหตุ : เกณฑ์การให้คะแนน  
 1แหล่งเรียนรู้ ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 2 แหล่ง ได้แก่ 1. เรือนไทย 2.ลานวัฒนธรรม ลานติ้ว   
 4.1.1 ระดบัความส าเรจ็ของการด าเนินงานบริหารจัดการงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น 
  เกณฑ์มาตรฐาน  

1. ก าหนดผูร้ับผดิชอบในการจัดท าแผนท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม  
2. จัดท าแผนดา้นท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม โดยบรูณาการกับการจัดการเรียนการสอน การวิจยั และการบริการวิชาการ 
3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนดา้นท านุบ ารุงศลิปะและวฒันธรรม  
4. ประเมินความส าเรจ็ของตามตัวบง่ช้ีที่วัดความส าเรจ็ตามวตัถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
6. เผยแพร่กจิกรรมหรือบริหารด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน  
7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศลิปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรบัในระดับชาติ 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

มีการด าเนินการ 1 ข้อ มีการด าเนินการ 2 ข้อ มีการด าเนิน  3-4 ข้อ มีการด าเนินการ 5 ข้อ มีการด าเนินการ 6-7 ข้อ 
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เป้าประสงค์ 5 มหาวิทยาลัยมีคณุภาพ มาตรฐาน โปร่งใส และธรรมาภิบาลตอบสนองต่อความต้องการประเทศ และเป็นที่ยอมรับต่อประชาชน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เป็นเลิศมีธรรมาภิบาล  
กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5.1 ดึงดูดบุคลากรที่มี
ความสามารถให้เข้า
ท างานในมหาวิทยาลัย     
พัฒนาขีดสมรรถนะของ
ทรัพยากรบุคคลอย่าง
ต่อเนื่องทันต่อความ
เปลี่ยนแปลง 

5.1.1 โครงการพัฒนาระบบ
การจัดการทรัพยากรบุคคล
สู่ความเป็นเลิศ 
 

5.1.1.1 ระดับความส าเรจ็ของ
การจัดการทรัพยากรบุคลากร
สู่ความเป็นเลิศ 

ระดับ 5      กิจกรรมที่ 1 โครงการเผยแพร่
ข่าวสารการประชุมวิชาการ การ
สัมมนาอบรมการน าเสนอผลงานทาง
วิชาการ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ พฤศจิกายน 60 – 
กันยายน 61 
 

อ.ดร.ภิศักดิ ์

5.2.2 โครงการเสริมสร้าง             
ธรรมาภิบาลและ    เป็น
มหาวิทยาลยัที่รับผดิชอบ
ต่อสังคม มีการเบิกจ่ายให้
เป็นไปด้วยความโปร่งใส
ถูกต้องตามระเบียบ 

5.2.2.1 ร้อยละของการ
เบิกจ่ายงบประมาณตามแผน
ที่ก าหนด 

 ร้อยละ 
 90 

     กิจกรรม 1. โครงการทบทวนและ
จัดท าแผนปฏิบัติการ 
 
     กิจกรรม 2. การบริหารส านักงาน 
 
 
 
 
     กิจกรรม 3.  ปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการกตีาร ์
 

390,000 
 
 

3,217,977 
 
 
 
 

36,000 

มิถุนายน 61 
 
 
ตุลาคม 60 - 
กันยายน 61 
 
 
 
พฤศจิกายน 60 
 

รองคณบดฝี่าย
บริหาร 
 
รองคณบดฝี่าย
บริหาร 
หัวหน้าส านักงาน
คณบด ี
 
อ.มณเฑยีร 
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
5.2 ปรับปรุง กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ 
จัดการฝึกอบรมและ
พัฒนา ที่มุ่งเน้นการ
ปฏิบัติ  การเสรมิสร้าง      
ธรรมาภิบาล และ  เป็น
มหาวิทยาลยัที่
รับผิดชอบต่อสังคมและ
ได้มาตรฐานสากล 
 

5.2.4 โครงการ   จัดการ
มาตรฐานการศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา               
เพื่อสู่ความเป็นเลิศ 

5.2.4.1ร้อยละของผลการ
ประเมินการประกันคณุภาพ
การศึกษาระดับคณะ และ
มหาวิทยาลยัภายในตาม
เกณฑ์ สกอ. เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 3      กิจกรรม 1  การทบทวนและการ
วางแผนการประกันคุณภาพการศกึษา
ภายใน ประจ าปีการศึกษา 2560 
 
     กิจกรรม 2. โครงการตรวจ
ประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 
 

46,600 
 
 
            

136,100  
 

มิถุนายน 61 
 
 
 
สิงหาคม 2561 
 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการ 
 
 
รองคณบดฝี่าย
วิชาการ 

หมายเหตุ : เกณฑ์การประเมินผล  
 5.1.1.1 ระดับความส าเรจ็ของการจัดการทรัพยากรบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ 

 ระดับ 1 มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง และแผนพัฒนาบุคลากร  
 ระดับ 2  ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการโครงการตามแผน ร้อยละ 50  
 ระดับ 3 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการโครงการตามแผน รอ้ยละ 51-100 
 ระดับ 4 มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนอัตราก าลัง และแผนพัฒนาบุคลากร 
 ระดับ 5 น าผลการประเมินมาปรบัปรุงการด าเนินการตามแผนอัตราก าลัง และแผนพัฒนาบุคลากรให้มีอัตราคงอยู่ของบุคลากร และบคุลากรมีระดับความผูกพันต่อองคก์รที่

สูงขึ้น 
   

   
 


