
โครงการการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ  
“ส่งเสริมคนดีรักษาคนเก่งปลูกจิตส านึกคนของพระราชาข้าของแผ่นดิน” (สายวิชาการ) 

 

วันที่อบรม 
หัวข้อการอบรม 

เช้า 
(๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐) 

บ่าย 
(๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐) 

หมายเหตุ 

๑ 

 
ขั้นตอนการบริการวิชาการแก่สังคม 

ส าหรับพื้นเป้าหมายของมหาวิทยาลัย 
 

 
Workshop : ขั้นตอนการบริการวิชาการแก่สังคม 

ส าหรับพ้ืนเป้าหมายของมหาวิทยาลัย 
 

 

๒ วิธีการออกแบบการเรยีนการสอนด้วย addie model 

 
Workshop : ออกแบบการเรียนการสอนด้วย addie model 

ตามวิชาการสอน 
 

 

๓ 

 
การแบ่งปันองค์ความรู้ภายในองค์กร 

 
 

 
Workshop : การแบ่งปันองค์ความรู้ภายในองค์กร 

 
 

 

 
หมายเหตุ : ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
              รุ่นที่ 1 จัดอบรม วันที่ 28 – 30 พ.ย. 61 
     รุ่นที่ 2 จัดอบรม วันที่ 12 – 14 มิ.ย. 62  
             ***บุคลากรสายวิชาการ 2 รุ่น รุ่นละ 50 คน รวม 100 คน งบประมาณรวม 295,212 บาท*** 



โครงการการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ  
“ส่งเสริมคนดีรักษาคนเก่งปลูกจิตส านึกคนของพระราชาข้าของแผ่นดิน” (สายสนับสนุน) 

 

วันที่อบรม 
หัวข้อการอบรม 

เช้า 
(๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐) 

บ่าย 
(๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐) 

หมายเหตุ 

๑ 

แนวทางการท างานเชิงรุก  
(Proactive working mindset) 

 
 

Workshop : แนวทางการท างานเชิงรุก 
 (Proactive working mindset) 

 
 

 

๒ 
คิดดีจากภายใน สร้างความสดใสสูภ่ายนอก 

 
 

Workshop : คิดดีจากภายใน สรา้งความสดใสสูภ่ายนอก 
 
 

 

๓ 

 
การแบ่งปันองค์ความรู้ภายในองค์กร 

 
 

 
Workshop : การแบ่งปันองค์ความรู้ภายในองค์กร 

 
 

 

 
หมายเหตุ : ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
              รุ่นที่ 1 จัดอบรม วันที่ 12 – 14 ธ.ค. 61 
     รุ่นที่ 2 จัดอบรม วันที่ 2 – 4 ก.ค. 62 

***บุคลากรสายสนับสนนุ 2 รุ่น รุ่นละ 50 คน รวม 100 คน งบประมาณรวม 295,212 บาท*** 



โครงการการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ  
“ส่งเสริมคนดีรักษาคนเก่งปลูกจิตส านึกคนของพระราชาข้าของแผ่นดิน” (สายวิชาการและสายสนับสนุน) 

 

วันที่อบรม 

 หัวข้อการอบรม 

เช้า 
(๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐) 

บ่าย 
(๑๓.๐๐ – ๑๗.๐๐) 

เย็น 
(๑๙.๐๐ – ๒๑.๐๐) 

หมายเหตุ 

๑ 
พฤ 

๑๐ ม.ค. ๖๒ 

ออกเดินทาง
จาก

มหาวิทยาลยั 
07.30 น. 

การสร้างทีมสู่ความส าเร็จ (Team work) 
 

 
กิจกรรม : การสร้างทีมสู่ความส าเร็จ 

(Team work) 
 
 

 
กิจกรรมสร้างสัมพันธ์ :      

การสร้างทีมสู่ความส าเร็จ 
 

 

๒ 
ศ 

๑๑ ม.ค. ๖๒ 

 
การบริการสู่ความเป็นเลิศ (service mind) 

 

 
กิจกรรม : การบริการสู่ความเป็นเลิศ 

 (service mind) 
 

 
เดินทางกลับมหาวิทยาลัย 

 

 
หมายเหตุ : ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
***บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนนุ จ านวน 30 คน งบประมาณรวม 209,576 *** 


