
 

 

 

 

 

 

 

 

(ราง) 
แผนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

โรงเรียนสาธิต 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี

 ประจําปการศึกษา 2562
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     



คํานํา 

 (ราง)แผนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย      

ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ประจําปการศึกษา 2562 จัดทําข้ึนเพ่ือใชเปนแผนการ

ปฏิบัติงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562  ถึง 

31 พฤษภาคม 2563) ซ่ึงผานการพิจารณาจากคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 1/2562 เม่ือวันอังคารท่ี 29 ตุลาคม 2562 โดย

แผนการดําเนินงานประกันคุณภาพ ประกอบดวย นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ

โรงเรียนสาธิต ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คาเปาหมาย วงรอบปท่ีใชในการ

จัดเก็บขอมูล และปฏิทินการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2562 เพ่ือให

ทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยนําไปใชเปนแนวทางในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

และการกํากับ ติดตามผลการดําเนินงานประกันคุณภาพของหนวยงานใหเปนไปตามเปาหมายได

อยางมีประสิทธิภาพและสงผลใหโรงเรียนสาธิตจัดการศึกษาไดตามเกณฑมาตรฐานเปนท่ียอมรับ 

     

      

 งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

ปการศึกษา 2562 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
           

  หนา 
คํานํา   
สารบัญ   
 1. ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ 1 
 2. อัตลักษณ/เอกลักษณ/ปณิธาน/วัฒนธรรมองคกร/สมรรถนะหลัก 2 
 3. เปาประสงค 2 
 4. กรอบนโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัด

ปทุมธานี 
3 

 5. ประเด็นยุทธศาสตร 4 
 6. นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย 4 
 7. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 5 
 คาเปาหมายการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2562 8 
  1) คาเปาหมาย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 8 
  2) คาเปาหมาย ระดับการศึกษาปฐมวัย 9 
 วงรอบปท่ีใชในการจัดเก็บขอมูลประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2562 10 
  1) คาเปาหมาย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 10 
  2) คาเปาหมาย ระดับการศึกษาปฐมวัย 10 
 ปฏิทินการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2562 11 
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แผนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนสาธติ 
ประจําปการศึกษา 2562 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ไดตระหนักถึง
ความสําคัญและความจําเปนของการประกันคุณภาพการศึกษาตามสาระสําคัญท่ีระบุไวใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ยุทธศาสตรชาติ 
ระยะ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) แผนการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 และมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 มุงเนนการจัดการเรียนรูท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญแบบการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เปนการจัดการเรียนรูท่ีออกแบบให
เกิดการเรียนในสภาพท่ีใกลเคียงชีวิตจริงท่ีสุด และเปนบริบท หรือสภาพแวดลอมในขณะเรียนรู เกิด
การสั่งสมประสบการณใหม กระบวนทัศนใหม โดยมีความสามารถในการรับรูขอมูล หลักฐานใหม 
และนํามาวิเคราะห สังเคราะห ใหเปนระบบ พรอมนําความรูไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอชีวิต
และสังคม มีจิตแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู สะทอนความคิดเปนความคิดรวบยอด และประเมินผลงาน
ตามสภาพจริง พรอมกับการเห็นความสําคัญตอความสําเร็จของผูเรียนตามความแตกตางระหวาง
บุคคลของพ้ืนฐานความรูและพ้ืนฐานประสบการณเดิมของนักเรียน และการใหความรักเสมือน    
เปนครอบครัว 

1. ปรัชญา/วิสัยทัศน/พันธกิจ 
ปรัชญา 
1. การเรียนรูโดยการลงมือปฏิบัติ (LEARNING BY DOING) 
2. นักเรียนทุกคนสามารถพัฒนาไดเต็มศักยภาพ 

วิสัยทัศน   
โรงเรียนท่ีเปนตัวเลือกอันดับตนของผูปกครองในพ้ืนท่ีที่มีผลงานเชิงประจักษ ดานการพัฒนานักเรียน

ใหเปนผูนําที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรูและทักษะพื้นฐานสําหรับศตวรรษที่ 21 มีความสํานึกในความ
เปนพลเมืองดีและพรอมเขาสูประเทศไทย 4.0  

พันธกิจ 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนแบบมีสวนรวมใหชัดเจนสื่อสารระบบการบริหาร

จัดการใหเขาใจตรงกันใหเกิดผลงานเชิงประจักษดานการพัฒนานักเรียนใหเปนผูนํามีคุณธรรม จริยธรรม     
มีความรูและทักษะพื้นฐานสําหรับศตวรรษที่ 21 มีความสํานึกในความเปนพลเมืองดีและพรอมเขาสูประเทศ
ไทย 4.0   

2. พัฒนาครูและบุคลากรอยางเปนระบบใหสามารถจัดการเรียนรูไดมาตรฐานหลักสูตรโดยเนน
แนวคิดแบบ Active Learning และการสรางทักษะในศตวรรษที่ 21 การปลูกคุณธรรม จริยธรรมและ    
ความเปนพลเมืองดีมีจิตอาสาเพื่อสวนรวมและการตระหนักในเปาหมายชีวิตและการเห็นคุณคาแหงอาชีพ 

3. นิเทศการเรียนการสอนแบบ Coaching and Mentoring ใหเกิดชุมชนวิชาชีพครูและเครือขาย 
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4. ผลิตนักเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรมและความเปนพลเมืองดีมีจิตอาสาเพื่อสวนรวมและการ
ตระหนักในเปาหมายชีวิตและการเห็นคุณคาแหงอาชีพ มีความรอบรูในความรูตามมาตรฐานหลักสูตร          
มีทักษะพื้นฐานสําหรับศตวรรษที่ 21  

2. อัตลักษณ/เอกลักษณ/ปณิธาน/วัฒนธรรมองคกร/สมรรถนะหลัก 
อัตลักษณ     
เชี่ยวชาญวิทย – คณิต  
ภาษาอังกฤษเกงกลา  
กิริยางามสงา  
จิตอาสาเพื่อสวนรวม 

 

เอกลักษณ    
เปนสถาบันท่ีบมเพาะความสําเร็จโดยกระบวนการจัดการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

ปณิธาน    
สืบสาน รักษา ตอยอด ศาสตรพระราชาสูการพัฒนาผูเรียนและการเปนโรงเรียนตนแบบในทองถ่ิน 

 

วัฒนธรรมองคกร   
พัฒนานวัตกรรม มุงเนนความเปนเลิศ รวมพัฒนาทองถ่ิน 

 

สมรรถนะหลัก    
บูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อพัฒนาทองถ่ิน 

3. เปาประสงค 

1. นักเรียนมีจิตสํานึกและแสดงออกในการทําความดี ละเวนความชั่ว มีนิสัยใฝเรียนรูมีความ

รับผิดชอบ เปนพลเมืองดี มีทัศนคติที่ถูกตองตอสถาบันพระมหากษัตริย 

2. นักเรียนมีศักยภาพดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

3. นักเรียนมีทักษะสําคัญในศตวรรษที่ 21 มีความสามารถดานการอาน เขียน คิดคํานวณ ดาน  

การสื่อสารสูสากล ดานการใชเทคโนโลยีและขอมูลขาวสาร ดานการคิดอยางเปนระบบ ดานการทํางานเปน

ทีมเพื่อสรางสรรคผลงาน  

4. นักเรียนควรตระหนักในคุณคาแหงตน การมีเปาหมายชีวิต และการเห็นคุณคาในอาชีพ 

4. กรอบนโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
สภามหาวิทยาลัยรวมท้ังผูบริหารมหาวิทยาลัยไดกําหนดแนวนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย

ในชวงป พ.ศ. 2562-2564 โดยมุงม่ันนอมนํายุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏตามพระราโชบายสูการ
ปฏิบัติใหเปนท่ีประจักษของสาธารณชน ไวดังนี้ 

ดานการพัฒนาทองถิ่น  
นโยบายขอท่ี 1 เรงสรางผลงานการพัฒนาทองถิ่นในเชิงประจักษ ท้ังดานเศรษฐกิจ 

สังคม สิ่งแวดลอม ตามจุดเนนของยุทธศาสตรประเทศไทย โดยบูรณาการงานพันธกิจสัมพันธ (University 
Engagement) ท้ังในสวนของการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารวิชาการ และการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม นํารูปแบบการเรียนรูเชิงผลิตภาพมาพัฒนาบัณฑิตใหมีความสามารถ เขาไปมีสวนรวม
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ในการพัฒนาชุมชุม ทองถ่ินและสังคม ผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีบูรณาการศาสตรแบบสหสาขา 
และตอบสนองความตองการท้ังระดับประเทศชาติและทองถ่ิน เพ่ือสนับสนุการพัฒนาความรวมมือ
ระหวางภาครัฐและเอกชน เรงพัฒนาฐานขอมูลทองถ่ิน และเครือขายชุมชนนักปฏิบัติท้ังภายในและ
ภายนอกเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการแกไขปญหาชุมชน ทองถ่ินรวมกัน และมุงพัฒนามหาวิทยาลัย
เปนแหลงเรียนรูและเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูองคความรู ปญญาเชิงการปฏิบัติจากการจัดการเรียนการ
สอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

ดานการผลิต และพัฒนาครู  
นโยบายขอท่ี 2  ผลิตและพัฒนาครู มืออาชีพ  ร วมพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน

สถานศึกษา ผานการพัฒนานวัตกรรม และการพัฒนาครูมืออาชีพ โดยเรงพัฒนานวัตกรรม 
เทคโนโลยีการศึกษาท่ีเปนรูปแบบเฉพาะของมหาวิทยาลัยแหลงสนับสนุนการเรียนรู (Learning 
Spaces) พัฒนาอาจารยใหเปนครูของครูมืออาชีพ เรงปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร รูปแบบการผลิตครู 
และพัฒนาครูประจําการใหเปนครูมืออาชีพท่ีมีสมรรถนะดานคณิตศาสตร และวิทยาศาสตร รวมท้ัง
ทักษะการใชภาษาอังกฤษ และภาษาเพ่ือการสื่อสารในศตวรรษท่ี 21 เสริมสรางการเรียนรูใหแก
ผูเรียน พัฒนานวัตกรรมและการใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูปผานกระบวนการผลิตครูในระบบปด 
ตามรูปแบบการเรียนรูท่ีมุงการแกไขปญหารวมกันในโรงเรียน (Semi Residential Learning) 
สนับสนุนใหอาจารยและนักศึกษา รวมกันพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูสําหรับผู เรียนรวมกับ
สถานศึกษาและจัดใหมีการถายทอดนวัตกรรมดานเสริมสรางการเรียนรูใหแกโรงเรียนเครือขาย เพ่ิม
บทบาทการมีสวนรวมของคณาจารย/คณะตางๆ ในการพัฒนาครูในสถานศึกษา ยกระดับคุณภาพการ
เรียนรูของนักเรียนในสถานศึกษาเครือขายในเขตพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ พัฒนาโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ใหเปนตนแบบการพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอน ยกระดับคุณภาพ ผลการเรียนรูรวมกับคณะครุศาสตร และโรงเรียนเครือขาย 

ดานการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาบัณฑิต 
นโยบายขอท่ี 3 ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการจัด การศึกษาตามเกณฑมาตรฐานท้ัง

ระดับชาติและนานาชาติ ใหเปนท่ียอมรับ ท้ังในและนอกประเทศ โดยสรรหา สนับสนุนใหคณาจารย
มีคุณวุฒิ ผลงานและตําแหนงทางวิชาการตามเกณฑ สงเสริมใหคณาจารย นักศึกษา ศิษยเกา ผลิตผล
งานท่ีโดดเดน ไดรับรางวัลและการยกยองในระดับชาติและนานาชาติ พัฒนาและผลิตบัณฑิตใหมีความรู 
ความสามารถ มีอัตลักษณ เดนชัดเปนท่ียอมรับในดานการมีสวนรวมพัฒนาทองถ่ิน และพรอมทํางาน
ในบริบทของประชาคมอาเซียน พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรแบบสหวิทยาการท่ีตอบสนองความตองการ
ของทองถ่ิน พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการตามปรัชญาการเรียนรูเชิงผลิตภาพ 
(Productive Learning Philosophy) สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะดานการคิดวิเคราะห การคิด
สังเคราะห การคิดสรางสรรค การคิดเชิงผลิตภาพ การคิดดานคุณธรรม และความรับผิดชอบ และมี
ผลงานเชิงประจักษนําไปสูการสรางนวัตกรรมหรือสรางการเปลี่ยนแปลง และยกยอง สงเสริมให
นักศึกษาท่ีมีความสามารถสูงพิเศษ (Talent) สรางและนําเสนอผลงานท่ีสรางชื่อเสียงใหแก
มหาวิทยาลัย 

ดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
นโยบายขอท่ี 4 พัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียวท่ีมีธรรมาภิบาลและเปนองคกรแหงความสุข 

พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนองคกรแหงการเรียนรู ท่ีมีพลวัตรในการพัฒนามหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ
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ตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) โดยเรงพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน
ดานเทคโนโลยีดิจิทัล สรางบรรยากาศการเรียนรูแบบนานาชาติ พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนองคการท่ี
มีความเปนเลิศดานสภาพแวดลอมทางกายภาพและสภาพบรรยากาศทางวิชาการ พัฒนา
มหาวิทยาลัยสีเขียวท่ีเปนตัวอยางของชุมชนในการจัดการระบบนิเวศ พัฒนาองคกรแหงความสุขท่ี
อาจารย บุคลากร มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และสามารถดึงดูดคนดีคนเกงเขามารวมงานได สงเสริมการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของอาจารย บุคลากร และนักศึกษา รวมท้ังสงเสริมการนอมนําแนว
พระราชดําริ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และการดําเนินชีวิต 
การบริหารจัดการความเสี่ยงอยางมีประสิทธิผล และเตรียมการเพ่ือรองรับการกาวสูการเปน
มหาวิทยาลัยในกํากับตามหลักธรรมาภิบาล 
 
5. ประเด็นยุทธศาสตร 

1. การผลิตบัณฑิตโดยกระบวนการเรียนรูเชิงผลิตภาพ (Productive Learning) สราง
เครือขายความรวมมือตามรูปแบบประชารัฐ เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือตอบสนองตอการแกไขปญหาทองถ่ิน 
3. การพัฒนางานพันธกิจสัมพันธ  และถายทอด เผยแพรโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ 
4. การสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม รณรงคสรางจิตสํานึกทางวัฒนธรรมการเรียนรูตาง

วัฒนธรรม อนุรักษฟนฟูและเผยแพรมรดกทางวัฒนธรรม พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ศิลปวัฒนธรรม  

5. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีเปนเลิศมีธรรมาภิบาล 

6. นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ปทุมธานี ไดตระหนักถึง
ความสําคัญและความจําเปนของการประกันคุณภาพการศึกษาตามสาระสําคัญท่ีระบุไวใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 กฎกระทรวง
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 3 ใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไป
ตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศกําหนด พรอมท้ังจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว จัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือ
หนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษาเปนประจําทุกป เพ่ือใหเกิดการพัฒนาและสรางความเชื่อม่ันใหแกผู
มีสวนเก่ียวของและสาธารณชนวาสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา และบรรลุเปาประสงคของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแล ดังนั้น 
เพ่ือใหการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 
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ระดับหลักสูตร คณะ หนวยงานสนับสนุน และมหาวิทยาลัย เปนไปในทิศทางเดียวกัน มหาวิทยาลัย
จึงกําหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ดังนี้ 
 1. สรางเสริมความรูและปลูกฝงใหนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกระดับตระหนัก
ถึงการประกันคุณภาพการศึกษา 
 2. ดําเนินการใหทุกหนวยงานมีการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
อยางตอเนื่องภายใตการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
 3. สนับสนุนใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกระดับไดแลกเปลี่ยนเรียนรูและมีสวนรวมในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางเปนรูปธรรมและเผยแพรขอมูลท่ีเก่ียวกับการประกันคุณภาพท้ังภายใน
และภายนอกสถาบัน 
 4. สนับสนุนดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและจัดการฐานขอมูลตางๆ ใหเปน
ระบบท่ีทันตอความตองการของผูใชบริการและสามารถตรวจสอบได 
 5. สงเสริม สนับสนุน ใหคณะ วิทยาลัย และหนวยงานสนับสนุนภายในมหาวิทยาลัยนํา
เกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ (Education Criteria for Performance 
Excellence: EdPEx) มาใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการองคกรและการประกันคุณภาพ
การศึกษาของหนวยงานเพ่ือยกระดับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ 
 
7. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

7.1 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
เพ่ือใหการบริหารงานและการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัย    

ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตาม
เปาหมายท่ีกําหนด สอดคลองกับนโยบายดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนสาธิต 
จึงกําหนดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2562 ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยกําหนดนโยบายดานการประกันคุณภาพการศึกษา โดยวิเคราะหและ

ทบทวน จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

2. จัดทําแผนดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน กําหนดคาเปาหมายการ

ดําเนินงานตามตัวบงชี้ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน กําหนดผูรับผิดชอบตัวบงชี้ประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน กําหนดปฏิทินการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน และระดับการศึกษาปฐมวัย  

3. ดําเนินการตามแผนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา รวมท้ังจัดเก็บหลักฐานตาม     

พันธกิจในรอบปการศึกษา (ระยะ 12 เดือน) ตามเกณฑมาตรฐาน ตัวบงชี้ องคประกอบการประกัน

คุณภาพ ตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนสาธิต 

4. ควบคุม กํากับ ติดตามผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตั้งแตระดับ

หลักสูตร คณะ หนวยงานสนับสนุน และมหาวิทยาลัย 2 ครั้ง/ป (ภาคการศึกษาท่ี 1 และภาค

การศึกษาท่ี 2) รายงานตอผูบริหารหนวยงาน และสภามหาวิทยาลัย 
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5. จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) เพ่ือรับการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาปฐมวัย 

6. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามคุณสมบัติท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด และดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑมาตรฐาน ตัวบงชี้ องคประกอบ

คุณภาพท่ีกําหนด ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาปฐมวัย 

8. รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับการศึกษา

ปฐมวัย ตอผูบริหารหนวยงาน และสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

9. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน       

มาวางแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) รวมถึงปรับปรุงการดําเนินงานนําเสนอตอสภา

มหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา 

10. จัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน            

และระดับการศึกษาปฐมวัย เสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

11. เตรียมความพรอมเพ่ือรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก  

 7.2 กลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

 กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาเปนกระบวนการและมาตรการของการควบคุม ติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานในเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

เพ่ือใหมีการประสานงานแลกเปลี่ยนขอมูล ใหคําปรึกษาและใหการสนับสนุน สงเสริมซ่ึงกันและกัน 

โดยกลไกท่ีสําคัญในการขับเคลื่อนกระบวนการเพ่ือใหเปนไปตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ของโรงเรียนสาธิต ดังนี้ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการในระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตั้งแตระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน และระดับการศึกษาปฐมวัย ไดแก 

 1.1 คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน แบงออกเปน 2 ระดับ คือ 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาปฐมวัย ซ่ึงองคประกอบของคณะกรรมการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในแตละระดับ มีดังนี้ 

  1.1.1 คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับโรงเรียน

สาธิตประกอบดวย รองอธิการบดี ผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน ผูอํานวยการกอง ตัวแทนผูดูแลงาน

ประกันคุณภาพการศึกษาของแตละระดับ และเจาหนาท่ีดูแลงานประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต เปนตน  

  1.1.2 คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีปรึกษาอธิการบดี ผูอํานวยการ             

รองผูอํานวยการโรงเรียน ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน หัวหนาระดับชั้น หัวหนากลุมสาระการเรียนรู        

และเจาหนาท่ีธุรการ เจาหนาท่ีวิชาการของโรงเรียนสาธิตฝายการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนตน 
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  1.1.3 คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับการศึกษา

ปฐมวัย ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษาปฐมวัย ท่ีปรึกษาอธิการบดี ผูอํานวยการ รอง

ผูอํานวยการโรงเรียน ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน หัวหนาระดับชั้น ครูผูสอนปฐมวัย ครูพ่ีเลี้ยงปฐมวัย 

และเจาหนาท่ีธุรการ เจาหนาท่ีวิชาการของโรงเรียนสาธิตฝายการศึกษาปฐมวัย เปนตน 

  โดยคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในชุดนี้มีหนาท่ีพัฒนา

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงานนั้นๆ รวมพิจารณากําหนดแผน

ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา กํากับดูแล 

สงเสริมสนับสนุน และใหคําปรึกษาในเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน รวมถึงภารกิจ

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการประกันคุณภาพการศึกษา  

 1.2 คณะกรรมการผูรับผิดชอบตัวบงชี้ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน และระดับการศึกษาปฐมวัย เพ่ือเปนผูรับผิดชอบดําเนินงานรายตัวบงชี้ท่ีเก่ียวของกับ

หนวยงาน จัดทําเอกสารการประกันคุณภาพการศึกษา และจัดเก็บขอมูลเพ่ือใชในการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน 

2. จัดทําคูมือประกันคุณภาพการศึกษาหรือคูมือแนวทางในการดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษา ตั้งแตระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับการศึกษาปฐมวัย และโรงเรียนสาธิต 

3. จัดกิจกรรม/โครงการอบรมเพ่ือสรางความรูความเขาใจในงานประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ใหกับครู บุคลากร และนักเรียน อยางตอเนื่อง  

4. พัฒนาระบบเครือขายของฐานขอมูลกลางและระบบรายงาน เพ่ือรับสงและปอนกลับ

ขอมูลใหกับระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาปฐมวัย 
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คาเปาหมายการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2562 

1) ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ท่ี ตัวบงชี้ 
ชนิด 

ตัวบงช้ี 
(IPO) 

คาเปาหมาย 
ปการศึกษา 2562 หนวยงานท่ีกํากับดูแลและ

รับผิดชอบ การ
ดําเนินงาน 

แปลผล
คะแนน 

องคประกอบท่ี 1 ผลลัพธผูเรียน    
1 ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน O 8 ขอ 5.00 คะแนน - นายฉัตร  เจนชัย 

- นายวุฒินันท โชคอํานวย 
2 ตัวบงชี้ท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ

ผูเรียน 
I 5 ขอ 5.00 คะแนน - นางสาวอริศรา รัตนกําพล 

- นางสาวนฤมล การชัยศรี 
องคประกอบท่ี 2 การวิจัยและนวัตกรรม    
7 ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบการพัฒนางานวิจัยและ

นวัตกรรม 
P 5 ขอ 5.00 คะแนน 

 
- นางสาวประพาพร ม่ันคง 
- นางพรสวรรค  บูลาเทา 

8 ตัวบงชี้ท่ี 2.2 ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
สงเสริมการเปนศูนยฝกปฏิบัติการและการวิจัย
ตนแบบใหกับโรงเรียนในทองถิ่นท่ีเกิดจากความ
รวมมือของภาครัฐและเครือขายพันธมิตร 

O รอยละ 10  5.00 คะแนน 
 

- นางสาวประพาพร ม่ันคง 
- นางจีรพรรณ หนอแกว 
 

 ตัวบงชี้ท่ี 2.2 รอยละของคาเฉล่ียคะแนนผล
การประเมิน O-NET ของนักเรียนในโรงเรียน 

O รอยละ 50 5.00 คะแนน - นายฉัตร  เจนชัย 
- นายวุฒินันท โชคอํานวย 

องคประกอบท่ี 3 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
10 ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การบริหารของโรงเรียนเพ่ือการ

กํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจและอัตลักษณ 
P 5 ขอ 5.00 คะแนน 

 
-อ.ดร.เลอลักษณ โอทกานนท  
- ผศ.ดร.ณพัฐอร  บัวฉุน 
- ผศ.อัจฉราวรรณ สุขเกิด 
- นายไพศาล 
 

11 ตัวบงชี้ท่ี 3.2 ระบบการพัฒนาครูและบุคลากร P 5 ขอ 5.00 คะแนน 
 

-อ.ดร.เลอลักษณ โอทกานนท  
- ผศ.ดร.ณพัฐอร  บัวฉุน 
- ผศ.อัจฉราวรรณ สุขเกิด 

11 ตัวบงชี้ท่ี 3.3 ระบบการบริหารงานการประกัน
คุณภาพ 

P 6 ขอ 5.00 คะแนน 
 

-อ.ดร.เลอลักษณ โอทกานนท  
- ผศ.ดร.ณพัฐอร  บัวฉุน 
- ผศ.อัจฉราวรรณ สุขเกิด 

 ตัวบงชี้ท่ี 3.4 อัตลักษณนักเรียนโรงเรียนสาธิต P 5 ขอ 5.00 คะแนน 
 

- ผศ.อัจฉราวรรณ 
- นายอนันตสมิทธ์ิ เขจรนารถ 

องคประกอบท่ี 4 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
12 ตัวบงชี้ท่ี 4.1 การจัดการเรียนการสอนแบบ 

Active Learning ของครูผูสอนท่ีสอดคลองกับ
มาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษา 

P 5 ขอ 5.00 คะแนน 
 

- ดร.นารี 
- นางราตรี 
- อ.ดร.เลอลักษณ 
- ผศ.ดร.ณพัฐอร 

13 ตัวบงชี้ท่ี 4.2 ครูตนแบบการจัดการเรียนการ
สอนแบบ Active Learning ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

O รอยละ 25 5.00 คะแนน - นางสาววธัญญา 
- นายสมพร  คําแหน 
- นางจีรพรรณ หนอแกว 
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2) ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ท่ี ตัวบงชี้ 
ชนิด 

ตัวบงช้ี 
(IPO) 

คาเปาหมาย 
ปการศึกษา 2562 หนวยงานท่ีกํากับดูแล

และรับผิดชอบ การ
ดําเนินงาน 

แปลผล
คะแนน 

องคประกอบท่ี 1 ผลลัพธผูเรียน    
1 ตัวบงชี้ท่ี 1.1 พัฒนาการของเด็ก O 6 ขอ 5.00 คะแนน - สุรัสวดี มณีเนียม 

- นางรุจิดา ตรีบุบผา 
- นางสาวมณฑิญา พันธุ
นาเหนือ 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัยและนวัตกรรม    
7 ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบการพัฒนางานวิจัยและ

นวัตกรรม 
P 5 ขอ 5.00 คะแนน 

 
- นางสาวประพาพร 
ม่ันคง 
- นางสาวปณิสรา  ปวงสุข 

8 ตัวบงชี้ท่ี 2.2 จํานวนโครงการสรางสรรคหรือ
งานวิจัยท่ีสงเสริมการเปนศูนยฝกปฏิบัติการและ
การวิจัยตนแบบใหกับโรงเรียนในทองถิ่นท่ีเกิด
จากความรวมมือของภาครัฐและเครือขาย
พันธมิตร 

O จํานวน 5 
โครงการ 

5.00 คะแนน 
 

- นางสาวทิวาพร ใจสวาง 
- นางสาววันทนีย สิน
สมุทร 
- นางสาวธิดาวรรณ ทิม
อินทร 
- นางสาวมณฑิญา พันธุ
นาเหนือ 

องคประกอบท่ี 3 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
10 ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา

การศึกษาปฐมวัย 
P 5 ขอ 5.00 คะแนน 

 
-นางราตรี  ตรีพรหม 
-อ.ดร.เลอลักษณ โอทกา
นนท 

11 ตัวบงชี้ท่ี 3.2 ระบบการพัฒนาครูและบุคลากร P 5 ขอ 5.00 คะแนน 
 

-นางสาวอุมา ชูแชม 

11 ตัวบงชี้ท่ี 3.3 ระบบการบริหารงานการประกัน
คุณภาพ 

P 6 ขอ 5.00 คะแนน 
 

-นางสาวทิวาพร ปวงสุข 

 ตัวบงชี้ท่ี 3.4 อัตลักษณนักเรียนโรงเรียนสาธิต P 5 ขอ 5.00 คะแนน 
 

-นางสาวสุรัสวดี มณีเนียม 

องคประกอบท่ี 4 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
12 ตัวบงชี้ท่ี 4.1 การจัดการเรียนการสอนแบบ 

Active Learning ของครูผูสอนท่ีสอดคลองกับ
มาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษา
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

P 5 ขอ 5.00 คะแนน 
 

-นางสาวอรอุมา  ชูแชม 
-นางสาวกนกวรรณ มูล
สาร 

 ครูตนแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning ระดับการศึกษาปฐมวัย 

O 5 ขอ 5.00 คะแนน 
 

-นางสาวชุติมา รุงรัตน 
-นางสาววันทนีย มณี
เนียม 
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วงรอบปท่ีใชในการจัดเก็บขอมูลประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2562 
 (1) ปการศึกษา    ตั้งแต 1 มิถุนายน 2562 – 31 พฤษภาคม 2563 
 (2) ปงบประมาณ 2563 ตั้งแต 1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563  
 (3) ปปฏิทิน   ตั้งแต 1 มกราคม 2562 – 31 ธันวาคม 2562 

 
1) ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ตัวบงชี ้ วงรอบที่ใช 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผูเรียน ปการศึกษา 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน ปการศึกษา 

2.1 ระบบการพฒันางานวิจัยและนวัตกรรม ปการศึกษา 

2.2 ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคสงเสริมการเปนศูนยฝกปฏิบัติการและการวิจยัตนแบบ

ใหกับโรงเรียนในทองถ่ินที่เกิดจากความรวมมือของภาครัฐและเครือขายพันธมิตร 

ปการศึกษา 

2.3 รอยละของคาเฉลี่ยคะแนนผลการประเมิน O-Net ของนักเรียนในโรงเรียน ปการศึกษา 

3.1 การบริหารของโรงเรียนเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจและ   อัตลักษณ ปการศึกษา 

3.2 ระบบการพฒันาครูและบุคลากร ปการศึกษา 

3.3 ระบบการบริหารงานการประกันคุณภาพ ปการศึกษา 

3.4 อัตลักษณนักเรียนโรงเรียนสาธิต ปการศึกษา 

4.1 การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ของครูผูสอนที่สอดคลองกับมาตรฐาน

และตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ปการศึกษา 

4.2 ครูตนแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปงบประมาณ 

2) ระดับการศึกษาปฐมวัย 
ตัวบงชี ้ วงรอบที่ใช 

1.1 พัฒนาการของเด็ก ปการศึกษา 

2.1 ระบบการพฒันางานวิจัยและนวัตกรรม ปการศึกษา 

2.2 จํานวนโครงการสรางสรรคหรืองานวิจัยที่สงเสริมการเปนศูนยฝกปฏิบัติการและการวิจัย

ตนแบบใหกับโรงเรียนในทองถ่ินที่เกิดจากความรวมมือของภาครัฐและเครือขายพันธมิตร 

ปงบประมาณ 

3.1 การบริหารหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย  ปการศึกษา 

3.2 ระบบการพฒันาครูและบุคลากร ปการศึกษา 

3.3 ระบบการบริหารงานการประกันคุณภาพ ปการศึกษา 

3.4 อัตลักษณนักเรียนโรงเรียนสาธิต ปการศึกษา 

4.1 การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ของครูผูสอนที่สอดคลองกับมาตรฐาน

และตัวชี้วดัตามหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 

ปการศึกษา 

4.2 ครูตนแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ระดับการศึกษาปฐมวัย ปงบประมาณ 
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ปฏิทินการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2562  
วัน/เดือน/ป โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 
29 ต.ค. 62 -ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิต 

-เพื่อชี้แจงเกณฑมาตรฐานตัวบงชี้ ตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน โรงเรียนสาธิต พ.ศ. 2562  
--พิจารณา(ราง) แผนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจําปการศึกษา 2562  

 

พ.ย. 62 งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ เสนอ 
-(ราง) แผนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิต 
ประจําปการศึกษา 2562  
ตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

 

30 พ.ย.62 จัดโครงการอบรมใหความรูเร่ืองเกณฑมาตรฐานตัวบงชี้ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิต ประจําปการศึกษา 2562 สําหรับครูและ
บุคลากร 

 

ธ.ค. 62 งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ เสนอ 
-(ราง) แผนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิต 
ประจําปการศึกษา 2562  
ตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

 

20 ม.ค.62 โรงเรียนสาธิต จัดสงรายงานการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
(SAR) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการศึกษาปฐมวัย ภาคการศึกษาที่ 
1/2562 ในรูปแบบรูปเลมเอกสารมายังงานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ 

 

24 ม.ค.62 งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ จัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนสาธิต เสนอรายงานการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (SAR) ภาคการศึกษาที่ 1/2562 ตอที่
ประชุมเพื่อพิจารณา 

 

ม.ค.62 งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ รายงานผลการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน (SAR) ภาคการศึกษาที่ 1/2562 เสนอตอที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณา 

 

11 ก.พ.63 โรงเรียนสาธิต ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และปฐมวัย ดําเนินการจัดหา
คณะกรรมการตรวจประเมินการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2562 

 

5 มี.ค.63 โรงเรียนสาธิต สงรายชื่อคณะกรรมการตรวจประเมินฯ มายังงานมาตรฐาน
และจัดการคุณภาพ เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติของคณะกรรมการฯ 

 

16 มี.ค.63 งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและปฐมวัย 

 

20 พ.ค.63 หนวยงานที่เก่ียวของ สงรายงานขอมูลพื้นฐานสําหรับการประกันคุณภาพ 
(Common Data Set) ภาคการศึกษา ที่ 2/2562 รูปแบบไฟลเอกสาร 
มายังงานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ เพื่อจัดเก็บไวบนระบบฐานขอมูล 
CDS เว็บไซตงานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ 

 

- สิ้นสุดภาคการศึกษา ภาคการศึกษา 2/2562 วันที่ 31 มีนาคม 2563  



 

 

12 

 

วัน/เดือน/ป โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 
30 มิ.ย.63 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ประจําปการศึกษา 2562 
 

8 ก.ค. 63 
 

ระดับการศึกษาปฐมวัยดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจําปการศึกษา 2562 

 

17 ก.ค. 63 
  

- คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน และปฐมวัย สงรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
(CAR) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และปฐมวัย ประจําปการศึกษา 2562 ใน
รูปแบบเอกสาร พรอมไฟล  

 

ส.ค. 63 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับทุกระดับ ประจําป
การศึกษา 2562 ตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณา 

 

ก.ย. 63 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ทุกระดับ ประจําป
การศึกษา 2562 ตอที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

จัดทําโดย 
 งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ
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