
ปฏิทินการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์  
(Integrity and Transparency Assessment–ITA)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

วันที่/เดือน/ปี กิจกรรม รายละเอียด 
(ศ) 8 ธันวาคม 2560 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานรบัการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
ครั้งท่ี 1(15.00 น. ห้องประชุม สสร.302) 

- แจ้งค าสั่งมหาวิทยาลยั 2772/2560 
- ช้ีแจงรายละเอียดของประเด็น 
  ค าถาม/ตัวช้ีวัด 
- มอบหมายหน้าที่และก าหนดปฏทิิน 

(พฤ)14 ธันวาคม 2560 ประชุม คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย - เสนอปฏิทินการด าเนินงาน ITA-61 
   เข้าทีป่ระชุม คณะกรรมการบรหิาร 
   มหาวิทยาลัย วาระเพื่อทราบ 

(ศ) 8 ธันวาคม 2560  
– 

(พฤ)22 กุมภาพันธ ์2561 

ประชุมหน่วยงานและบุคลากรที่เกี่ยวข้องตามที่ระบุใน
ตารางการด าเนินงานคณะกรรมการด าเนินงานรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯมหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561(แนบท้ายค าสั่งมหาวิทยาลัยที่ 
2772 /2560  ลงวันท่ี  28 พฤศจิกายน  2560) 

- ตอบค าถามตามแบบส ารวจของ 
  Evidence – Based 61(EB1-EB12) 
- จัดเตรยีมเอกสารประกอบการตอบ   
   ของแต่ละตัวช้ีวัด EB1-EB12 
 

มกราคม 2561  
ส านักงาน ปปช.จัดส่งหนังสือแจ้งก าหนดการ 
ประเมินให้แกห่น่วยงานท่ีรับการประเมิน 

- ปฏิทินการประเมินปี 2561  
  ที่ละเอียดจากส านักงาน ปปช. 

(พ/พฤ) 
14-15 กุมภาพันธ ์2561 

กิจกรรม เผยแพร่เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร
มหาวิทยาลยั ทุกระดับ/ทุกหน่วยงาน 

- จัดเวที  ITA-61 Day  
  วไลยฯ ใสสะอาด (สัปดาห์วันเจา้ฟ้า) 

กุมภาพันธ ์2561 
ส่งข้อมูล IIT และ EIT ตามทีส่ านกังาน ปปช.หรือ 
สกอ.หรือหน่วยงานท่ีได้รับเลือกให้เป็นผู้ท าการ
ประเมินแจ้ง 

- รวบรวมข้อมูล IIT และ 
   EIT พร้อมจัดส่ง (ตามที่ไดร้ับแจ้ง) 

(ศ) 23 กุมภาพันธ ์2561 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานรบัการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
ครั้งท่ี 2 (09.00 น. ห้องประชุม สสร.302) 
เป็นการตรวจสอบ รอบท่ี 1 ก่อนส่งจริง 

- รายงานผลการตอบแบบส ารวจ 
  Evidence – Based 61(EB1-EB12) 
- พิจารณาเอกสารประกอบของแต่ละ    
  ตัวช้ีวัด EB1-EB12 
- ซักถาม ปรับปรุง การตอบแบบ 
  ส ารวจและให้ข้อแนะน าในการใช้ 
  เอกสารประกอบ  

พฤ 19 เมษายน 2561 - ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานรับการ   
  ประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสฯ 
   ครั้งท่ี 3 (09.00 น. ห้องประชุม สสร.302) 
  เป็นการตรวจสอบ รอบท่ี 2 ก่อนส่งจริง 

- รายงานผลการตอบแบบส ารวจ 
  Evidence – Based 61(EB1-EB12) 
- พิจารณาเอกสารประกอบของแต่ละ    
  ตัวช้ีวัด EB1-EB12 
  (ที่ปรึกษาให้ข้อแนะน าการตอบ) 



(2) 

วันที่/เดือน/ปี กิจกรรม รายละเอียด 
เมษายน 2561 - หน่วยงานท่ีปรึกษาของ ส านักงาน ปปช.  

  จัดเก็บข้อมูล IIT และ EIT 
- หน่วยงานท่ีปรึกษาของ ส านักงาน  
  ปปช.ด าเนินการจัดเก็บข้อมูล IIT และ EIT 

พฤษภาคม 2561 - อาจมีการจัดเกบ็ข้อมูล IIT และ EIT 
  ของหน่วยงานท่ีปรึกษาของ ส านักงาน ปปช. 

- หน่วยงานท่ีปรึกษาของ ส านักงาน  
  ปปช.ด าเนินการจัดเก็บข้อมูล IIT และ EIT  

มิถุนายน 2561 - ส่งรายงานแบบส ารวจ Evidence – Based  
  61(EB1-EB12)และเอกสารประกอบ 
   ของแต่ละ EB ฉบับสมบูรณ ์

- รวบรวมรายงานแบบส ารวจ  
   Evidence – Based 61(EB1-EB12) และ 
   เอกสารประกอบของแตล่ะ EB  
- ตรวจสอบความสมบรูณ์ของค าตอบ 
   และเอกสาร เสนอผู้บริหารลงนามและท า 
   หนังสือส่ง 
- จัดส่งเอกสารให้หน่วยงานท่ีปรึกษา 
  ของ ส านักงาน ปปช. 

กรกฏาคม 2561  - หน่วยงานท่ีปรึกษาของ ส านักงาน ปปช.  
   ตรวจให้คะแนน EBIT และด าเนิน 
   กระบวนการอุทธรณผ์ลคะแนน 

- รอรับผลการประเมิน 
- อุทธรณ์ผลคะแนน EBIT(ถ้ามีตัวช้ีวัด 
  ที่สามารถอุทธรณ์ผลคะแนน) 

สิงหาคม 2561 - หน่วยงานท่ีปรึกษาของ ส านักงาน ปปช. วิเคราะห ์
   ข้อมูล และประมวลผลคะแนน 

- รอรับผลการประเมิน 
 

กันยายน 2561 - หน่วยงานท่ีปรึกษาของ ส านักงาน ปปช. วิเคราะห ์
   ข้อมูล และประมวลผลคะแนน 

- รอรับผลการประเมิน 
 

ตลุาคม 2561 - หน่วยงานท่ีปรึกษาของ ส านักงาน ปปช. แจ้งผลการ  
  ประเมินต่อส านักงาน ป.ป.ช. 

- รอรับผลการประเมิน 
 

พฤศจิกายน 2561 - ส านักงาน ป.ป.ช. ประกาศ ผลพร้อมกันอย่างเป็น 
   ทางการ และน าเสนอต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

- ได้รับผลการประเมิน รายงานให ้
  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและ 
  สภามหาวิทยาลัย ทราบ 

ธันวาคม 2561  - เตรียมการด าเนินงานรับการประเมินคณุธรรมและ 
  ความโปร่งใสฯ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการด าเนนิงานรับ 
   การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ  
   ประจ าปีงบประมาณ 2562 ตามตัวบ่งช้ี 
   ใหม ่
- จัดท าปฏิทินการด าเนินงานรับการประเมิน 
   คุณธรรม และความโปร่งใสฯ ประจ าป ี
   งบประมาณ 2562 เบื้องต้น 

 


