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แบบกําหนดวัตถุประสงคและผลลัพธการปฏิบัติงานของพนกังานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน เจาหนาที่ประจําตามสัญญาจาง 

ชื่อผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ______________________________________________ ตําแหนง__________________________________________      

ประเภทตําแหนง______________________________ ระดับตําแหนง_________________________   สังกัด __________________________________ 
 

วัตถุประสงคหลักระดับหนวยงาน ผลลัพธระดับหนวยงาน 
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2. 2.1 
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3. 3.1 
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วัตถุประสงคระดับบุคคล ผลลัพธระดับบุคคล 

เกณฑการใหคะแนน ผลการ

ปฏิบัติงาน 

คะแนน 

ที่ได คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

นอยกวา 

รอยละ 50 

รอยละ 

50-59 

รอยละ 

60-69 

รอยละ 

70-79 

รอยละ 80 

ขึ้นไป  

1. 1.1        

 1.2        

2. 2.1        

 2.2        

3. 3.1        

 3.2        

4. 4.1        

 4.2        

5. 5.1        

 5.2        

รวม          
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กิจกรรมตามผลลัพธการปฏิบัติงาน    รอบที่ 1 

  รอบที่ 2 

ระยะเวลาดําเนินการ 

เดือน 1 เดือน 2 เดือน 3 เดือน 4 เดือน 5 เดือน 6 
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1.2.5        

ผลลัพธ ...........................................................................................................        
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