
 

 

 
 
 

 
  

2. รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการของแผนปฏิบัติการ 
มรภ.ไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ผลการด าเนนิงานไตรมาสที่ 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
วันที่ 1 ตุลาคม 2561  ถึง  30 กันยายน 2562



 

 

สรุปผลการด าเนนิงานตัวชี้วัดโครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

เป้าประสงค ์
จ านวนตัวชี้วัด 

ทั้งหมด 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

ร้อยละ
การบรรล ุ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตโดยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive 
Learning) สร้างเครือข่ายความร่วมมือตามรูปแบบประชารัฐ เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นโดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

14 8 6 57.14 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 6 1 5 16.67 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนางานพันธกิจสัมพันธ์ และถ่ายทอด เผยแพร่โครงการอันเนื่อง 
มาจากพระราชด าริ 9 4 5 44.44 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม รณรงค์สร้างจิตส านึกทางวัฒนธรรมและ
การเรียนรู้ต่างวัฒนธรรม อนุรักษ์ฟื้นฟูและเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรมพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมท่ีน าไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

3 3 0 100.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศมีธรรมาภิบาล  14 8 6 57.14 
รวม 46 24 22 52.17 

ข้อมูล 13 ธันวาคม พ.ศ. 2562 
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เป้าประสงค์ที่ 1 บัณฑิตมีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีศักยภาพสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตโดยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive Learning) สร้างเครือข่ายความร่วมมือตามรูปแบบประชารัฐ 

  เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล รายละเอียดผลการด าเนินงานไตรมาส 4 (วันที่ 1 ต.ค. 61- 30 ก.ย. 62) 

1.1.1 โครงการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงหลักสูตรจัดการ
เรียนรู้เชิงผลิตภาพ
(Productive learning)  

1.1.1.1 ร้อยละของหลักสูตรที่
พัฒนาหรือปรับปรุงเพื่อให้เกิด
การเรียนรู้เชิงผลิตภาพ 
(Productive learning) ต่อ
หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน
ในคณะ  

ร้อยละ  
100 

ร้อยละ  
100 
 

ในปีการศึกษา 2561 มีจ านวนหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาหรือปรับปรุงเพื่อให้เกิดการเรียนรู้  เชิงผลิตภาพ 
(Productive learning)  72 หลักสูตร จากจ านวนหลักสูตร 72  หลักสูตร มีการน ากระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงผลิต
ภาพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนจ านวน  72 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 100 โดยมีเนื้อหาระบุอยู่ใน มคอ. 2 

คณะ 
จ านวน
หลักสูตร
ทั้งหมด 

จ านวนหลกัสูตรที่ได้รับการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงเพ่ือให้เกิดการเรียนรู ้ 

เชิงผลิตภาพ (Productive learning) 
ร้อยละ 

ครุศาสตร ์ 14 14 100 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 14 14 100 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 11 11 100 
เทคโนโลยีการเกษตร 4 4 100 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 8 8 100 
วิทยาการจัดการ 9 9 100 
สาธารณสุขศาสตร ์ 3 3 100 
วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 9 9 100 

รวม 72 72 100  
1.1.2 โครงการบริหาร
จัดการงานวิชาการเพื่อ
จัดการเรียนรู้เชิงผลติภาพ 
(Productive learning) 

1.1.2.1 ร้อยละของการเบิกใช้
งบประมาณการบริหารจัดการ
งานวิชาการเพื่อจัดการเรียนรู้เชิง
ผลิตภาพ (Productive 
learning) 

ร้อยละ 
 100 

ร้อยละ 
86.49 
 

งบประมาณจัดสรรตามแผนการบริหารจดัการงานวิชาการเพื่อจัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive learning) 
จ านวน  26,519,838.00   บาท มีการตั้งเบิกงบประมาณ จ านวน  22,937,078.35  คิดเป็นร้อยละ  86.49  
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โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล รายละเอียดผลการด าเนินงานไตรมาส 4 (วันที่ 1 ต.ค. 61- 30 ก.ย. 62) 
1.2.1 โครงการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ 
(Productive learning) 

1.2.1.1 ร้อยละของรายวิชาที่เปิด
สอนในปีการศึกษาที่มีผลงานเชิง
ประจักษ์ต่อรายวิชาที่เปิดสอน
ทั้งหมดในปีการศึกษา 

ร้อยละ 
 95 

ร้อยละ 
84.56 
 

ในปีการศึกษา 2561 มีรายวิชาที่เปิดสอนทั้งสิ้น 2,254 และมีรายวิชาที่มีผลงานเชิงประจักษ์จ านวน 1,906 รายวิชา      
คิดเป็นร้อยละ 84.56 (เอกสารแนบ 1.2.1.1) 
 

1.2.2 โครงการพัฒนา
ทักษะของนักศึกษาที่
จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิต
ในศตวรรษที่ 21  

1.2.2.1 ร้อยละของนักศึกษา
ที่ได้รับการพัฒนาทักษะที่
จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21  
 
 

ร้อยละ 
 80 

ร้อยละ 
 96.89 
 

จ านวนนักศึกษากลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการพัฒนากิจกรรมกระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัตผิ่านการท างาน
ร่วมกับชุมชนต่อจ านวนนักศึกษาทั้งหมด ด าเนินกิจกรรม 150 กิจกรรม จ านวนกลุ่มเปา้หมาย  7,416  คน (ข้อมูล
นักศึกษาภาคปกติ สารสนเทศปีการศึกษา 2562)  เข้าร่วมกิจกรรม 7,185 คน คิดเป็นร้อยละ 96.89   
(เอกสารแนบ 1.2.2.1) 
 

คณะ 

จ านวน
โครงการ/
กิจกรรม
ทั้งหมด 

จ านวนนักศึกษา
ทั้งหมด 

จ านวนนักศึกษาที่ได้รับ
การพัฒนาทักษะฯ 

ร้อยละ 

ครุศาสตร ์ 12 1,769 1,729 97.74 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 44 856 846 98.83 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 30 1,663 1,663 100 
เทคโนโลยีการเกษตร 10 201 201 100 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 10 499 355 71.14 
วิทยาการจัดการ 30 1,763 1,763 100 
สาธารณสุขศาสตร ์ 7 442 442 100 
วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 6 146 146 100 
มรภ.วไลยอลงกรณ์สระแก้ว 1 77 40 51.95 

รวม 150 7,416 7,185 96.89  
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โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล รายละเอียดผลการด าเนินงานไตรมาส 4 (วันที่ 1 ต.ค. 61- 30 ก.ย. 62) 
1.2.3 โครงการพัฒนา
กิจกรรมกระบวนการ
เรียนรูจ้ากการปฏิบัตผิ่าน
การท างานร่วมกับชุมชน 

1.2.3.1 ร้อยละของนักศึกษาที่
เข้าร่วมโครงการพัฒนากิจกรรม
กระบวนการเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติผ่านการท างานร่วมกับ
ชุมชนต่อจ านวนนักศึกษา
ทั้งหมด 

ร้อยละ 
30 

ร้อยละ 
36.76 
 

จ านวนนักศึกษากลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการพัฒนากิจกรรมกระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัตผิ่านการท างาน
ร่วมกับชุมชนต่อจ านวนนักศึกษาทั้งหมดจ านวน 7,416 คน (ข้อมูลนักศึกษาภาคปกติ สารสนเทศปีการศึกษา 2562)
เข้าร่วมโครงการพัฒนากิจกรรมกระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัตผิา่นการท างานร่วมกับชุมชนจ านวน 2,726 คน คิด
เป็นร้อยละ  36.76 (เอกสารแนบ 1.2.3.1) 

คณะ 
จ านวน
นักศึกษา
ทั้งหมด 

จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนา
กิจกรรมกระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติ

ผ่านการท างานร่วมกับชุมชน 
ร้อยละ 

ครุศาสตร ์ 1,769 289 16.34 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 856 27 3.15 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 1,663 1,014 60.97 
เทคโนโลยีการเกษตร 201 160 79.60 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 499 125 25.05 
วิทยาการจัดการ 1,763 754 42.77 
สาธารณสุขศาสตร ์ 442 332 75.11 
วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 146 25 17.12 
มรภ.วไลยอลงกรณ์สระแก้ว 77 - 0 

รวม 7,416 2,726 36.76 
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โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล รายละเอียดผลการด าเนินงานไตรมาส 4 (วันที่ 1 ต.ค. 61- 30 ก.ย. 62) 
1.2.4.โครงการประเมิน
คุณภาพบณัฑิต 

1.2.4.1 ร้อยละของบัณฑิตที่
ตอบแบบสอบถามบณัฑติมีงาน
ท าภายใน 1 ปี  
 

ร้อยละ      
80 

ร้อยละ      
91.12 
 

จ านวนบัณฑติทั้งหมดจ านวน 1,970 คน มีบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามจ านวน 1,795 คน คิดเป็นร้อยละ  91.12 
ทั้งนี้บัณฑิตมีงานท าภายใน 1 ปี จ านวน 1,292 คน คิดเป็นร้อยละ 71.98  

คณะ 
จ านวน
บัณฑิต 

จ านวนบัณฑิตที่
ตอบแบบสอบถาม 

ร้อยละ 
บัณฑิตมีงานท า

ภายใน 1 ปี 
ร้อยละ 

ครุศาสตร ์ 437 435 99.54 301 69.20 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 188 177 94.14 138 77.97 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 364 298 81.86 185 62.08 
เทคโนโลยีการเกษตร 51 47 92.16 23 48.94 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 112 105 93.75 68 64.76 
วิทยาการจัดการ 632 561 88.76 429 76.47 
สาธารณสุขศาสตร ์ 167 156 93.41 135 86.54 
วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 19 16 84.21 13 81.25 

รวม 1,970 1,795 91.12 1,292 71.98 
หมายเหตุ 1. คิดจากบณัฑิตทีม่ีงานท าต่อบัณฑิตทั้งหมด   
             2. ส ารวจปีงบประมาณละ 1 ครั้ง ณ วันท่ี 1 สิงหาคม 2560 – 31 กรกฎาคม 2561 
 

1.2.4.2 ร้อยละของผู้ใช้
บัณฑิตทีต่อบแบบส ารวจ 
 

ร้อยละ  
50 

ร้อยละ      
90.33 
 

จ านวนผู้ใช้บัณฑติทั้งหมดจ านวน 1,003 คน มีผู้ใช้บัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจจ านวน 906 คน คิดเป็นรอ้ยละ 90.33  
ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.82 

คณะ 
จ านวนผู้ใช้

บัณฑิตทั้งหมด 
จ านวนผู้ใช้บัณฑิตที่
ตอบแบบสอบถาม 

ร้อยละ 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิต 

ครุศาสตร ์ 300 287 95.67 4.90 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 93 92 98.92 4.82 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 120 113 94.17 4.80 
เทคโนโลยีการเกษตร 21 21 100 4.81 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 59 59 100 4.89 
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โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล รายละเอียดผลการด าเนินงานไตรมาส 4 (วันที่ 1 ต.ค. 61- 30 ก.ย. 62) 

คณะ 
จ านวนผู้ใช้

บัณฑิตทั้งหมด 
จ านวนผู้ใช้บัณฑิตที่
ตอบแบบสอบถาม 

ร้อยละ 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิต 

วิทยาการจัดการ 306 254 83.01 4.73 
สาธารณสุขศาสตร ์ 96 72 75.00 4.90 
วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 8 8 100 4.69 

รวม 1,003 906 90.33 4.82 
จ าแนกความพึงพอใจในแต่ละดา้นดังนี ้

คณะ 

คุณธรรม 
จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ
ในวิชาชีพ 

ความรู้
ความสามาร

ถทาง
วิชาการ/
วิชาชีพ 

ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

การสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ครุศาสตร ์ 4.95 4.91 4.89 4.92 4.91 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 4.92 4.75 4.75 4.87 4.81 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 4.89 4.78 4.75 4.84 4.76 
เทคโนโลยีการเกษตร 4.85 4.81 4.79 4.79 4.81 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.95 4.86 4.84 4.92 4.86 
วิทยาการจัดการ 4.80 4.69 4.70 4.76 4.70 
สาธารณสุขศาสตร ์ 4.96 4.88 4.87 4.94 4.86 
วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 5.00 4.57 4.47 4.73 4.35 

รวม 4.91 4.78 4.75 4.84 4.75 
หมายเหตุ 1. คิดจากบณัฑิตทีม่ีงานท าต่อบัณฑิตทั้งหมด   
             2. ส ารวจปีงบประมาณละ 1 ครั้ง ข้อมูล ณ วันท่ี 1 สิงหาคม 2560 – 31 กรกฎาคม 2561 เว็บไซต์ 
http://vrubundit.com/report/ 

http://vrubundit.com/report/
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โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล รายละเอียดผลการด าเนินงานไตรมาส 4 (วันที่ 1 ต.ค. 61- 30 ก.ย. 62) 
1.2.5. โครงการบ่มเพาะให้
บัณฑิตมีทักษะเป็น
ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 
(Startup) 

1.2.5.1 ร้อยละของหลักสตูรที่
มีการพัฒนาทักษะ
ผู้ประกอบการรุ่นใหม ่

ร้อยละ  
50 

ร้อยละ  
6.84 
 

จ านวนหลักสตูรทั้งหมด 73 หลักสูตร มหีลักสูตรที่มีการพัฒนาทักษะผู้ประกอบการรุ่นใหม่จ านวน 5 หลักสูตร คิดเป็น
ร้อยละ 6.84 
1. โครงการเพิ่มศักยภาพในการท าธุรกิจ E-commerce เพื่อบ่มเพาะให้บัณฑติฯ (Startup) (สังคม) จ านวน 1 
หลักสูตร คือ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจดิจิทลั คณะวิทยาการจัดการ   
    - นักศึกษาสาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล ช้ันปีท่ี 1 และคอมพิวเตอร์ธรุกจิ ช้ันปีท่ี 2 และชั้นปีท่ี 3 เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 
44 คน จากกลุ่มเป้าหมาย 50 คิดเป็นร้อยละ 88.00 
     - นักศึกษามีแผนธุรกิจ จ านวน 40 แผน นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการได้แนวคดิในการสร้างแผนธรุกิจเพิ่มขึ้นจาก
เดิมร้อยละ 100 
     - นักศึกษามีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการมีค่าเฉลี่ยร้อยละ 3.95 จากแบบสอบถามความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมโครงการ 
2. โครงการพัฒนาหนอนแดงจากน้ าเสียสู่ธุรกิจการผลิตหนอนแดง/ปุ๋ยหมักใบไม้ท าได้ประโยชน์คุ้ม จ านวน 1 
หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ให้นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 เข้าร่วมจ านวน 15 คนคิดเป็นร้อยละ 87.32 ได้ศึกษารูปแบบการเพราะเลี้ยงโยการให้อาหารที่
แตกต่างกัน คือ ร าละเอียด อาหารปลา และอาหารผสมของร าละเอยีด กากถ่ัวลิสง เมล็ดข้าวโพดป่นละเอียด ใน
สภาพแวดล้อมเดียวกันดูอัตราการเจรญิเติบโตและจ านวนที่เพ่ิมขึ้นและได้มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
จ านวน 1 เล่ม 
3. โครงการอบรมการเขียนแผนธรุกิจ จ านวน 3 หลักสูตร คือ 
  3.1 ชื่อหลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร คณะเทคโนโลยีการเกษตร  
  3.2 ชื่อหลักสูตรเทคโนโลยีภูมิทัศน์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร  
  3.3 ชื่อหลักสูตรเกษตรศาสตร์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็น ร้อยละ 89.00 
 

1.3.1 โครงการพัฒนา
ทักษะการเรยีนรู้
ภาษาสากล  

1.3.1.1.ร้อยละของนักศึกษา
ทุกช้ันปีท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาทักษะด้านภาษา 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
77.8 
 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนาทักษะการเรยีนรูภ้าษาสากล จ านวนนักศึกษาทุกช้ันปี จ านวน 6,709 คน (ข้อมูล
นักศึกษา (รหัส 59-62) ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2562 จากสสว.) นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะดา้นภาษาจ านวน 
5,219 คน คิดเป็นร้อยละ 77.8 ได้แก่ 
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โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล รายละเอียดผลการด าเนินงานไตรมาส 4 (วันที่ 1 ต.ค. 61- 30 ก.ย. 62) 

ชั้นปี/กจิกรรม 
เป้าหมาย

(คน) 

นักศึกษา
เข้าร่วม
(คน) 

ร้อยละ 

ชั้นปีที1่ 
- อบรมภาษาอังกฤษระยะสั้น  (1,434) 
- Level up LC English Camp  (1,393) 

 
1,445 

 
1,414 

 
97.85 

ชั้นปีที2่ 
- อบรมCommunication English in the 21st Century  (1,397) 
- English Academic Reading and Writing   (1,204) 

 
1,801 

 
1,301 

 
72.24 

ชั้นปีที3่ 
- Activating Communication Skill in English Camp (1,114) 
- Effective English Communication for Careers   (1,020) 
- TOEIC Boot Camp (ปี3)  (1,003) 

 
 

1,393 

 
 

1,046 

 
 

75.09 

ชั้นปีที4่ 
- อบรมความรู้ Standard English Test Breakthrough  (247) 
- อบรมทักษะการสอนด้วยภาษาอังกฤษ (คณะครุศาสตร์)  (66) 
- เสริมทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาหลักสตูรภาษาอังกฤษ
นานาชาติและหลักสูตรสองภาษา  (ว.นวัตกรรมการจัดการ)  (22) 
- TOEIC Boot Camp (ปี4) (1,123) 

 
 

2,070 
 
 
 

 
 

1,458 
 

 
 

70.43 

รวม 6,709 5,219 77.8  
1.4.1 โครงการสรา้ง
เครือข่ายในรูปแบบ
ประชารัฐ กับหน่วยงาน
ภายในประเทศ 

1.4.1.1 จ านวนเครือข่ายความ
ร่วมมือภายในประเทศและมี
การจัดกิจกรรมร่วมกัน 

11  
เครือข่าย 

29 
เครือข่าย 
 

จ านวนเครือข่ายความร่วมมือภายในประเทศและมีการจัดกิจกรรมรว่มกันจ านวน 30 เครือข่ายได้แก่ 
คณะครุศาสตร์ 9 เครือข่าย 
จ านวนเครือข่ายความร่วมมือภายในประเทศและมีการจัดกิจกรรมรว่มกันจ านวน...9...เครือข่ายได้แก่ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการร่วมกันการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการจดัการเรียนการสอนคณติศาสตร์   
.ระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี..กับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี  สถานท่ี..จังหวัดอุบลราชธานี.. .วันเดือนปี..ระหว่างวันท่ี 25 - 29 มกราคม 2562 มหาวิทยาลัย
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โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล รายละเอียดผลการด าเนินงานไตรมาส 4 (วันที่ 1 ต.ค. 61- 30 ก.ย. 62) 
เครือข่ายความร่วมมือทางด้านคณติศาสตร์ เข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการด้านคณิตศาสตรศึกษา ครั้งท่ี 5 
จ านวน 9 เครือข่าย 1) ม.ขอนแก่น 2) ม.เชียงใหม่ 3) ม.ทักษิณ  4) มรภ.อุบล 5) ม.นครพนม 6) มรภ.ล าปาง                            
7) ม.สงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 8) มรภ.ภูเก็ต  9) มรภ.สุราษฎร์ธาน ี
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3 เครือข่าย ได้แก่ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการร่วมกัน โครงการบริการวิชาการการแสดงดนตรีจัดหารายได้ ระหว่าง สาขาวิชา 
ดุริยางคศลิป์ ระหว่าง สาขาวิชาดรุิยางคศิลป์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กับพิพิธภัณฑ์การเกษตรเฉลิมพระ
เกียรติ สถานท่ี พิพิธภัณฑ์การเกษตรเฉลิมพระเกียรติ วันเดือนปี 25 ธันวาคม 2561 – 30 กันยายน 2562  
2. ช่ือโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการร่วมกัน การแสดงดนตรโีดยวง Valaya Alongkorn Rajabhat University 
Bigband ในงาน The Starry X' mas Starlight ระหว่าง สาขาวิชาดุริยางคศลิป์ คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์
กับ ห้างสรรพสินค้า Zpell สถานท่ี ห้างสรรพสินค้า Zpellวันเดือนปี 25 ธันวาคม พ.ศ. 2561 
3. ช่ือโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการร่วมกัน..โครงการจัดท าวารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (วารสาร Asian 
Humanities and Social Sciences Review) ระหว่างคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์กับสมาคมศิษย์เก่า
รัฐศาสตร์แห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์สถานท่ีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วันเดือนปี - 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 เครือข่าย 
จ านวนเครือข่ายความร่วมมือภายในประเทศและมีการจัดกิจกรรมรว่มกันจ านวน 1 เครือข่ายได้แก่ 
1. กิจกรรมที่ด าเนินการร่วมกัน จดัประชุมวิชาการระดับชาติคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระหว่างคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณฯ์ กบั ภาคีเครือข่าย 7 สถาบัน ได้แก่ คณะ
วิทยาศาสตร์ และวิทยาลัยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยรังสิต คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสยาม วิทยาลัยการแพทย์แผน
ไทย และคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย คณะศิลปะศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 
และคณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ สถานท่ี อาคารพิฆเนศ 
มหาวิทยาลยัรังสติ  วันเดือนปี  7 มิถุนายน 2562 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 2 เครือข่าย 
จ านวนเครือข่ายความร่วมมือภายในประเทศและมีการจัดกิจกรรมร่วมกันจ านวน 2 เครือข่ายได้แก ่
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โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล รายละเอียดผลการด าเนินงานไตรมาส 4 (วันที่ 1 ต.ค. 61- 30 ก.ย. 62) 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการร่วมกัน Grand opening ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตประจ าครอบครัว ระหว่างคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ กับ บริษัทเวลเนส ฮอสปิตอล จ ากัด สถานท่ี ณ ห้องประชุม 302 ช้ัน 3 อาคารส่งเสรมิการเรียนรู้ 
วันเดือนปี เมื่อวันท่ี 14 ธันวาคม 2561 เวลา 10.00 น. 
2. ช่ือโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการร่วมกัน ร่วมลงนามบันทึกความตกลง (MOA) และวางแผนการจดัโครงการ
บัณฑิตพันธุ์ใหม่และก าลังคนท่ีมีสมรรถนะเพื่อตอบโจทยภ์าคการผลติตามนโยบายการปฏริูปการอดุมศึกษาไทย 
ประเภทปริญญา ระหว่างคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ กับบริษัท
พระราม 2 เมดิคอลกรุ๊ป (PMG) สถานท่ี บริษัทพระราม 2 เมดิคอลกรุ๊ป (PMG)  วันเดือนปี 20 กุมภาพันธ์ 2562  
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2 เครือข่าย 
จ านวนเครือข่ายความร่วมมือภายในประเทศและมีการจัดกิจกรรมรว่มกันจ านวน  1  เครือข่าย ได้แก่ 
1. ช่ือโครงการ/กจิกรรมการร่วมมือทางวิชาการและการวิจัย  
ที่ด าเนินการร่วมกันระหว่าง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
กับ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี และ บริษัท ทีดีเอส เทคโนโลยี (ประเทศ
ไทย) จ ากัด สถานท่ี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ วันเดือน
ปี 27-28 กุมภาพันธ์ 2562 
ผลการด าเนินงาน 
ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมก่อนด าเนินกิจกรรมในระดับปานกลาง ท่ีคะแนนเฉลี่ย 2.50 ภายหลังเสร็จสิน้กิจกรรมความ
เข้าใจของผู้เข้าร่วมอยู่ในระดับดี ที่คะแนนเฉลี่ย 4.20 
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ระดับดี ท่ีระดับคะแนน 4.30 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 11 เครือข่าย ได้แก่  
จ านวนเครือข่ายความร่วมมือภายในประเทศและมีการจัดกิจกรรมรว่มกันจ านวน 11 เครือข่ายได้แก ่
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบและดูแลรกัษาต้นไม้ใหญ่ในงานภูมิทัศน์ระหว่างอ.วัน
อาสาฬห์ พิทักษ ์คณะเทคโนโลยีการเกษตร กับ Uban Tree Learning Center (UTLC) สถานท่ี อาคารศูนยฝ์ึก
ประสบการณ์วิชาชีพ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ วันเดือนป ี14-21 ธันวาคม 2561 
ตุลาคม 2561- มกราคม 2562  
2. ช่ือโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการร่วมกัน พัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP น้ าส้มคั้นผสมคอลลาเจน ระหว่าง อ.หรรษา 
เวียงวะลัย คณะเทคโนโลยีการเกษตร กับ น้ าส้มตะวนัฉาย สถานที่. ต.คลองสาม อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี  วันเดือน
ปี ตุลาคม 2561- มกราคม 2562  
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โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล รายละเอียดผลการด าเนินงานไตรมาส 4 (วันที่ 1 ต.ค. 61- 30 ก.ย. 62) 
3. ช่ือโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการร่วมกัน พัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP ขนมถ้วยฟูน้ ามะตมู ระหว่าง ผศ.วัฒนี บุญ
วิทยา คณะเทคโนโลยีการเกษตร กับ ขนมถ้วยฟูสมุนไพร ร้านบ้านขนมมรกต สถานท่ี 12/7 หมู่บ้านพรรณดา ถ.
สุวรรณศร ต.สระแก้ว อ.เมือง จ.สระแก้ว วันเดือนปี. ตลุาคม 2561- มกราคม 2562  
4. ช่ือโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการร่วมกัน พัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP น้ าพริกนรกปลาย่าง ระหว่าง ผศ.นันท์ปภัทร์ 
ทองค า คณะเทคโนโลยีการเกษตร กับ กลุ่มวิสาหกจิชมุชนเกษตรปลอดภัย สถานท่ี ต.คลองห้า อ.คลองหลวง จ.
ปทุมธานี วันเดือนป ีตุลาคม 2561- มกราคม 2562  
5. ช่ือโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการร่วมกัน พัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP น้ าถั่งเช่าพร้อมดื่มผสมเม็ดบีดส์น้ าถั่งเช่าเข้มข้น 
ระหว่าง อ.ภาสุรี ฤทธิเลิศ คณะเทคโนโลยีการเกษตร กับ บริษัท ไทย คอร์ไดเซปส์ จ ากัด สถานท่ี 43 หมู่ 7 ต.หนอง
น ้าใส อ.วัฒนานคร จ.สระแก้ว วันเดือนปี ตุลาคม 2561- มกราคม 2562  
6. ช่ือโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการร่วมกัน....พัฒนาผลิตภณัฑ์ OTOP..ไอศกรีมนมผสมเนื้อตาลสุก ระหวา่ง ผศ.ดร.สุ
ภณิดา พัฒธร คณะเทคโนโลยีการเกษตร กับ วิสาหกิจชุมชนไอศกรีม และน้ าสมนุไพรครูแดง สถานที่ 1267 หมู่ที่ 3 
ต. บางพูน อ. เมืองปทุมธานี จ. ปทุมธานี วันเดือนป ีตุลาคม 2561- มกราคม 2562  
7. ช่ือโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการร่วมกัน การแข่งขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพทางด้านการเกษตรเครือข่าย
เกษตรราชภัฏทั่วประเทศ ครั้งท่ี 5 ระหว่าง คณะเทคโนโลยีการเกษตร...มรภ.วไลยอลงกรณ์ฯ. กับ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ สถานท่ี คณะเทคโนโลยีการเกษตร มรภ.สงขลา  วันเดือนป ี
.9-11 กุมภาพันธ์ 2562  
8. ช่ือโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการร่วมกัน การประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระหว่าง
สถาบัน (ASTC) ครั้งท่ี 7 ระหว่าง. คณะเทคโนโลยีการเกษตร กับ สถาบันการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
8 สถาบัน 11 หน่วยงาน สถานท่ี มหาวิทยาลัยรังสิต วันเดือนป ี7 มิถุนายน 2562  
9. ช่ือโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการร่วมกัน...โครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนและยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชน จ.ปทมุธานี ระหว่าง....คณะเทคโนโลยีการเกษตร กับ ชุมชนวัดพืชนิมิต  สถานท่ี ชุมชน
วัดพืชนิมิต .อ.คลองหลวง จ.ปทุมธาน ีวันเดือนป ีพย. 61- กค.62  
10. ช่ือโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการร่วมกัน โครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนและยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชน จ.สระแก้ว ระหว่าง คณะเทคโนโลยีการเกษตร กับ ชุมชนบ้านแก่งสะเดา  สถานท่ี.....ม. 
4 ต.ทุ่งมหาเมฆ อ.วังน้ าเย็น จ.สระแก้ว..วันเดือนปี....พย. 2561- กค. 2562  
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โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล รายละเอียดผลการด าเนินงานไตรมาส 4 (วันที่ 1 ต.ค. 61- 30 ก.ย. 62) 
11. ช่ือโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการร่วมกัน..โครงการมหาวิทยาลยัประชาชน ระหว่าง คณะเทคโนโลยีการเกษตร..
มรภ.ไลยอลงกรณ์ฯ กับ. ธนาคารออมสิน สถานท่ี .อบต.เนินหอม อ.เมือง จ.ปราจีนบรุี วันเดือนปี. 22 พฤษภาคม 
2562.  
 

1.4.2 โครงการสรา้ง
เครือข่ายร่วมมือกับ
สถานศึกษา หน่วยงาน
ภาครัฐ และเอกชนใน
ต่างประเทศ 

1.4.2.1 จ านวนเครือข่าย
ความร่วมมือกับสถานศึกษา 
หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน
ในต่างประเทศและมีการจัด
กิจกรรมร่วมกัน 

5   
เครือข่าย 

7 
เครือข่าย 
 

เครือข่ายความร่วมมือกับสถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐ และเอกชนในต่างประเทศและมีการจดักิจกรรมร่วมกัน  
ในต่างประเทศ 7 เครือข่าย ได้แก่ 
1. โครงการพัฒนาความร่วมมือกับมหาวิทยาลยัในเครือข่าย และแสวงหาพันธมิตรระดับนานาชาติ  
ด าเนินกิจกรรมระหว่างมหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณฯ์ กับ University of International Business and 
Economics ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลยัชั้น 3 อาคาร 100 ปี สมเดจ็พระศรีนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ในวันจันทร์ที่ 17 ธันวาคม 2561 โดยมีการประชุมหารือการท าความร่วมมือ ในเรื่อง 
UIBE oversea campus รวมถึงการแลกเปลี่ยนอาจารย์และนักศึกษา และจัดอบรมระยะสั้นต่าง ๆ เป็นต้น 
ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างด าเนินการประสานงานอย่างต่อเนื่อง 
2. โครงการการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการจดัการเรียนการสอนหลักสูตรและแลกเปลี่ยนนักศกึษาฝึก
ประสบการณ์สหกจิในประเทศอินเดีย ระหว่าง คณะวิทยาสตร์และเทคโนโลยี กับ วัดไทยในพุทธคยา สถานท่ี 
ประเทศอินเดีย วันเดือนปี ระหว่างเดือน มกราคม – มีนาคม 2562  
3. กิจกรรมพัฒนาแผ่นพับประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยเพื่อสร้างเครอืข่ายความร่วมมือมหาวิทยาลัยไดม้ีแผ่นพับ
ประชาสมัพันธ์ภาษาอังกฤษเพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระหวา่งประเทศ จ านวน 500 แผ่น 
4. กิจกรรมตดิตามประเมินผลโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา  มหาวทิยาลัยได้ประเมินผลโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา
จากการสมัภาษณ์ครโูรงเรียนเครอืข่าย 6 แห่ง เพือ่น ามาพัฒนาการด าเนินโครงการใหเ้กิดประสิทธิผลที่ดียิ่งข้ึนต่อไป  
5. กิจกรรมพัฒนาความร่วมมือกับมหาวิทยาลยัในเครือข่าย และแสวงหาพันธมิตรระดับนานาชาติ 
   1.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการจดัการเรียนการสอนหลักสูตรและแลกเปลี่ยนนักศึกษาในตา่งประเทศ 
ระหว่างวันท่ี 28 พฤษภาคม 2562 ถึงวันท่ี 3 มิถุนายน 2562  
        1) มหาวิทยาลัยดิบรูการ์ฮ (Dibrugah University) ณ รัฐอัสสัม สาธารณรัฐอินเดีย ท้ังสองฝ่ายได้ประชุม
เจรจาหารือและมีความเป็นไปไดส้ าหรับความร่วมมือระหว่างสองมหาวิทยาลัย และทางมหาวิทยาลัยดบิรูการฮ์มีความ
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โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล รายละเอียดผลการด าเนินงานไตรมาส 4 (วันที่ 1 ต.ค. 61- 30 ก.ย. 62) 
ยินดีที่จะต้อนรับการเยี่ยมเยือนของทางคณะผู้บรหิารมหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณฯ์ และลงนาม MOU ร่วมกัน
อย่างเป็นทางการ 
        2) มหาวิทยาลัยอรุณาจัล (Arunachal University of Studies) ณ รัฐอรุณาจัลประเทศ สาธารณรัฐอินเดีย 
ทั้งสองฝ่ายไดป้ระชุมเจรจาหารือและมีความเป็นไปได้ส าหรับความร่วมมือระหว่างสองมหาวิทยาลัย และทาง
มหาวิทยาลยัอรุณาจัลมีความประสงค์ที่จะมาเยี่ยมเยือนมหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ และลงนาม MOU 
ร่วมกันอย่างเป็นทางการ 
   1.2 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยในประเทศแถบลุม่แม่น้ าโขง ระหว่าง
วันท่ี 14 – 18 มิถุนายน 2562  
        1) มหาวิทยาลัยผูเอ่อร์ (Pu’er University) ณ นครผูเอ่อร์ มณฑลยูนนาน สาธารณรัฐประชาชนจีน  
           สรุปประเด็นการประชุมเจรจาความร่วมมือทางวิชาการ ไดแ้ก่ การแลกเปลี่ยนบุคลากรและนกัศึกษา การท า
วิจัยร่วมกัน และการจดังานวิชาการนานาชาติ ซึ่งการเจรจาได้น าไปสู่การท าบันทึกความตั้งใจร่วมกัน เพื่อกระชับ
ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลยัจากประเทศต่าง ๆ และเพื่อร่วมกนัส่งเสริมการแลกเปลี่ยนความร่วมมือท่ีมี
ประสิทธิภาพ ระหว่างมหาวิทยาลยัจากจีน และมหาวิทยาลัยจากไทย เวียดนาม ลาว พม่า และกัมพูชา ในกลุ่ม
ประเทศลุ่มแม่น้ าโขง 
6. กิจกรรมสานสมัพันธ์ความร่วมมือและเผยแพรศ่ิลปวัฒนธรรมไทย  
   - สานต่อความร่วมมือกับมหาวทิยาลัยในเครือข่ายและสนับสนุนการเผยแพร่ศลิปวัฒนธรรมสู่นานาชาติ ระหว่าง
วันท่ี 21 – 24 เมษายน 2562 มหาวิทยาลัยสังคมศาสตร์และมนษุยศาสตร์ ฮานอย มหาวิทยาลัยแห่งชาติ
เวียดนาม สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนามโดยสนับสนุนนักศึกษาในการแลกเปลี่ยนการท าอาหารและขนม การ
แกะสลักผลไม้ และการแสดงนาฏศิลป์ระหว่างไทยและเวียดนาม จากตัวแทนนักศึกษาของทั้งสองมหาวิทยาลัย 
7. กิจกรรมจดัท าคู่มือประชาสัมพนัธ์มหาวิทยาลัยเพื่อสรา้งเครือข่ายความร่วมมือ 
   - มหาวิทยาลัยไดม้ีคู่มือประชาสัมพันธ์ภาษาอังกฤษเพื่อสร้างเครอืข่ายความร่วมมือทางวิชาการระหว่างประเทศ 
8. โครงการส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษาและอาจารย์เป็นพลเมืองโลก กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการด าเนินงาน
แลกเปลีย่นนักศึกษา โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาฝึกงานในประเทศกลุ่มอาเซียน (SEA-Teacher) รุ่นที่ 8 ส่ง
นักศึกษาไทยไปฝึกปฏิบตัิวิชาชีพครูในโรงเรยีนเครือข่ายของมหาวิทยาลัยในประเทศกลุ่มอาเซยีน และรับนักศึกษา
ต่างชาติจากประเทศกลุม่อาเซียน เข้าฝึกปฏิบตัิวิชาชีพครูในโรงเรียนเครือข่ายของมหาวิทยาลัย จ านวน 22 คน 
ระหว่างวันท่ี 3 สิงหาคม  ถึงวันท่ี 2 กันยายน 2562 การด าเนินงานโครงการในส่วนท่ีมหาวิทยาลัยรับนักศึกษา
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โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล รายละเอียดผลการด าเนินงานไตรมาส 4 (วันที่ 1 ต.ค. 61- 30 ก.ย. 62) 
ต่างชาติ 22 คน เข้าฝึกงานในกลุ่มโรงเรียนเครือข่าย ได้รับการสนบัสนุนการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้ส าเร็จลลุ่วงไป
ด้วยดีและมีประสิทธิผลทีด่ีขึ้น  
9. การร่วมกันฝึกประสบการณ์วิชาชีพโภชนาการและการก าหนดอาหาร ส าหรับหลักสูตรที่มีการเก็บคา่ธรรมเนียม
พิเศษ ออกฝึกประสบการณ์ ณ ตา่งประเทศ ระหว่างคณะวิทยาสตร์และเทคโนโลยี กับ โรงพยาบาลและสถาน
อนามัย สาธารรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว สถานท่ี สาธารรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว วันเดือนปี ระหว่าง
วันท่ี 7 กรกฏาคม – 22 กรกฏาคม 2562                                                                  

1.5.1 โครงการพัฒนา
สมรรถนะมาตรฐาน
วิชาชีพครู 
 

1.5.1.1 ร้อยละของนักศึกษา
ครูทุกช้ันปีท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาสมรรถนะมาตรฐาน
วิชาชีพครู 

ร้อยละ  
 80 

ร้อยละ  
38.58 
 

จ านวนนักศึกษาครูทุกช้ันปีจ านวนท้ังสิ้น 1,729 คน มีนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 และชั้นปีท่ี 5 เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
สมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพครูจ านวน 667 คน คิดเป็นร้อยละ 38.58 

1.6.1 โครงการพัฒนาการ
เรียนการสอนของโรงเรียน
สาธิตเพื่อให้ได้
มาตรฐานสากล 

1.6.1.1 ร้อยละของนักเรียน
โรงเรียนสาธิตทุกระดับชั้นที่
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะใน
ศตวรรษที่ 21  

ร้อยละ     
80 

ร้อยละ     
100 
 

นักเรยีนมีระดบัประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนสาธติทุกระดับช้ัน ได้รับพฒันาสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 
จ านวน 2,165  คน จากจ านวนนักเรยีนทั้งสิน้ 2,165  คน คดิเปน็ร้อยละ 100 โดยกิจกรรมทีจ่ัดเป็นกจิกรรมเป็นกิจกรรม
ส่งเสริมทักษะตามแนวทางการปฏิรปูการศึกษา กระทรวงศกึษาธิการ 3R x 8C กล่าวคือ  
3R ได้แก่  
1. Reading (อ่านออก) 
2. Writing (เขยีนได้) 
3. Arithmetics (คิดเลขเปน็) 
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โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล รายละเอียดผลการด าเนินงานไตรมาส 4 (วันที่ 1 ต.ค. 61- 30 ก.ย. 62) 
8C ไดแ้ก่  
1. ทักษะดา้นการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแกป้ัญหา (Critical Thinking and problem solving) 
2. ทักษะดา้นการสร้างสรรค์และนวตักรรม (Creativity and innovation) 
3. ทักษะดา้นความร่วมมอืการท างานเป็นทมีและภาวะผู้น า (Collaboration, teamwork and leadership) 
4. ทักษะดา้นการสื่อสารสารสนเทศและรูเ้ท่าทันสื่อ (Communications, information and media literacy) 
5. ทักษะดา้นความเขา้ใจต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์ (Cross-cultural understanding) 
6. ทักษะดา้นคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT literacy ) 
7. ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู ้(Career and learning skills) 
8. ความมีเมตตากรณุา (compassion) 
ดังนั้นทักษะของคนตอ้งเตรยีมคนออกไปเปน็คนท างานที่ใช้ความรู้ (Knowledge Worker) และเป็นบคุคลพร้อมเรียนรู้ 
(Learning Person) ไม่วา่จะประกอบสมัมาชีพอะไร มุ่งเนน้ศักยภาพนักเรยีนในแตล่ะช่วงวัยและตามแผนการเรียนรู้ที่นักเรยีน
สนใจ มุ่งเน้นศกัยภาพนักเรยีนในแตล่ะช่วงวัยตอ้งเขา้ร่วมกิจกรรมและตามแผนการเรยีนรู้ที่นักเรียนสนใจครบทุกคน 

1.6.1.2 ค่าเฉลีย่ของผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 

มากกว่า 
4.51 

- 
 

- ยังไม่ไดร้ับการประเมินจาก สมศ. ในรอบท่ี 4 
- การประเมินจาก สมศ. รอบที่ 3 อยู่ในเกณฑ์ดี คดิเป็นร้อยละ 86.78 อยู่ระดับ 4.34 

 
เป้าประสงค์ที่ 2 วิจัยและนวัตกรรมสามารถแก้ไขปัญหาหรือเสริมสร้างความเข้มแข็งของท้องถิ่น เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อตอบสนองต่อการแกไ้ขปญัหาของท้องถิ่น 

โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล รายละเอียดผลการด าเนินงานไตรมาส 4 (วันที่ 1 ต.ค. 61- 30 ก.ย. 62) 
2.1.1 โครงการจัดหาทุน
สนับสนุนการสร้าง
ผลงานวิจัย 

2.1.1.1จ านวนเงินสนับสนุน
การวิจัยต่อปี 

35   
ล้านบาท 

15,443,220.
50 

บาท 
 

 
 

จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 จ านวน 15,443,220.50 บาท  
(ไตรมาสที่ 1 = 2,998,720 ; ไตรมาสที่ 2 = 4,797,180 ; ไตรมาสที่ 3 = 5,067,321 , ไตรมาสที่ 4 = 2,579,999.50)  
 

ที ่ คณะ/หน่วยงาน จ านวนเรื่อง จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 14 2,119,300  
2 คณะมนุษยศาสตร์ฯ 6 2,712,082.50  
3 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 662,800  
4 คณะสาธารณสุขศาสตร์ 3 2,736,000  
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โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล รายละเอียดผลการด าเนินงานไตรมาส 4 (วันที่ 1 ต.ค. 61- 30 ก.ย. 62) 
5 คณะวิทยาการจัดการ 8 1,118,000  
6 คณะครุศาสตร์  7 1,399,571  
7 วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 12 2,101,467  
8 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 13 1,070,000  
9 สถาบันวิจัยและพัฒนา 6 138,000  
10 ส านักวิชาศึกษาท่ัวไป  9 1,386,000  

รวม 79 15,443,220.50  
รายละเอียดงานวิจยัดังเอกสารแนบที่ 2.1.1(1) 

2.2.1. โครงการส่งเสริม
งานวิจัยและงาน
สร้างสรรคเ์พื่อเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น   

2.2.1.1 ร้อยละของอาจารย์ที่
ได้รับการส่งเสรมิ การผลติ 
ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่
สร้างองค์ความรู้ใหม่ที่ตอบ
โจทย์ระดับท้องถิ่นหรือ
สร้างสรรคห์รือแก้ไขปญัหา
ชุมชนท้องถิ่น 
  

ร้อยละ    
80 

ร้อยละ    
35.06 
 

จ านวนอาจารย/์นักวิจัย ท้ังหมด จ านวน  445 คน มีอาจารยไ์ด้รบัการส่งเสริม การผลิต ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่
สร้างองค์ความรู้ใหม่ที่ตอบโจทยร์ะดับท้องถิ่นหรือสร้างสรรค์หรือแก้ไขปัญหาชุมชนท้องถิ่น (นับตามปีงบประมาณ) 
จ านวน 161 คน คิดเป็นร้อยละ 35.06 แยกประเภทงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ 

ที่ คณะ/หน่วยงาน จ านวนอาจารย์ วิจัยฯ ที่ตอบโจทย์ฯ ร้อยละ 
1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 98 39 48.8 
2 คณะมนุษยศาสตรฯ์ 82 43 52.44 
3 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 46 12 26.09 
4 คณะสาธารณสุขศาสตร ์ 28 0 0 
5 คณะวิทยาการจัดการ 54 12 22.22 
ที่ คณะ/หน่วยงาน จ านวนอาจารย์ วิจัยฯ ที่ตอบโจทย์ฯ ร้อยละ 
6 คณะครุศาสตร์  70 2 2.86 
7 วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 31 23 74.19 
8 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 20 13 65.00 
9 สถาบันวิจัยและพัฒนา 1 1 100.00 
10 ส านักวิชาศึกษาทั่วไป  15 11 73.00 

รวม 445 156 35.06 
รายละเอียดงานวิจยัดังเอกสารแนบที่ 2.2.1(1) 
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โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล รายละเอียดผลการด าเนินงานไตรมาส 4 (วันที่ 1 ต.ค. 61- 30 ก.ย. 62) 
2.2.2 โครงการส่งเสริม
ผลงานวิจัยเชิงประยุกต์
และพัฒนานวัตกรรม  
จนมีการจดทะเบียนจาก
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

2.2.2.1 ระดับความส าเร็จของ
การส่งเสริมผลงานวิจัยเชิง
ประยุกต์และ พัฒนานวัตกรรม
จนมีการจดทะเบียนจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ระดับ 
5 

ระดับ 
0 
 

ความส าเร็จของการส่งเสริมผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และ พัฒนานวัตกรรมจนมีการจดทะเบียนจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
อยู่ท่ีระดับ 0 เนื่องจากมหาวิทยาลัยยังไม่มีการจัดท าแผนส่งเสริมผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และพัฒนานวัตกรรมจนมีการ
จดทะเบียนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.2.3. โครงการจัดประชุม
วิชาการระดับชาติหรือ
นานาชาติร่วมกับภาคี
เครือข่าย  

2.2.3.1 จ านวนครั้งการจดั
ประชุมวิชาการระดับชาติ
หรือนานาชาติร่วมกับภาคี
เครือข่ายต่อปีงบประมาณ 

2  
ครั้ง 

9 
ครั้ง 
 

การจัดประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติร่วมกับภาคีเครือข่ายต่อปีงบประมาณ  จ านวน 9 ครั้ง 
 

คณะ ระดับ การประชุม 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี(1ครั้ง) 

ชาติ 1. การประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ASTC 2019 ร่วมกับภาคี
เครือข่ายต่อปีงบประมาณ 2562 วันเดือนปีท่ีจัด วันท่ี 7 มิถุนายน 2562 
สถานท่ี มหาวิทยาลัยรังสติ 

เทคโนโลยีการเกษตร 
(1ครั้ง) 

ชาติ 1. การประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ASTC 2019 ร่วมกับภาคี
เครือข่ายต่อปีงบประมาณ 2562 วันเดือนปีท่ีจัด วันท่ี 7 มิถุนายน 2562 
สถานท่ี มหาวิทยาลัยรังสติ 

สาธารณสุขศาสตร์ 
(1ครั้ง) 

ชาติ 1. การประชุมวิชาการสุขศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 19 ร่วมกับเครือข่าย สมาคม
วิชาชีพสุขศึกษา มหาวิทยาลัยมหดิล มหาวิทยาลัยบรูพา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ และกรมสนับสนุนสุขภาพ กระทรวง
สาธารณสุข วันเดือนปีท่ีจัด 9-11 พฤษภาคม 2562  สถานท่ี ณ โรงแรมจอม
เทียนปาล์มบีชโฮเต็ล แอนดร์ีสอรท์ จังหวัดชลบุร ี

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ (1ครั้ง) 

ชาติ 1. การประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติสาขามนุษยศาสตรแ์ละ
สังคมศาสตร์ ร่วมกับเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดติถ์ มหาวทิยาลัยราช
ภัฏอยุธยา มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑติ 
มหาวิทยาลยัราชภฏับุรรีัมย์ วันเดอืนปีท่ีจัด   26 มิถุนายน 2562 สถานท่ี 
ห้องประชุมราชนครินทร์ อาคาร 100 ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
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โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล รายละเอียดผลการด าเนินงานไตรมาส 4 (วันที่ 1 ต.ค. 61- 30 ก.ย. 62) 
วิทยาการจัดการ 
(1ครั้ง) 

ชาติ 1. การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 4 ประจ าปี 2562 “นวัตกรรมการ
จัดการ: สังคมสเีขียวเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” ร่วมกับเครือข่าย
สถาบันการศึกษา และหน่วยงานภาคเอกชน ได้แก่ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุดรธานี  มหาวิทยาลยัสโุขทัยธรรมาธริาช  มหาวิทยาลยับูรพา  
มหาวิทยาลยัหัวเฉียวเฉลิมพระเกยีรติ บริษัท ซีพี  ออลล์  จ ากดั (มหาชน)  
และ XI’ AN UNIVERSITY สาธารณรัฐประชาชนจีน.  วันเดือนปีท่ีจดั 31 
พฤษภาคม 2562 สถานท่ีห้องประชุมราชนครินทร์ ช้ัน 5 อาคาร 100 ปี  
สมเด็จพระศรีนครินทร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรม
ราชูปถัมภ ์
 

วิทยาลัยนวัตกรรมการ
จัดการ (1ครั้ง) 

ชาติ 1. การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 4 ประจ าปี 2562 “นวัตกรรมการ
จัดการ: สังคมสเีขียวเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” ร่วมกับเครือข่าย
สถาบันการศึกษา และหน่วยงานภาคเอกชน ได้แก่ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุดรธานี  มหาวิทยาลยัสโุขทัยธรรมาธริาช  มหาวิทยาลยับูรพา  
มหาวิทยาลยัหัวเฉียวเฉลิมพระเกยีรติ บริษัท ซีพี  ออลล์  จ ากดั (มหาชน)  
และ XI’ AN UNIVERSITY สาธารณรัฐประชาชนจีน.  วันเดือนปีท่ีจดั 31 
พฤษภาคม 2562 สถานท่ีห้องประชุมราชนครินทร์ ช้ัน 5 อาคาร 100 ปี  
สมเด็จพระศรีนครินทร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรม
ราชูปถัมภ ์

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
(3ครั้ง) 

ชาติ 1. การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มศรีอยุธยา ครั้งท่ี9 
เรื่อง “วิจัยและนวัตกรรมเพื่อสังคม” ร่วมกับเครือข่ายกลุม่ศรีอยุธยา วันเดือน
ปีท่ีจัดในวันที่ 18-19 ตุลาคม 2561 สถานท่ี มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จงัหวัดปทุมธานี 
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โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล รายละเอียดผลการด าเนินงานไตรมาส 4 (วันที่ 1 ต.ค. 61- 30 ก.ย. 62) 
ชาติ/
นานา
ชาติ 

2. การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ “ราชภัฏวิจัยครั้งท่ี 5” ร่วมกับ
เครือข่ายกลุ่มราชภัฏ วันเดือนปีท่ีจัดในวันที่ 2-5 ธันวาคม 2561 สถานท่ี 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุร ี

ชาติ 3. การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลยัราชภฏักลุ่มศรีอยุธยา ครั้งท่ี 
10 (NCSAG2019) “วิจัย นวัตกรรม น าการพัฒนาท้องถิ่น”  ระหวา่งวันท่ี 4 
– 5 กรกฎาคม 2562 ณ มหาวิทยาลัยราชภัพระนครศรีอยุธยา  

2.3.1 โครงการพัฒนาการ
ผลิตผลงานวิจัยของ
อาจารย์ด้านการผลิตหรือ
พัฒนาครู 

2.3.1.1 ร้อยละของอาจารย์ที่
ได้รับการส่งเสรมิเพื่อผลิตผล
งานวิจัยด้านการผลติหรือ
พัฒนาครูเพื่อให้ไดร้ับการ
ตีพิมพ์ เผยแพร่ทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ หรือ 
น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ
การผลิตหรือพัฒนาคร ู

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
0.67 
 

จ านวนอาจารย์ทั้งหมด 445 คน มีอาจารย์ที่ท าผลการวิจัยของอาจารย์ด้านการผลิตหรือพัฒนาครูทีไ่ด้รับการตีพิมพ์ 
เผยแพร่ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ หรือน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการผลิตหรือพัฒนาครู จ านวน 3 คน 3 ผลงาน 
คิดเป็นร้อยละ 0.67 
ระดับชาติ 3 ผลงาน 
1. ผศ.ดร.สุวรรณา จุย้ทอง เรื่อง ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงผลติภาพรายวิชา
หลักการจดัการเรียนรู้ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ตีพมิพ์ในวารสารวไลย
อลงกรณ์ปริทัศน์ ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-เมษายน 2562) 
2. ผศ.ดร.เมษา นวลศรี เรื่อง การพัฒนาเกณฑ์ปกติของมาตรวัดความมีจิตอาสาของนักศึกษาครูมหาวทิยาลัยราชภัฏ 
ตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 2 
พฤษภาคม-สิงหาคม 2562 
3. อ.คันธรส ภาผล เรื่อง การจัดกจิกรรมการเล่านิทานโดยใช้หนังสอืนิทานเล่มใหญเ่พื่อส่งเสริมทักษะการพูดส าหรับ
เด็กปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 ตีพิมพ์ในวารสารบณัฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม-สิงหาคม 2562  

2.4.1 โครงการพัฒนา
องค์กรแห่งการเรยีนรู้โดย
สร้างชุมชนอุดมปญัญา 

2.4.1.1 ระดับความส าเรจ็
ของการพัฒนาองค์กรแห่ง
การเรยีนรู้โดยสร้างชุมชน
อุดมปัญญา 
 

ระดับ 
5 

ระดับ 
0 
 

ระดับความส าเร็จของการพัฒนาองค์กรแห่งการเรยีนรู้โดยสร้างชุมชนอุดมปัญญา อยู่ท่ี ระดับ 0 คือ เนื่องจาก มีจ านวน 
1 หน่วยงาน ยังไม่มีแผนการจัดท าแผนการจดัการความรู้ 
ระดับ 1 ทุกหน่วยงานมีการจัดท าแผนการจดัการความรู้  
         โครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัยประกอบไปด้วย 18 หน่วยงาน โดยมีหน่วยงาน 17  หน่วยงานได้ด าเนินการ
จัดท าแผนการจัดการความรู้ทุกหน่วยงาน มีจ านวน 1 หน่วยงายยังไม่มีแผนการจดัการความรู ้
ระดับ 2 ทุกหน่วยงานมีระดับความส าเร็จของการด าเนินการโครงการตามแผน ร้อยละ 50  
ระดับ 3 ทุกหน่วยงานมีระดับความส าเร็จของการด าเนินการโครงการตามแผน ร้อยละ 51 – 100  
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โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล รายละเอียดผลการด าเนินงานไตรมาส 4 (วันที่ 1 ต.ค. 61- 30 ก.ย. 62) 
           หน่วยงาน 17 หน่วยงานด าเนินการตามแผนการจดัท าแผนการจัดการความรู้ของหน่วยงานและได้ด าเนินการ
สรุปผลโครงการตามแผนการจดัท าแผนการจดัการความรู้ครบทุกหน่วยงาน และเผยแพรผ่่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน
ตนเอง 
ระดับ 4 ทุกหน่วยงานมีการประเมินผลความส าเรจ็ของแผนพัฒนาการจัดการความรู้  
            หน่วยงาน 17 หน่วยงานด าเนินการตามแผนการจดัท าแผนการจัดการความรู้และด าเนินการประเมินโครงการ
และได้ด าเนินการสรุปผลโครงการ ตามแผนการจัดท าแผนการจัดการความรูค้รบทกุหน่วยงาน และเผยแพร่หน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อการน าไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
ระดับ 5 ทุกหน่วยงานมีการเผยแพร่องค์ความรู้สูส่าธารณะและการน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
            จากหน่วยงานทั้งสิ้น 18 หน่วยงาน เกิดการฐานข้อมลูองค์ความรู้ของหน่วยงาน ในมหาวิทยาลัยจ านวน 17 
ฐานข้อมูล เผยแพร่หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน ได้แก่ 
1. คณะครศุาสตร์  
ด้านการผลติบัณฑติ เรื่องการคัดสรรกระบวนการเรียนรู้เชิงผลติภาพ 
ด้านวิจัย เรื่องการเสนอผลงานวิจยัอย่างไรใหไ้ด้ทุนและรับรางวัล 
2. มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
ด้านการผลติบัณฑติ เรื่อง การพัฒนาบัณฑิตใหม้ีทักษะการเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม ่
ด้านวิจัย เรื่องการจัดท าโครงการวจิัยที่บูรณาการกับการเรยีนการสอน 
3. คณะวิทยาการจัดการ 
ด้านการผลติบัณฑติ เรื่องการจัดการเรยีนรู้เชิงผลิตภาพ(Productive learning) โดยกระบวนการครฝูกึฝังตัวในสถาน
ประกอบการ 
ด้านวิจัย เรื่องการท าวจิัยรับใช้สังคม 
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ด้านการผลติบัณฑติ เรื่องการส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษา ในต่างแดนของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
ด้านวิจัย คือ การบูรณาการการวจิัยกับการเรียนการสอนเพื่อการเรยีนรู้จากการปฏิบัตจิริง 
5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  
ด้านการผลติบัณฑติ เรื่องแนวปฏบิัติในการเตรียมตัวนักศึกษาก่อนเข้าแข่งขันประกวดจัดสวน  
ด้านวิจัย การท าวิจัยร่วมกับงานงานบ่มเพาะธรุกิจและผู้ประกอบการใหม ่
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โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล รายละเอียดผลการด าเนินงานไตรมาส 4 (วันที่ 1 ต.ค. 61- 30 ก.ย. 62) 
6. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
ด้านการผลติบัณฑติ เรื่องนักศึกษาเข้าร่วมประกวด/แข่งขันในรายการที่เกี่ยวข้องกับทักษะทางวิชาชีพ 
ด้านวิจัย เรื่องชุมชนได้น าผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค/์นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 
7. คณะสาธารณสุขศาสตร์  
ด้านการผลติบัณฑติ เรื่องการจัดท า มคอ.3 และมคอ.5 ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ ระดับอุดมศึกษา 
ด้านวิจัย คือ 1.แนวปฏิบัติการยื่นจดสิทธิบัตร 2.จ านวนผลงานท่ีขอยื่นจดสิทธิบตัร 
8. วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  
ด้านการผลติบัณฑติ เรื่องการปรับปรุงหลักสตูรตามเกณฑ์ TQF ที่มุ่งเน้นการจัดการเรยีนการสอนแบบ Work-
integrated learning  
ด้านวิจัย คือ การวิจัยเพื่อวางแผนและแนวทางการแกไ้ขปัญหาความยากจนของชุมชน 
9. บัณฑิตวิทยาลัย 
เทคนิคการลดข้อผดิพลาดในการเบิกจ่ายงบประมาณ 
10. ส านักงานอธิการบด ี
การจัดท าคูม่ือปฏิบัติงานหลัก  
11. กองนโยบายและแผน 
การวิเคราะห์ค่างานและการเขียนแบบประเมินค่างาน 
12. กองพัฒนานักศึกษา 
การจัดการความรู้เรื่องจิตอาสา  
13. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
การเบิกจ่ายเงินสนับสนุนการวิจัย 
14. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
แนวทางการเขียนสมรรถนะตามต าแหน่งเพื่อใช้ในการขอต าแหน่งที่สูงข้ึน 
15. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
     15.1 เทคนิคการเขียนคู่มือการปฏิบัติงานหลักให้ได้ช านาญการ ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
     15.2 การน าผลกาเรียนรูเ้ชิงผลิตภาพสู่การน าเสนองานระดับชาติ งานวิชาศึกษาทั่วไป 
16. ส านักงานส่งเสรมิการเรียนรู้และบริการวิชาการ 
การเบิกจ่ายงบประมาณของส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ 
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โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล รายละเอียดผลการด าเนินงานไตรมาส 4 (วันที่ 1 ต.ค. 61- 30 ก.ย. 62) 
17. โรงเรียนสาธิต มรภ.วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
การยกระดับคณุภาพการศึกษาตามแนวคิด Active Learning ด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community : PLC) 
18. มรภ.วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว 
- มีการเข้ารับการอบรมองค์ความรู้และน ามาถ่ายทอดกันในหน่วยงาน ยังไม่มีแผนการด าเนินการจัดท าองค์ความรู้ใน
หน่วยวงาน 
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เป้าประสงค์ที่ 3 ประชาชนสามารถด ารงชีวิตโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนมีความสุข และมรีายได้เพิ่มขึ้น ตรวจสอบใหมทุ่กข้อ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนางานพันธกิจสัมพันธ์ และถ่ายทอด เผยแพร่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าร ิ

โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล รายละเอียดผลการด าเนินงานไตรมาส 4 (วันที่ 1 ต.ค. 61- 30 ก.ย. 62) 
3.1.1 โครงการสรา้ง
เครือข่ายชุมชนนักปฏิบตัิ 
เพื่อร่วมกันศึกษาแก้ไข
ปัญหาของชุมชนท้องถิ่น
และเสรมิพลังให้ชุมชน
ท้องถิ่นสามารถด ารงอยู่ได้
อย่างยั่งยืน  

3.1.1.1 จ านวนหมู่บ้านใน
จังหวัดปทุมธานีและจังหวัด
สระแก้วที่มีฐานข้อมูลต าบลใน
การคัดเลือกชุมชนส าคญัเพื่อใช้
ในการพัฒนาท้องถิ่น 

52 
 หมู่บ้าน 

 

48 
 หมู่บ้าน 
 

 

จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย 48 หมู่บา้น พื้นที่เป้าหมาย  3  พื้นที่  ดังนี้ พื้นที่ภายในมหาวิทยาลยั พ้ืนท่ีรอบมหาวิทยาลัย 
จังหวัดสระแก้ว  ได้แก่ จังหวัดปทมุธานี จ านวน 23 หมู่บ้าน  จังหวัดสระแก้ว จ านวน 25 หมู่บ้าน 
แยกตามหน่วยงานดังนี้ 

หน่วยงาน 
จังหวัดปทุมธาน ี จังหวัดสระแก้ว 

แผน ผล แผน ผล 
1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 3 1 1 
2. วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 1 3 1 3 
3. คณะวิทยาการจัดการ               1 1 1 1 
4. คณะสาธารณสุขศาสตร ์ 1 2 1 2 
5. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 1 1 1 1 
6. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  1 1 1 1 
7. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม       1 2 1 1 
8. คณะครศุาสตร์                    1 1 1 1 
9. งานวิชาศึกษาทั่วไป            1 3 1 1 
10.ส านักส่งเสริมการเรยีนรู้และบริการวิชาการ 18 6   
11. มรภ.วไลยอลงกรณ์ จังหวัดสระแก้ว   16 13 

รวม 27 23 25 25 
       หมายเหตุ * เป็นจ านวนชุมชนยังไม่ใช่จ านวนหมู่บ้าน 
   ในการก าหนดชุมชนเป้าหมายการด าเนินงานพันธกิจสัมพันธ์ สืบเนื่องจากรองอธิการบดี รศ.ดร.นฤมล ธนานันต์ 
พร้อมด้วย ผศ.เศกพร  ตันศรีประภาศิริ ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ ได้ประชุมร่วมกับ
พัฒนาการจังหวัดปทุมธานีและจังหวัดสระแก้วเพื่อหาพื้นที่ที่เป็นเป้าหมายในการพัฒนาร่วมกัน  สรุปออกมาได้เป็น
พื้นที่ในจังหวัดปทุมธานี 23 หมู่บ้าน และจังหวัดสระแก้ว 25 หมู่บ้าน จากนั้นจึงได้น ามาประชุมร่วมกับคณบดีทุกคณะ 
ในการประชุมคณบดีสัญจร ในวันพฤหัสบดีที่ 27 กันยายน 2562 ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ เพื่อให้แต่ละคณะเลือกพื้นที่ 
และจ านวนชุมชนที่ต้องการลงไปด าเนินงานพันธกิจสัมพันธ์ดังนี้  
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โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล รายละเอียดผลการด าเนินงานไตรมาส 4 (วันที่ 1 ต.ค. 61- 30 ก.ย. 62) 
จังหวัดปทุมธานีจ านวน 19 หมู่บ้าน ได้แก่ 
1. หมู่ 13 ต าบลเทศบาลท่าโขลง 
1.1 ชุมชนหมู่บ้านนครชัยมงคลวิลล่า หมู่ที่ 13 ต าบลเทศบาลท่าโขลง อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
ชุมชนได้รับประโยชน์และเพิ่มรายได้จากการอบรมสร้างความรู้ผลิตภัณฑ์ แชมพูสมุนไพร  
1.2 ชุมชนนวนครหน้าเมือง หมู่ที่ 13 ต าบลเทศบาลท่าโขลง อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
ชุมชนได้รับประโยชน์และเพิ่มรายได้จากการอบรมสร้างความรู้ผลิตภัณฑ์ การประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์  
และการผลิตน้ ายาอเนกประสงค์ 
1.3 ชุมชนนวนครวิลล่า-แฟลต หมู่ที่ 13 ต าบลเทศบาลท่าโขลง อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
ชุมชนได้รับประโยชน์และเพิ่มรายได้จากการอบรมสร้างความรู้ผลิตภัณฑ์ ซาลาเปา และวุ้นสมุนไพร 
1.4 ชุมชนเคหะชุมชนคลองหลวง หมู่ที่ 13 ต าบลเทศบาลท่าโขลง อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
ชุมชนได้รับประโยชน์และเพิ่มรายได้จากการอบรมสร้างความรู้จากการท าพวงมาลัยประดิษฐ์ 
2. หมู่ 14 ต าบลเทศบาลท่าโขลง 
2.1 ชุมชนวัดคุณหญิงส้มจีน หมู่ที่ 14 ต าบลเทศบาลท่าโขลง อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
ชุมชนได้รับประโยชน์และเพิ่มรายได้จากการเพาะเห็ดนางฟ้าภูฐาน และเห็ดฟาง 
2.2 ชุมชนโรงเรียนวัดคุณหญิงส้มจีน หมู่ที่ 14 ต าบลเทศบาลท่าโขลง อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
 (เป็นพื้นที่สีแดง ยาเสพติด ที่ไม่สามารถด าเนินโครงการต่อในพ้ืนท่ีได้) 
3. หมู่ 15 ต าบลเทศบาลท่าโขลง 
3.1 ชุมชนหมู่ 15 สามัคคี หมู่ที่ 15 ต าบลเทศบาลท่าโขลง อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธาน ี
ชุมชนได้รับประโยชน์และเพิ่มรายได้จากการอบรมสร้างความรู้ผลิตภัณฑ์ที่หลากหลายจากสมุนไพรเช่น ยาหม่อง 
พิมเสน น้ ามันไพล น้ ามันเหลือง ดอกไม้จันทน์ 
4. หมู่ 6 ต าบลหน้าไม้ 
4.1 ชุมชนบ้านคลองหน้าไม้ หมู่ 6 ต าบลหน้าไม้ อ าเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี  
ชุมชนได้รับประโยชน์และเพิ่มรายได้จากการการผลิตพืชอินทรีย์ 
5. หมู่ 8 ต าบลระแหง 
5.1 ชุมชนบ้านคลองถ้ าตะบัน หมู่ 8 ต าบลระแหง อ าเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี  
ชุมชนได้รับประโยชน์และเพิ่มรายได้จากการท าโรงเรือนเพาะเห็ด และการแปรรูปเห็ดนางฟ้า 
6. หมูท่ี ่10 ต าบลระแหง 
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โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล รายละเอียดผลการด าเนินงานไตรมาส 4 (วันที่ 1 ต.ค. 61- 30 ก.ย. 62) 
6.1 ชุมชนบ้านคลองถ้ าตะบัน หมู่ที ่10 ต าบลระแหง อ าเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี 
ชุมชนได้รับประโยชน์และเพิ่มรายได้จากการท าน้ าหมักชีวภาพ และการท าสบูเ่หลว จากสารสกัดจากนมข้าว 
7. หมูท่ี ่1 ต าบลคูขวาง 
7.1 ชุมชนบ้านคลองบางหลวง หมู่ที ่1 ต าบลคูขวาง อ าเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี 
ชุมชนได้รับประโยชน์และเพิ่มรายได้จากการปลูกพืชผักสวนครัว และพืชผักสมุนไพร 
8. หมู่ที่ 20 ต าบลเทศบาลท่าโขลง 
8.1 ชุมชนพืชนิมิตร หมู่ที่ 20 ต าบลเทศบาลท่าโขลง อ าเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี 
ชุมชนได้รับประโยชน์และเพิ่มรายได้จากการท าฮอร์โมนไข่ ปรับปรุงดินเพื่อเพิ่มผลผลิตมะพร้าว และส่งเสริมอาชีพการ
ปลูกผักต้นอ่อน 
9. หมู่ที่ 1 ต าบลระแหง 
9.1 ชุมชนหมู่บ้านบ่อน้ าเช่ียว และชุมชนหมู่บ้านเฟื้องฟ้านคร 5 หมู่ที่ 1 ต าบลระแหง อ าเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัด
ปทุมธาน ี ชุมชนได้รับประโยชน์และเพิ่มรายได้จากการท าศาลาเอนกประสงค์เพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมในชุมชน พัฒนา
คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 
10. หมู่ที่ 3 ต าบลระแหง 
10.1 ชุมชนบัวแก้วพัฒนา และชุมชนบ้านคลองระแหง หมู่ที่ 3 ต าบลระแหง อ าเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี 
ชุมชนได้รับประโยชน์และเพิ่มรายได้จากการออกแบบเครื่องออกก าลังกายเพื่อส่งเสริมสุขภาพให้แก่คนในชุมชนคือ 
ทางเดินหินนวดเท้าเพื่อสุขภาพ 
11. หมูท่ี ่7 ต าบลคูบางหลวง 
11.1 ชุมชนบ้านคลองบางหลวง หมู่ที ่7 ต าบลคูบางหลวง อ.ลาดหลุมแก้ว จ.ปทุมธานี 
ชุมชนได้รับประโยชน์และเพิ่มรายได้จากการท ากาละแม และออกแบบบรรจุภัณฑ์และตราสินค้า 
12. หมูท่ี ่8 ต าบลคูบางหลวง 
12.1 ชุมชนบ้านคูขวางไทย หมู่ที ่8 ต าบลคูบางหลวง อ าเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี 
ชุมชนได้รับประโยชน์และเพิ่มรายได้จากการท าน้ าพริกเผา    
13. หมูท่ี ่2 ต าบลคูขวาง 
13.1 ชุมชนเทศบาล หมู่ที ่2 ต าบลคูขวาง อ าเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี 
ชุมชนได้รับประโยชน์และเพิ่มรายได้จากการแปรรูปบรรจุภัณฑ์ น้ าพริกแกง 
14. หมูท่ี ่3 ต าบลคูขวาง 
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14.1 ชุมชนเทศบาล หมู่ที ่3 ต าบลคูขวาง อ าเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี 
ชุมชนได้รับประโยชน์และเพิ่มรายได้จากการแปรรูปผลิตภัณฑ์เห็ดนางฟ้า 
15. หมูท่ี ่4 ต าบลระแหง 
15.1 ชุมชนบ้านระแหง หมู่ที ่4 ต าบลระแหง อ าเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี 
ชุมชนได้รับประโยชน์และเพิ่มรายได้จากการท าปลาร้าก้อน ปลาร้าผง น้ าปลาร้า น้ าพริกปลาร้า 
16. หมู่ 5 ต าบลระแหง 
16.1 ชุมชนบ้านคลองโยธา หมู่ 5 ต าบลระแหง อ าเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี 
ชุมชนได้รับประโยชน์และเพิ่มรายได้จากการท ากล้วยฉาบ 
17. หมู่ 6 ต าบลระแหง 
17.1 ชุมชนบ้านคลองระแหง หมู่ 6 ต าบลระแหง อ าเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี 
ชุมชนได้รับประโยชน์และเพิ่มรายได้จากการท าปุ๋ยอินทรีย์ น้ าหมักชีวภาพ 
18. หมู่ที่ 4 ต าบลคูขวาง 
18.1 ชุมชนบ้านคลองบางโพธิ์ หมู่ที่ 4 ต าบลคูขวาง อ าเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี 
ชุมชนได้รับประโยชน์และเพิ่มรายได้จากการพัฒนาเสริมทักษะอาชีพเพาะเห็ดนางฟ้าภูฐาน 
19. หมู่ที่ 5 ต าบลคูขวาง 
19.1 ชุมชนบ้านตลาดบางเตย หมู่ที่ 5 ต าบลคูขวาง อ าเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี 
ชุมชนได้รับประโยชน์และเพิ่มรายได้จากการผลิตตราสินค้าและบรรจุภัณฑ์น้ าพริกปลาป่น 
20. หมู่ที่ 9 ต าบลคูขวาง 
20.1 ชุมชนบ้านคลองบางหลวง หมู่ที่ 9 ต าบลคูขวาง อ าเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี 
ชุมชนได้รับประโยชน์และเพิ่มรายได้จากการกล้วยน้ าว้า โดยการแปรรูปเป็นกล้วยน้ าว้าฉาบ 
21. หมู่ที่ 11 ต าบลคูบางหลวง 
21.1 ชุมชนบ้านคลองบางหลวงไหว้พระ หมู่ที่ 11 ต าบลคูบางหลวง อ าเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี 
ชุมชนได้รับประโยชน์และเพิ่มรายได้จากการท าพริกแกงสูตรต ามือ น้ าพริกปลาย่าง และน้ ากระเจี๊ยบ 
22. หมู่ที่ 12 ต าบลคูบางหลวง 
22.1 ชุมชนบ้านคลองเจ้า หมู่ที่ 12 ต าบลคูบางหลวง อ าเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี 
ชุมชนได้รับประโยชน์และเพิ่มรายได้จากการแปรรูปผลิตภัณฑ์กล้วยกวน 
23. หมู่ที่ 6 ต าบลคูบางหลวง 
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โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล รายละเอียดผลการด าเนินงานไตรมาส 4 (วันที่ 1 ต.ค. 61- 30 ก.ย. 62) 
23.1 ชุมชนหมู่บ้านคลองบางหลวง หมู่ที่ 6 ต าบลคูบางหลวง อ าเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี 
ชุมชนได้รับประโยชน์และเพิ่มรายได้จากการแปรรูปผลิตภัณฑ์น้ าพริกเผาไข่เค็ม 
 
จังหวัดสระแก้ว มี 25 หมู่บ้าน ได้แก่ 
1. หมู่ที ่7 ต าบลตาหลังใน 
1.1 ชุมชนบ้านทัพหลวง หมู่ที ่7 ต าบลตาหลังใน อ าเภอวังน้ าเย็น จังหวัดสระแก้ว 
ชุมชนได้รับประโยชน์และเพิ่มรายได้จากการอบรมสร้างความรู้การแปรรูปผลิตภัณฑ์ ปลาแผ่น และน้ าพริกปลาฟู 
2. หมู่ที ่3 ต าบลวังสมบูรณ์  
2.1 ชุมชนบ้านไร่สามสี หมู่ที ่3 ต าบลวังสมบูรณ์ อ าเภอวังสมบูรณ์ จังหวัดสระแก้ว 
ชุมชนได้รับประโยชน์และเพิ่มรายได้จากการท าลูกประคบสมุนไพร 
3. หมู่ที่ 2 ต าบลเมืองไผ่  
3.1 ชุมชนบ้านเนินสะอาด หมู่ที่ 2 ต าบลเมืองไผ่ อ าเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว 
ชุมชนได้รับประโยชน์และเพิ่มรายได้จากการแปรรูปข้าวเม่า และการจัดท าบรรจุภัณฑ์ข้าวเม่า 
4. หมู่ที ่4 ต าบลทุ่งมหาเจริญ  
4.1 ชุมชนบ้านแก่งสะเดา หมู่ที ่4 ต าบลทุ่งมหาเจริญ อ าเภอวังน้ าเย็น จังหวัดสระแก้ว 
ชุมชนได้รับประโยชน์และเพิ่มรายได้จากการปลูกผักปลอดสารพิษ (ปลูกผักอินทรีย์) 
5. หมู่ที่ 10 ต าบลคลองไก่เถื่อน  
5.1 ชุมชนหมู่บ้านทับทิมสยาม 05  หมู่ที่ 10 ต าบลคลองไก่เถื่อน อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 
ชุมชนได้รับประโยชน์และเพิ่มรายได้จากการออกแบบอุปกรณ์ส าหรับผู้ป่วยติดเตียง  นวัตกรรมรถเข็นไฟฟ้า ระบบ
อัตโนมัติ และอุปกรณ์เคลื่อนย้ายผู้ป่วยติดเตียง 
6. หมูท่ี ่8 ต าบลเขาฉกรรจ์  
6.1 ชุมชนบ้านพรสวรรค์ หมู่ที ่8 ต าบลเขาฉกรรจ์ อ าเภอเขาฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว 
ชุมชนได้รับประโยชน์และเพิ่มรายได้จากการท ากระเป๋าจากผ้าทอลวดลายใหม่ รูปทรงทันสมัย (ออกแบบผลิตภัณฑ์จาก
ผ้าทอ กระเป๋าผ้าทอสานลาย) 
7. หมู่ที ่8 ต าบลหนองหมากฝ้าย  
7.1 ชุมชนบ้านภักดีแผ่นดิน หมู่ที ่8 ต าบลหนองหมากฝ้าย อ าเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว  
ชุมชนได้รับประโยชน์และเพิ่มรายได้จากการท าหน้ากากผ้าทอมือป้องกันฝุ่น (PM 2.5) และผลิตภัณฑ์ผ้าทอ 
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8. หมู่ที ่6  ต าบลหนองตะเคียนบอน  
8.1 ชุมชนบ้านใหม่ไทยพัฒนา หมู่ที ่6  ต าบลหนองตะเคียนบอน อ าเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว  
ชุมชนได้รับประโยชน์และเพิ่มรายได้จากการแปรรูปสมุนไพร (ยาหม่อง น้ ามันไพล และจัดท าฉลาก) 
9. หมูท่ี ่3  ต าบลเขาสามสิบ  
9.1 ชุมชนบ้านคลองสิบสาม หมู่ที ่3  ต าบลเขาสามสิบ อ าเภอเขาฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว  
ชุมชนได้รับประโยชน์และเพิ่มรายได้จากการพัฒนาผลิตภัณฑ์เสือ่กก ด้านลวดลายต่างๆ เป็นลายรวงข้าว และลายนาคา 
10. หมู่ที ่1 ต าบลคลองน้ าใส   
10.1 ชุมชนบ้านคลองน้ าใส หมู่ที ่1 ต าบลคลองน้ าใส  อ าเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว 
ชุมชนได้รับประโยชน์และเพิ่มรายได้จากการแปรรูปมันเป็นมันทอด และมันข้าวเกรียบ รสชาติต่างๆ เช่นรสต้มย ากุ้ง รส
บาร์บีคิวฯลฯ 
11. หมูท่ี ่6 ต าบลคลองน้ าใส   
11.1 ชุมชนบ้าน อพป. คลองน้ าใส หมู่ที ่6 ต าบลคลองน้ าใส  อ าเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว 
ชุมชนได้รับประโยชน์และเพิ่มรายได้จากการเลี้ยงกบและเลี้ยงไก่ไข่ 
12. หมูท่ี ่6 ต าบลทับพริก   
12.1 ชุมชนบ้านทับพริก หมู่ที ่6 ต าบลทับพริก  อ าเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว 
ชุมชนได้รับประโยชน์และเพิ่มรายได้จากการเลี้ยงไส้เดือนเพื่อผลิตปุ๋ยอินทรีย์ 
13. หมู่ที่ 16  ต าบลบ้านแก้ง  
13.1 ชุมชนบ้านคลองอาราง หมู่ที่ 16  ต าบลบ้านแก้ง อ าเภอเมือง จังหวัดสระแก้ว 
ชุมชนได้รับประโยชน์และเพิ่มรายได้จากการอบรมมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ และการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ (ปลูกผักอินทรีย์) 
14. หมู่ที่ 7 ต าบลท่าแยก   
14.1 ชุมชนบ้านคลองน้ าเขียว หมู่ที่ 7 ต าบลท่าแยก  อ าเภอเมือง จังหวัดสระแก้ว 
ชุมชนได้รับประโยชน์และเพิ่มรายได้จากการท าไม้กวาดดอกหญ้า 
15. หมู่ที่ 15  ต าบลท่าแยก  
15.1 ชุมชนบ้านปางสีดา หมู่ที่ 15  ต าบลท่าแยก อ าเภอเมือง จังหวดสระแก้ว 
ชุมชนได้รับประโยชน์และเพิ่มรายได้จากการเลี้ยงกบ 
16. หมู่ที่ 3  ต าบลช่องกุ่ม  
16.1 ชุมชนบ้านห้วยชัน หมู่ที่ 3  ต าบลช่องกุ่ม อ าเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว 
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ชุมชนได้รับประโยชน์และเพิ่มรายได้จากการแปรรูปอาหารจากปลาเช่น ปลาสัม และปลาย่างรมควัน 
17. หมู่ที่ 7 ต าบลเขาสามสิบ  
17.1 ชุมชนบ้านหนองโกวิทย์ หมู่ที่ 7 ต าบลเขาสามสิบ อ าเภอเขาฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว 
ชุมชนได้รับประโยชน์และเพิ่มรายได้จากการท าผ้ามัดย้อม 
18. หมู่ที่ 3 ต าบลคลองหินปูน  
18.1 ชุมชนบ้านวังยาว หมู่ที่ 3 ต าบลคลองหินปูน อ าเภอวังน้ าเย็น จังหวัดสระแก้ว 
ชุมชนได้รับประโยชน์และเพิ่มรายได้จากการออกแบบลายผ้าพื้นเมือง และการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากผ้าทอพื้นเมือง 
19. หมู่ที่ 12  ต าบลทัพราช  
19.1 ชุมชนบ้านคลองยาง หมู่ที่ 12  ต าบลทัพราช อ าเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว 
ชุมชนได้รับประโยชน์และเพิ่มรายได้จากการท าดอกไม้จันทน์ 
20. หมู่ที่ 2 ต าบลทัพเสด็จ  
20.1 ชุมชนบ้านแสง ์หมู่ที่ 2 ต าบลทัพเสด็จ อ าเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว 
ชุมชนได้รับประโยชน์และเพิ่มรายได้จากการพัฒนาอาชีพการเลี้ยงไหมอีรี่ 
21. หมู่ที่ 6 ต าบลหนองม่วง  
21. ชุมชนบ้านโคกสามัคคี หมู่ที่ 6 ต าบลหนองม่วง อ าเภอโคกสูง จังหวัดสระแก้ว 
ชุมชนได้รับประโยชน์และเพิ่มรายได้จากการพัฒนารูปแบบกระเป๋าที่ท าจากต้นกกและออกแบบลวดลายเป็นรูป
ปราสาทสต๊กก๊อกกธม 
22. หมู่ที่ 13 ต าบลหนองม่วง  
22.1 ชุมชนบ้านถาวรสามัคคี หมู่ที่ 13 ต าบลหนองม่วง อ าเภอโคกสูง จังหวัดสระแก้ว 
ชุมชนได้รับประโยชน์และเพิ่มรายได้จากการพัฒนาสูตรน้ าพริก ได้แก่ น้ าพริกตาแดง น้ าพริกเผา และการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์และตราสินค้า 
23. หมู่ที่ 2  ต าบลโนนหมากมุ่น  
23.1 ชุมชนบ้านโนนสูง หมู่ที่ 2  ต าบลโนนหมากมุ่น อ าเภอโคกสูง จังหวัดสระแก้ว 
ชุมชนได้รับประโยชน์และเพิ่มรายได้จากการเพาะเห็ดนางฟ้า 
24. หมู่ที ่11 ต าบลบ้านแก้ง  
24.1 ชุมชนบ้านคลองหมากนัด หมู่ที ่11 ต าบลบ้านแก้ง อ าเภอเมือง จังหวัดสระแก้ว  
ชุมชนได้รับประโยชน์และเพิ่มรายได้จากการน้ าพริกมะขามอ่อน และท าเครื่องจักสาน 



 

หมายเหตุ   บรรลุ  ไม่บรรลุ                                                                                                                              29  

โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล รายละเอียดผลการด าเนินงานไตรมาส 4 (วันที่ 1 ต.ค. 61- 30 ก.ย. 62) 
25. หมู่ที ่3 ต าบลทัพราช  
25.1 ชุมชนบ้านหนองปรือ หมูท่ี ่3 ต าบลทัพราช อ าเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว 
ชุมชนได้รับประโยชน์และเพิ่มรายได้จากการแปรรูปเกล็ดปลาเป็นข้าวเกรียบปลา 
       จ านวนหมู่บ้านในจังหวัดปทุมธานี และจังหวัดสระแก้ว ที่มีฐานข้อมูลต าบลในการคัดเลือกหมู่บ้านส าคัญเพื่อใช้ใน
การพัฒนาท้องถิ่น มีทั้งหมด 48 หมู่บ้าน มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการรวมจ านวนฐานข้อมูลทั้งหมด 48 ฐานข้อมูล โดย
แบ่งเป็นจังหวัดปทุมธานี มีฐานข้อมูล 23 ฐานข้อมูล (เนื่องจากมี 1 หมู่บ้าน เป็นพื้นที่สีแดง ยาเสพติด ที่ไม่สามารถ
ด าเนินโครงการต่อในพื้นที่ได้คือ ชุมชนโรงเรียนวัดคุณหญิงส้มจีน หมู่ที่ 14) และจังหวัดสระแก้ว มีฐานข้อมูล จ านวน 
25 ฐานข้อมูล 

3.1.1.2 ระดับความส าเร็จของ
การสร้างเครือข่ายชุมชนนัก
ปฏิบัติเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก
ภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย
เพื่อร่วมกันศึกษาและแก้ไข
ปัญหาของชุมชนท้องถิ่นที่เป็น
พื้นที่เป้าหมายร่วมที่บูรณาการ
ภารกิจของมหาวิทยาลัย  

ระดับ  
5 

ระดับ  
4 
 

         มหาวิทยาลัยได้ด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนและยกระดบัคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนจังหวัดปทุมธานี และจังหวัดสระแก้ว ความส าเรจ็ของการสร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัตเิพือ่แลกเปลีย่น
เรียนรูจ้ากภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อร่วมกันศึกษาและแก้ไขปัญหาของชุมชนท้องถิ่นที่เป็นพ้ืนท่ีเป้าหมาย
ร่วมที่บูรณาการภารกิจของมหาวิทยาลัย อยู่ที่ระดับ 4 ได้แก ่
     ระดับท่ี 1 คือ (มีบันทึกลงนามความร่วมมือ) มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ โดยส านักส่งเสริมการเรียนรู้และ
บริการวิชาการร่วมกับคณะและหน่วยงาน จัดท าบันทึกลงนามความร่วมมือทางวิชาการกับพัฒนาการจังหวัดปทุมธานี 
     ระดับท่ี 2 คือ (มีการด าเนินกิจกรรมร่วมกัน) ในการก าหนดชุมชนของการด าเนินงานพันธกิจสัมพันธ์ โดยรอง
อธิการบดี ผศ.ดร.นฤมล ธนานันต ์พร้อมด้วย ผศ.เศกพร  ตันศรีประภาศิริ ผู้อ านวยการส านักส่งเสริม 
การเรยีนรู้และบริการวิชาการ ได้เดินทางเพื่อประชุมร่วมกับพัฒนาการจังหวัดปทุมธานีและจังหวัดสระแก้วเพื่อหาพ้ืนท่ี
ที่เป็นเป้าหมายในการพัฒนาร่วมกัน  สรุปออกมาได้เป็นพื้นที่ในจังหวัดปทุมธานี 27 หมู่บ้าน และจังหวัดสระแก้ว 25 
หมู่บ้านรวม 52 หมู่บ้าน จากนั้นจงึได้น ามาประชุมร่วมกับคณบดีทุกคณะ ในการประชุมคณบดสีัญจร ในวันพฤหัสบดีที่ 
27 กันยายน 2562 ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ เพื่อให้แต่ละคณะเลือกพ้ืนท่ี และจ านวนชุมชนที่ต้องการลงไปด าเนินงาน
พันธกิจสัมพันธ์ร่วมกัน 
     ระดับท่ี 3  คือ (มีการประเมนิความส าเร็จของการด าเนินโครงการในระดบัร้อยละ 50) โดยในระยะที่ 1 ด าเนิน
โครงการส ารวจบริบทชุมชนและจดัท าฐานข้อมูลในพ้ืนท่ีจังหวัดปทมุธานีและจังหวัดสระแก้ว  ในวันที่ 2 พฤศจิกายน 
2561 ให้หน่วยงานต่างๆ ประกอบด้วยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะ
วิทยาการจัดการ คณะเทคโนโลยกีารเกษตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะสาธารณสุขศาสตร์ คณะครุศาสตร์ 
วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ งานวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ สระแก้ว และส านักส่งเสรมิการ
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โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล รายละเอียดผลการด าเนินงานไตรมาส 4 (วันที่ 1 ต.ค. 61- 30 ก.ย. 62) 
เรียนรู้และบริการวิชาการน าเสนอแผนด าเนินการโครงการส ารวจบรบิทชุมชนและจัดท าฐานข้อมลูในพื้นที่จังหวัด
ปทุมธานีและจังหวัดสระแก้ว เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน โดยได้ฐานข้อมูลชุมชน จ านวน  52 ฐานข้อมูล 
    ระดับท่ี 4  คือ (มีการประเมินความส าเร็จของการด าเนินโครงการในระดบัร้อยละ 51 - 100)   
ในระยะที่ 2 ด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
จังหวัดปทุมธานี และจังหวัดสะแก้ว โดยจังหวัดปทุมธานี จากโครงการเริม่แรก จ านวน 27 หมู่บ้าน  ไม่ประสบ
ความส าเร็จ 1 หมู่บ้าน  เหลือ จ านวน 26 หมู่บ้าน ยังไม่สามารถระบุรายได้ที่เพิ่มขึ้นได้เนื่องจากเพิ่งเริ่มด าเนินการ 
จ านวน 2 หมู่บ้าน  และไมส่ามารถวัดผลเป็นรายได้ จ านวน 2 หมู่บา้น เนื่องจากเป็นการด าเนินงานเชงิโครงสร้าง
พื้นฐานเพื่อดูแลเรื่องสุขภาพ   มีครัวเรือนท่ีเข้าร่วม จ านวน 200 ครัวเรือน รายได้ต่อเดือนเดมิโดยเฉลีย่ 13,433 บาท 
รายได้ต่อเดือนท่ีเพิ่มขึ้นโดยเฉลี่ย 1,290 บาท โดยครัวเรือนท่ีมีรายได้เพิ่มขึ้น จ านวน 175 ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ
ครัวเรือนท่ีมรีายได้เพิ่มขึ้น 87.5  
       จังหวัดสระแก้ว ได้ด าเนินโครงการ จ านวน 25 หมู่บ้านยังไมส่ามารถระบุรายได้ทีเ่พิ่มขึ้นได้เนื่องจากเพิ่งเริ่ม
ด าเนินการจ านวน 4 หมู่บ้าน และไม่สามารถวัดผลเป็นรายได้ได้ จ านวน 1 หมู่บ้าน เนื่องจากเป็นการด าเนินงานเชิง
โครงสร้างพื้นฐานเพื่อดูแลเรื่องสุขภาพ   ครัวเรือนที่เข้าร่วม  จ านวน 270 ครัวเรือน รายไดต้่อเดือนเดิมโดยเฉลี่ย 
4,773 บาท รายได้ต่อเดือนท่ีเพิม่ขึ้นโดยเฉลี่ย 1,064 บาท โดยครัวเรือนที่มีรายไดเ้พิ่มขึ้น จ านวน 230 ครัวเรือน คิด
เป็นร้อยละครัวเรือนที่มีรายได้เพิม่ขึ้น 85.18 
(เอกสารประกอบ 3.1.1.2 ของคณะ และหน่วยงาน) 

3.1.2 โครงการส่งเสริมให้
นักศึกษาลงพื้นที่ด าเนินงาน
พันธกิจสัมพันธ์ 

3.1.2.1 ร้อยละของนักศึกษาท่ี
ลงทะเบียนในรายวิชาศึกษา
ทั่วไปมีการลงพื้นที่ด าเนินงาน
พันธกิจสัมพันธ์ 

ร้อยละ  
95 

ร้อยละ  
93.84 
 

จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในรายวิชาศึกษาทั่วไปท้ังหมดจ านวน 9,547  คน  ลงพ้ืนท่ีด าเนินงานพันธกิจสัมพันธ์ 
8,960 คน คิดเป็นร้อยละ 93.84 จากรายวิชาศึกษาทั่วไปมี 11 รายวิชา จัดกิจกรรมให้นักศึกษาลงพื้นที่ด าเนินงานพันธ
กิจสัมพันธ์ จ านวน 247 กิจกรรม  

3.2.1 โครงการส่งเสริมการ
เรียนรูต้ามแนวพระราชด าริ
และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.2.1.1 ร้อยละของบุคลากรและ
นักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาหรือ
เรียนรู้ตามแนวพระราชด าริ และ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
2.32 
 

จ านวนบุคลากรทั้งหมดทั้งมหาวิทยาลัยจ านวน 1,046 คน และนักศกึษาจ านวน 10,380 คน รวมทั้งสิ้น 11,426 คน 
(ข้อมูลสารสนเทศปีการศึกษา 2561) ได้รับการเรียนรู้ตามรอยพระราชด าริ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จ านวน 265 คน คิดเป็นร้อยละ 2.32 
คณะครุศาสตร์  
โครงการครูวิทย์เพื่อพ่อ และพอเพียง ครั้งท่ี 4 (สาขาเคมีฯ) จ านวน 83 คน เข้าร่วม 83 คน ด าเนินการ วันท่ี 15 – 16 
พฤศจิกายน 2562 ณ โรงเรียน ทองพูลอุทิศ ต.ประชาธิปัตย์ อ าเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี กลุม่เป้าหมาย จ านวน 
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โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล รายละเอียดผลการด าเนินงานไตรมาส 4 (วันที่ 1 ต.ค. 61- 30 ก.ย. 62) 
100 คน ร่วมผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 183 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ เท่ากับ 
4.63 คิดเป็นร้อยละ 92.60 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้เศรษฐกิจพอเพียงกับบุคลากรของคณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม ด าเนินการระหว่างวันท่ี 29 
เม.ย. 62- 1 พ.ค. 62 ณ คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 62 คน เข้าร่วมอบรมจ านวน 55 คน 
คิดเป็นร้อยละ 96.00 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ท่ีระดับ 4.80 คิดเป็นร้อยละ 96.00 
ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการวิชาการ 
1. โครงการส่งเสรมิการเรียนรู้ตามแนวพระราชด าริและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงการ ด าเนินการระหวา่งวันท่ี 
4 – 6 มิถุนายน 2562 ณ พิพธิภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว กลุม่เป้าหมาย จ านวน 40 
คน ผู้เข้าร่วมอบรมจริง จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 97.5  ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ เท่ากับ 4.57 
คิดเป็นร้อยละ 91.55 
2. กิจกรรมหว่านเมลด็พันธ์ุข้าว (ปลูกวันแม่ เกี่ยววันพ่อ) ด าเนินการในวันที่ 16  สิงหาคม  2562 ณ ไร่นาสาธิต
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ จ านวนบุคลากร และนักศึกษา จ านวน 65 คน 
มรภ.วไลยอลงกรณ์ฯ สระแก้ว 
การเรยีนรู้ตามแนวพระราชด าริ วิถีชีวิตโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกลุ่มเป้าหมาย 23 คน เข้าร่วม 23 คน 
วันท่ี 18 พฤศจิกายน 2561 
 

3.2.1.2 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ 

มากกว่า  
4.51 

4.66 
 

ด าเนินการท าแบบสอบความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการมีคา่เฉลีย่นความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ที่ 4.66 

3.2.2 โครงการอนรุักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าร ิ

3.2.2.1 ร้อยละของการ
ด าเนินงานโครงการที่บรรลุ 
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
100 
 

ปีงบประมาณ 2562 มีจ านวนทั้ง 8 โครงการ ไดด้ าเนินโครงการ 8 โครงการและบรรลตุามวัตถุประสงค์ คิดเป็นร้อยละ 
100 ของการด าเนินโครงการทั้งหมด ได้แกโ่ครงการ  
1. โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  
วัตถุประสงค์ 
1.1 เพื่อสนองพระราชด ารโิครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
1.2 เพื่อประชาสัมพันธ์การด าเนินงานสนองพระราชด าริ อพ.สธ. 
1.3 เพื่อเผยแพร่ผลการด าเนินงานของโครงการ 
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โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล รายละเอียดผลการด าเนินงานไตรมาส 4 (วันที่ 1 ต.ค. 61- 30 ก.ย. 62) 
1.4 เพื่อประชุมวิชาการ และจดันทิรรศการ อพ.สธ. 
ผลวัตถุประสงค์ 
1.1 สนองพระราชด ารโิครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
1.2 ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานสนองพระราชด าริ อพ.สธ. 
1.3 เผยแพร่ผลการด าเนินงานของโครงการ 
1.4 ประชุมวิชาการ และจดันิทรรศการ อพ.สธ. 
2. สร้างจิตส านึก (กจิกรรมงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน)  
วัตถุประสงค์ 
1.1 เพื่อสนองพระราชด ารโิครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
1.2 เพื่อสร้างจิตส านึกในการอนุรกัษ์ทรัพยากร 
1.3 เพื่อส ารวจทรัพยากรและการใช้ประโยชน์ทรัพยากร 
1.4 เพื่อเก็บรวบรวมตัวอย่างพรรณไม้แห้งและดอง 
ผลวัตถุประสงค์ 
1.1 สนองพระราชด ารโิครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
1.2 สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร 
1.3 ส ารวจทรัพยากรและการใช้ประโยชน์ทรัพยากร 
1.4  เก็บรวบรวมตัวอย่างพรรณไม้แห้งและดอง 
3. สร้างจิตส านึก (กจิกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ทรัพยากรไทย)  
วัตถุประสงค์ 
1.1 เพื่อสนองพระราชด ารโิครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
1.2 เพื่อสร้างจิตส านึกในการอนุรกัษ์ทรัพยากร 
1.3 เพื่อส ารวจทรัพยากรและการใช้ประโยชน์ทรัพยากร 
1.4 เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลในการจัดท าฐานทรัพยากร 
ผลวัตถุประสงค์ 
1.1 สนองพระราชด ารโิครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
1.2 สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร 
1.3 ส ารวจทรัพยากรและการใช้ประโยชน์ทรัพยากร 
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1.4 เก็บรวบรวมข้อมูลในการจัดท าฐานทรัพยากร 
4. จัดท าหนังสือและสื่อเผยแพร่ความรู้  
วัตถุประสงค์ 
1.1 เพื่อสนองพระราชด ารโิครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
1.2 เพื่อประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ขา่วสาร 
1.3 เพื่อเผยแพร่งานวิชาการ 
ผลวัตถุประสงค์ 
1.1 สนองพระราชด ารโิครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ. 
1.2 ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข่าวสาร 
1.3 เผยแพร่งานวิชาการ 
5. การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืชที่มีมูลค่าทางเศรษฐกิจ  
วัตถุประสงค์ 
1.1 เพื่อสนองพระราชด ารโิครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
1.2 เพื่อเพาะเลี้ยงและขยายพันธ์ุพืชที่อนุรักษ์ 
1.3 เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้พืชที่อนุรักษ์ 
ผลวัตถุประสงค์ 
1.1 ได้สนองพระราชด าริ โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
1.2 ได้เพาะเลี้ยง และขยายพันธ์ุพชืที่อนุรักษ์ โดยการน าทรัพยากรทีไ่ด้เก็บรักษาในรูปเมลด็พันธ์ุ และการเพาะเลี้ยง
เนื้อเยื่อท่ีขยายพันธุ์ในหาปฏิบตัิการ น ามาปลูกขยายพันธ์ุและน ามาใช้และการใช้ประโยชน์ในโครงการอนุรักษ ์
พันธุกรรมพืช 
1.3 ได้เป็นแหล่งเรียนรู้พืชเศรษฐกิจท่ีอนุรักษ์พันธุกรรมพืช มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ให้เปน็แหล่งเรียนรู้พืชที่
อนุรักษ์ โดยมีพรรณไมจ้ากการเพาะเลีย้งเนื้อเยื่อได้ จ านวน 4 ชนิด  คือ ม่วงเทพรัตน์ กล้วย ปทุมมา และสบัปะรด    
6. การอนุรักษ์ และใช้ประโยชนต์ามภูมิปัญญา 
วัตถุประสงค์ 
1.1 เพื่อสนองพระราชด ารโิครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
1.2 เพื่อศึกษาภูมิปัญญาท้องถิ่นและใช้ประโยชน์ตามภูมิปญัญา 
ผลวัตถุประสงค์ 
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1.1 สนองพระราชด ารโิครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
1.2 ศึกษาภูมิปัญญาท้องถิ่นและใช้ประโยชน์ตามภูมิปญัญา 
7. อบรมเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนาศูนย์เรียนรู้สมุนไพรในชุมชน ต าบลบ่อเงิน อ าเภอลาดหลมุแก้ว จังหวัด
ปทุมธานี  
วัตถุประสงค์ 
1.1 เพื่อสนองพระราชด ารโิครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
1.2 เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงของประชาชนในต าบลบ่อเงิน  
อ าเภอลาดหลมุแก้ว จังหวัดปทุมธานี 
1.3 เพื่อการพัฒนาศูนย์เรียนรู้สมนุไพรในชุมชนบ่อเงินจ านวน 9 ฐานการเรยีนรู ้
ผลวัตถุประสงค์ 
1.1 ได้ร่วมสนองพระราชด าริโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
1.2 นักเรียน/ประชาชนผู้เข้าร่วมได้รับความรู้ในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.3 นักเรียน/ประชาชนต าบลบ่อเงินมีศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ในการศึกษาเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
8.  อบรมพัฒนาผลิตภัณฑ์สมนุไพรเพ่ือสุขภาพผู้สูงอายุ 
วัตถุประสงค์ 
1.1 เพื่อสนองพระราชด ารโิครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
1.2 เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจในการส่งเสริมสุขภาพด้วยพืชสมุนไพรท้องถิ่นแก่ผู้สูงอายุในต าบลคลองสาม อ าเภอคลอง
หลวง จังหวัดปทุมธานี 
1.3 เพื่อให้ประชาชนในต าบลคลองสาม ไดฝ้ึกท าผลิตภัณฑ์สมุนไพรส าหรับใช้รักษาโรคและส่งเสริมสุขภาพส าหรับ
ผู้สูงอายุในชุมชน 
ผลวัตถุประสงค์ 
1.1 ได้ร่วมสนองพระราชด าริโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
1.2 ประชาชนผู้เข้าร่วมไดฝ้ึกท าผลิตภณัฑส์มุนไพรส าหรับใช้รักษาโรคและส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 
1.3 ประชาชนผูเ้ข้าร่วมไดร้ับความรู้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นและสามารถท าเป็นรายไดเ้สริมต่อไป 
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3.2.3 โครงการจัด
นิทรรศการเฉลมิพระ
เกียรต ิ

3.2.3.1 ร้อยละของการ
ด าเนินงานโครงการตามแผนจดั
นิทรรศการเฉลมิพระเกียรต ิ

ร้อยละ  
100 

ร้อยละ  
100 
 

ปีงบประมาณ 2562 มหาวิทยาลัยมีโครงการตามแผนจัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติทั้งสิ้น 14 กิจกรรม ด าเนินการแล้ว 
14 กิจกรรม บรรลุตามวัตถุประสงค์ทั้งหมด 14 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 ได้แก่  
1. โครงการน้อมร าลึกพระมหากรณุาธิคุณ พระบาทสมเด็จพระปรมนิทร มหาภูมิพลอดลุยเดชด าเนินโครงการในวันท่ี 4 
– 5 ธันวาคม 2561ณ อาคาร 60 ปี เพชรบุรีวิทยาลงกรณ์และอาคารแสดงผลงานนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  
2. โครงการกิจกรรมสมเด็จพระราชปิตุจฉา เจ้าฟ้าวไลยอลงกรณ์ ด าเนินกิจกรรมในวันท่ี 14 – 17 กุมภาพันธ์ 2562 มี
การจัดนิทรรศการสมเด็จพระราชปิตุจฉา เจ้าฟ้าวไลยอลงกรณ์ ณ อาคารแสดงผลงานนักศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏว
ไลยอลงกรณ์  
3. โครงการเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวางกูรระหว่างวันท่ี 1 – 31 พฤษภาคม 2562 ณ อาคาร 60 ปี เพชรบุรีวิทยาลงกรณ์และอาคารแสดงผล
งานนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  
4. กิจกรรมจดันิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรี
สิรทรมหาวชิรา ลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ในวันท่ี 26 กรกฎาคม 2562 มีการจัดนิทรรศการ ณ 
อาคารแสดงผลงานนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ เปน็ต้น 

3.3.1 โครงการพัฒนาครู
ประจ าการแบบ 
Coaching และสร้าง
เครือข่ายในจังหวัด
ปทุมธานี และจังหวัด
สระแก้ว 

3.3.1.1 ระดับความส าเรจ็ของ
การสร้างเครือข่ายชุมชนนัก
ปฏิบัติเพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรู้   
จากภายในหรือภายนอก
มหาวิทยาลยัเพื่อพัฒนาครู
ประจ าการแบบ Coaching 

ระดับ  
5 

ระดับ  
5 
 

ความส าเร็จของการสร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จากภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อ
พัฒนาครูประจ าการแบบ Coaching อยู่ท่ีระดับ 5 
ระดับ 1 มีบันทึกลงนามความร่วมมือมีบันทึกลงนามความร่วมมือ MOU ระหว่างโรงเรียนในจังหวัดปทมุธานีและจังหวัด
สระแกว้ จ านวน 40 โรงเรียน 
ระดับ 2 มีการด าเนินกิจกรรมร่วมกัน มีการด าเนินกิจกรรมร่วมกันระหว่างโรงเรียน มหาวิทยาลัย ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
ระดับ 3 มีการประเมินความส าเรจ็ของการด าเนินโครงการในระดับร้อยละ 50 
ระดับ 4 มีการประเมินความส าเรจ็ของการด าเนินโครงการในระดับร้อยละ 51-100 
1.สร้างสื่อต้นแบบเพื่อพิสูจน์แนวคิด “พี่อ่านคล่องน้องอ่านได้” ไดส้ื่อ จ านวน 12 บท 3 ระดับ ท้ังหมด จ านวน 7 เล่ม 
แบ่งออกเป็น บัวตูม จ านวน 4 เลม่ บัวแย้ม จ านวน 2 เล่ม บัวบาน จ านวน 1 เล่ม และคู่มือครู จ านวน 1 เล่ม  
2. สร้างสื่อนวัตกรรม 4 รายวิชาได้ วิชาภาษาไทย วิชาคณติศาสตร ์วิชาวิทยาศาสตร์ และวิชาภาษาองักฤษ และคู่มือครู 
จ านวน 1 เล่ม  
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3. มีการประชุมคณะท างาน เพื่อ Focus Group โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิเข้าร่วมเพื่อหาประสิทธิภาพของชุดนวัตกรรม และ
สื่อนวัตกรรม  
4.ปรับแก้ไขตามที่ผู้ทรงคณุวุฒิแนะน า  
ระดับ 5 ชุมชน หรือองค์กรเป้าหมายที่ไดร้ับการพัฒนาครูประจ าการแบบ Coaching ปรากฏหลักฐานท่ีชัดเจนมีการ
น าเอาองค์ความรู้ เพื่อใช้ในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
1. อบรมการใช้สื่อนวัตกรรมและมอบสื่อนวัตกรรม “พี่อ่านคล่อง น้องอ่านได้” ได้แก่ บัวตูม จ านวน 4 เล่ม บัวแย้ม 
จ านวน 2 เล่ม บัวบาน จ านวน 1 เล่ม และคู่มือครู ให้กับครโูรงเรยีนเครือข่าย ณ ห้องประชุมปางสดีา ศาลากลาง
จังหวัดสระแก้ว เมื่อวันท่ี 3 กันยายน 2562 และ ห้องประชุมนิโลตบล อาคารศูนยฝ์ึกประสบการณ์วชิาชีพ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั วไลยอลงกรณ์ เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2562  
2. อบรมการใช้สื่อนวัตกรรมและมอบสื่อนวัตกรรม 4 วิชา ได้แก่ วชิาภาษาไทย วิชาคณติศาสตร์ วิชาวิทยาศาสตร์ และ
วิชาภาษาอังกฤษ และคู่มือครู ใหก้ับครูโรงเรียนเครือข่าย ณ ห้องประชุมปางสดีา ศาลากลางจังหวัดสระแก้ว เมื่อวันที่ 
3 กันยายน 2562 และ ห้องประชุมอุบลบุศย์ อาคารศูนยฝ์ึกประสบการณ์วิชาชีพ มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ์ 
เมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2562 

3.4.1 โครงการพัฒนา
โรงเรียนสาธิตใหเ้ป็น    
ศูนย์ปฏิบัติการและการ
วิจัยเป็นต้นแบบให้กับ
โรงเรียนในท้องถิ่น 

3.4.1.1 ระดับความส าเรจ็ของ
การพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้
เป็นศูนย์ปฏิบตัิการและการ
วิจัยเป็นต้นแบบให้กับ
โรงเรียนในท้องถิ่น 

ระดับ  
3 

ระดับ  
0 
 

ความส าเร็จของการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นศูนย์ปฏิบตัิการและการวิจัยเป็นต้นแบบให้กับโรงเรียนในท้องถิ่นอยู่ท่ี
ระดับ 0 เนื่องจากโรงเรียนสาธิตมกีารจัดการเรยีนรู้แบบ Active Learning ให้กับโรงเรียนในท้องถิ่น แต่ยังไมไ่ด้
ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานการวิจัยเป็นต้นแบบให้กับโรงเรียนในท้องถิ่น จึงท าให้ผลการด าเนินงานเป็น 0 
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เป้าประสงค์ที่ 4 บัณฑิต และผู้มสี่วนไดส้่วนเสียมีคณุธรรม ศลีธรรม จริยธรรม จิตส านึกท่ีดตี่อสังคมโดยรวมรักษามรดกทางวัฒนธรรมและเข้าใจในสังคมพหุวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่  4 การส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม รณรงค์สร้างจติส านึกทางวัฒนธรรมและการเรียนรู้ต่างวัฒนธรรม อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรมพัฒนาระบบการบริหารจัดการศลิปวฒันธรรม

ที่น าไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค ์

โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล รายละเอียดผลการด าเนินงานไตรมาส 4 (วันที่ 1 ต.ค. 61- 30 ก.ย. 62) 
4.1.1 โครงการบริหาร
จัดการงานส่งเสรมิศาสนา 
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมและภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 

4.1.1.1 ระดับความส าเรจ็ของ 
การด าเนินงานบริหารจัดการ   
งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

ระดับ  
5 

ระดับ  
5 
 

ความส าเร็จของ การด าเนินงานบริหารจดัการงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่นอยู่ท่ีระดับ 5 
ด าเนินการได้ 6 ข้อ 
1.ก าหนดผู้รบัผิดชอบในการจัดท าแผนท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยฯ มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยมี ผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา นักกิจการนักศึกษา 
คณาจารย์ บุคลากร ของทุกคณะ มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ก ากบั ดูแล ติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นในทิศทางที่
ถูกต้อง ท าหน้าท่ีรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายด้านท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรมให้สอดคล้องกบัแผนยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัยดา้นท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรมไว้ในแผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561งาน
ศิลปวัฒนธรรม ก าหนดบทบาทหน้าท่ีเกี่ยวกับการบรหิารจดัการงานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมทัง้การอนุรักษ์ ฟื้นฟู 
สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ศลิปะและวัฒนธรรมส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นรากฐานการพัฒนาองคค์วามรู้ที่ดียิ่งข้ึน มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2.จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยบูรณาการกับการจัดการเรยีนการสอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการ 
3.ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยฯ ได้ก าหนดให้
คณะกรรมการเพื่อก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้แก่ หัวหน้างาน
ศิลปวัฒนธรรม และคณะกรรมการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เป็นผู้ร่วมรับผิดชอบก ากับติดตาม
การด าเนินงานโครงการ และมีเจ้าหน้าที่เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลในการติดตามผลการด าเนินงาน โดยมีการด าเนินงานดังน้ี                      
1.ผู้ช่วยอธิการบดีเป็นผู้ก ากับติดตามทวงถามด้วยวาจาเป็นระยะ  
2.มีผู้ก ากับติดตามดูแลตัวบ่งช้ีวัด ติดตามผลการด าเนินงานในการประชุมระหว่างการด าเนินงาน มีการติดตามผลการ
ด าเนินงานโดยก าหนดข้อตกลงให้ผู้รับผิดชอบโครงการในแต่ละโครงการต้องด าเนินการสรุปผลการด าเนินโครงการเป็น
รูปเล่ม และน ารายงานสรุปผลโครงการให้แก่คณะกรรมการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะ และวัฒนธรรม และ
ผู้อ านวยการงานศิลปวัฒนธรรมในทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นโครงการภายใน 30 วัน    
  3.รายงานความก้าวหน้าการด าเนินโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีงบประมาณ 
2561   งานศิลปวัฒนธรรมตามไตรมาส1  รอบ 3 เดือน  (ตุลาคม 2561 – ธันวาคม 2562) 
4.ประเมินความส าเร็จของตามตัวบ่งช้ีที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม  



 

หมายเหตุ   บรรลุ  ไม่บรรลุ                                                                                                                              38  

โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล รายละเอียดผลการด าเนินงานไตรมาส 4 (วันที่ 1 ต.ค. 61- 30 ก.ย. 62) 
5.น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรมมหาวิทยาลัย มกีารประเมินแตล่ะ
โครงการ  โดยน าผลการประเมินแต่ของโครงการในปีงบประมาณ 2561  มาพิจารณาในการประชุมวนัท่ี14 ธันวาคม
2561 เรื่องของการจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอแตล่ะโครงการ  โดยน าไปปรับปรุงใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
6. เผยแพร่กิจกรรมหรือบรหิารดา้นท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอ่สาธารณชน 

4.2.1 โครงการสรา้ง
เครือข่ายหรือจัดกิจกรรม
ด้านศิลปวัฒนธรรมและ    
ภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
ประเทศหรือต่างประเทศ 

4.2.1.1 จ านวนเครือข่าย
พันธมิตร ท่ีมีความร่วมมือ 
ด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ด าเนินกิจกรรมร่วมกันทั้งใน
ประเทศหรือต่างประเทศ 

1  
เครือข่าย 

2 
เครือข่าย 
 

เครือข่ายพันธมิตรที่มีความร่วมมือด้านศิลปวัฒนธรรมและด าเนินกิจกรรมร่วมกันทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ จ านวน 1 
เครือข่าย 
เครือข่ายในประเทศ 
1. ช่ือโครงการพัฒนาเครือข่ายและกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมในประเทศ ระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ กับ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 อาคารราชภัฎ COMPLEX มหาวิทยาลัยราช
ภัฏบุรีรัมย์   ระหว่างวันที่ 2-4 กุมภาพันธ์ 2562   
เครือข่ายต่างประเทศ 
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือเผยแพร่แลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมไทยระหว่างประเทศไทย – เวียดนาม วันที่ 21 – 24 
เมษายน พ.ศ. 2562 ณ มหาวิทยาลัย UNIVERSITY OF SOCIALSCIENCES & HUMANITIES  (VNU-USSH)  ประเทศ
เวียดนาม 

4.3.1. โครงการบริหาร
จัดการศลิปวัฒนธรรมที่
น าไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจ
สร้างสรรค ์

4.3.1.1 ระดับความส าเรจ็ของ 
การบริหารจัดการ
ศิลปวัฒนธรรมที่น าไปต่อยอด
สู่เศรษฐกิจสรา้งสรรค ์

ระดับ 
3 

ระดับ 
3 
 

ความส าเร็จของการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมที่น าไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจสรา้งสรรค์อยู่ที่ระดับ  3 
ระดับ 1 มหาวิทยาลยัมีการจัดท าแผนระดับความส าเร็จของการบรหิารจัดการศลิปวัฒนธรรมที่น าไปต่อยอดสูเ่ศรษฐกิจ
สร้างสรรค ์
           มหาวิทยาลัยมีการจดัท าแผนระดับความส าเร็จของการบรหิารจัดการศลิปวัฒนธรรมที่น าไปสู่เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ เช่นโครงการประเพณวีันลอยกระทง ประจ าปีการศึกษา 2561      
ระดับ 2 มหาวิทยาลยัมีระดับความส าเร็จของการด าเนินการโครงการตามแผน ร้อยละ 50  
ระดับ 3 มหาวิทยาลยัมีระดับความส าเร็จของการด าเนินการโครงการตามแผน ร้อยละ 51 – 100 
2.มหาวิทยาลัยมีระดับความส าเรจ็ของการด าเนินการโครงการตามแผน  
3. มหาวิทยาลัยมีระดับความส าเรจ็ของการด าเนินการโครงการตามแผน ร้อยละ 51 – 100 
            มหาวิทยาลัยมีโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ตามแผนท้ังหมดจ านวน 2 โครงการ จ าแนกได้ ดังนี ้
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โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล รายละเอียดผลการด าเนินงานไตรมาส 4 (วันที่ 1 ต.ค. 61- 30 ก.ย. 62) 
 - โครงการสร้างสรรค์ผลงานศลิปวัฒนธรรม ผูเ้ข้าร่วมโครงการจ านวน 80 คน มีผู้เข้าร่วมโครงการ 120 คน แบ่งเป็น
ผู้บริหาร 6 คน อาจารย์ 10 คน บุคลากร 15 คน ต ารวจ 4 นาย ประชาชนท่ัวไป 10 คน นักศึกษา 75 คน ร้อยละ 100  
จากการท าแบบสอบถามผูเ้ข้าร่วมโครงการ สร้างผลงานศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี 2561  คิดเป็น 1 ผลงาน  
 -โครงการประเพณีวันลอยกระทง ประจ าปีการศึกษา 2561 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 1,000 คน 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 1,500 คน แบ่งเป็นผู้บริหาร 38 คน อาจารย์ 120 คน บุคลากร 150 คน นักศึกษา 892 ประชาชน
ทั่วไป 300 คน ร้อยละ 100  จากการท าแบบสอบถามผู้เข้าร่วมโครงการประเพณีวันลอยกระทง ประจ าปีการศึกษา 
2561 มีความพึงพอใจการด าเนินโครงการในภาพรวมอยู่มากทีสุ่ด  มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่  4.60 
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เป้าประสงค์ที่ 5 มหาวิทยาลัยมีคณุภาพ มาตรฐาน โปร่งใส และธรรมภิบาลตอบสนองต่อความต้องการประเทศ และเป็นที่ยอมรบัต่อประชาชน 
ยุทธศาสตร์ที่  5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เป็นเลิศมีธรรมาภิบาล  

โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล รายละเอียดผลการด าเนินงานไตรมาส 4 (วันที่ 1 ต.ค. 61- 30 ก.ย. 62) 
5.1.1 โครงการพัฒนาระบบ
การจัดการทรัพยากรบุคคล 
สู่ความเป็นเลิศ 
 

5.1.1.1 ระดับความส าเร็จของ 
การจัดการทรัพยากรบุคลากรสู่
ความเป็นเลิศ 
 

ระดับ  
5 

ระดับ  
5 
 

ความส าเร็จของการจดัการทรัพยากรบุคลากรสูค่วามเป็นเลิศอยู่ท่ีระดับ 5 
ระดับ 1 มหาวิทยาลัยด าเนินการจัดท าแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจ าปี พ.ศ. 2561 – 2565 และได้รับความ  
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี 3/2561 วันศุกร์ที่ 1 กุมภาพันธ์ 2561 
ระดับ 2 ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนินการโครงการตามแผน รอ้ยละ 50  
ระดับ 3 ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนินการโครงการตามแผน รอ้ยละ 100  
          มหาวิทยาลัยมีโครงการดา้นการบริหารและพัฒนาบุคลากร ตามแผนท้ังหมดจ านวน 38 โครงการ จ าแนกได้ 
ดังนี ้
1.จากงานบริหารงานบุคคล กองกลาง ส านักงานอธิการบดี จ านวน 16 โครงการ ขอยกเลิกโครงการ จ านวน 4 
โครงการ ประกอบด้วยโครงการดนตรีในสวน/ โครงการเชิดชู คนดี ศรีราชภฎัวไลยอลงกรณ/์โครงการปฏิบัติธรรมเพื่อ
พัฒนาการท างาน และโครงการสร้างการมสี่วนร่วมในการพัฒนาองค์การ สรปุ จ านวนโครงการที่งานบริหารงานบุคคล 
ด าเนินการจริงตามแผน 12 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 100 
          ในส่วนของ งานพัฒนาอาจารย์และบุคลากรมืออาชีพ จ านวน 14 โครงการ ขอยกเลิกโครงการ จ านวน 5
โครงการ เนื่องจากการจัดการซ้ าซอ้นของโครงการและมีจ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการน้อยกว่าเปา้หมาย สรุป จ านวน
โครงการที่งานพัฒนาอาจารย์และบุคลากรมืออาชีพ ด าเนินการจริงตามแผน  9 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 100 
ระดับ 4 มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนบริหารและพัฒนาบคุลากร  
           งานบริหารงานบุคคลไดป้ระเมินผลความส าเร็จของแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 
2562 และอยู่ในระหว่างการเสนอรายงานผลการด าเนินงานและผลการประเมินใหผู้้บังคับบัญชารับทราบตามขั้นตอน 
ระดับ 5 น าผลการประเมินมาปรบัปรุงการด าเนินการตามแผนบริหารและพัฒนาบคุลากร 
         งานบริหารงานบุคคล ก าลงัด าเนินการจดัประชุมร่วมกับงานศูนย์พัฒนาอาจารย์และบุคลากรมอือาชีพ เพื่อน า
สรุปผลการประเมิน  และกนผ.04 เพื่อปรับปรุงและจัดท าแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2563
ต่อไป 

5.2.1 โครงการพัฒนา
ระบบประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ

5.2.1.1 ระดับความส าเร็จของ       
การด าเนินการของ การพัฒนา
ระบบการประเมินคุณธรรมและ

ระดับ 
 4 

ระดับ 
5 
 

ความส าเร็จของการด าเนินการของการพัฒนาระบบการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) อยู่ท่ีระดบั 5 
เกณฑ์การประเมิน 
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โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล รายละเอียดผลการด าเนินงานไตรมาส 4 (วันที่ 1 ต.ค. 61- 30 ก.ย. 62) 
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(ITA)  

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
 

ระดับ 1 มหาวิทยาลัยมีการจัดท าแผนระดับความส าเร็จของการด าเนินการของการพัฒนาระบบการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
          มหาวิทยาลัยมีแผนการด าเนินงานพัฒนาระบบการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) โดยบรรจกุิจกรรม/โครงการใน กนผ.04 โดยชื่อโครงการหลัก “พัฒนาระบบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส” ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เป็นเลิศมีธรรมาภิบาล  
ประกอบไปด้วย โครงการย่อย จ านวน 2 และไดร้ับอนุมัติแผน  
ระดับ 2 มหาวิทยาลัยมีระดับความส าเร็จของการด าเนินการโครงการตามแผน ร้อยละ 50 
ระดับ 3 มหาวิทยาลัยมีระดับความส าเร็จของการด าเนินการโครงการตามแผน ร้อยละ 51 – 100 
            มหาวิทยาลัยได้น าแผนที่ได้รับการอนุมัตมิาด าเนินการตามแผนดังน้ี  
   1) โครงการบรรยายรูปแบบวิธีการประเมิน (ITA)  
        งานบริหารงานบุคคล จดัประชุมและเพิ่มเติมองค์ความรู้ และความเข้าใจถึงรูปแบบการประเมนิคุณธรรม        
ความโปร่งใสฯรูปแบบใหม่ ท่ีน ามาในปีงบประมาณ 2562 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2562 ณ ห้องประชุม สสร.302 เป็น
การด าเนินงานโดยไม่ใช้งบประมาณ สามารถด าเนินงานได้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ คิดเป็นด าเนินงาน
โครงการได้ร้อยละ 100 
   2)  โครงการการบรรยายรูปแบบเพื่อขอรับรางวัลองค์กรโปร่งใส (NACC Integrity Awards) 
       งานบริหารงานบุคคล ด าเนนิการประชุม ในวันที่ 19 สิงหาคม 2562 ณ ห้องประชุม สสร.302 เพิ่มเติมองค์
ความรู้ และความเข้าใจถึงรูปแบบการประเมินละรูปแบบการจดัท าเอกสาร-หลักฐาน เพื่อตอบข้อค าถามเพื่อการรับ
รางวัลตามโครงการมอบรางวัลองค์กรโปร่งใส ครั้งท่ี 9 (NACC Integrity Awards)  เป็นการด าเนินงานโดยไม่ใช้
งบประมาณ สามารถด าเนินงานได้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ คิดเป็นด าเนินงานโครงการไดร้้อยละ 100 
       เมื่อด าเนินการเสร็จสิ้นท้ัง 2 โครงการตามแผน จึงท าให้สามารถด าเนินการได้ตามเกณฑ์ระดับท่ี 2 และ 3 
มหาวิทยาลยัมีระดับความส าเร็จของการด าเนินการโครงการตามแผน ร้อยละ 51 – 100 
ระดับ 4 มหาวิทยาลัยมีการประเมินผลความส าเรจ็ของแผนระดับความส าเร็จของการด าเนินการของการพัฒนาระบบ
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
            จากการด าเนินงานท้ังสองโครงการ มหาวิทยาลัยได้ประสานขอข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพื่อให้มีหลกัฐานตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) และเมื่อมีการ
ประกาศผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2562 
จากส านักงาน ป.ป.ช. ปรากฏว่าคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
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โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล รายละเอียดผลการด าเนินงานไตรมาส 4 (วันที่ 1 ต.ค. 61- 30 ก.ย. 62) 
ภาครัฐ (ITA) ในปีงบประมาณ 2562  มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 89.53 เมื่อเปรียบเทียบกับปี งบประมาณ 2561 มีคะแนน
เฉลี่ยอยู่ที่ 86.16  โดยคิดเป็นค่าเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.37 ผลการด าเนินงานบรรลุคา่เป้าหมาย คือร้อยละคะแนนเฉลีย่ผล
การประเมิน เพิ่มมากกว่าเป้าหมายร้อยละ 2 ซึ่งเป็นสิ่งบ่งช้ีว่าการด าเนินงานท้ัง 2 โครงการ เป็นปัจจยัที่ส าคัญส่งผลต่อ
ความส าเร็จของมหาวิทยาลัย  จึงสรุปได้ว่า มีความส าเร็จของแผนระดับความส าเร็จของการด าเนินการของการพัฒนา
ระบบการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ระดับ 5 มีการเผยแพร่องค์ความรูสู้่สาธารณะและการน าองค์ความรูไ้ปใช้ประโยชน์ 
             มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการน าข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่ผ่านช่องทางหน้าเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย ช่องทางลิงค์ 
http://www.vru.ac.th/about-vru/information-vru.html พร้อมท้ังอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการทั้งสามท่านได้ท าการ
ตรวจสอบข้อมูลดังกล่าวแล้ว และจากการที่มหาวิทยาลัยได้เผยแพร่ข้อมูลและองค์ความรู้ ผ่านช่องทาง ลิงค์ 
http://www.vru.ac.th/valaya-ita.html แล ะ ช่ อ งท า งลิ ง ค์  http://www.vru.ac.th/about-vru/information-
vru.html จึงเป็นเครื่องยืนยันให้เห็นว่าสามารถด าเนินการได้ในระดับ 5 ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

5.2.2 โครงการพัฒนาและ
แก้ไขกฎหมาย   
 
  

5.2.2.1 ร้อยละของกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับที่ได้รับการ
พัฒนาแก้ไขตามแผน 
 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
100 
 

แผนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่ได้รับการแก้ไข จ านวน 10  ฉบับ ด าเนินการแกไ้ข 10 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 
ได้แก ่
1.ประกาศสภามหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ฯ เรื่องข้อก าหนด นโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการให้ทุนการศึกษา
ส าหรับนักศึกษาพิการ พ.ศ.2562 
2.ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณฯ์ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบณัฑติศกึษา (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ.2562 
3.ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ฯ เรื่องการเบิกจา่ยเงินรายได้ของมหาวิทยาลยั (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ.2562 
4.ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ฯ เรื่องก าหนดอัตราคา่ธรรมเนียมเรียกเก็บ ส าหรับการจัดการศึกษา 
(ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2562 
5.ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ฯ ว่าด้วยโครงการสมัฤทธิ์บัตรบัณฑติศึกษา พ.ศ.2562 
6.ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ ว่าด้วยคณะกรรมการจริยธรรมวิจัยในมนุษย์ พ.ศ.2562 
7.ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ ว่าด้วยกองทุนวิจัย งานสร้างสรรค์และการบริหารโครงการวิจัย พ.ศ.
2562 
8.ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ฯ เรื่องการจัดการศึกษาโครงการสัมฤทธิบัตรปรญิญาตรี พ.ศ.2562 
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โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล รายละเอียดผลการด าเนินงานไตรมาส 4 (วันที่ 1 ต.ค. 61- 30 ก.ย. 62) 
9.ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ฯ ว่าด้วย อัตราคา่ธรรมเนียมการศึกษาและค่าใช้จ่ายตา่งๆในระดับ
ปริญญาตรี ส าหรับนักศึกษา โครงการทุนเอราวณั ประจ าปีการศึกษา 2562 
10.ระเบียบมหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณฯ์ ว่าด้วยการบริหารโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภฏั 
วไลยอลงกรณฯ์ พ.ศ.2562 

5.3.1 โครงการจัดการ
มาตรฐานการศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เพื่อสู่ความเป็นเลิศ 

5.3.1.1 ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินงานตามแผนการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 
 

ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผน  การประกันคุณภาพการศึกษา อยู่ที่ระดับ 5 คือมีการด าเนินการ 6 ข้อ ดังนี้ 
(อธิบายผลการด าเนินงานแต่ละระดับ) 
ระดับที่ 1 ระบบและกลไกในการก ากับติดตามการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะให้เป็นไปตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ มีการด าเนินงานโดย มหาวิทยาลัย มีระบบและกลไกในการก ากับติดตามการ
ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ดังนี้ 
1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อท าหน้าที่ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบผล
การด าเนินงานและคุณภาพ ตามค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปี
การศึกษา 2561 ค าสั่งเลขที่ 2474/2561 สั่ง ณ วันที่ 9 ตุลาคม 2561 
2. มีการจัดแผนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2561 เสนอที่ประชุม คณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2561 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2561 และที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
12/2561 วันพฤหัสบดีที่ 1 พฤศจิกายน 2561 
3. มีการก าหนดให้มีการรายงานผลการประเมินตนเอง ปีละ 2 ครั้ง คือ ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2 ซึ่งระบุไว้
ในแผนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2561 หน้า 6 คือ ภาคการศึกษาที่ 1/2561 และ 
ภาคการศึกษา 2/2561  
4. มีการก ากับ ติดตามให้หลักสูตร จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ผ่านระบบ CHE QA Online 
5. มีการก ากับ ติดตามให้หลักสูตร รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2561 ค าสั่งเลขที่ 1060/2562  
ระดับที่ 2 มีคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และรายงานผลการติดตามให้
กรรมการระดับระดับสถาบันเพื่อพิจารณา มีการด าเนินงานโดย มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2561 เพื่อท าหน้าที่ในการก ากับติดตามผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในให้เป็นไปตามระบบ ค าสั่งเลขที่ 2474/2561 สั่ง ณ วันที่ 9 ตุลาคม 2561 มีการก ากับติดตามผลการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  
ปีละ 2 ครั้ง  
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โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล รายละเอียดผลการด าเนินงานไตรมาส 4 (วันที่ 1 ต.ค. 61- 30 ก.ย. 62) 
- ภาคการศึกษาที่ 1/2561 ให้มีการส่งรายงานการประเมินตนเอง SAR โดยการจัดท าบันทึก เลขที่ ศธ 0551.0102/ว426 
ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2561 เสนอ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย การประชุมครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันพุธที่ 12 กุมภาพันธ์ 
2562 
- ภาคการศึกษาที่ 2/2561 ให้มีการส่งรายงานการประเมินตนเอง SAR โดยการจัดท าบันทึก เลขที่ อว 0630.012/ว178 ลง
วันที่ 7 พฤษภาคม 2562 CAR ระดับคณะ เลขที่ อว 0630.012/ว321 ลงวันที่ อว 0630.012/ว321 ลงวันที่ 7 พฤษภาคม 
2562 เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย การประชุม ครั้งที่ 8/2562 วันพฤหัสบดีที ่8 สิงหาคม 2562 เพื่อพิจารณา 
ระดับที่ 3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรและคณะ ให้เกิดผลตามองค์ประกอบการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ มีการด าเนินงาน โดยมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานในระดับ
หลักสูตรและคณะ โดยระบุไว้ในแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประจ าปี
งบประมาณ 2562 
จ าแนกเป็นแต่ละยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตโดยกระบวนการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ 
(Productive Learning) สร้างเครือข่ายความร่วมมือตามรูปแบบประชารัฐ เพื่อพัฒนาท้องถิ่น โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 3 การ
พัฒนางานพันธกิจสัมพันธ์ และถ่ายทอด เผยแพร่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม รณรงค์ สร้างจิตส านึกทางวัฒนธรรมการเรียนรู้ต่างวัฒนธรรม อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและเผยแพร่มรดกทาง
วัฒนธรรม พัฒนาระบบการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมที่น าไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ และยทุธศาสตร์ที่ 5 การ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เป็นเลิศมีธรรมาภิบาล 
มหาวิทยาลัย มีการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่างๆ ดังนี้ 
1. ห้องปฏิบัติการวิจัย ศูนย์วิทยาศาสตร์  
2. ศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
3. แหล่งบริการสารสนเทศในการสืบค้นผลงานวิจัย  
4. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
5. พื้นที่ลานกิจกรรม ได้แก่ โรงยิมเนเซียม 1 โรงยิมเนเซียม 2 และลานกิจกรรมแต่ละคณะ เป็นต้น 
6. มีแหล่งฐานข้อมูลสารสนเทศด้านประกันคุณภาพเพื่อช่วยสนับสนุนข้อมูลประกันคุณภาพให้กับทุกหน่วยงาน บนเว็บไซต์
งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ http://qa/vru.ac.th 
7. มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
8. พื้นที่กิจกรรมแลกเปลี่ยนพูดคุย ได้แก่ บริเวณร้านกาแฟ บริเวณ Learning Space 
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โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล รายละเอียดผลการด าเนินงานไตรมาส 4 (วันที่ 1 ต.ค. 61- 30 ก.ย. 62) 
ระดับที่ 4 น าผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรและทุกคณะที่ผ่านการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบันเสนอสภา
สถาบันเพื่อพิจารณา มีการด าเนินงานโดย มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร ในปีการศึกษา 
2561 มีการตรวจสอบประเมินระดับหลักสูตร ระหว่างวันที่ 16 กรกฎาคม – 6 สิงหาคม 2562 และรายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 2561 เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2561 และ
รายงานต่อสภา วันที่ 6 กันยายน 2561  
ระดับที่ 5 น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการด าเนินงานของคณะให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง มีการด าเนินงานโดย น าข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน มาจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ ปีการศึกษา 2560  
โดยน าเสนอแผนฯ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2560 วันพฤหัสบดีที่ 9 พฤศจิกายน 2560 
และรายงานการติดตามผลการด าเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2562 
ระดับที่ 6 มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน มีการด าเนินงานโดย มีหลักสูตร
ที่รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จ านวน 72 หลักสูตร จากผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร ของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร พบว่า ทุกหลักสูตร “ผ่าน” องค์ประกอบที ่
1 การก ากับมาตรฐาน 

5.3.1.2. ระดับความส าเรจ็การ
จัดการคณุภาพการศึกษาเพื่อ
การด าเนินที่เป็นเลศิ (EdPEx) 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 
 

ความส าเร็จการจัดการคุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินที่เป็นเลิศ (EdPEx) อยู่ที่ระดับ 5 คือ โดยมีการด าเนินการดังนี้ 
ระดับท่ี 1 มีการประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน EdPEx เพื่อจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์ EdPEx 
ของปีงบประมาณ 2562 เมื่อวันท่ี 26 กันยายน 2561 ณ ห้องประชุมบัณฑติ 409 โดยมีแผนท่ีต้องด าเนินงานตาม
เกณฑ์ EdPEx ในปีงบประมาณ 2562 จ านวนทั้งสิ้น 16 โครงการ 
ระดับท่ี 2-3 คณะกรรมการด าเนนิงาน EdPEx ได้ด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาคณุภาพตามเกณฑ์ EdPEx ไปท้ังสิ้น 
14 โครงการ จากท้ังหมด 16 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 87.50 โดยมกีิจกรรมทีด่ าเนินการดังนี ้
1. โครงการอบรมเกณฑ์ EdPEx ระดับคณะ  
2. โครงการพัฒนาและออกแบบกระบวนการท างานสู่ความเป็นเลศิ   
3. โครงการพัฒนาโมเดลการท างานตามเกณฑ์ EdPEx   
4. โครงการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ด้านการด าเนินงานด้าน EdPEx       
5. โครงการพัฒนาการให้บริการ One Stop Service          
6. โครงการอบรมการเขียนโครงรา่งองค์กร ระดับคณะ  
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โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล รายละเอียดผลการด าเนินงานไตรมาส 4 (วันที่ 1 ต.ค. 61- 30 ก.ย. 62) 
7. โครงการอบรมเครื่องมือบริหารด้านบุคลากร ด้วย OKRs  
8. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อยกระดับคณุภาพ EdPEx  
9. โครงการอบรมการประเมินตนเองตามเกณฑ์ EdPEx  
10. โครงการอบรมการสร้าง Infographic  
11. อบรมเชิงปฏิบตัิการ Microsoft Power BI 
12. โครงการวิพากษ์โมเดลการท างาน EdPEx  
13. โครงการประเมินคะแนนตนเอง EdPEx ระดับคณะ  
14. โครงการประชุมเพื่อติดตามผลการด าเนินงาน EdPEx 
       และมีโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ คือ 1. โครงการถ่ายทอดโมเดลการทงานตามเกณฑ์ EdPEx 2. โครงการ
พัฒนาผู้ตรวจประเมินตามเกณฑ์ EdPEx 
ระดับท่ี 4 จากการประเมินความส าเรจ็ของแผนพัฒนาคุณภาพมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์ EdPEx พบว่าในปีงบประมาณ
2562 มหาวิทยาลัยมีแผนการขับเคลื่อน EdPEx  คือ  
1. มีการสร้างคณะท างาน EdPEx  โดยแต่งตั้งคณะกรรมการท างาน EdPEx และน าไปพัฒนาอบรมเพิม่ความรู้ เพื่อให้มี
ความเชี่ยวชาญในเกณฑ์ EdPEx ในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย แต่ยังไม่ไดม้ีประพัฒนาผู้ตรวจประเมินตามเกณฑ์ 
EdPEx 
2. มีการสนับสนุนจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์ EdPEx ให้แก่บุคลากรภายใน ตลอดจนเครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนา
กระบวนการท างานให้บรรลตุามเป้าหมายของเกณฑ์  
3. มีการส่งเสริมโดยมีการพัฒนาโมเดลการท างานตามเกณฑ์ EdPEx ขึ้น เพื่อใช้เป็นรูปแบบในการปรบัปรุงกระบวนการ
ท างาน ท าให้การท างานไปในทิศทางเดียวกัน จากการพัฒนาโมเดลดังกล่าวพบว่าโมเดลยังไม่มีการบูรณาการกับโมเดล
อื่นๆ และยังไม่ได้ก าหนด Action Plan ที่จะถ่ายทอดโมเดลการท างานลงไปสู่การปฏิบัติไปยังคณะและหน่วยงาน
ภายในของมหาวิทยาลยั จึงต้องมีการปรับปรุงโมเดลและก าหนด Action Plan ท าให้ระยะเวลาในการด าเนินงานไม่
เป็นไปตามแผน จึงต้องเลื่อนโครงการถ่ายทอดโมเดลการท างานตามเกณฑ ์EdPEx ไปยังคณะและหน่วยงานออกไป 
ระดับท่ี 5 มหาวิทยาลัยไดม้ีการน าผลจากการประเมินความส าเรจ็ของแผนพัฒนาคุณภาพมหาวิทยาลยัตามเกณฑ์ 
EdPEx โดยน าปญัหาอุปสรรคและโครงการที่ยังไมไ่ด้ด าเนินการมาประชุม เพื่อจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพมหาวิทยาลัย
ตามเกณฑ์ EdPEx ปีงบประมาณ 2563 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2562 ณ ห้องประชุมบัณฑติ 409  
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โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล รายละเอียดผลการด าเนินงานไตรมาส 4 (วันที่ 1 ต.ค. 61- 30 ก.ย. 62) 
5.4.1 โครงการพัฒนา
ประสิทธิผลการบริหาร
ส านักงาน 

5.4.1.1 ร้อยละของการ
เบิกจ่ายงบประมาณ ตามแผน
ที่ก าหนด 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
84.21 
 

จ านวนงบประมาณทั้งสิ้นจ านวน    840,790,922  บาท ตั้งเบิกจ านวน 708,058,096 บาท คิดเป็นร้อยละ 84.21 
ได้แก ่ ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 
 

ไตรมาส/เป้าหมาย จ านวนเงินตามเป้าหมาย(บาท) ต้ังเบิก(บาท) ร้อยละ 
ไตรมาส 1 ร้อยละ 32 269,053,095 152,523,518 56.69 
ไตรมาส 2 ร้อยละ 52 168,158,184.4 166,473,28 98.99 
ไตรมาส 3 ร้อยละ 76 201,789,821.3 200,220,985 99.22 
ไตรมาส 4 ร้อยละ 100 201,789,821.3 188,840,307.5 93.58 

รวม 840,790,922 708,058,096 84.21 
    

 

5.4.2 โครงการสื่อสาร
องค์กรและการสื่อสาร
การตลาดแบบบรูณาการ 
(IMC)  

5.4.2.1 ระดับความส าเรจ็ของ
การด าเนินการสื่อสารองค์การ
และการสื่อสารการตลาดแบบ
บูรณาการ (IMC) 
 

ระดับ 
5 

ระดับ 
4 
 

ความส าเร็จของการด าเนินการสื่อสารองค์การและการสื่อสารการตลาดแบบบรูณาการ (IMC) อยู่ท่ีระดับ 4 
ระดับ 1 มีการจดัท าแผนสื่อสารองค์การและการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ (IMC) 
          การสื่อสารองค์กรและการตลาดมีการจัดท าแผนสื่อสารองคก์ารและการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ (IMC) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ระดับ 2 ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนินการโครงการตามแผน รอ้ยละ 50 
ระดับ 3 ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนินการโครงการตามแผน รอ้ยละ 51-100 
         การสื่อสารองค์กรและการตลาด ไดด้ าเนินการตามแผนการกิจกรรมทีไ่ด้ก าหนดไว้เป็นไปตามเป้าที่วางไว้  
- ด าเนินการผลิตรายการเผยแพรท่างช่อง YouTube  ช่อง vru channel Public Relations จ านวน 114 ครั้ง  
- ถ่ายทอดสด + คลิปข่าว ผ่านสื่อโชเชียลมีเดีย เฟชบุ๊ค จ านวน 60 ครั้ง 
- ข่าวผ่านสื่อมวลชน จ านวน 90 ครั้ง  
- จัดท าข่าวประชาสมัพันธ์ จ านวน  480 ครั้ง 
โครงการที่ยกเลิกการด าเนินกจิกรรม ได้แก ่
- โครงการจัดท าสื่อสิ่งพิมพ์ของมหาวิทยาลัย (ยกเลิกกิจกรรม โครงการ เนื่องจากเปลีย่นรูปแบบการด าเนินงานตาม
นโยบายของผู้บริหาร) 
- โครงการอบรมผลิตสื่อประชาสมัพันธ์ (ยกเลิกกิจกรรม โครงการ เนื่องจากเปลี่ยนรูปแบบการด าเนินงานตามนโยบาย
ของผู้บริหาร) 
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โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล รายละเอียดผลการด าเนินงานไตรมาส 4 (วันที่ 1 ต.ค. 61- 30 ก.ย. 62) 
- โครงการอบรมทตูประชาสัมพันธ์ (ยกเลิกกิจกรรม โครงการ เนื่องจากเปลี่ยนรูปแบบการด าเนินงานตามนโยบายของ
ผู้บริหาร) 
- โครงการเรยีนสนุก สุดบรรยายใน 1 วัน play & learn @vru (ยกเลิกกิจกรรม โครงการ เนื่องจากเปลี่ยนรูปแบบการ
ด าเนินงานตามนโยบายของผู้บริหาร) 
- โครงการแนะแนวการศึกษา เผยแพร่ประชาสมัพันธ์หลักสูตร การรับสมคัรเรียนของมหาวิทยาลัย จ านวน 30 โรงเรียน  
(งดออกแนะแนว หลังไตรมาส 1) 
- โครงการตลาดนดัหลักสูตร 2 ครั้ง ได้แก่ ตลาดนัดหลักสูตรที่อุบล และขอนแก่น (งดร่วมตลาดนดัหลักสูตร หลังไตร
มาส 1) 
- เผยแพร่กิจกรรม ประชาสมัพันธ์โครงการ กิจกรรม ข่าวสารทั้งภายในและภายนอกของมหาวิทยาลยัผ่านสื่อต่างๆ 
จ านวน 500 ครั้ง 
ด าเนินกิจกรรม โครงการตามแผนการด าเนินงาน  ได้แก ่
  - โครงการสร้างกิจกรรมผ่านเว็บไซต์และเฟชบุ๊คออนไลน์  ด าเนินการส าเร็จตามเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด  มีรายการ
เผยแพรผ่่านสื่อไม่น้อยกว่า 10 ครัง้ ผลการด าเนินกิจกรรมรายการเผยแพรผ่่านสื่อเว็บไซต์และเฟชบุ๊คออนไลน์ กว่า 
480 ครั้ง 
 - โครงการผลิตวีดิทัศน์แนะน ามหาวิทยาลัย ด าเนินการส าเร็จตามเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ความพึงพอของผู้รับชมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ผลการด าเนินกิจกรรมการจัดท าวดีิทัศน์แนะน ามหาวิทยาลัยพบว่า ผูร้ับชมมีความพึงพอใจ ร้อยละ 85 
  - โครงการสร้างเครือข่ายครูแนะแนว    ด าเนินการส าเร็จตามเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด จากกลุ่มเป้าหมายจ านวน 35 คน 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 54 คน 
  - กิจกรรมมวลชนสมัพันธ์  
    - ค่าตอบแทนสื่อ ด าเนินการส าเร็จตามเป้าประสงค์  ตัวช้ีวัด สื่อมวลชนเข้าร่วมกจิกรรมไม่น้อยกวา่ 15 คน ผลการ
ด าเนินกิจกรรม มสีื่อมวลชนเข้ารว่มกิจกรรม ท าข่าวและเผยแพร่ในงานวันเจ้าฟ้าปี 62 จ านวน 15 คน  
    - น าผู้บริหารถวายพระพร ด าเนินการส าเร็จตามเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด น าผู้บริการเข้าร่วมกจิกรรม ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง 
ผลการด าเนินกจิกรรม มีการน าผูบ้ริการบันทึกเทปถวายพระพร  2 ช่องสถานี ได้แก่ ช่อง 1 และช่อง 5 
  - โครงการจัดท าของที่ระลึก  ด าเนินการส าเร็จตามเป้าประสงค์ ตวัช้ีวัด มหาวิทยาลัยมีของที่ระลึก ไม่น้อยกว่า 2 
ชนิด ผลการด าเนินกิจกรรมมหาวทิยาลัยมีของที่ระลึก 3 ชนิด ได้แก่ สมุดไดอารี่ แก้วน้ า กล่องข้าวรกัษ์โลก 
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โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล รายละเอียดผลการด าเนินงานไตรมาส 4 (วันที่ 1 ต.ค. 61- 30 ก.ย. 62) 
  - โครงการจัดท าป้ายไวนิลเพื่อการประชาสัมพันธ์  ด าเนินการส าเร็จตามเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด มหาวทิยาลัยมีการ
เผยแพร่ข้อมลูประชาสมัพันธ์ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ เช่น ป้ายไวนิล ไม่น้อยกว่า 10 กิจกรรม ผลการด าเนิน
กิจกรรมไดม้ีการเผยแพร่กจิกรรมผ่านป้ายประชาสมัพันธ์ กว่า 13 กิจกรรม 
 - โครงการบริหารจัดการประชาสมัพันธ์  ด าเนินการส าเรจ็ตามเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินกิจกรรมเบิกจ่ายตาม
งบประมาณร้อยละ 100 
ระดับ 4 มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนสื่อสารองค์การและการสื่อสารการตลาดแบบบรูณาการ (IMC) 
           การสื่อสารองค์กรและการตลาด ได้ด าเนินการประเมินผลความส าเร็จหลังจากหารด าเนินการโครงการ/
กิจกรรมของปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 แล้วเสร็จ เพื่อด าเนินการปรบัปรุงและด าเนินการจัดท าแผนในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ต่อไป 
ระดับ 5 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของคณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป ต่อภาพลักษณอ์งค์กร มากกว่า 
3.51 
          การสื่อสารองค์กรและการตลาด ยังไมม่ีการจัดเก็บความพึงพอใจการใช้บริการงานสื่อสารองคก์รและการตลาด 
จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

5.4.3 โครงการจัดประชุม
เพื่อพัฒนาระบบบริหาร
จัดการโดยมสี่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วน 

5.4.3.1 ร้อยละของการ
เบิกจ่ายงบประมาณตาม
แผนการจดัประชุม 

ร้อยละ  
100 

ร้อยละ  
88.83 
 

จ านวนงบประมาณโครงการจดัประชุมเพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน จ านวน  
5,178,915บาท ไตรมาสที่ 2 ด าเนินการตั้งเบิกได้จ านวน 4,600,639.32 บาท คิดเป็นร้อยละ 88.83 ของแผนการ
ด าเนินงาน 

ไตรมาส แผน ผล ร้อยละ 
1 1,089,385.00 1,124,006.00 89.31 
2 1,249,731.00 1,112,430.07 89.01 
3 1,113,998.00 1,112,430.07 99.86 
4 1,725,801.00 1,251,773.18 72.53 

รวม 5,178,915.00 4,600,639.32 88.83  

5.5.1 โครงการพัฒนา
สิ่งแวดล้อมและบริหาร
จัดการมหาวิทยาลยัสี
เขียว 

5.5.1.1 ระดับความส าเรจ็ของ
บริหารจดัการมหาวิทยาลัยสี
เขียว  

ระดับ  
4 

ระดับ  
4 
 

ความส าเร็จของบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสีเขียว อยู่ที่ระดับ 4 
ระดับ 1 มหาวิทยาลัยได้มีการจัดท าแผนบริหารจัดการมหาวิทยาลยัสีเขียว 
ระดับ 2-3 มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการโครงการตามแผนท่ีตั้งไว้ จ านวน 7 โครงการ และผลการด าเนินโครงการ
ส าเรจ็ทั้ง 7 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 โดยมรีายละเอียดดังนี้  
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โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล รายละเอียดผลการด าเนินงานไตรมาส 4 (วันที่ 1 ต.ค. 61- 30 ก.ย. 62) 
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม “I Am Green Heart : คนหัวใจสีเขียว” 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการความรู้แบบ “GO GREEN@ART : VRU” 
3. DIY การประดิษฐ์สิ่งของต่าง ๆ ของส านักฯ “DIY by ARIT” 
4. การจัดนิทรรศการเผยแพร่ความรู้ Office Eco@GREEN Library และซุ้มแสดงสินค้า DIY@3R SHOP 
5. โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมบรเิวณรอบอาคารสถานท่ีคณะครุศาสตร ์

6.  โครงการส่งเสริมการจัดการขยะอย่างยั่งยืน ตอบสนองการเป็นคณะสีเขียว (Green Faculty) ของคณะ
สาธารณสุขศาสตร ์
7. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
ระดับ 4 มหาวิทยาลัยได้ตั้งตัวช้ีวดัความส าเรจ็ของแผนการบริหารจัดการมหาวิทยาลยัสเีขียวไว้คือ ผลการจดัอันดับ
มหาวิทยาลยัสีเขยีว (ระดับเอเชีย) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 195 ซึ่งผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสเีขียวโลก ยูไอ กรีนเมตริก 
(UI Green Metric) เมื่อเดือนธันวาคม พ.ศ. 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้อันดับ
ที่ 192 ของทวีปเอเชยี 

5.6.1 โครงการจัดหาและ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้
ทรัพยากร สนับสนุน
การศึกษา การวิจัย  
การบริการวิชาการ 

5.6.1.1 ค่าเฉลีย่ความพึงพอใจ
ของนักศึกษาและอาจารยต์่อสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้เทคโนโลยี
สารสนเทศและสิ่งอ านวยความ
สะดวกและบริการขั้นพื้นฐาน
ภายในมหาวิทยาลัย 

มากกว่า
4.51 

4.07 
 

     การส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ ประจ าปีการศึกษา 2561 เพื่อวัดระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการ
ให้บริการของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในด้านต่าง ๆ จ านวน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการ
ให้บริการ ด้านสถานที่/อ านวยความสะดวก ด้านบุคลากร/เจ้าหน้าที่ท่ีให้บริการ ด้านการประชาสัมพันธ์  และด้านอื่น ๆ ตาม
ภารกิจ/จุดเน้นของหน่วยงาน ซึ่งมีผู้ตอบแบบส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการ จ านวน  441 คน โดยผล
การส ารวจอยู่ที่ 4.07 ซึ่งได้ท าการส ารวจ ประจ าปีการศึกษา 2561 (1 สิงหาคม 2561 – 31 พฤษภาคม 2562)  ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 
1. สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามพบว่าผู้ที่ตอบแบบสอบถามมากที่สุดคือผู้ใช้บริการประเภทนักศึกษา จ านวน  410 คน 
คิดเป็นร้อยละ 94.33 โดยแยกเป็นรายละเอียดดังนี้ 
 

สถานภาพ จ านวน (คน) ร้อยละ 
นักศึกษา 410 94.33 
อาจารย์ 7 1.59 
บุคลากรสายสนับสนุน 12 2.27 
อื่น ๆ 12 2.72 
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โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล รายละเอียดผลการด าเนินงานไตรมาส 4 (วันที่ 1 ต.ค. 61- 30 ก.ย. 62) 
ไม่ระบุ 0 0.00 

                 รวม 441 100.00 
2. สังกัดของผู้ตอบแบบสอบถามด าเนินการแยกเป็นคณะต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งหน่วยงานอื่น ๆ พบว่า คณะครุ
ศาสตร์เป็นคณะที่ตอบแบบสอบถามมากที่สุด ซึ่งมีจ านวน 180 คิดเป็นร้อยละ 40.82 โดยแยกเป็นรายละเอียด ดังนี้ 
 
 

สังกัด จ านวน (คน) ร้อยละ 
คณะครุศาสตร์ 180 40.82 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 12 2.72 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 19 4.31 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 107 24.26 
คณะวิทยาการจัดการ 62 14.06 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 29 6.58 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 17 3.85 
วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 3 0.68 
หน่วยงานอื่น ๆ 1 0.23 
ไม่ระบุ 11 2.49 

                 รวม 441 100.00 
 
 
     สรุปผลความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการในภาพรวมของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ข้อมูล
ในเก็บรวบรวมข้อมูล จะด าเนินการประจ าปีการศึกษา 2561 (1 สิงหาคม 2561 – 31 พฤษภาคม 2562) มีผลการวิเคราะห์
ความพึงพอใจในด้านต่าง ๆ จ านวน 5 ด้าน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
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ความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการ 𝐱̅ S.D. 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

อันดับ 
 

1 ความพึงพอใจด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ 4.11 0.83 มาก 2 
2 ความพึงพอใจด้านสถานที่/สิ่งอ านวยความสะดวก 4.02 0.88 มาก 4 
3 ความพึงพอใจด้านบุคลากร/เจ้าหน้าที่ท่ีให้บริการ 4.20 0.79 มาก 1 
4 ความพึงพอใจด้านการประชาสัมพันธ์ 4.03 0.78 มาก 3 
5 ความพึงพอใจด้านอื่น ๆ ตามภารกิจ/จุดเน้นของหน่วยงาน 3.97 0.83 มาก 5 
 รวม 4.07 0.82 มาก  

 
      ความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการด้านต่าง ๆ ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย 4.07         ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.82 เมื่อพิจารณารายประเด็นต่าง ๆ พบว่าความพึงพอใจอับดับแรกคือความพึงพอใจด้านบุคลากร/
เจ้าหน้าที่ท่ีให้บริการ อันดับที่ 2 ความพึงพอใจด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.83           
ในส่วนของความพึงพอใจด้านอื่น ๆ ตามภารกิจ/จุดเน้นของหน่วยงาน     ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจอยู่ในอันดับที่ 5        
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.83 ตามล าดับ 
 

5.6.1.2 ร้อยละของทรัพยากรที่
เอื้อต่อการเรียนรู้ เช่น หนังสือ
ต ารา สิ่งพิมพ์ วารสาร 
ฐานข้อมูล เพื่อการสืบค้นที่
เพิ่มขึ้นต่อปี 

ร้อยละ 
5 

ร้อยละ 
1.77 
 

      มีการด าเนินการจดัหาทรัพยากรที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ได้แก่ หนังสือต ารา สิ่งพิมพ์ วารสาร ฐานข้อมูล เพื่อการ
สืบค้นเพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ 2561  มีจ านวนรวมทุกประเภท  191,273  เล่ม   ปี 2562 จ านวนรวมทุกประเภท 
194,654 เล่ม  เพิ่มขึ้น เป็น จ านวน  3,381 เล่ม  คิดเป็นร้อยละ 1.77  แยกตามประเภท ดังนี้  

ประเภททรัพยากร 
จ านวนทรัพยากร (ปีงบประมาณ) คิดเป็น 

2561 2562 เพิ่มขึ้น ร้อยละ 
1. หนังสือ 146,313 147,672 1,359 0.93 
2. วารสาร 18,264 19,791 1,527 0.36 
3. วิจัย วิทยานิพนธ ์ 14,662 14,911 249 1.70 
4. สื่อโสตทัศนวัสด ุ 12,018 12,263 245 2.04 
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5. ฐานข้อมูลที่บอกรับเป็นสมาชิก 3,845 

(5 ฐาน) 
4,341 
(5 ฐาน) 

496 12.90 

ประเภททรัพยากร 
จ านวนทรัพยากร (ปีงบประมาณ) คิดเป็น 

2561 2562 เพิ่มขึ้น ร้อยละ 
4. สื่อโสตทัศนวัสด ุ 12,018 12,263 245 2.04 
5. ฐานข้อมูลที่บอกรับเป็นสมาชิก 3,845 

(5 ฐาน) 
4,341 
(5 ฐาน) 

496 12.90 

6. ฐานข้อมูลเพื่อการสบืค้นท่ี
ได้รับการสนบัสนุนจาก อว. 
(จ านวนไม่แน่นอน) 

35,630 รายการ 
(จ านวน 9 ฐาน) 

238,862 รายการ 
(จ านวน 10 ฐาน) 

1 11.11 

7. ฐานข้อมูลสหบรรณานุกรม
ห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษา 
(UCTAL) 

6,990 รายการ 
นับ 1 ฐาน : 

ข้อมูลอยู่ใน Alist 

9,417 รายการ 
นับ 1 ฐาน : ข้อมูล

อยู่ใน Alist 

0 0 

8. ฐานข้อมูลจัดเก็บเอกสารใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์  (TDC) 

952 รายการ 
นับ 1 ฐาน : 

ข้อมูลอยู ่Alist 

952 รายการ 
นับ 1 ฐาน : ข้อมูล

อยู ่Alist 

0 0 

รวมทรัพยากร 191,273 รายการ 194,654 รายการ 3,381 รายการ 1.77 

หมายเหตุ : จ านวนทรัพยากรในฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้น ที่ได้รับการสนับสนุนจาก อว. ไม่เท่ากันตามเงือนไขการ
บอกรับของ อว. 

5.6.2 โครงพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ระบบเครือข่ายให้พร้อมต่อ
การเป็น Semi residential 
University 

5.6.2.1 ค่าเฉลีย่ความพึง
พอใจของนักศึกษา และ
อาจารย์ต่อการพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ระบบเครือข่ายให้พร้อมต่อ
การเป็น Semi residential 
University  

มากกว่า 
4.51 

3.08 
 

จากผู้ตอบแบบสอบถามระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ – สิงหาคม 2562 จ านวน 44 คน มีค่าเฉลี่ยความพงึพอใจของ
นักศึกษา และอาจารย์ต่อการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบเครือข่ายให้พร้อมต่อการเป็น Semi residential 
University อยู่ท่ี  3.08 
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5.7.1 โครงการบริหาร
จัดการรายได้จากสินทรัพย์ 

5.7.1.1 ระดับความส าเรจ็ของ
แผนการบริหารจัดการรายได้
ของสินทรัพย์ 

ระดับ  
4 

ระดับ 
4 
 

ความส าเร็จของแผนการบริหารจดัการรายได้ของสินทรัพย์ อยู่ที่ระดับ 4 
ระดับ 1 มีการจัดท าแผนระดับความส าเร็จของแผนการบริหารจัดการรายได้ของสินทรัพย์ 
           มหาวิทยายาลัยมีการจัดท าแผนการบริหารจดัการรายได้ของสินทรัพย์ 
ระดับ 2 ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนินการโครงการตามแผน รอ้ยละ 50 
ระดับ 3 ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนินการโครงการตามแผน รอ้ยละ 51-100 
           มหาวิทยาลัยมีการด าเนนิกิจกรรมส าเร็จจ านวน 65 กิจกรรม จากแผนท่ีตั้งไว้จ านวน 85 กิจกรรม คิดเป็นร้อย
ละ 76.47 
ระดับ 4 มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนระดับความส าเร็จของแผนการบริหารจดัการรายได้ของสินทรัพย ์
           มหาวิทยาลัยไดต้ั้งตัวช้ีวัดความส าเรจ็ของแผนการบริหารจัดการรายได้ของสินทรัพยไ์ว้คือ อัตราผลตอบแทน
จากการลงทุน (ROI) ของงานบริหารทรัพย์สินและรายได้มากกว่าร้อยละ 20  ซึ่งผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ 
2562 มีอัตราผลตอบแทนจากการลงทุน (ROI) ของงานบริหารทรัพย์สินและรายได้อยู่ที่ร้อยละ 25 ของแผนการบริหาร
จัดการรายได้ของสินทรัพย ์

5.8.1 โครงพัฒนา
ประสิทธิผลการบริหาร
โรงเรียนสาธิต 

5.8.1.1 ร้อยละของการเบิกจ่าย
งบประมาณตามแผนที่ก าหนด  

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
98.49 
 

จ านวนงบประมาณทั้งสิ้นจ านวน  74,543,360 บาท ตั้งเบิกจ านวน 73,419,256.44 บาท คิดเป็นร้อยละ 98.49 
จ าแนก รายไตรมาส ดังนี ้
ไตรมาส 1 จ านวน 18,486,187.20 บาท ตั้งเบิกจ านวน 14,235,500.68 บาทคิดเป็นร้อยละ 77.01 
ไตรมาส 2 จ านวน 12,324,124.80 บาท ตั้งเบิกจ านวน 16,101,992.13 บาทคิดเป็นร้อยละ 100 
ไตรมาส 3 จ านวน 12,324,124.80 บาท ตั้งเบิกจ านวน 22,691,656.26 บาทคิดเป็นร้อยละ 100 
ไตรมาส 4 จ านวน 31,408,923.20 บาท ตั้งเบิกจ านวน 20,390,107.37 บาทคิดเป็นร้อยละ 64.92  
 

 


