
รายงานความก้าวหน้า

การด าเนินงานยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ด้านการศึกษาระยะที่ ๒

ประจ าเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๓

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน



การอบรบเชิงปฏิบัติการ
เรื่อง “ การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ แบบ Active 
Learning และ การพัฒนา Teacher Tool Kits”

๗-๘ และ  ๑๔-๑๕  พฤศจิกายน  ๒๕๖๓

ณ หอประชุมโรงเรียนสาธิตวไลยอลงกรณ์



ผู้จัดการพื้นที่ (AM) ๒๔ คน 

โรงเรียนเครือข่ายใน

สระแก้ว ๑๒ โรงเรียน (๒ คน/รร.)

ปทุมธานี ๑๒ โรงเรียน (๒ คน/รร.) ๗๒ คน

วิทยากรโดย ดร.วรรณา ช่องดารากุล และคณะ

ผู้จัดการพื้นที่(AM) ๒๔ คน (โค้ช)

๗-๘
พ.ย.
๒๕๖๓

อาจารย์นักพัฒนา (อาจารย์ผู้ประสานงาน) 
๑๐ คน
คณะกรรมการที่ร่วมท างานกับผู้จัดการ
พื้นที่ของแต่ละรร. ๘๔ คน

๑๔-๑๕
พ.ย.
๒๕๖๓

๙๔ คน



การสาธิตการสอนแบบ 
Active learning

ถอดบทเรียนด้วยกระบวนการ 
GPAS 5 Steps

สาธิตการสอนโดยใช้เทคนิค 
“บัตรค าถาม” และ “Think-
Pair-Share”
ปฏิบัติและสรุปความรู้หลังการ
ปฏิบัติ โดยใช้เทคนิค Design 
Thinking process

นวัตกรรมครูสู่
นวัตกรรมผู้เรียน



ผลจากการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ ท าให้ครูสามารถ
เข้าใจกระบวนการสอนแบบ 
Active learning โดยใช้วิธี
ปฏิบัติ ให้สามารถเขียน
แผนการสอน และการ
ถ่ายทอดลงไปสู่ผู้เรียน
ส่วน AM จะสามารถเข้าใจใน
กระบวนการเพื่อไปกระตุ้น 
ชักชวนและชี้แนะให้โรงเรียนที่
รับผิดชอบ สามารถสอนแบบ
การใช้ Active learning ได้

ขั้นการสื่อสารและน าเสนอ โดยใช้
เทคนิคกระบวนการถ่ายทอดการสื่อสาร

ประเมินเพื่อเพิ่มคุณค่าบริการสังคมและจิต
สาธารณะ โดยใช้ การคิดแบบโยนิโสมนสิการ 
สะท้อนการเรียนรู้ เทคนิค Café visit

สรุปบทเรียน Active Learning และการ
น าไปใช้โดยเทคนิค Conversation circle

ขั้นการสื่อสารและน าเสนอ โดยใช้
เทคนิคกระบวนการถ่ายทอดการสื่อสาร



แบบประเมินอบรมเชิงปฏิบัติการ

“การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning และการพัฒนา Teacher Tool Kits”

ครั้งที่ 1   7-8 พ.ย. 2563





ปัญหาและข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

- การด าเนินงานของกิจกรรมไม่ชัดเจน ทั้งรูปแบบ ค าสั่งในการออกแบบงาน 

ไม่มีการปูพื้นความรู้ให้ผู้เข้ารับการอบรม
- ระยะเวลาการอบรมยาวนานเกินไป



แบบประเมินอบรมเชิงปฏิบัติการ

“การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning และการพัฒนา Teacher Tool Kits”

ครั้งที่ 2   14-15 พ.ย. 2563





ปัญหาและข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง

- ใช้เวลาอบรมนานเกินไปในวันแรก
- ควรมีช่วงเบรค ให้ผู้เข้าอบรมได้เข้าห้องน า้ และ relex
- ควรเพิ่มวันอบรมเนื่องจากกิจกรรมเยอะ
- ควรอบรมในวันเวลาราชการ
- ควรจัดกิจกรรมในวันและเวลาราชการมากกว่า วันเสาร์-อาทิตย์
- เจ้าหน้าที่และวิทยากรให้ความส้าคัญกับผู้เขา้รับการอบรมเปน็อยา่งดี

หัวข้อที่ควรเพิ่มเติมในการอบรม
- เครื่องมือประเมนิในชั นเรียน

- อยากได้การจัดท้าสื่อการเรียนการสอนค่ะ

- อยากให้ผู้เชี่ยวชาญ ติดตาม ช่วยสะท้อน การสอน และให้ค้าแนะน้าเมือ่ผู้รับการอบรม

น้าไปปฏิบัติที่โรงเรียน
- สืบเนื่องจาก ดร.นารี เป็นคนที่มีประสบการณ์การท้างานด้านการศึกษา และท่าน
สามารถพูด / อธิบาย ให้ผู้ฟังเห็นภาพชัดเจนและสามารถน้าไปปฏบิัติได้จริง ดังนั น สสว. 
และศูนย์พัฒนาอาจารย์ฯ ควรเชิญ ดร.นารี มาเป็นวิทยากรด้านการศึกษาให้กับครูผู้สอน
ในโรงเรียนและอาจารย์ในมหาวิทยาลัย อาจจะต้องใช้เวลาในการปรับทัศนคติบ้าง แต่ด้วย
ศักยภาพของ ดร.นารี เชื่อว่า จะสามารถน้าพาผู้สอนและผูบ้ริหารสถานศึกษาไปสู่จุดหมาย
ตามตัวชี วัดได้อย่างยอดเยี่ยม



- เดือนธันวาคม 2563
อบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนา
ชุดกิจกรรม Teacher Tool 
Kits ส าหรับการจัดการ
เรียนรู้ Active Learning”
- เดือนมกราคม 2564
ไปศึกษาดูงานโรงเรียน   
บ้านปลาดาว อ าเภอแม่แตง 
จังหวัดเชียงใหม่ ระหว่างวันท่ี 
21-23 มกราคม 2564

การด าเนินงานในระยะที่ 2 ต่อไป
1. เดือนธันวาคม 2563
2. เดือนมกราคม 2564


