
โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ (ยุทธศาสตร์ที่๓) 

 

  
 

 

-เสริมทักษะพืน้ฐานและกลยุทธก์ารฟังภาษาอังกฤษ

-สร้างทัศนคติที่ดตี่อการเรียนภาษาอังกฤษ

-ความรู้เตรียมสอบ TOEIC (ครุศาสตร,์สาขาEngมนุษยศาสตรฯ์,ว.นวัตกรรม)

* เสริมทักษะการออกเสียงและค าศัพทภ์าษาอังกฤษทีจ่ าเป็น

- เสริมทักษะพืน้ฐานและกลยุทธก์ารฟัง / การอ่านภาษาอังกฤษ 

-ความรู้เตรียมสอบ TOEIC , VRU-TEP(ครุศาสตร,์สาขาEng มนุษยศาสตรฯ์,ว.นวัตกรรม,วจก,สาธาฯ)

*การสื่อสารภาษาอังกฤษข้ามวฒันธรรม 

-เสริมทักษะการสื่อสารเพื่อการท างาน (สาธารณสุขศาสตร)์

-ทักษะการสอน (ปี4 ครุศาสตร)์

-ความรู้เตรียมสอบTOEIC (ปี4 ครุศาสตร)์

-สอบวัดระดับความสามารถทางภาษาองักฤษส าหรับนักศึกษาชัน้ปีสุดทา้ย

ปี4(60) 

1,577 คน (ครุศาสตร์ 347 คน) 

ปี3(61) 

1,173 คน 

ปี2(62) 

1,438 คน 

ปี1(63) 

600 คน 

(1,325) 

 

 

1.ครุศาสตร์ 

2.มนุษยศาสตร์ฯ 

3.วิทยาการจัดการ 

4.วิทยาศาสตร์ฯ 

5.สาธารณสุขศาสตร์ 

6.เทค นฯอุตสาหกรรม 

7.เทค นฯการเกษตร 

8.นวัตกรรมการจัดการ 

9.ศูนย์สระแก้ว 

10.ศูนย์ภาษา 

กลุ่มเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดกิจกรรม ที่1 
ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วม 

กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านภาษา 
ร้อยละ 80 

 
 

ตัวช้ีวัดกิจกรรม ที่2 
ร้อยละของนักศึกษาที่มีผลการทดสอบ

ตามเกณฑ์ความสามารถ  
ทางภาษาอังกฤษ (CEFR) หรือเทียบเท่า  

ตั้งแต่ระดับ B1 ขึ้นไป 
ร้อยละ 85 

 

-Posttest  
-VRU-TEP 
-TOEIC 

จ ำนวนนศ.คงอยู ่
ข้อมูล ณ   
ธ.ค.63 

 รำยงำน ต.ค.63 - พ.ย.63 



แนวทางและการพัฒนาภาษาอังกฤษประจ าปีงบประมาณ 2562-2564 

 นศ.รหัส60  นศ.รหัส61  นศ.รหัส62 นศ.รหัส63 นศ.รหัส64 
 

รายวิชาตาม
แผนการเรียน 
180-270 ชม. 

(ตามประกาศฯ
มหาวิทยาลัย) 

4 รายวิชา  รวมชม.เรียน 180 ชม. 6 รายวิชา  รวมชม.เรียน 270 ชั่วโมง 
VLE101     

(วิชำปรับพื้นฐำน) 
VLE101     

(วิชำปรับพื้นฐำน) 
VGE104     

(ภำษำอังกฤษเพื่อพัฒนำทักษะกำรเรียน) 
VGE103     

(ภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำร) 
VGE103     

(ภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำร) 
VLE205      

(ภำษำอังกฤษเพื่อเตรียมพร้อมสู่กำรท ำงำน) 
VGE104     

(ภำษำอังกฤษเพื่อพัฒนำทักษะกำรเรียน) 
* VLE210 

(Listening and Speaking Strategies) 
 

* VLE310 
(Reading and Writing Strategies) 

 VLE205      
(ภ.อังกฤษเพื่อเตรียมพร้อมสู่กำรท ำงำน) 

หลักสูตรเสริม 
ระยะสั้น/ยาว 

(ประจ าปีงบฯ2562) 

อบรม Communicative English  
in the 21st Century    15 ชม. 

อบรม VLET01+VLET02 
(แทนรำยวิชำ VLE210) 

   

อบรม Academic Reading & Writing   
15 ชม. 

หลักสูตรเสริม 
ระยะสั้น/ยาว 

(ประจ าปีงบฯ2563) 

 
-อบรมหลักสูตรเข้มข้น 24-60 ชม.    
-อบรมหลักสูตรทำงเลือก 20 ชม. 

-อบรมหลักสูตรเข้มข้น 24-90 ชม.  
-อบรมหลักสูตรทำงเลือก 20 ชม. 

   

อบรม VLET01+VLET02+VLET03 +VLET04 
(แทนรำยวิชำ VLE210,VLE310) 

รวม 
จ านวนชม.ภาษาอังกฤษ 

180+30+(20-90) = 230-300 ชม. 270-276+(20-90) =290-360 270-276 ชม. 270-276 ชม. 270-276 ชม. 

       

แนวทาง 
หลักสูตรเสริม 
ระยะสั้น/ยาว 

(ประจ าปีงบฯ2564) 

 

สอบวัดระดับภำษำอังกฤษ 
VRU-TEP ก่อนส ำเร็จกำรศึกษำ 

 โปรแกรมฝึกออนไลน ์ โปรแกรมฝึกออนไลน ์ โปรแกรมฝึกออนไลน ์  

-อบรมหลักสูตรเข้มข้น 30-60 ชม.  
-อบรมหลักสูตรทำงเลือก 15 ชม. 

-อบรมหลักสูตรเข้มข้น 30-60 ชม.  
-อบรมหลักสูตรทำงเลือก 15 ชม. 

สอบวัดระดับภำษำอังกฤษ VRU-TEP  แรกเข้ำ 

-อบรมหลักสูตรเข้มข้น 40-60 ชม. (ครุฯ) อบรม VLET01+VLET02+VLET03+VLET04      (แทนรำยวิชำ  VLE210,VLE310)  

รวม 
จ านวนชม.ภาษาอังกฤษ 

180+(30+20-90)+(40-60) 
= 230-360 ชม. 

290-360+(15-60) 
=305-420 ชม. 

270-276+(15-60) 
=285-336 ชม. 

  

P.2 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นศ.รหัส60 

นศ.รหัส61 

นศ.รหัส62 
นศ.รหัส63 

4 รายวิชา = 180 ช.ม. 

+ อบรมแล้ว 50-120 ช.ม. 

รวม = 230-300 ช.ม. 

+ อบรม 40-60 ช.ม. 

รวม = 230-360 ช.ม. 

*สอบชั้นปีสุดท้าย VRU-TEP 

 

 

6 รายวิชา = 270 ช.ม. 

+ อบรมแล้ว 20-90 ช.ม. 

รวม = 290-360 ช.ม.     

+ อบรม 15-60 ช.ม. 

รวม = 305-420 ช.ม. 

 

6 รายวิชา = 270 ช.ม. 

+ อบรม 15-60 ช.ม. 

รวม = 285-330 ช.ม. 

 

*สอบแรกเข้าVRU-TEP 

6 รายวิชา = 270 ช.ม. 
+ เลือกอบรมแทนรายวิชา 

 
สรุปจ านวนช่ัวโมงพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปทีี่1-4 (รหัส63-60) 

ประจ าปีการศึกษา 2563 (ปีงบประมาณ 2564) 

P.3 
แรกเข้า ร้อยละ 0.4 

ผล PostTest (B1+) 

○62  = ร้อยละ 28.24  

○63  = ร้อยละ 41.23 

แรกเข้า ร้อยละ 1.78 

ผล PostTest (B1+) 

○62  = ร้อยละ 84.62  

○63  = ร้อยละ 54.56 

แรกเข้า ร้อยละ 0.93 

ผล PostTest (B1+) 

○63  = ร้อยละ 84.21 

แรกเข้า ร้อยละ 0.75 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ประชุมวางแผน 
-ก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงานร่วมกับ        
ผู้ประสานงานของคณะ 
-จัดสรรงบประมาณ 
-จัดท า กนผ.01, 02 

       พัฒนาหลักสูตร 
-จัดท าCourse Syllabus 
และก าหนดเกณฑ์การประเมินผล 
-อยู่ระหว่างจัดท าสื่อการเรียนการสอน 
-อยู่ระหว่างจัดท าแบบทดสอบหลังอบรม 
-รอส่งมอบหลักสูตรให้คณะ 

 

 
 

 

 

 

         ด าเนินโครงการ  
-อยู่ระหว่างจัดซื้อแบบฝึกonline 
-ศูนย์ภาษาและคณะเตรียมด าเนินการจัด
อบรม/โครงการตามแผนปฏิทินที่ก าหนดไว้ 
ธ.ค.63-ก.ค.64 

 

- 

เตรียมติดตามผล 
การด าเนินโครงการ 

-ร้อยละ85นศ.มีระดับความสามารถ
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์CEFR          
-ร้อยละ80นศ.ที่เข้าร่วมโครงการ 



- 

 



- 

ผลด าเนินงาน 
100 % 

ผลด าเนินงาน 
63 % 

ผลด าเนินงาน 
การเบิกจ่ายงบบประมาณ 

6.74 % 

 

ผลด าเนินงาน 
อยู่ระหว่างรอด าเนินการ 

 

    รายงานความก้าวหน้า โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔    โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ (ยุทธศาสตร์ที่๓)    

ระหว่าง ตุลาคม – พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 
 

P.4 



 

ผลด าเนินงานตามแผนงาน ตุลาคม – พฤศจิกายน 2563   

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

- ประชุมวางแผน ก ำหนดแนวทำง,หลกัสตูรรว่มกบัคณะ 
      (13 และ 15  มกรำคม 2563) 
- จัดสรรงบประมาณ ประชุม แจ้งคณะรับทราบ   
      ( มกรำคม 2563) 
-จัดท า กนผ.01, 02 
 
 

ผลด าเนินงาน 

100 % 

- ประชุมวางแผน ก ำหนดแนวทำง,พัฒนำหลักสูตรระยะสั้น  
และหลักสูตรเข้มข้น ร่วมกับคณะกรรมกำรฯ ศูนย์ภำษำ, 
คณะครุศำสตร์, คณะมนุษยศำสตร์ และวิทยำลัยนวัตกรรมฯ 
      (วันที่ 23 กันยำยน 2563) 
- จัดสรรงบประมาณ ประชุมร่วมกับผู้ประสำนงำนโครงกำร
ยุทธศำสตร์ฯจำกคณะต่ำงๆ เพ่ือรับทรำบรำยละเอียดและ
ก ำหนดแนวทำงด ำเนินงำนตำมงบประมำณที่ได้รับจัดสรร   
         (วันที่ 7 ตุลำคม 2563) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

P.5 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มเป้าหมาย   ข้อมูล ณ ธันวำคม2563 
รหัส/ชั้นปีที่  จ านวนนศ. 

รหัส60/ชั้นปีที่4 (สุดท้ำย) 
*ไม่รวมคณะครุศำสตร์ 

(1,577) ครุฯ 347 
*1,230  

รหัส61/ชั้นปีที่3 1,173 
รหัส62/ชั้นปีที่2 1,438 
รหัส63/ชั้นปีที่1 *600 

(1,325) 
รวม (จ านวนเป้าหมายผู้อบรม/สอบปีสุดท้าย) 4,441 

-ก าหนดหลักสูตร   (กนัยายน-ตุลาคม 63) 
จ านวน 25 หลักสูตร  / 31  ครงการอบรม 
 

หลักสูตรระยะสั้น 15-16ชม.13 โครงการ / 8หลักสูตร 

-English for Career 
-E for Cross Cultural Communication 
-Vocabulary and Pronunciation 
-ควำมรู้ภำษำอังกฤษเตรียมสอบ  
-VRU-TEP 
-VLET01-04 (อบรมแทนรำยวิชำVLE) 

*ภ.อังกฤษส ำหรับทุนครูพัฒนำท้องถิ่น 
*TOEIC 30-40 ชม. 
*English for Tourism  
*English for Logistics 
*English for Aviation  
*English Grammar1  

หลักสูตรเข้มข้น ระยะเวลาอบรม 30-60ชม.  18โครงการ / 17หลักสตูร 

P.6 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- พัฒนาหลักสูตรและจดัท าสื่อ  (พฤศจิกำยน - ธันวำคม 63) 

Course Syllabus, เอกสำรประกอบกำรเรยีน/คู่มือผูส้อน ,
แบบทดสอบ Posttest  จ านวน 24 หลักสูตร 
 

9.Effective Communicative English 
for Careers Course 

-คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
10.VRU-TEP Kickstarter Course 

-คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
 

8.Get Ready for Tourism 
-คณะวิทยาการจัดการ 

 
 

5.Vocabulary and Pronunciation 
ส าหรับนศ.ช้ันปีที ่2 รหัส62 

 
 

7.English for Logistics 
-คณะวิทยาการจัดการ 

 
 

6.English for Cross Cultural 
Communication 

ส าหรับนศ.ช้ันปีที ่3 รหัส61 
 

ผลด าเนินงานโดย 

ว.นวัตกรรม 6 หลักสูตร                   50 % 

คณะมนุษยศาสตรฯ์ 4 หลักสูตร          75 % 

คณะครุศาสตร ์4 หลักสูตร              25 % 
 

       
      
      

ศูนยภ์าษา  

ผลด าเนินงาน 

63 % 

 

100 % 

1. English Communication Skills Sharpener 1 Course 
2. English Communication Skills Sharpener 2 Course 

3. English Reading Skills Booster Course 
4. English Writing Skills Booster Course 

- ศูนย์ภาษา 
 
 ผลด าเนินงานโดย 

ศูนยภ์าษา 10 หลักสูตร      100 % 

 

100 % 

P.7 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชุมคณะท างานพัฒนาหลักสูตร                                          
เพื่อก าหนดแผนการใช้โปรแกรมonline                                      
เสริมโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

แผนการใช้ ปรแกรมonlineเสริม ครงการพฒันาทกัษะภาษาอังกฤษ 
 

1.หลักสตูรอบรม 
*ฝึกทักษะonline   

ตามที่ก าหนด 
 

 20 %  

 

2.คะแนนเก็บในรายวิชา 
*ฝึกทักษะonline ตามที่ก าหนด      

 

รับ 20-40 % = แทนคะแนนสอบ
หรือได้รับการยกเว้น                  

สอบ Mid-term / Final              
รายวิชาVLE210 และ VLE310 

หรือ VLET01-04 

 

3.ยกเว้นรายวิชา 
*ฝึกทักษะonline +Online Test                   

*CEFR B2.1ขึ้นไป ยกเว้นรายวิชา 
VLE210 

*CEFR B2.2ขึ้นไป ยกเว้นรายวิชา 
VLE310 

 
4.ก าหนดใช้ในสาขาวิชาเฉพาะ 

(สาขาภาษาอังกฤษ/นานาชาติ/EP >> คณะครุศาสตร์ +มนุษย์ศาสตร์ +ว.นวัตกรรม) 
* ฝึกทักษะonline ตามทีห่ลักสูตร สาขาวิชาก าหนด 

(อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรสรุป) 

กุมภาพันธ์ 64 - เมษายน-กรกฎาคม 64            
-ใช้งำนเรียนรู้ฝึกทักษะ+ท ำบฝห. 

กุมภาพันธ์ 64 – มกราคม 65             
-ใช้งำนเรียนรู้ฝึกทักษะ+ท ำบฝห.       

ยื่นขอใช้คะแนน 1/64 สค.-กย.64        
2/64 ธค.64-มค.65 

กุมภาพันธ์ 64 – มกราคม 65             
-ใช้งำนเรียนรู้ฝึกทักษะ,ท ำบฝห.+Test        

ยื่นขอใช้คะแนน 1/64 สค.-กย.64        
2/64 ธค.64-มค.65 

P.8 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะ หลักสูตร ( *เข้มข้น / -ระยะส้ัน) กลุ่มเป้าหมาย 31โครงการ  

คณะครุศาสตร ์ *ภ.อังกฤษทักษะกำรสอน สำขำEP รหสั 60,61,62 1 

*TOEIC 40 ชม.  (3 หลักสูตร) รหัส 60,61,62 3 

*Strategies and CEFR Techniques รหัส 60,61 1 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ *TOEIC 30 ชม. (3 หลักสูตร) สำขำEng รหัส 61,62,63 3 

-ควำมรู้ภำษำอังกฤษเตรียมสอบ รหัส 61,62 2 

 
 

คณะวิทยาการจัดการ 

*TOEIC 30 ชม.  รหัส 61 1 

*English for Tourism  สำขำกจก.ท่องเที่ยว รหสั 62 1 

*English for Logistics สำขำโลจิสติคส ์รหัส 62 1 

-Vocabulary and Pronunciation รหัส 62 1 

 
วิทยาลัยนวัตกรรมฯ 

*TOEIC 30 ชม.  (3 หลักสูตร)  รหัส 61,62,63 4 

*English for Aviation  สำขำกำรบิน รหัส62 1 

*English Grammar2 สำขำนวก.+กำรค้ำก.โรงแรม รหสั 62 1 

*English Grammar1 สำขำนวก.+กำรค้ำก.โรงแรม รหสั 63 1 

คณะวิทยาศาสตร์ฯ  

-E for Cross Cultural Communication 
-Vocabulary and Pronunciation 

รหัส 61,62 2 

คณะเทคโนฯอุตสาหกรรม รหัส 61,62 2 

คณะเทคโนฯการเกษตร รหัส 61,62 2 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ -VRU-TEP รหัส 61 1 

-English for Career รหัส 62 1 

มรภ.วไลยอลงกรณ์สระแก้ว -Vocabulary and Pronunciation รหัส 62 1 

 
ศูนย์ภาษา 

-English Communication Skills 
Sharpener1/2  (VLET01 / VLET02) 
-English Reading and Writing Skills 
Booster1/2     (VLET03 / VLET04) 

 
รหัส 61,62,63        
*นศ.เลือกอบรมแทนรำยวิชำ 

 
1 

คณะและศูนยภ์าษาด าเนิน ครงการ/กจิกรรม 
ตามก าหนดการและแผนงานทีว่างไว้ 

 

• จัดอบรมพัฒนาภาษาองักฤษ
จ านวน 27 โครงการ  
(25 หลักสูตร) 

• การเบิก-จ่าย งบประมาณ  
4,500,000 บาท  

• (ตุลำคม – พฤศจิกำยน 63) 
 

 

 

 

ผลการด าเนินงาน 

ตั้งเบิก 303,271 บาท 

6.74 % 
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ร้อยละผลการตั้งเบกิงบประมาณ  (ตุลาคม-พฤศจิกายน 2563)      ข้อมูล ณ  4 ธ.ค.2563 

 
  

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

หน่วยงาน    จัดสรร              ตั้งเบิก     คงเหลือ   ร้อยละ 
คณะครุศาสตร ์ 1,601,500 0 1,601,500 0.00 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ 440,950 0 440,950 0.00 
คณะวิทยาการจัดการ 251,100 0 251,100 0.00 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 144,600 0 144,600 0.00 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 115,750 0 115,750 0.00 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 65,450 0 65,450 0.00 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 23,050 0 23,050 0.00 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 84,700 0 84,700 0.00 

มรภ.วไลยอลงกรณ์ สระแก้ว 11,800 0 11,800 0.00 
ศูนย์ภาษา 1,761,100 303,271 1,457,829 6.74 

 

รวมทั้งสิ้น 4,500,000 303,271 4,196,729 6.74 

ตัง้เบิก 303,271 

6.74% 

ร้อยละผลการตั้งเบิก  ต.ค.- ธ.ค. 63 
ข้อมูล ณ 4 ธ.ค.63 
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-การติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงาน 
-รายงานผลการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามตัวชี้วัด 

 

• รอ้ยละ จ ำนวนนศ.ท่ีเขำ้รว่มโครงกำรอบรม 

 
 

 

 

• รอ้ยละ จ ำนวนนศ.ท่ีมีผลสอบPosttest ระดบัB1ขึน้ไป 

    

 

 

 

• รอ้ยละ จ ำนวนนศ.ชัน้ปีสดุทำ้ยมีผลสอบVRU-TEP ตำมเกณฑC์EFRระดบัB1ขึน้ไป  

 

นศ.รหัส60 ทุกคณะ 
 

นศ.ชั้นปีสุดท้ายปีการศึกษา 2563 
(รหัส60 [ไม่รวมครุศำสตร์] =     คน) 

+ (ครุศำสตร์ รหัส59=      คน) 
คน จำก    คน 

 % 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

อยู่ระหว่างรอ
ด าเนินงาน 
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สรุปเปรียบเทียบ ผลสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ ตามเกณฑ์ CEFR (B1 ขึ้นไป) 
จากผลสอบ VRU TEP แรกเข้า /  Posttest หลังการอบรม / VRU TEP ก่อนส าเร็จการศึกษา 

ประเภทผลทดสอบ นศ.รหัส 59 นศ.รหัส 60 นศ.รหัส 61 นศ.รหัส 62 นศ.รหัส 63 นศ.รหัส 64 
ผลสอบ VRU TEP  

แรกเข้า 
 

(ปีกำรศึกษำ 2559) 
ร้อยละ 0.13 

2 คนจำกผู้เข้ำสอบ
1,488 คน 

(ปีกำรศึกษำ 2560) 
ร้อยละ 0.4 

8 คนจำกผู้เข้ำสอบ  
2,019 คน 

(ปีกำรศึกษำ 2561) 
ร้อยละ 1.78 

24 คนจำกผู้เข้ำสอบ 
1,350 คน 

(ปีกำรศึกษำ 2562) 
ร้อยละ 0.93 
14 คนจำกผู้เข้ำ
สอบ 1,503 คน 

(ปีกำรศึกษำ 2563) 
ร้อยละ 0.75 

9 คนจำกผู้เข้ำสอบ 
1,193 คน 

(ปีกำรศึกษำ 2564) 
 

  

 
 
 

ผลทดสอบ  
Posttest  
หลังอบรม 

(เทียบเท่า B1+) 

ปีงบประมาณ 
2562 

ร้อยละ 38.50 
1,891 / 4,913 

ร้อยละ 43.43 
443 คน  

จำกผู้เข้ำอบรม  
1,020 คน 

*ครุศำสตร ์229 คน  
จำกผู้เข้ำอบรม286 คน   

ร้อยละ 28.24 
340 คน  

จำกผู้เข้ำอบรม  
1,204 คน 

ร้อยละ 84.62 
407 คน  

จำกผู้เข้ำอบรม  
481 คน 

 
 

  

  

ปีงบประมาณ 
2563 

ร้อยละ 49.11 
1,601 / 3,260 

ร้อยละ 18.93 
*ครุศำสตร์ 46 คน  

จำกผู้เข้ำอบรม  
243 คน 

 

ร้อยละ 41.23 
637 คน  

จำกผู้เข้ำอบรม  
1,545 คน 

ร้อยละ 54.56 
532 คน  

จำกผู้เข้ำอบรม  
975 คน 

ร้อยละ 84.21 
384 คน  

จำกผู้เข้ำอบรม  
456 คน 

ร้อยละ 4.88 
2 คน  

จำกผู้เข้ำอบรม  
41 คน 

 

ปีงบประมาณ 
2564 

 

      

  

ผลสอบ VRU TEP  
ก่อนส าเร็จการศึกษา 

 

(ปีกำรศึกษำ 2562) 
ร้อยละ 4.52 

60 คนจำกผู้เข้ำสอบ
1,326 คน 

(ปีกำรศึกษำ 2563) 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

 

    

รอด ำเนินกำรและติดตำมผลระหว่ำงปีงบประมำณ 2564 

P.12 



 


