
เสนอแกไขแบบอินทรธนูแข็งสําหรับเครื่องแบบพิธีการของพนักงานมหาวิทยาลัย
(เอกสารแนบทายขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวยเครื่องแบบ เครื่องหมาย

ของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ )

ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๓



ที่ แบบของขาราชการ ขอบังคับ ป ๒๕๖๒ แบบที่เสนอ

๑

หมายเหตุ:

- ขาราชการบรรจุจากวุฒิต่ํากวาปริญญาตรี ระดับ ๙ (ระบบ

ตําแหนงเดิม) หรือระดับทักษะพิเศษ O4 (ระบบตําแหนง่ใหม)่

- ขาราชการบรรจุจากวุฒิปริญาตรี หรือปริญญาโท ระดับ  ๑๐ ชช, 

๑๑ ชช, (ระบบตําแหนงเดิม) หรือระดับผูทรงคุณวุฒิ K5 (ระบบ

ตําแหนง่ใหม)่, ระดบั ๙ ชช  (ระบบตําแหนง่เดมิ) หรือระดบั

เช่ียวชาญ K4 (ระบบตําแหนง่ใหม)่

- ศาสตราจารย,รองศาสตราจารย ดํารงตําแหนง ๖ ป ข้ึนไป

- ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี ,อธิการบดี, รองอธิการบดี, 

คณบดี, หัวหนาหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ

- ศาสตราจารย

- อธิการบดี

- พนม.ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ

- ศาสตราจารย (ตําแหนงวิชาการระดับ/เชี่ยวชาญ/

ระดับทรงคุณวุฒิ)

- รองศาสตราจารย ดํารงตําแหนง ๖ ปข้ึนไป

(ตําแหนงวิชาการระดับเชี่ยวชาญ)

- ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี (ตําแหนง

อํานวยการระดับสูง)

- อธิการบดี (ตําแหนงบริหารระดับสูง)

- รองอธิการบดี (ตําแหนงบริหารระดับตน)

- คณบดี (ตําแหนงบริหารระดับตน)

- พนม. ผานการประเมินเพ่ือกําหนดตําแหนงเปน

ผูเชี่ยวชาญระดับ ๙ (ตําแหนงวิชาการระดับเชี่ยวชาญ)

ประเภทตําแหนง 

ท่ัวไป วิชาการ อํานวยการ บริหาร 

ระดับทักษะ

พิเศษ 

ระดับทรงคุณวุฒิ ระดับสูง ระดับสูง 

ระดับเช่ียวชาญ ระดับตน 

 



ที่ แบบของขาราชการ ขอบังคับ ป ๒๕๖๒ แบบที่เสนอ

๒

หมายเหตุ:

- ขาราชการบรรจุจากวุฒิต่ํากวาปริญญาตรี ระดับ ๗ และ ๘(ระบบ

ตําแหนงเดิม) หรือระดับอาวุโส O3 (ระบบตําแหนงใหม)

- ขาราชการบรรจุจากวุฒิปริญญาตร ีหรือปริญญาโท ระดับ ๘ ท่ีไมใช ๘ 

บก. รวมถึง ๘ว/๘ วช หรือ ระดับชํานาญการพิเศษ  K3 (ระบบตําแหนง

ใหม)

- ระดับ ๖ว, ๗ว, ๘ ว, ๘ วช (ระบบตําแหนงเดิม) หรือระดับชํานาญการ 

K2 (ระบบตําแหนงใหม)

- รองศาสตราจารย เริ่มดํารงตําแหนง – ๖ ป, ผูชวยศาสตราจารย

- ผูชวยอธิการบดี, รองคณบดี,หัวหนาภาควิชา, ประธานสาขาวิชา หรือ

รองหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ,

ผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะ

เทียบเทากอง, เลขานุการคณะ หรือเลขานุการสถาบัน/สํานัก/ ศูนยท่ีมี

ฐานะเทียบเทาคณะ 

รศ. /ผศ./รองอธิการบดี/คณบดี/หัวหนาหนวยงาน/

ผอ.สนอ./ผูชวยอธิการบดี/รองคณบดี/รองหัวหนา/

ผูอํานวยการกอง

พนม.เชี่ยวชาญ/ชํานาญการพิเศษ/ชํานาญงานพิเศษ

- ผูชวยอธิการบดี, รองคณบดี, หัวหนาภาควิชา, ประธาน

สาขาวิชา หรือรองหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะ

เทียบเทาคณะ (ตําแหนงอํานวยการระดับตน)

- ผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มี

ฐานะเทียบเทากอง (ตําแหนงอํานวยการระดับตน)

- เลขานุการคณะ หรือเลขานุการสถาบัน/สํานกั/ ศูนยที่มีฐานะ

เทียบเทาคณะ (ตําแหนงอํานวยการระดับตน)

- รองศาสตราจารย เร่ิมดํารงตําแหนง – ๖ ป (ตําแหนงวิชาการ 

ระดับชํานาญการ-ชํานาญการพิเศษ)

- ผูชวยศาสตราจารย เร่ิมดํารงตําแหนง- ๖ ปข้ึนไป (ตําแหนง

วิชาการ ระดับชํานาญการ-ชํานาญการพิเศษ)

- พนม. ตําแหนงวิชาการ ดํารงตําแหนงเปนชํานาญการ ๗ 

มาแลว ๓ ปข้ึนไป (ตําแหนงวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ)

- หัวหนางานภายในกอง/สํานกังานเลขานกุารคณะ/สถาบนั/

สํานัก/ศูนยที่มีฐานะเทียบเทาคณะ (ตําแหนงวชิาการ ระดับ

ชํานาญการ)

- อาจารย (วุฒิ ป.ตรี รับราชการ ๘ ปข้ึนไป, วุฒิ ป.โท รับราชการ 

๕ ปข้ึนไป, วุฒิ ป.เอก รับราชการ ๒ ปข้ึนไป (ตําแหนงวิชาการ 

ระดับชํานาญการ

- พนม. ตําแหนงวิชาการ ผานการประเมินเพ่ือกําหนดตําแหนงเปน

ชํานาญการ ระดับ ๖-๗  (ตําแหนงวิชาการ ระดับชํานาญการ)



ที่ แบบของขาราชการ ขอบังคับ ป ๒๕๖๒ แบบที่เสนอ

๓

หมายเหตุ:

- ขาราชการบรรจุจากวุฒิต่ํากวาปริญญาตรี ระดับ 5 และ 6 (ระบบ

ตําแหนงเดิม), ระดัชํานาญงาน O2 ระบบตําแหนงใหม

- ขาราชการบรรจุจากวุฒิปริญญาตรี หรือปริญญาโท ระดับ ๓,๔, ๕ 

(ระบบตําแหนงเดิม),ระดับปฏิบัติการ K1 (ระบบตําแหนงใหม)

อาจารย

พนม.ชํานาญการ/ชํานาญงาน

- อาจารย วุฒิ ป.ตรี เริ่มรับราชการ–๘ ป, วุฒิ ป.โท เริ่ม

รับราชการ - ๕ ป, วุฒิ ป .เอก เริ่มรับราชการ- ๒ ป 

(ตําแหนงวิชาการ ระดับปฏิบัติการ)

- พนม. ตําแหนงตําแหนงวิชาการ วุฒิ ป.ตรี เริ่มรับ

ราชการ - ๘ ป วุฒิ ป.โท เริ่มรับราชการ - ๕ ป, วุฒิ ป.

เอก ๒ เริ่มรับราชการ – ๒ ป (ตําแหนงวิชาการ ระดับ

ปฏิบัติการ)

- พนม. ตําแหนงตําแหนงท่ัวไป วุฒิ อนุปริญญา/ปวส. 

รับราชการ ๘ ปข้ึนไป, (ตําแหนงท่ัวไป ระดับชํานาญการ)

ประเภทตําแหนง 

ท่ัวไป วิชาการ 

ระดับชํานาญการ ระดับปฏิบัติการ 

 



ที่ แบบของขาราชการ ขอบังคับ ป ๒๕๖๒ แบบที่เสนอ

๔

หมายเหตุ:

ขาราชการ บรรจุจากวุฒิต่ํากวาอนุปริญญา ระดับ ๑,๒,๓ และ ๔ ระบบ

ตําแหนงเดิม หรือ ระดับปฏิบัติงาน O1 (ระบบตําแหนง่ใหม)่

พนม. ปฏิบัติการ - พนม. ตําแหนงท่ัวไป วุฒิอนุปริญญา/ปวส./

ต่ํากวาอนุปริญญา เริ่มรับราชการ – ๘ ป

(ตําแหนงท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน)

ประเภทตําแหนงท่ัวไป 

ระดับปฏิบัติงาน 

 



ที่ แบบของขาราชการ ขอบังคับ ป ๒๕๖๒ แบบที่เสนอ

๕
ไมมี

พนม. ปฏิบัติงาน

ไมมี



ขอบคุณคะ

จึงนําเรียนคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพือ่โปรดพิจารณา



ภาคผนวก



ตําแหนงประเภทผูบริหาร เทียบเทาตําแหนงขาราชการพลเรือน (ระดับ)

อธิการบดี ตําแหนงประเภทบริหาร ระดับสูง

รองอธิการบดี คณบดี หัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่อยางอ่ืนที่

มีฐานะเทียบเทาคณะ

ตําแหนงประเภทบริหาร ระดับตน

ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง

ผูชวยอธิการบดี รองคณบดี หัวหนาภาควิชา

ประธานสาขาวิชา หรือรองหัวหนาหนวยงานอ่ืนที่เรียกชื่อ

อยางอ่ืนที่มีฐานเทียบเทาคณะ

ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับตน

ผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาหนวยงานที่มีชื่อเรียกอยาง

อ่ืนที่มีฐานะเทียบเทากอง

ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับตน

เลขานุการคณะ หรือเลขานุการสถาบัน/สํานัก/ศูนยที่มี

ฐานะเทียบเทาคณะ

ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับตน

หัวหนางานภายในกอง/สํานักงานเลขานุการคณะ/สถาบั/

สํานัก/ศูนยที่มีฐานะเทียบเทาคณะ

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ

ตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทผูบริหาร



ตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยวิชาการ ผู ดํารงตําแหนงทางวิชาการ

ตําแหนงทางวิชาการ เงื่อนไขในการดํารงตําแหนง เทียบเทาตําแหนงขาราชการพลเรือน (ระดับ)

ผูชวยศาสตราจารย เร่ิมดํารงตําแหนง – ๖ ป

๖ ป ขึ้นไป

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ

รองศาสตราจารย เร่ิมดํารงตําแหนง – ๓ ป

๓ ป ขึ้นไป – ๖ ป

๖ ป ขึ้นไป

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ

ศาสตราจารย เร่ิมดํารงตําแหนง – ๓ ป

๓ ป ขึ้นไป

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ



ตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบั ติการ ผู ดํารงตําแหนงทางวิชาการ

ตําแหนงทางวิชาการ เง่ือนไขในการดํารงตําแหนง เทียบเทาตําแหนงขาราชการพลเรือน (ระดับ)

ชํานาญการ ผานการประเมินเพื่อกําหนดตําแหนงเปนชํานาญ

การ ระดับ ๖-๗ 

ดํารงตําแหนงเปนชํานาญการ ระดับ ๗ มาแลว ๓ 

ปข้ึนไป

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ

เช่ียวชาญ ผานการประเมินเพื่อกําหนดตําแหนงเปน

ผูเช่ียวชาญ ระดับ ๙

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ



ตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยวิชาการ ตําแหนงอาจารย

วุฒิการศึกษาเม่ือเริ่มบรรจุ

เขารับราชการ

อายุการทํางาน (ป) เทียบเทาตําแหนงขาราชการพลเรือน (ระดับ)

ปริญญาตรี เร่ิมรับราชการ – ๘ ป

๘ ป ขึ้นไป

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ

ปริญญาโท เร่ิมรับราชการ – ๕ ป

๕ ป ขึ้นไป

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ

ปริญญาเอก เร่ิมรับราชการ –๒ ป

๒ ป ขึ้นไป

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ



ตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบั ติการ

วุฒิการศึกษาเมื่อเริ่มบรรจุเขา

รับราชการ

อายุการทํางาน (ป) เทียบเทาตําแหนงขาราชการพลเรือน (ระดับ)

ตํ่ากวาอนุปริญญา - ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน

อนุปริญญา/ปวส. เริ่มรบัราชการ – ๘ ป

๘ ป ข้ึนไป

ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน

ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน

ปริญญาตรี เริ่มรบัราชการ – ๘ ป

๘ ป ข้ึนไป

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญงาน

ปริญญาโท เริ่มรบัราชการ – ๕ ป

๕ ป ข้ึนไป

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ

ปริญญาเอก เริ่มรบัราชการ – ๒ ป

๒ ป ข้ึนไป

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ



แบบที่เสนอ

โดยการเทียบเคียงกับแบบอินทรธนูแข็งเครื่องแบบพิธีการของขาราชการตามกฎสํานักนายกรัฐมนตรี ฉบับท่ี ๙๔ (พ.ศ. ๒๕๕๓๗ และเทียบตําแหนง

พนักงานมหาวิทยาลัยเทากับตําแหนงขาราชการพลเรือน ตามหนังสือของกรมบัญชีกลาง ท่ี กค ๐๔๐๖.๖/๓๘๑๔๘ ลงวันท่ี ๒๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘

แบบอินทรธนูแข็ง ตําแหนง

อินทรธนูแข็ง เปนพ้ืนสักหลาดสีดํา ดานคอปลายมนติด

ดุมโลหะสีทองตราพระราชลัญจกรของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏขนาดเล็ก ดานซายและดานขวาของดุมมีลายใบเทศ

ประกอบ มีแถบสีทองกวาง๑ เซนติเมตร เปนขอบแนว

ก่ึงกลางอินทรธนูมีลายกลีบบัวและลายรักรอยผูกเปนรูป

ดอกบัวตูม ๑ ดอกและลายกลีบบัวผูกเปนรูปดอกบัวบาน

มีกานตอ ๑ ดอก ปกดวยด้ินสีทอง มีลายดอกประจํายาม 

เพ่ิมเสนฐาน

ตําแหนงทางวิชาการ

• ศาสตราจารย

• รองศาสตราจารย ดํารงตําแหนง ๖ ป ขึ้นไป

• พนักงานมหาวิทยาลัยผานการประเมินเพื่อกําหนดตําแหนงเปนผูเชี่ยวชาญ

ระดับ ๙

ประเภทผูบริหาร

• อธิการบดี

• ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี

• รองอธิการบดี

• คณบดี



แบบที่เสนอ

โดยการเทียบเคียงกับแบบอินทรธนแูข็งเครื่องแบบพิธีการของขาราชการตามกฎสํานักนายกรัฐมนตรี ฉบับที่ ๙๔ (พ.ศ. 

๒๕๕๓๗ และเทียบตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยเทากับตําแหนงขาราชการพลเรือน ตามหนังสือของกรมบัญชีกลาง ที่ กค 

๐๔๐๖.๖/๓๘๑๔๘ ลงวันที่ ๒๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘

แบบอินทรธนูแข็ง ตําแหนง

อินทรธนูแข็ง เปนพื้นสักหลาดสีดํา ดานคอปลายมนติดดุมโลหะสีทอง

ตราพระราชลัญจกรของมหาวิทยาลัยราชภัฏขนาดเล็ก ดานซายและ

ดานขวาของดุมมีลายใบเทศประกอบ มีแถบสีทองกวาง๑ เซนติเมตร 

เปนขอบแนวก่ึงกลางอินทรธนูมีลายกลีบบัวและลายรักรอยผูกเปนรูป

ดอกบัวตูม ๑ ดอกและลายกลีบบัวผูกเปนรูปดอกบัวบานมีกานตอ ๑ 

ดอก ปกดวยด้ินสีทอง มีลายดอกประจํายาม

ตําแหนงทางวิชาการ

• รองศาสตราจารย เริ่มดํารงตําแหนง – ๖ ป

• ผูชวยศาสตราจารย เริ่มดํารงตําแหนง - ๖ ป ข้ึนไป

• พนักงานมหาวิทยาลัยดํารงตําแหนงชํานาญการระดับ ๗ มาแลว ๓ ปข้ึนไป

• พนักงานมหาวิทยาลัยผานการประเมินเพ่ือกําหนดตําแหนงเปนชํานาญการ ระดับ ๖-๗

ประเภทผูบริหาร 

• ผูชวยอธิการบดี

• รองคณบดี

• หัวหนาภาควิชา

• ประธานสาขา

• รองหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ 

• ผูอํานายการกอง 

• หัวหนาหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทากอง

• เลขานุการคณะ หรือเลขานุการสถาบัน/สํานัก/ศูนย ท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ

ประเภทท่ัวไป

• วุฒิต่ํากวาปริญญาตรี ระดับอาวุโส



แบบที่เสนอ

โดยการเทียบเคียงกับแบบอินทรธนแูข็งเครื่องแบบพิธีการของขาราชการตามกฎสํานักนายกรัฐมนตรี ฉบับที่ ๙๔ (พ.ศ. 

๒๕๕๓๗ และเทียบตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยเทากับตําแหนงขาราชการพลเรือน ตามหนังสือของกรมบัญชีกลาง ที่ กค 

๐๔๐๖.๖/๓๘๑๔๘ ลงวันที่ ๒๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘

แบบอินทรธนูแข็ง ตําแหนง

อินทรธนูแข็ง เปนพื้นสักหลาดสีดําดานคอปลายมนติดดุมโลหะสีทอง

ตราพระราชลัญจกรของมหาวิทยาลัยราชภัฏขนาดเล็ก ดานซายและ

ดานขวาของดุมมีลายใบเทศประกอบ มีแถบสีทองกวาง ๑ เซนติเมตร

เปนขอบ แนวก่ึงกลาง อินทรธนู ลายกลีบบัวและลายรักรอยผกูเปนรูป

ดอกบัวตูม ปกดวยด้ินสีทอง ๓ ดอกเรียงตอกัน ตามสวนยาวของ 

อินทรธนูไมเกิน ๓ ใน ๔ สวนของอินทรธนู

ตําแหนงอาจารย

• อาจารยวุฒิปริญญาตรี เร่ิมรับราชการ – ๘ ป

• อาจารยวุฒิปริญญาโท เร่ิมรับราชการ – ๕ ป

• อาจารยวุฒิปริญญาเอก เร่ิมรับราชการ – ๒ ป

ตําแหนงปฏิบัติการ

• วุฒิปริญญาตรี เร่ิมรับราชการ – ๘ ป

• วุฒิปริญญาโท เร่ิมรับราชการ – ๕ ป

• วุฒิปริญญาเอก เร่ิมรับราชการ – ๒ ป

ประเภททั่วไป

• วุฒิอนุปริญญา/ปวส.

รับราชการ ๘ ป ขึ้นไป

• วุฒิต่ํากวาปริญญาตรี ระดับชํานาญงาน



แบบที่เสนอ

โดยการเทียบเคียงกับแบบอินทรธนแูข็งเครื่องแบบพิธีการของขาราชการตามกฎสํานักนายกรัฐมนตรี ฉบับที่ ๙๔ (พ.ศ. 

๒๕๕๓๗ และเทียบตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยเทากับตําแหนงขาราชการพลเรือน ตามหนังสือของกรมบัญชีกลาง ที่ กค 

๐๔๐๖.๖/๓๘๑๔๘ ลงวันที่ ๒๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘

แบบอินทรธนูแข็ง ตําแหนง

อินทรธนูแข็ง เปนพื้นสักหลาดสีดําดานคอปลายมนติดดุมโลหะสีทอง

ตราพระราชลัญจกรของมหาวิทยาลัยราชภัฏขนาดเล็ก ดานซายและ

ดานขวาของดุมมีลายใบเทศประกอบ มีแถบสีทองกวาง ๑ เซนติเมตร

เปนขอบแนวก่ึงกลางอินทรธนู ลายกลีบบัวและลายรักรอยผกูเปนรูป

ดอกบัวตูม ปกดวยด้ินสีทอง๒ ดอก เรียงตอกัน ตามสวนยาวของ

อินทรธนูไมเกินครึ่งหน่ึงของอนิทรธนู

ประเภททั่วไป

• วุฒิต่ําอนุปริญญา/ปวส./ต่ํากวาปริญญาตรี
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