
รายงานความก้าวหน้า 
การด าเนินงานยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยัราชภัฏ 

เพ่ือการพฒันาท้องถิ่น  ด้านการศึกษา  
ตามพระราโชบายของ 
สมเดจ็พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดนิทรเทพยวรางกลู รัชกาลที่ ๑๐ 

 
 

ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน 
ประเดือนมกราคม ๒๕๖๓ 



การประชุม 
อาจารย์ร่วมพัฒนาเครือข่ายและผู้จัดการพื้นที่  

(Area Manager : AM) 
01 

02 

โครงการศึกษาดูงานและอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เรื่องการปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งโรงเรียนของผู้บริหารเชิงรุก 

ตามแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 



การประชุม 
อาจารย์ร่วม

พัฒนาเครือข่าย
และผู้จัดการพื้นที่  
(Area Manager 

: AM) 

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา การผลิตและพัฒนาครู
เสริมสร้างพลังให้ชุมชนท้องถิ่นสามารถด ารงอยู่ได้อย่างยั่งยืน 

ในหัวข้อ "การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเครือข่าย
จังหวัดปทุมธานีและสระแก้ว” 

 ณ ชั้น 5 ห้อง SCC 504 อาคารเรียนรวมวิทยาศาสตร์ 
วันอังคารที่ 17 ธันวาคม 2562 

กนผ. เพื่อขออนุมติังบประมาณ
ยทุธศาสตร์มหาวิทยาลยัราชภฏั 

เพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน   
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๓  



โครงการศึกษาดูงานและอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เรื่อง การปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งโรงเรียนของผู้บริหารเชิงรุกตามแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  

ณ โรงเรียนสาธิตพัฒนา แขวงสามวาตะวันตก เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 
วันที่ 13 มกราคม 2563  



การบรรยายพิเศษ  
เรื่องการด าเนินงานเกี่ยวกับ PLC ของโรงเรียนสาธิตพัฒนา  

โดย รองศาสตราจารย์ลัดดา ภู่เกียรติ  
ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตพัฒนา 

1.องค์ประกอบพื้นฐาน 
2.การด าเนินงานเกี่ยวกับ PLC ของโรงเรียนสาธิตพัฒนา 

3.สรุปแนวคิด PLC กับการปฏิรูปการเรียนรู้ท้ังโรงเรียนและบทบาทของCOACH , MENTOR 



การอบรมเชิงปฏิบัติการ  
Area manager เข้าร่วมตามกลุ่มเป็นสาขาวิชา เพื่อร่วมสังเกตการณ์และฝึกปฏิบัติ  

ขั้นตอนการด าเนินการในการพัฒนาเครือข่ายชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 3 ขั้นตอน 

 

3. SEE  2. DO  

shared velues and norms และ  
collective focus on  

tudent learning  

1. PLAN  

collaboration  และ  
expert  

advice and study visit  

Reflection dialogue  



  1. PLAN เร่ิมต้นด้วยการวางแผน ก าหนดเป้าหมายของการแก้ปัญหา     



2. DO = collaboration  และ expert advice and study visit  ขั้นปฏิบัติการ เช่น การสังเกตการสอน  
ควรท าอย่างน้อย 2 ครั้งใน 1 ภาคเรียน  โดยต้องมีการนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง 



3. SEE = Reflection dialogue การสะท้อนคิดผลการปฏิบัติงาน   
เป็นการสะท้อนผลการจัดการเรียนการสอน 



การเยี่ยมชมสถานที่ต่างๆของโรงเรียน 



สรุปผลการประเมินโครงการศึกษาดูงานและอบรมเชิงปฏิบติัการ  
เร่ือง การปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งโรงเรียนของผูบ้ริหารเชิงรุก ตามแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

ประเด็นความคดิเห็น คะแนน
เฉลีย่ 

2.1) ความรู้ความเข้าใจ ในเรื่องการพัฒนากระบวนการชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ก่อนการเข้ารับการอบรมของท่าน 3.2 

2.2) ความรู้ความเข้าใจ ในเรื่องการพัฒนากระบวนการชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) หลังการเข้ารับการอบรมของท่าน 4.2 

2.3) เนื้อหาของการอบรมเหมาะสมกบัการด าเนินงานเพื่อพัฒนากระบวนการชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ (PLC) 4.27 

2.4) สามารถน าความรู้ที่ไดร้ับจากการอบรมไปปรับใช้ในการด าเนนิงานเพื่อพัฒนากระบวนการชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ (PLC) 4.13 

2.5) ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใช้ในการอบรมและการศกึษาดูงาน 3.37 

2.6) ความรู้และประสบการณ์ของวิทยากรในเรือ่ง การพัฒนากระบวนการชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ (PLC) 4.73 

2.7) ความสามารถในการถ่ายทอดความรูข้องวิทยากร 4.4 

2.8) ความพึงพอใจโดยรวมที่มีต่อการศึกษาดูงานและการอบรมเชิงปฏิบัติการ 4.47 



ขอ้เสนอแนะ 
"ควรมีการศึกษาดูงานในเนื้อหาความรู้อ่ืน ๆ ที่
เก่ียวข้องกับโครงการนี้ เช่น ไปดูโรงเรียน สังกัด 
สพฐ.ที่มีผล... O - NET NT สูง หรือเป็นโรงเรียน
ที่มีการบริหารจัดการเด่นได้คุณภาพได้มาตรฐาน
ด้านวิชาการ. ด้านคุณธรรม  ฯลฯ" 

ควรใหที้มงานของAM ไดเ้ขา้
ร่วมอบรมทุกคน 

หลงัจากไดฟั้งบรรยายจากท่าน  
อ.ลดัดา แลว้รู้สึกมีก าลงัใจ เขา้ใจ
หลกัคิด แนวทางการด าเนินงาน
โครงการยกระดบัคุณภาพ
การศึกษา และรู้สึกมีความหวงั
เลก็ๆ ในใจวา่ ขา้พเจา้จะสามารถ
ด าเนินการยกระดบัคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนในความ
รับผดิชอบใหดี้ข้ึนใหเ้ห็นผลเชิง
ประจกัษไ์ด ้ 



จบการน าเสนอ 


