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การจดัสรรงบประมาณรายจ่ายจาก                 

งบแผน่ดินและงบรายได ้พ.ศ.2563 เปรยีบเทียบ พ.ศ.2562

531,436,600

309,354,322

840,790,922

493,629,200

334,689,625

828,318,825

รวม

งบรายได้

งบแผน่ดิน

แสดงในเอกสารหน้า ???

โอนงบประมาณแผน่ดนิ                

น าเขา้ พ.ร.บ. 

งบประมาณแผน่ดนิ 

10,300,000 บาท 

รวมหลงัโอน

818,018,825 บาท
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483,329,200

334,689,625

422,003,322

295,113,788

จดัสรร ตัง้เบิก

การตัง้เบิกงบประมาณภาพรวมมหาวิทยาลยัประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2563

งบแผน่ดนิคงเหลือ

61,325,878 บาท

(ตัง้เบิกไป 87.31%)

งบรายไดค้งเหลือ

39,575,838 บาท

(ตัง้เบิกไป 88.18%)
งบแผน่ดนิ งบรายได้
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รอ้ยละผล              

การตัง้เบิก

งบประมาณภาพรวม 

ปีงบประมาณ

พ.ศ 2563

และ

พ.ศ. 2562

93.56

83.72

98.49

97.92

86.33

91.4

95.1

81.94

94.36

99.82

99.68

99.59

97.68

96.68

96.67

95.22

94.96

77.00

76.66

74.63

เทคโนโลยกีารเกษตร

มนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

โรงเรยีนสาธิต ฯ

เทคโนโลยอีตุสาหกรรม

มรวอ.สระแกว้

วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

สาธารณสขุศาสตร์

นวตักรรมการจดัการ

ครศุาสตร์

วิทยาการจดัการ

8
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• 8 ตวัช้ีวดั

8 เป้าหมาย

• 6 ตวัช้ีวดั

10 เป้าหมาย

• 5 ตวัช้ีวดั

6 เป้าหมาย

• 6  ตวัช้ีวดั  

8 เป้าหมาย

นโยบาย

ขอ้ 1

นโยบาย 

ขอ้ 2

นโยบาย 

ขอ้ 4

นโยบาย 

ขอ้ 3

เป้าหมายตามนโยบายสภามหาวิทยาลยัปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
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ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

จ านวนตวัชีว้ดั 32 ตวัชีว้ดั

ตามเป้าหมาย 

18 ตวัชีว้ดั (รอ้ยละ56.25)

ต า่กว่าเป้าหมาย 

14 ตวัชีว้ดั (รอ้ยละ43.75)
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นโยบายที่ 1         นโยบายที่ 2       นโยบายที่ 3         นโยบายที่ 4

นโยบายที่ 1         นโยบายที่ 2       นโยบายที่ 3         นโยบายที่ 4

จ านวนตวัช้ีวดัตามเป้าหมายปี พ.ศ. 2563

จ านวนตวัช้ีวดัตามเป้าหมายปี พ.ศ. 2562

18
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• 8 

ตวัช้ีวดั
• 10 + 3
ตวัช้ีวดั

• 6 

ตวัช้ีวดั

• 8  

ตวัช้ีวดั

นโยบาย

ขอ้ 1

นโยบาย 

ขอ้ 2

นโยบาย 

ขอ้ 4

นโยบาย 

ขอ้ 3

คะแนนการประเมนิ ตดิตามและตรวจสอบผลงานมหาวิทยาลยัปีงบประมาณ พ.ศ.2563

+ 3

19
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• ตัวชี้วัด 8
(ร้อยละ 14)

• ตัวชี้วัด 13 
(ร้อยละ 26)

• ตัวชี้วัด 6   
(ร้อยละ 28) 

• ตัวชี้วัด 8 
(ร้อยละ 32)

นโยบาย
ข้อ 1

นโยบาย 
ข้อ 2

นโยบาย 
ข้อ 4

นโยบาย 
ข้อ 3

รวม 35 ตวัช้ีวดั

มหาวิทยาลยั

มีผลการด าเนินงาน 

( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

4.27 คะแนน ) 

คะแนนการประเมนิ ตดิตามและตรวจสอบผลงานมหาวิทยาลยัปีงบประมาณ พ.ศ.2563

24
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15

นโยบาย

ขอ้ 1

ควรมีการตรวจสอบและติดตาม และเรง่รดัการด าเนิน

1. โครงการกิจกรรมการเรยีนร ูจ้ากการปฏิบติัรว่มกบัชมุชน

ใหม้จี านวนรอ้ยละของนกัศึกษาที่ร่วมโครงการ

2. โครงการเพ่ือเพ่ิมจ านวนผลงานวิจยัเชิงประยกุต์ ที่ม ี               

การจดทะเบียนจากหนว่ยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง  อาทิ  จดสิทธิบตัร  อนสุิทธิบตัร

3. ควรส่งเสริมผลกัดนัใหค้ณะพฒันาผลิตภณัฑจ์ากโครงการตา่ง เกดิผลเป็น Startup 

และควรพฒันาร่วมกบัปราชญช์มุชนทอ้งถ่ินไปใชป้ระโยชนใ์นการสรา้งมลูคา่เพิ่ม โดยร่วม

บรูณาการกบัศาสตรส์าขาวิชา  ซ่ึงจะท าใหม้กีารจดทะเบียนทรพัยส์นิทางปัญญาต่อไป

4. ควรเลือกพื้นที่และสง่เสริมชมุชนใหม้กีารพฒันาครบทกุมติ ิ

ประสานและร่วมมอืกบัหนว่ยงานที่เกีย่วขอ้ง เพ่ือสรา้งใหเ้ป็นตน้แบบการ

พฒันาชมุชนอย่างยัง่ยืน

ขอ้เสนอแนะ

26
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นโยบาย 

ขอ้ 2

2. ควรพฒันาอาจารยแ์ละนกัศึกษาครใูหม้โีครงการ/กิจกรรม ร่วมกบั

ครแูละนักศึกษาในโรงเรียนหรือเครือข่ายชมุชนนักปฏิบัติโดยบรูณา

การหลากหลายศาสตร์ เรียนรูบ้ริบทของชมุชน  เพื่อวิเคราะหแ์ละสังเคราะห์ปัญหา  

และหาแนวทางการแกไ้ขใหก้ับชมุชน  แนวทางพัฒนาโดยมีวิธีกระบวนการเรียนรู ้ เพื่อให้

นกัเรียนไดเ้รียนรูก้ระบวนการ วิธีป้องกนั  และแกไ้ขและน ามาด าเนนิในวิถีชีวิตตอ่ไปในอนาคต

อย่างมีความสขุ  ปลอดภยัมีวิสัยทัศนร์่วมกนัเป็นสมาชิกที่ดีในชมุชน ทอ้งถ่ิน และของโลก ใน

การพฒันาสงัคมตอ่ไป

1. ควรพฒันารปูแบบการผลิตคร ู (Pre – service Training)  และ

พฒันาครปูระจ าการ (In – service Training) โดยเป็นสหวิทยาการ

การจัดกิจกรรม การพัฒนาสื่ อนวัตกรรมและการใช ้เทคโนโลยี 

กระบวนการวดัและประเมนิผลใหเ้ป็นไปตามสภาพ

ขอ้เสนอแนะ
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นโยบาย 

ขอ้ 3

1. ควรพิจารณาส่งเสริมผลงานของอาจารยท่ี์มีความ

เ ช่ียวชาญสงูและผลงานนักศึกษาท่ีมีความโดดเด่น

จ านวนหน่ึง มาพฒันาคณุภาพผลงานต่อไปจนสามารถ

ใหน้ าออกไปเผยแพรใ่นระดบันานาชาติไดม้ากข้ึน

2. ควรพิจารณาคัดเลือกและส่งเสริมแนวทางปฏิบัติที่ ด ี

(Good Practice) ดา้นการจดัการเรียนร ูเ้ชงิผลิตภาพ ใหม้ีการ

พฒันาตอ่เนือ่งจนเป็นแบบปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) และน าไป

ขยายผลสู่อาจารย์ในคณะตน้สังกัด หรืออาจารย์ในคณะอ่ืน ๆ ใน

มหาวิทยาลัยหรืออาจารย์ในมหาวิทยาลัยอ่ืนภายนอก พรอ้มทั้ ง

พิจารณาใหม้ีการน าไปใชป้ระโยชนใ์นเชงิประชาสมัพันธ์เผยแพร่

ชือ่เสียงมหาวิทยาลยัหรือไปใชป้ระโยชนใ์นเชงิพาณิชย ์ 

ขอ้เสนอแนะ

28
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ขอ้เสนอแนะ

นโยบาย 

ขอ้ 3

5. ควรมีมาตรการเร่งรัดให้มีการพัฒนาระดับความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษของนกัศึกษา ท่ีก าลังส าเร็จการศึกษาโดยเร่งด่วน ซ่ึงผลการ

สอบห่างจากระดบัค่าเป้าหมายมาก โดยเฉพาะในระดบัปริญญาตรีชัน้ปีสดุทา้ย 

3. ควรพิจารณาคัดเลือกและส่งเสริมผลงานอาจารยท์ี่ไดร้ับรางวัล

ท่ีมีจ านวนมาก ใหเ้กิดการพัฒนาต่อเนื่องไปอีก ดว้ยการสนับสนุนทนุพัฒนา

จากมหาวิทยาลัย จนสามารถพัฒนาผลงานต่อไปจนสามารถท าใหเ้กิด

ประโยชนไ์ดใ้นเชงิพาณิชย ์

4. ควรมีมาตรการเร่งรัดใหอ้าจารย์ของมหาวิทยาลัยไดพ้ัฒนาศักยภาพของ

ตนเอง ใหเ้ป็นไปตามเกณฑส์ถาบันอดุมศึกษา ไดร้ับรองมาตรฐานอาจารยม์ือวิชาชีพจาก 

สกอ.หรือสภาวิชาชีพ เป็นอาจารยท่ี์ไดร้ับการรับรองจากสถาบนัมาตรฐานวิชาชีพ

ทั้งหมด แต่ยังไม่มีผูท่ี้ไดร้ับการรับรอง จากมาตรฐานทางดา้นการสอนจาก สกอ.

หรือจาก UK-PSF หรือ T-PSF 

29
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นโยบาย 

ขอ้ 4

ขอ้เสนอแนะ

1. มหาวิทยาลยัตอ้งเร่งปรบัตวัพัฒนาตนเองไปเป็นองคก์ร

ที่ชาญฉลาด (Smart Enterprise) โดยการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัล                 

ในการตัดสินใจ วิเคราะห์ขอ้มลูเพื่อการบริหารจัดการท่ีถกูตอ้ง

แม่นย า รวดเร็ว ตอ้งมีความสามารถในการปรับตัวใหร้วดเร็วทัน

ต่อเหตกุารณ์ ตามสภาพแวดลอ้มและการแข่งขันท่ีเปลี่ยนแปลง 

ตอ้งใชน้วัตกรรมและความคิดสรา้งสรรค์ในการจัดท าหลักสูตร  

การเรียนการสอนอยา่งตอ่เนือ่ง

2. ส่งเสริมเพิ่มขีดความสามารถของการท างาน

ดา้นดิจิทลั เพื่อใหม้หาวิทยาลัยมีระบบการท างานท่ีโปร่งใส่

ไหลลื่นไม่ติดขดั ปรับตัวไดอ้ย่างรวดเร็วซ่ึงเป็นปัจจัยหนึ่งใน

การลดปัญหาการทจุริตใหก้บัองคก์ร

30
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5 .มหาวิทยาลัยควรศึกษาเกณฑ์การจัดอันดับ

มหาวิทยาลยัสีเขยีวและด าเนนิการผลกัดนัใหท้กุภาคส่วนร่วมมือกนั

เพื่อใหบ้รรลเุป้าหมาย

3. ควรเร่งติดตามการเปิดพื้นที่ตลาดเชิงรกุจากพื้นที่ใหม่

ดา้นทิศเหนอืของมหาวิทยาลัยที่มีการก่อสรา้งที่ล่าชา้ใหแ้ลว้เสร็จโดยเร็ว 

เพื่อใหม้หาวิทยาลยัไมเ่สียประโยชนจ์ากรายไดท้ี่จะไดร้ับเพิ่มในระยะเวลาที่ควร

จะเป็น

4. ควรเพิ่มการจัดสรรงบประมาณในการจัดหาครภุัณฑส์ื่อการ

เรียนการสอนท่ีเป็นดิจิทัล ซ่ึงเป็นปัจจัยที่ส าคัญหนึ่งในการขับเคลื่อน

พลวัตในการพัฒนาองคก์รสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑค์ณุภาพการศึกษาเพื่อ

การด าเนนิการที่เป็นเลิศ

นโยบาย 

ขอ้ 4

ขอ้เสนอแนะ
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คะแนนการติดตาม

ตรวจสอบ และประเมิน

ผลการด าเนินงาน

ปีงบประมาณ

พ.ศ 2563

และ

พ.ศ. 2562

4.79

4.72

4.57

4.14

3.98

3.80

3.51

4.16

3.88

4.92

4.38

4.22

4.07

3.97

3.97

3.80

3.19

3.01

2.85

โรงเรยีนสาธิตฯ

วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

มนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

เทคโนโลยกีารเกษตร

ครศุาสตร์

วิทยาการจดัการ

สาธารณสขุศาสตร์

เทคโนโลยอีตุสาหกรรม

นวตักรรมการจดัการ

มรวอ. สระแกว้
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ดงัแสดงในเอกสารหนา้ 23-24



34
ดงัแสดงในเอกสารหนา้ 26-35



คณะ

ครศุาสตร์

ขอ้เสนอแนะ•ควรมีรปูแบบการผลิตคร ู 

(Pre-service Training)  และคร ู

ประจ าการ  (In-service training) 

ใหมี้สมรรถนะครมืูออาชีพ

ในดา้นการจัดกระบวนการเรียนรู ้ ทั้งดา้นเทคนิควิธีการสอน  

การน าสาระเนือ้หาบรูณาการโดยเป็นสหวิทยาการ  

การจัดกิจกรรม  การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและการใชเ้ทคโนโลยี

และกระบวนการวดัและประเมนิผลใหเ้ป็นไปตามสภาพจริง

ที่มกีารเปลี่ยนแปลงในสงัคม วฒันธรรม  สิ่งแวดลอ้ม  

เศรษฐกิจ  สภาพกายจิตของบคุคล  และทกัษะจ าเป็น

ส าหรบัการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21

ไมเ่นน้การเรียนการสอนแบบบอกใหร้บัร ู ้ (Expository)
35
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ขอ้เสนอแนะ

คณะควรพฒันาการเรยีนการสอนเนน้

ทกัษะทางวิชาชีพ การฝึกปฏิบติั

ในสภาพการณจ์รงิ มากกว่าเรียนทฤษฎีและ

ควรพฒันาการใชเ้ทคโนโลยีในการเพิ่มประสิทธิภาพ 

สรา้งสื่อการเรียนรูแ้บบใหม ่เชน่ 

ออนไลน ์ดจิิตอล เป็นเวทีเรียนรูบ้นเน็ต 

(Platform) ซ่ึงส าคญักบัการเรียนรูแ้ละการท างาน

ซ่ึงนกัศึกษาสามารถเรียนนอกมหาวิทยาลยัได้

คณะมนษุยศาสตร์

และสงัคมศาสตร์
36ดงัแสดงในเอกสารหนา้ 28



คณะวิทยาการจดัการ

ในโลกเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงเร็วมากและเปิดกวา้ง

มากขึ้น คณะตอ้งใหค้วามส าคญักบั

การใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี

ดิจิทลัเป็นล าดบัแรก (Digital First) 

แ ล ะ ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ ม ู ล                    

(Data Analytics) 

เพ่ือสรา้งการเปลี่ยนแปลงใหก้บัการเรียนการสอนและ

การวิจยัในทกุสาขาวิชา เพ่ือเป็นการลดตน้ทนุและเวลา

ท างานของบคุลากร จะท าใหเ้กิดประสิทธิภาพในการ

ท างานท่ีรวดเร็วขึ้น ซ่ึงจะเป็นส่วนส าคัญในการ

ขบัเคลื่อนองคก์รใหอ้ยู่ในระดบัแนวหนา้ได ้

ขอ้เสนอแนะ

37
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คณะควรเป็นผูป้ระสาน  

น ากอ่ตัง้โครงการพิเศษ

หารายได ้ (เหมอืนบริษทั)

ตัว อย่ า งศูนย์อ าหาร เพื่ อ สุขภ าพ   เ ปิ ดบ ริก าร                    

ในมหาวิทยาลัยให้กับบุคลากรภายในและภายนอก                  

พรอ้มทัง้รับบริการนอกสถานที่ โดยมีอาจารย ์บุคลากร  

นักศึกษา  และบุคคลที่ เ ป็นมืออาชีพ เข ้าร่วม แล ะ                 

ใหน้กัศึกษาจากศาสตรต์่าง ๆ  เขา้มาฝึกประสบการณ์

ในศาสตรท์ี่เกีย่วขอ้งและบรูณาการกนั
38
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คณะเทคโนโลยี

อตุสาหกรรม

ขอ้เสนอแนะ

คณะเทคโนโลยี

อตุสาหกรรม

คณะควรเรง่รดัพฒันาใหมี้

การจดัท าหลกัสตูรระยะสัน้

แบบสหวิทยาการหรอืปรบัปรงุ

ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของ

ชมุชนทอ้งถ่ินใหม้ากข้ึน

39
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ขอ้เสนอแนะ

คณะเทคโนโลยี

การเกษตร

เพ่ือพลิกวิกฤตของคณะท่ีมีจ านวนนกัศึกษาลดลง

คณะควรพ ุ่งเป้าท่ีวยัคนท างานและพัฒนา

ทกัษะ (Reskill-Upskill) เนน้ทกัษะอาชีพ

โดยเฉพาะโดยอาจเป็นรปูแบบความ

ร่วมมือกับภาคเอกชน ชมุชนเพ่ือจัดท า

หลกัสตูรระยะสัน้ท่ีเนน้ทกัษะน าไปท างาน

ไดจ้ริงไม่เนน้ทฤษฎี เช่น Smart Farm การออกแบบสวน 

การลอ้มตน้ไม ้การปลกูผกักับแบบเกษตรปลอดภยัและใหค้วามรูก้าร

ท าปุ๋ยหมกัไวใ้ชเ้องในการท าเกษตรกรรม การจดัท าขอ้มลูกระบวนการ

เลี้ยงไก่ไข่-เนื้อ ตน้ทนุ-รายได ้และยกระดับระบบการเลี้ยงไก่ใหก้ับ

เกษตรกร รวมทั้งจัดท ากระบวนการผลิตตามมาตรฐานเลี้ยงไก่เนื้อ

ส าหรับผูป้ระกอบการ การสรา้งมาตรฐานอาหารและสินคา้ปลอดภัย 

การแปรรปูอาหาร (การผลิตไอศกรีม เบเกอร่ีเพื่อสขุภาพ) เป็นตน้

40
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ขอ้เสนอแนะ

คณะ

สาธารณสขุ

ศาสตร์

ปรบัปรงุหลักสตูรการศึกษา

แ ล ะ ห ลั ก ส ู ต ร ร ะ ย ะ สั้ น                    

ใ ห้สอดคล้อ ง แล ะทั น เหตุก ารณ์กั บ                

โรคใหม ่ๆ ที่เกิดขึน้ในปัจจบุัน 
41
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วิทยาลยั

นวตักรรมการจดัการ

ควรเรง่รดัพฒันาใหมี้

การจดัท าหลกัสตูร              

ระยะสัน้แบบสหวิทยาการ

หรือปรบัปรงุใหส้อดคลอ้งกบั                 

ความตอ้งการขอองชมุชนทอ้งถ่ิน

ขอ้เสนอแนะ

42
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ขอ้เสนอแนะ
มหาวิทยาลยัราชภฏั วไลยอลงกรณ์

ในพระบรมราชปูถมัภ์

สระแกว้

ควรสง่เสรมิใหมี้การจดัท า

หลกัสตูรสมัฤทธิบตัรหรอื

ธนาคารหน่วยกิต 

เพื่อสง่เสริมการเรียนรูต้ลอดชวิีต 

โดยใหค้วามส าคญักบัคนท างาน 

เกษตรกร ผูส้งูอาย ุหรือ

ผูป้ระกอบการตา่ง ๆ ในพื้นที่
43
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ขอ้เสนอแนะ

โรงเรยีนสาธิต
โรงเรียนสาธิตควรมี

ส่วนร่วมในการส่งเสริม 

สนับสนนุ และพัฒนา

โรงเรียนในเครือข่าย

ของมหาวิทยาลยั เพ่ือ

เ ป็นโรงเรียนต้นแบบ

ต่อไป
44
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ขอ้เสนอแนะต่อหน่วยงานสนบัสนนุการศึกษา

1.ส านกัสง่เสรมิวิชาการฯ 2.สถาบนัวิจยัและพฒันา 3.ส านกังานอธิการบดี

4.บณัฑิตวิทยาลยั 5.ส านกัวิทยบรกิารฯ 6.ส านกัสง่เสรมิการเรียนร ูฯ้

ควรจัดท าข้อม ูล พ้ืนฐานของ

มหา วิทยาลัย ให้ เ ป็ น ปัจจ ุบัน

สอดคล้อ งกับข้อม ูลของท ุก

หน่วยงานใหเ้ป็นชดุเดียวกนั

•เร่งการด าเ นินงานวิจัยเ กิดความ

ส ะ ด ว ก ร ว ด เ ร็ ว ใ น ก า ร เ บิ ก จ่ า ย

งบประมาณ

•เร่งท าความร่วมมือกับหน่วยงาน              

ต่าง ๆ ทัง้ภาครฐัและเอกชนเพ่ือสรา้ง

งานวิจยัท่ีหน่วยงานนัน้ ๆ ตอ้งการ

งานส่ือสารองคก์รและการตลาด

ตอ้งม ุง่เนน้ใหบ้คุคลภายนอกรบัร ู้

ความส าเร็จของมหาวิทยาลยัและ

ใหภ้าพลกัษณข์องมหาวิทยาลยัส ู่

สงัคมภายนอก

การปรบัปรงุหลกัสตูรอย่างสม ่าเสมอ 

หลกัสตูรตอ้งมีความยืดหย ุน่ และควรมี

แนวทางส าหรบันกัศึกษาท่ีผ่านรายวิชา

เรียนครบแต่ไม่ผ่านวิทยานิพนธ์ควร

ไดร้บัประกาศนียบตัรหรอืใบรบัรอง

ควรกระต ุน้ใหบ้คุลากรใน

มหาวิทยาลยัรว่มกนัด าเนินงาน 

เพ่ือใหอ้นัดบัของ Webometrics 

Ranking ดีข้ึนดว้ยกลยทุธท่ี์

หลากหลายมากข้ึน

เม่ือมีการวิเคราะหปั์ญหาของชมุชนท่ี

ชดัเจนแลว้ ควรพิจารณาว่าปัญหานัน้

เป็นงานหลักของหน่วยงานใดและ

ร่วมมือกับหน่วยงานนั้นโดยจัดท า

โครงการเ พ่ือดึงงบประมาณจาก

หน่วยงานภายนอกมารว่มงาน 45
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คะแนนเฉลี่ยรวม

จากแบบสอบถาม

เรือ่งการบรหิารจดัการ

ปีงบประมาณ

พ.ศ 2563

และ

พ.ศ. 2562

ดงัแสดงในเอกสารหนา้ 36

4.22

3.77

4.34

4.71

4.57

4.06

4.2

3.66

3.19

3.42

4.74

4.56

4.5

4.49

4.43

4.42

4.13

3.84

3.78

3.22

คณบดีวิทยาลยันวตักรรมการจดัการ

คณบดีคณะมนษุยศาสตรแ์ละ

สงัคมศาสตร์

คณบดีคณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

คณบดีคณะวิทยาการจดัการ

ผ ูอ้ านวยการ รร.สาธิตฯ

คณบดีคณะครศุาสตร์

อธิการบดี

คณบดีคณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม

คณบดีคณะสาธารณสขุศาสตร์

คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร

47
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424

373

303

178

119

104

52

27

19

384

331

215

151

95

83

39

17

15

ครศุาสตร์

มนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

วิทยาการจดัการ

วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

เทคโนโลยีอตุสาหกรรม

สาธารณสขุศาสตร์

นวตักรรมการจดัการ

มรวอ.สระแกว้

เทคโนโลยีการเกษตร

จ านวน นกัศึกษาใหม ่และ นกัศึกษาทัง้หมด

ปีการศึกษา 2560-2563

8,798

7,519

7,416

5,857

2,301

1,479

1,599

1,330

2560

2561

2562

2563

ปีการศึกษา
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จ านวน นกัศึกษาใหม ่และ นกัศึกษาทัง้หมด

ปีการศึกษา 2560-2563

195

110

29

46

32

0

14

97

53

35

32

32

0

0

วิทยาการจดัการ

เทคโนโลยีอตุสาหกรรม

มรวอ.สระแกว้

มนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

เทคโนโลยีการเกษตร

สาธารณสขุศาสตร์

2,127

2,097

1,996

1,325

482

414

426

249

2560

2561

2562

2563

ปีการศึกษา
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จ านวนนกัศึกษาพน้สภาพรวมของมหาวิทยาลยั

18.33 %

สาเหตจุาก

26.33

23.26

22.71

19.44

18.69

14.38

13.94

12.68

12.46

เทคโนโลยอีตุสาหกรรม

เทคโนโลยกีารเกษตร

วิทยาการจดัการ

วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

มนษุยศาสตรแ์ละ…

สาธารณสขุศาสตร์

วิทยาลยันวตักรรมการฯ

สระแกว้

ครศุาสตร์

ลาออก

27%

ผลการเรยีน

31%

การเงิน

42%
1,307 

คน 
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“การหารือและแลกเปลี่ยนข ้อมูล 

รับฟังข ้อคิดเห็นได้ข ้อสรุป ”

52
ดงัแสดงในเอกสารหนา้ 42-44



“อาจารยน์กัพฒันาชมุชนควรเป็น

แกนน าในการวิเคราะหปั์ญหาท่ี

ส าคญัของชมุชนกอ่น

แลว้จึงก าหนดแนวทางหรือวิธีการแกไ้ขใหช้ดัเจนและประสานงานกบัหนว่ยงานที่มี

หนา้ที่ตรงกบัปัญหานัน้หากเป็นปัญหาที่มหาวิทยาลยัไมส่ามารถแกไ้ขไดเ้อง”

ศนูยเ์รยีนร ูต้ามศาสตรพ์ระราชา

“เห็ด สืบ สาสน์” 

หม ู่ท่ี 4 บา้นคลองบางโพธ์ิ ต าบลคขูวาง

อ าเภอลาดหลมุแกว้ จงัหวดัปทมุธานี
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“มหาวิทยาลยั

ควรมีการประสานงานกบั

ผ ูว่้าราชการจงัหวดัสระแกว้

ในการจดัตัง้คณะกรรมการ

พฒันาพื้นที่ใหเ้ป็น

ศนูยเ์รียนรูศ้าสตรพ์ระราชา”
ชมุชนบา้นโนนสงู

หม ู่ 2 ต าบลโนนหมากม ุ่น

อ าเภอโคกสงู จงัหวดัสระแกว้
54
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“มหาวิทยาลยัควรใหโ้รงเรยีนสาธิตฯ 

ไปรว่มสง่เสรมิการจดัการเรยีนร ู้

โดยจดัชดุสื่อวีดทีศันต์ามเนือ้หาวิชา”

โรงเรยีนบา้นท ุ่งพระ
อ าเภอเมือง จงัหวดัสระแกว้
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ประสานความร่วมมอื

โดยทางผูว้่าราชการจงัหวดั  

เห็นควรมคีวามร่วมมอืใหก้ารพฒันาใน

ดา้นตา่งๆ บรรลวุตัถปุระสงค ์  

เห็นควรใหมี้การตัง้คณะกรรมการ

ทัง้สองฝ่ายท างานรว่มกนั ในช่ือชดุ

คณะกรรมการ

ด าเนินโครงการจดัตัง้และ

พฒันาศนูยเ์รยีนร ู ้”

ศาลากลางจงัหวดัสระแกว้
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1. มหาวิทยาลยัควรเลือกพ้ืนท่ีและสง่เสริมชมุชน

ใหมี้การพัฒนาครบทกุมิติ ตั้งแต่เริ่มการวิเคราะห์

ปัญหาหลกัของชมุชน การก าหนดแนวทางและวิธีการแกไ้ข

ปัญหา การประสานและร่วมมือกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือ

สรา้งใหเ้ป็นตน้แบบการพฒันาชมุชนอยา่งยัง่ยนื 

2. มหาวิทยาลยัควรมีคณะกรรมการด าเนินงานเพ่ือจดัตัง้

โ ร ง เ รี ย น ส า ธิ ต ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ                      

วไลอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์สระแกว้ 

3. มหาวิทยาลัยควรให้ความส าคัญกับการจัด

การศึกษาตลอดชีวิต โดยสร้างหลักสตูรต่อเ น่ือง 

หลกัสตูรระยะสัน้  และการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ทักษะ

อาชีพ เช่น เรง่ท าประกาศมหาวิทยาลยัเรือ่งคลงัหน่วยกิต
58ดงัแสดงในเอกสารหนา้ 44



4. การจดัการเรียนการสอนควรเนน้การปฏิบติัใหม้ากข้ึน และ

เนน้การจดัการเรียนร่วมกบัสถานประกอบการ

ในรปูแบบของสหกิจศึกษาให้มากข้ึน เพ่ือสร้าง

โอกาสในการไดง้านในสถานประกอบการ 

5. มหาวิทยาลยัควรจดัทนุการศึกษาใหม้ากข้ึน

เพ่ือช่วยนกัศึกษาท่ีมีปัญหาเพ่ือลดการออกกลางคนั

6. มหาวิทยาลยัควรกระต ุน้การด าเนินงานของ

ศนูยบ่์มเพาะธรุกิจและผ ูป้ระกอบการใหม่ (UBI)

เพ่ือส่งเสริมให้ผลิตภัณฑ์ นวัตกรรมท่ีอาจารย์/นักศึกษา

คิดค้น ให้เกิดเป็น Startup และจัดให้มีร ้านค้าท่ีจ าหน่าย

ผลิตภณัฑ์จากมหาวิทยาลยัหรือจากชมุชนท่ีมหาวิทยาลยัไป

รว่มพฒันา
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