
สรุปการสัมมนาและศึกษาดูงาน 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรแบบบูรณาการการเปนมหาวิทยาลัยเชิงพื้นที่ 

ปงบประมาณ 2564
ระหวางวันท่ี 8-10 ธันวาคม 2563

ณ จังหวัดนครสวรรค กําแพงเพชร ตาก และสุโขทัย

มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ์



ฟารมแกะทหารชาง
การเขาศึกษาเรียนรูระบบการบริหารจัดการของพ้ืนท่ีในสวนของ

ทหาร เกี่ยวกับการพัฒนาแหลงทองเท่ียวและศูนยเรียนรู โดยใชศักยภาพ

และเคร่ืองมือของหนวยงานเปนจุดดึงดูด และสรางความนาสนใจ และ

การหาชองทางในการสรางรายไดใหกับสมาชิกของครอบครัวทหาร



ชุมชนหนองปงไก (บานสรอยสุวรรณ)
การพัฒนาพ้ืนที่ใหเปนชุมชนแหงการเรียนรูโดยใชการบูรณาการรวมกับหนวยงานภาครัฐ 

และเอกชนเพ่ือสรางมาตรฐานทางดานผลิตภัณฑชุมชน

1. การศึกษาแนวทางการพัฒนาชุมชนโดยผานกระบวนการกลุม การเรียนรู และการสราง

ผลประโยชนรวมกันของชุมชน

2. หลักการพัฒนาสินคา และผลิตภัณฑชุมชน

3. การสรางและพัฒนามาตรฐานสินคาชุมชน ผานเครือขายการมีสวนรวม

4. การพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูโดยใชทุนทางสังคม วิถีชีวิต และภูมิปญญาทองถิ่นมา

พัฒนาตอยอด



เมืองเกา และบานพระพิมพลักษมณศิลป
1. ศึกษาประวัติศาสตร ผานเร่ืองเลาสูการพัฒนาเพ่ือเปนแนวทางใน

การดําเนินชีวิตและการจัดการชุมชนท่ีสืบทอดมา

2. เรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นผานการฝกปฏิบัติ

3. การเรียนรูจากภูมิปญญาผานเรื่องเลา เพ่ือใหผูศึกษาเกิดการซึมซับ



บานนาตนจั่น
ศึกษาแนวทางการพัฒนาชุมชนท่ีสามารถบริหารจัดการตนเอง จัดสรร

รายไดกอใหเกิดชุมชนท่ีเขมแข็ง ในลักษณะของผูประกอบการชุมชนโดย

ใชอัตลักษณของชุมชน และภูมิปญญามาสรางมูลคาเพ่ิม โดยการจัดต้ัง

เปนรูปแบบของการบริหารเครือขายสมาชิก สงเสริมใหเกิดความเขมแข็ง

และย่ังยืนของชุมชน
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