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คณะสาธารณสุขศาสตร� มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ� ในพระบรมราชูปถัมภ� จังหวัดปทุมธานี 
 ว�าด�วยมาตรฐานภาระงานตามวัตถุประสงค�ของมหาวิทยาลัย (OKRs) ระดับคณะ 

ป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 
ประกาศ ณ วันท่ี ....... มกราคม พ.ศ. 2564 

 
ภาระงานตามวัตถุประสงค�ของมหาวิทยาลัย (OKRs) ระดับคณะ คณะสาธารณสุขศาสตร�  ป�งบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

โครงการ 
จํานวนภาระงาน 

หัวหน�า
โครงการ 

ผู�ร�วมพัฒนา
งาน 

1. โครงการวไลยอลงกรณ�คลินิกเวชกรรม 45 20 
2. โครงการคลินิกการแพทย�แผนไทยประยุกต� 35 15 
3. โครงการหลักสูตรระยะสั้น Non-Degree ประเภท Re-skill, Up-skill 

หรือ New-skill)  
35 20 

4. โครงการ EdPEx 200  35 20 
5. โครงการพัฒนาศักยภาพและการดูแลผู�สูงอายุ 35 25 
6. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ�สุขภาพเพ่ือท�องถ่ิน 35 20 
7. โครงการนวัตกรรมจาก Productive Learning ต�อรายวิชาสู�การ

นําไปใช�จริง 
30 20 

8. โครงการพัฒนาสิ่งแวดล�อมและบริหารจัดการคณะสีเขียว 30 20 
9. โครงการบริการสารสนเทศด�านสุขภาพแก�บุคลากร / นักศึกษาภายใน

มหาวิทยาลัย 
20 10 

10. โครงการประชาสัมพันธ� สื่อสารองค�กรและสื่อสารการตลาดของ
หลักสูตรเชิงรุก 

20 10 

11. โครงการพัฒนาจัดต้ังกองทุนสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 20 10 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



OKRs คณะสาธารณสุขศาสตร� ป�งบประมาณ 2564  2 

 

ตารางท่ี 1 มาตรฐานภาระงานของกลุ�มกิจกรรม งาน โครงการ (OKRs Tier 1) OKRs Tier 1 ภาระงานท่ีได�
รวม 45 ภาระงาน ประกอบด�วย 1 โครงการ 
 
1. โครงการวไลยอลงกรณ�คลินิกเวชกรรม 

วัตถุประสงค� (Objectives) ผลลัพธ�ท่ีสําคัญ (Key Results) 

1. เพ่ือให�บริการกับนักศึกษาท่ีข้ึนทะเบียนบัตรทอง
กับวไลยอลงกรณ�คลินิกเวชกรม 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีข้ึนทะเบียนบัตรทอง 1,000 คน 
ภายในเดือนกันยายน 2564 

2. เพ่ือเปbนการเพ่ิมรายได�ให�กับมหาวิทยาลัย  2. จํานวนรายได�จากผู�ใช�บริการภายนอกเดือนละ 
50,000 บาท ภายในเดือนกันยายน 2564 

หลักเกณฑ�การคิดชั่วโมงปฏิบัติภาระงานตามวัตถุประสงค�ของคณะ (OKRs) 

กิจกรรม/งาน 
จํานวนภาระงาน 
หัวหน�าโครงการ 

จํานวนภาระงาน 
ผู�ร�วมพัฒนางาน 

1. มีคําสั่งแต�งต้ังเปbนคณะกรรมการดําเนินการ 10 3 

2.   ประชุมวางแผนดําเนินงานและประสานกับ สปสช. สสจ. 5 2 

3.   ดําเนินการตามแผนการดําเนินงานท่ีได�รับการอนุมัติโครงการ 17 11 

4.   รายงานผลการดําเนินงานตามงานท่ีได�รับมอบหมายต�อท่ี
ประชุมตามกําหนดระยะเวลา 

10 3 

5.   นํ าผลการ ดํา เนินงานสรุปรายงานมหาวิทยาลัย/สภา
มหาวิทยาลัยอย�างสมํ่าเสมอ 

3 1 

รวม 45 20 
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ตารางท่ี 2 มาตรฐานภาระงานของกลุ�มกิจกรรม งาน โครงการ (OKRs Tier 1) OKRs Tier 2 ภาระงานท่ีได�
รวม 35 ภาระงาน ประกอบด�วย 4 โครงการ 
 

2. โครงการคลินิกการแพทย�แผนไทยประยุกต� 
3. โครงการหลักสูตรระยะสั้น Non-Degree ประเภท Re-skill, Up-skill หรือ New-skill)  
4. โครงการ EdPEx 200 และ  
5. โครงการพัฒนาศักยภาพและการดูแลผู�สูงอายุ 
6. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ�สุขภาพเพ่ือท�องถ่ิน 

 
2. โครงการคลินิกการแพทย�แผนไทยประยุกต� 

วัตถุประสงค� (Objectives) ผลลัพธ�ท่ีสําคัญ (Key Results) 
3. เพ่ือให�มีจํานวนผู�ใช�บริการเพ่ิมข้ึน 3. จํานวนผู�ใช�บริการ 120 คน ภายในเดือนกันยายน 

2564 
4. เพ่ือเพ่ิมรายได�ให�กับมหาวิทยาลัย 4. จํานวนรายได�จากผู�ใช�บริการ เดือนละ 15,000 

บาท ภายในเดือนกันยายน 2564 
หลักเกณฑ�การคิดชั่วโมงปฏิบัติภาระงานตามวัตถุประสงค�ของคณะ (OKRs) 

กิจกรรม/งาน 
จํานวนภาระงาน 
หัวหน�าโครงการ 

จํานวนภาระงาน 
ผู�ร�วมพัฒนางาน 

6. มีคําสั่งแต�งต้ังเปbนคณะกรรมการดําเนินงาน 6 2 
7.   มีการเข�าร�วมประชุมเพ่ือวางแผน กํากับ ติดตามการดําเนินงาน

ไม�น�อยกว�าร�อยละ 80 ของการประชุมท้ังหมด 
5 3 

8.   ดําเนินการตามแผนการดําเนินงานท่ีได�รับการอนุมัติ 10 6 
9.   มีการรายงานผลการดําเนินงานตามงานท่ีได�รับมอบหมายต�อท่ี

ประชุมตามกําหนดระยะเวลา 
7 2 

10.   ผลสําเร็จการดําเนินงานเปbนไปตามเปeาหมายไม�ต่ํากว�า
ร�อยละ 50 ของค�าเปeาหมาย 

7 2 

รวม 35 15 
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3. โครงการหลักสูตรระยะส้ัน Non-Degree ประเภท Re-skill, Up-skill หรือ New-skill)  
วัตถุประสงค� (Objectives) ผลลัพธ�ท่ีสําคัญ (Key Results) 

1. เพ่ือดําเนินการจัดฝgกอบรมหลักสูตรระยะสั้น 
Non – Degree ประเภท Re-skill Up-skill หรือ 
New-skill  

1. จํานวนหลักสูตรระยะสั้น Non – Degree 
ประเภท Re-skill Up-skill หรือ New-skill เปiด
ฝgกอบรม ในป�งบประมาณ 2564 

 2. ร�อยละของจํานวนผู�เข�าร�วมอบรมหลักสูตรระยะ
สั้น Non – Degree ประเภท Re-skill Up-skill 
หรือ New-skill แต�ละหลักสูตรของคณะสาธารณสุข
ศาสตร�ท่ีเปiดฝgกอบรม (≥120%ของจํานวน
กลุ�มเปeาหมายท่ีกําหนด) 
3.จํานวนเงินรายได�จากการฝgกอบรม ≥ 50,000 
บาทของหลักสูตรระยะสั้น Non-Degree ประเภท 
Re-skill, Up-skill หรือ New-skill ท้ังหมดของ
คณะสาธารณสุขศาสตร�ภายในเดือนกันยายน 2564 

 
หลักเกณฑ�การคิดชั่วโมงปฏิบัติภาระงานตามวัตถุประสงค�ของคณะ (OKRs) 

กิจกรรม/งาน 
จํานวนภาระงาน 
หัวหน�าโครงการ 

จํานวนภาระงาน 
ผู�ร�วมพัฒนางาน 

1. มีคําสั่งแต�งต้ังให�ดําเนินงาน/หนังสือเชิญวิทยากร 5 3 
2. ประชาสัมพันธ�หลักสูตรจัดฝgกอบรมต�างๆในทุกช�องทาง 10 8 
3. ดําเนินการจัดฝgกอบรม 8 5 
4. ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการจัดฝgกอบรม 7 4 

รวม 35 20 
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4. โครงการ EdPEx 200 
วัตถุประสงค� (Objectives) ผลลัพธ�ท่ีสําคัญ (Key Results) 

1. คะแนน เกณฑ�คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดาเนิน
การท่ีเปbนเลิศ“Education Criteria for 
Performance Excellence” คณะสาธารณสุข
ศาสตร� ได� 200 คะแนน 

1. ผลการประเมิน EdPEx ป�งบประมาณ 2563  
≥200 คะแนน 

 
หลักเกณฑ�การคิดชั่วโมงปฏิบัติภาระงานตามวัตถุประสงค�ของคณะ (OKRs) 

กิจกรรม/งาน 
จํานวนภาระงาน 
หัวหน�าโครงการ 

จํานวนภาระงาน 
ผู�ร�วมพัฒนางาน 

1. จัดทําโครงร�างองค�กร 5 1 
2. พัฒนาระบบกลไก และถ�ายทอดการดําเนินงานเกณฑ� EdPEx 

ตามหมวดท่ีได�รับมอบหมายพร�อมท้ังผลลัพธ�การดําเนินงานท่ี
เก่ียวข�อง  

5 3 

3. ประเมินตนเองตามหมวดท่ีได�รับมอบหมาย 5 3 
4. กําหนดผลลัพธ�หมวด7 3 3 
5. วางแผนและปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาองค�กร   ตามผลการ

ประเมินตนเองของแต�ละหมวดเพ่ือปiดช�องว�าง 
2 2 

6. จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการตามแผนพัฒนา 5 2 
7. จัดทํารายงาน EdPEx เข�าระบบ SmartX 5 3 
8. ทบทวนรายงานและจัดทําเล�มฉบับสมบูรณ�ส�งงานมาตรฐาน

และคณะกรรมการประเมิน 
3 2 

9. รายงาน EdPEx เล�มฉบับสมบูรณ� เสร็จภายในเดือนมิถุนายน 
2564 

2 1 

10. ส�งผล EdPEx ให�งานมาตรฐานพร�อม CDS   
รวม 35 20 
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5. โครงการพัฒนาศักยภาพและการดูแลผูTสูงอายุ 
วัตถุประสงค� (Objectives) ผลลัพธ�ท่ีสําคัญ (Key Results) 

1.  สร�างผลงานเก่ียวกับสุขภาพของผู�สูงอายุส�งเข�า
ประกวดในระดับมหาวิทยาลัย 

1. จํานวนรางวัลท่ีส�งผลงานเข�าประกวดระดับ
มหาวิทยาลัยภายในเดือนกันยายน 2564 

 
หลักเกณฑ�การคิดชั่วโมงปฏิบัติภาระงานตามวัตถุประสงค�ของคณะ (OKRs) 

กิจกรรม/งาน 
จํานวนภาระงาน 
หัวหน�าโครงการ 

จํานวนภาระงาน 
ผู�ร�วมพัฒนางาน 

1. มีคําสั่งแต�งต้ัง มีแผนการดําเนินงานท ี่ชัดเจน 3 2 
2. ประชุม เพ่ือวางแผนการดําเนินโครงการตามแผนงาน 5 4 
3. ดําเนินการตามแผนงานท่ีได�มีการอนุมัติ 13 10 
4. นําผลงานส�งเข�าประกวดระดับมหาวิทยาลัย 5 4 
5. สรุปผลสําเร็จและถ�ายทอดให�กับบุคลากร 9 5 

รวม 35 25 
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6. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ�สุขภาพเพ่ือทTองถ่ิน 
วัตถุประสงค� (Objectives) ผลลัพธ�ท่ีสําคัญ (Key Results) 

1. เพ่ือถ�ายทอดองค�ความรู� งานวิจัย และ
นวัตกรรมสู�ท�องถ่ิน 

1. จํานวนองค�ความรู� งานวิจัย นวัตกรรมท่ี
ถ�ายทอดสู�ท�องถ่ิน 

2. เพ่ือพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ�ชุมชน 2. จํานวนผลิตภัณฑ�ท่ีร�วมพัฒนาและยกระดับ 
4. เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ�และนําสู�กระบวนการขอยื่น

จดอนุสิทธิบัตร 
3. จํานวนผลิตภัณฑ�ท่ีร�วมพัฒนากับชุมชนเข�าสู�

กระบวนการขอยื่นจดอนุสิทธิบัตร 
 
หลักเกณฑ�การคิดชั่วโมงปฏิบัติภาระงานตามวัตถุประสงค�ของคณะ (OKRs) 

กิจกรรม/งาน 
จํานวนภาระงาน 
หัวหน�าโครงการ 

จํานวนภาระงาน 
ผู�ร�วมพัฒนางาน 

1. วางแผนการดําเนินงาน (Plan) 
1.1 แต�งต้ังคณะกรรมการ/ประชุมวางแผน 

          5           4 

2.  ดําเนินการ 
2.1 ประสานงานผู�เก่ียวข�องเพ่ือเตรียมความพร�อมด�านต�าง ๆ 
2.2 สํารวจทรัพยากรจากธรรมชาติ ทางกระบวนการการเกษตร
ของชุมชน (ศึกษาการฤทธิ์ของทรัพยากรจากธรรมชาติ หรือท่ีได�
จากการะบวนการการเกษตร) ผสมผสานภูมิปxญญาท�องถ่ิน 
2.3 สํารวจศักยภาพของผลิตภัณฑ�ด�านต�าง ๆ ด�านคุณภาพ
ผลิตภัณฑ� ด�านการตลาด กําลังการผลิต   
2.4 จัดทําแผนการพัฒนาผลิตภัณฑ� ด�านต�าง ๆ 
    - การออกแบบ พัฒนาบรรจุภัณฑ� และพัฒนาผลิตภัณฑ�
คุณภาพ/การผลิต/มาตรฐานผลิตภัณฑ� 
      - พัฒนาคุณภาพสู�มาตรฐานผลิตภัณฑ� 
      - การสร�างเรื่องราว Story telling ผลิตภัณฑ� 
      - การคิดต�นทุนและทําบัญชี 
2.5 จัดทํากระบวนการยื่นจดแจ�งอนุสิทธิบัตร 
2.6 ทดสอบการตลาด เผยแพร�ผลงานทางวิชาการ และสัมมนา
การบริการวิชาการแก�สังคม ยกระดับสินค�าผลิตภัณฑ�ชุมชา/
ประเมินผล 
       - ศึกษาความพึงพอใจของลูกค�า 
       - รายงานผลการสัมมนา 
       - ยอดขาย/รายได� 

        20          10 
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หลักเกณฑ�การคิดชั่วโมงปฏิบัติภาระงานตามวัตถุประสงค�ของคณะ (OKRs) 
3.  สรุปและประเมินผล 

3.1 ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดผลผลิต 
(Outputs) 
3.2 สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 
3.3 ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดผลลพัธ� 
(Outcomes) 

        5          3 

4. นําผลการประเมินไปปรับปรุง 
4.1 รายงานผลการดําเนินงาน ปxญหาอุปสรรคแก�คณะกรรมการ 
หรือผู�ท่ีเก่ียวข�องเพ่ือเปbนข�อมูลในการพัฒนา/ปรับปรุงการ
ดําเนินงานในกิจกรรมต�อไป 
4.2 ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 

       5          3 

รวม 35 20 
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ตารางท่ี 3 มาตรฐานภาระงานของกลุ�มกิจกรรม งาน โครงการ (OKRs Tier 1) OKRs Tier 2 ภาระงานท่ีได�
รวม 30 ภาระงาน ประกอบด�วย 3 โครงการ 
7. โครงการนวัตกรรมจาก Productive Learning ต�อรายวิชาสู�การนําไปใช�จริง 
8. โครงการพัฒนาสิ่งแวดล�อมและบริหารจัดการคณะสีเขียว 

 
7.  โครงการนวัตกรรมจาก Productive Learning ต\อรายวิชาสู\การนําไปใชTจริง (ตามเกณฑ�กลางท่ี
กําหนด)  
 
8.  โครงการพัฒนาส่ิงแวดลTอมและบริหารจัดการคณะสีเขียว(ตามเกณฑ�กลางท่ีกําหนด) 
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ตารางท่ี 4 มาตรฐานภาระงานของกลุ�มกิจกรรม งาน โครงการ (OKRs Tier 1) OKRs Tier 2 ภาระงานท่ีได�
รวม 20 ภาระงาน ประกอบด�วย 2 โครงการ 
 
9. โครงการบริการสารสนเทศด�านสุขภาพแก�บุคลากร / นักศึกษาภายในมหาวิทยาลัย 
10. โครงการประชาสัมพันธ� สื่อสารองค�กรและสื่อสารการตลาดของหลักสูตรเชิงรุก 
11. โครงการพัฒนาจัดต้ังกองทุนสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

 
9. โครงการบริการสารสนเทศดTานสุขภาพแก\บุคลากร / นักศึกษาภายในมหาวิทยาลัย 

วัตถุประสงค� (Objectives) ผลลัพธ�ท่ีสําคัญ (Key Results) 
1. เพ่ือบริการสารสนเทศด�านสุขภาพแก�บุคลากร

และภายในมหาวิทยาลัยท่ีทันสมัยและเข�าถึงง�าย 
1. สื่อสารสนเทศทางด�านสุขภาพ ท้ังทางด�านรออน
ไลน� และออฟไลน� 

 
หลักเกณฑ�การคิดชั่วโมงปฏิบัติภาระงานตามวัตถุประสงค�ของคณะ (OKRs) 

กิจกรรม/งาน 
จํานวนภาระงาน 
หัวหน�าโครงการ 

จํานวนภาระงาน 
ผู�ร�วมพัฒนางาน 

1. มีคําสั่งและแต�งต้ังคณะกรรมการให�ดําเนินงาน มีการยื่น
แผนการดําเนินงาน มีการจัดทําสื่อสารสนเทศประชาสัมพันธ�
ในหลาย 

5 3 

2. จัดทําสารสนเทศด�านสุขภาพแก�บุคลากร / นักศึกษาภายใน
มหาวิทยาลัย 

5 5 

3. เผยแพร�ผ�านโซเชียลมีเดียทุกช�องทาง 5 4 
4. ประเมินผลโครงการ 5 3 

รวม 20 10 
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10. โครงการประชาสัมพันธ� ส่ือสารองค�กรและส่ือสารการตลาดของหลักสูตรเชิงรุก 
วัตถุประสงค� (Objectives) ผลลัพธ�ท่ีสําคัญ (Key Results) 

1. นักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร�มีจํานวน
เปbนไปเกณฑ�ของมหาวิทยาลัยทุกสาขาวิชา 

1. เผยแพร�ผ�านโซเชียลมีเดียไม�น�อยกว�า 3 โซเชียล
มีเดียต�อ 1 คลิป และมียอดวิวไม�ตํ่ากว�าคลิปละ 
200 

 2. นักศึกษายืนยันสิทธิ์เข�าเรียนเปbนไปตามเกณฑ�
ของมหาวิทยาลัย 

 
 
หลักเกณฑ�การคิดชั่วโมงปฏิบัติภาระงานตามวัตถุประสงค�ของคณะ (OKRs) 

กิจกรรม/งาน 
จํานวนภาระงาน 
หัวหน�าโครงการ 

จํานวนภาระงาน 
ผู�ร�วมพัฒนางาน 

1. มีคําสั่งและแต�งต้ังคณะกรรมการให�ดําเนินงาน มีการยื่น
แผนการดําเนินงาน มีการจัดทําโบรชัวร�ประชาสัมพันธ�
หลักสูตรทุกหลักสูตรในหลายรูปแบบ และมีการสร�าง 
content ในรูปแบบ infographic ในการประชาสัมพันธ�รับ
นักศึกษาใหม� 

5 3 

2. จัดทําคลิปวีดีโอท่ีน�าสนใจผ�าน social media 5 5 
3. เผยแพร�ผ�านโซเชียลมีเดียทุกช�องทาง 5 4 
4. ประเมินผลโครงการ 5 3 

รวม 20 10 
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11. โครงการจัดตั้งกองทุนสนับสนุนพัฒนาศักยภาพนักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร� 
วัตถุประสงค� (Objectives) ผลลัพธ�ท่ีสําคัญ (Key Results) 

1. จัดหาเงินกองทุนสนับสนุนพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร� 

1. จํานวนกองทุนสนับสนุนพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
คณะสาธารณสุขศาสตร� 1 กองทุน ภายในเดือน
กันยายน 2564 

 2. มีจํานวนเงินหมุนเวียนเริ่มต�นภายในกองทุน ≥ 
30,000 บาทภายในเดือนกันยายน 2564  

 
หลักเกณฑ�การคิดชั่วโมงปฏิบัติภาระงานตามวัตถุประสงค�ของคณะ (OKRs) 

กิจกรรม/งาน 
จํานวนภาระงาน 
หัวหน�าโครงการ 

จํานวนภาระงาน 
ผู�ร�วมพัฒนางาน 

1. มีคําสั่งและแต�งต้ังคณะกรรมการให�ดําเนินงาน มีการยื่น
แผนการดําเนินงาน มีการจัดต้ังกองทุนสนับสนุนพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร� และจัดระบบการกู�ยืม หรือใช�
จ�ายงบประมาณกองทุน 

5 3 

2. จัดหาทุนการศึกษาจากภายในและภายนอก 5 2 
3. จัดทําผ�าป}าเพ่ือการศึกษา จัดหารายได�จากชมรมศิษย�เก�า หรือ
จัดหารายได�เข�ากองทุนด�วยวิธีอ่ืนใดๆ 

7 4 

4. ประเมินผลโครงการ 3 1 
รวม 20 10 

 
 
 
 
 


