
OKR คณะครุศาสตร์ 
งานวิชาการ 
1. โครงการสถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่เลี้ยงโรงเรียน สพฐ. (คณะท างานโรงเรียนละไม่เกิน 5 คน) 

หลักเกณฑ์การคิดชั่วโมงภาระงานตามวัตถุประสงค์ของคณะ (OKRs) 

การด าเนินงาน 
จ านวนภาระงาน 
หัวหน้าโครงการ 

จ านวนภาระงาน 
ผู้ร่วมพัฒนางาน 

1. มีค าสั่งแต่งตั้งเป็นผู้ด าเนินโครงการ   
2. เขียนเสนอโครงการที่สอดคล้องกับความจ าเป็นของโรงเรียน   
3. เข้าร่วมประชุมรับทราบนโยบายวางแผนการด าเนินโครงการกับ
เครือข่ายและคณะกรรมการในคณะครุศาสตร์ 

  

4. จัดเตรียมน าเสนอแผนการจัดการเรียนรู้ต่อที่ประชุม
คณะกรรมการด าเนินงาน 

  

5. สร้างและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ร่วมกับโรงเรียน   
6. ลงพ้ืนที่ ทดลองใช้แผนการจัดการเรียนรู้และนวัตกรรมกับ
นักเรียน 

  

7. รูปเล่มรายงานสรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์โครงการ
จัดส่งคณะ 

  

8.รูปเล่มรายงานสรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์โครงการ
จัดส่ง สกอ. 

  

รวม   
 
2. โครงการพี่เลี้ยงโรงเรียน ตชด. (คณะท างานโรงเรียนละไม่เกิน 5 คน) 

หลักเกณฑ์การคิดชั่วโมงภาระงานตามวัตถุประสงค์ของคณะ (OKRs) 

การด าเนินงาน 
จ านวนภาระงาน 
หัวหน้าโครงการ 

จ านวนภาระงาน 
ผู้ร่วมพัฒนางาน 

1. มีค าสั่งแต่งตั้งเป็นผู้ด าเนินโครงการ   
2. เขียนเสนอโครงการที่สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน   
3. เข้าร่วมประชุมรับทราบนโยบายวางแผนการด าเนินโครงการกับ
คณะกรรมการในคณะครุศาสตร์ 

  

4. จัดเตรียมน าเสนอแผนการจัดการเรียนรู้ต่อที่ประชุม
คณะกรรมการด าเนินงาน 

  

5. สร้างและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ร่วมกับโรงเรียน   
6. ลงพ้ืนที่ ทดลองใช้แผนการจัดการเรียนรู้และนวัตกรรมกับ
นักเรียน 

  

7. รูปเล่มรายงานสรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์โครงการ
จัดส่งคณะ 

  

รวม   
 
 
 



3.  โครงการพัฒนาสถาบันร่วมผลิต 1 อาจารย์ 1 โรงเรียน  
หลักเกณฑ์การคิดชั่วโมงภาระงานตามวัตถุประสงค์ของคณะ (OKRs) 

การด าเนินงาน 
จ านวนภาระงาน 
หัวหน้าโครงการ 

จ านวนภาระงาน 
ผู้ร่วมพัฒนางาน 

1. มีค าสั่งแต่งตั้งเป็นผู้ด าเนินโครงการ   
2. ส่งนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่โรงเรียน   
3. ประสานงาน ชี้แจงข้อมูลงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูกับ
ผู้บริหารโรงเรียนและครูพี่เลี้ยง 

  

4. ร่วมพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้หรือสื่อนวัตกรรมร่วมกับ
โรงเรียน 

  

5. นิเทศ ติดตามการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาใน
โรงเรียนโดยใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นร่วมกับ
โรงเรียน 

  

6. สรุปผลและน าเสนอข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้กับ
งานวิชาการและหลักสูตร 

  

รวม   
 
4. โครงการพัฒนากระบวนการผลิตนักศึกษาครู (คณะท างานหลักสูตร/กลุ่มวิชาละไม่เกิน 7 คน) 

หลักเกณฑ์การคิดชั่วโมงภาระงานตามวัตถุประสงค์ของคณะ (OKRs) 

การด าเนินงาน 
จ านวนภาระงาน 
หัวหน้าโครงการ 

จ านวนภาระงาน 
ผู้ร่วมพัฒนางาน 

1. มีค าสั่งแต่งตั้งเป็นผู้ด าเนินโครงการ   
2. จัดท าโครงการพัฒนากระบวนการผลิตนักศึกษาครูโดยเน้น
นวัตกรรมที่หลากหลาย เช่น CCR EF จิตปัญญา ฯลฯ 

  

3. เข้าร่วมประชุมสร้างนวัตกรรมพัฒนากระบวนผลิตนักศึกษาครู
ตลอดโครงการ 

  

4. น านวัตกรรมที่ได้ไปพัฒนากระบวนการผลิตนักศึกษาครู   
5. เข้าร่วมประชุมสะท้อนคิดผลการน านวัตกรรมที่ได้ไปพัฒนา
กระบวนการผลิตนักศึกษาครู 

  

6. จัดท ารูปเล่มรายงานสรุปผลการด าเนินงาน   
7. เผยแพร่องค์ความรู้ต่อสาธารณชนในรูปแบบสื่อวีดิทัศน์/
บทความเผยแพร่ 

  

8. มีหน่วยงานน านวัตกรรมไปใช้เป็นต้นแบบในการพัฒนา
นักศึกษาครู 

  

รวม   
 
 
 
 
 
 



5.  โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (คณะท างานรายวิชาละไม่เกิน 1 คน/หลักสูตรหรือกลุ่มวิชา/รายวิชา) 
หลักเกณฑ์การคิดชั่วโมงภาระงานตามวัตถุประสงค์ของคณะ (OKRs) 

การด าเนินงาน 
จ านวนภาระงาน 
หัวหน้าโครงการ 

จ านวนภาระงาน 
ผู้ร่วมพัฒนางาน 

1. มีค าสั่งแต่งตั้งเป็นผู้ด าเนินโครงการ   
2. จัดท าโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ได้แก่ ฝึกปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา 1, 2, 3, และ 4 และการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 1 
และ 2  

  

3. เข้าร่วมกิจกรรมการปฐมนิเทศ สัมมนากลางภาค และปัจฉิม
นิเทศ ในโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ได้แก่ การฝึก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1, 2, 3, และ 4 และการฝึกปฏิบัติ
วิชาชีพครู 1 และ 2 โดยท าหน้าที่รับลงทะเบียนนักศึกษา และ
ตรวจเครื่องแต่งกายนักศึกษา 

  

4. พัฒนานวัตกรรมการนิเทศหรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ในสถานศึกษา 

  

5. ประสานงานระหว่างงานวิชาการกับโรงเรียนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูให้กับอาจารย์และนักศึกษาในหลักสูตร
ทราบ 

  

6. จัดท า มคอ.4 ในรายวิชาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1, 2, 
3, และ 4 และการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 1 และ 2 และส่งเข้าระบบ 
CMS ตามก าหนดเวลา 

  

7. รวบรวมและตรวจสอบคุณสมบัติครูพี่เลี้ยงของสถาบันร่วมผลิต
ของนักศึกษาแต่ละหลักสูตรให้เป็นไปตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

  

8. ส่งเกรดรายวิชาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1, 2, 3, และ 
4 และการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 1 และ 2 ในระบบ CMS ตาม
ก าหนดเวลา 

  

9. จัดท า มคอ.6 ในรายวิชาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1, 2, 
3, และ 4 และการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 1 และ 2 และส่งเข้าระบบ 
CMS ตามก าหนดเวลา 

  

รวม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6.  โครงการหลักสูตรระยะสั้นเพื่อการพัฒนาครูในโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (คณะท างานหลักสูตร/
กลุ่มวิชาละไม่เกิน 7 คน) 

หลักเกณฑ์การคิดชั่วโมงภาระงานตามวัตถุประสงค์ของคณะ (OKRs) 

การด าเนินงาน 
จ านวนภาระงาน 
หัวหน้าโครงการ 

จ านวนภาระงาน 
ผู้ร่วมพัฒนางาน 

1. มีค าสั่งแต่งตั้งเป็นผู้ด าเนินโครงการ   
2. จัดท าโครงการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือการพัฒนาครูใน
โรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  

3. พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือการพัฒนาครูในโรงเรียนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  

4. ประชาสัมพันธ์การอบรมหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือการพัฒนาครูใน
โรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  

5. จัดการอบรมหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือการพัฒนาครูในโรงเรียน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  

6. สรุปผลการด าเนินการอบรมหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือการพัฒนาครู
ในโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  

7. จัดท ารูปเล่มรายงานสรุปผลการด าเนินงาน   
8. เผยแพร่องค์ความรู้ต่อสาธารณชนในรูปแบบสื่อวีดิทัศน์/
บทความเผยแพร่ 

  

9. มีหน่วยงานน านวัตกรรมไปใช้เป็นต้นแบบในการพัฒนา
นักศึกษาครู 

  

รวม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งานบริหาร 
1.  โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์มืออาชีพ 

หลักเกณฑ์การคิดชั่วโมงภาระงานตามวัตถุประสงค์ของคณะ (OKRs) 

การด าเนินงาน 
จ านวนภาระงาน 
หัวหน้าโครงการ 

จ านวนภาระงาน 
ผู้ร่วมพัฒนางาน 

1. ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน   
2. ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตรงตามเวลา   
3. เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

  

4. วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน พร้อมทั้งสามารถให้
ข้อมูลป้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ 

  

5. เข้ารับการอบรมทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนา
วิชาชีพและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

  

6. ท าผลงานทางวิชาการได้ตรงตามเวลาที่ก าหนดและผลงานอยู่
ในระดับดีมาก 

  

7. สร้างผลงาน/นวัตกรรมจนได้รับรางวัลในระดับชาติ/นานาชาติ   
8. มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในศาสตร์สาขาวิชา ศาสตร์การสอนจน
ได้รับรางวัลในการเป็นต้นแบบในระดับชาติ/นานาชาติ 

  

9. ธ ารงไว้ซึ่งจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ   
รวม   

 
2.  โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสีเขียว 

หลักเกณฑ์การคิดชั่วโมงภาระงานตามวัตถุประสงค์ของคณะ (OKRs) 

การด าเนินงาน 
จ านวนภาระงาน 
หัวหน้าโครงการ 

จ านวนภาระงาน 
ผู้ร่วมพัฒนางาน 

1. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินกิจกรรม   
2. เข้าร่วมประชุมและให้ข้อเสนอแนะการด าเนินกิจกรรมพัฒนา
สิ่งแวดล้อมและบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสีเขียวอย่างสร้างสรรค์ 

  

3. ออกแบบ/สร้างนวัตกรรมและผลงานเชิงสร้างสรรค์ในการ
พัฒนาสิ่งแวดล้อมและบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสีเขียวอย่าง
สร้างสรรค ์

  

4. น าผลงานเข้าประกวดในระดับคณะ มหาวิทยาลัยหรือใน
ระดับชาติ 

  

5. เผยแพร่นวัตกรรมและผลงานที่ได้รับรางวัลต่อสาธารณชน   
6. มีหน่วยงานน านวัตกรรมและผลงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ใน
ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและบริหารจัดการองคส์ีเขียว 

  

 
 
 
 
 



3.  โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
หลักเกณฑ์การคิดชั่วโมงภาระงานตามวัตถุประสงค์ของคณะ (OKRs) 

การด าเนินงาน 
จ านวนภาระงาน 
หัวหน้าโครงการ 

จ านวนภาระงาน 
ผู้ร่วมพัฒนางาน 

1. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประเมินคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ระดับคณะ 

  

2. ทบทวนและปรับปรุงโครงร่างองค์กร   
3. ประเมินตนเองตามเกณฑ์ EdPEx   
4. พัฒนาโมเดลการท างานตามเกณฑ์ EdPEx ในแต่ละหมวด   
5. จัดท าแผนพัฒนาตามเกณฑ์ EdPEx พร้อมก าหนดผลลัพธ์หมวด 
7 

  

6. ประเมินตนเองอีกครั้งเพ่ือก าหนดโครงการกิจกรรมเพ่ือปิดGAP 
ในปีงบประมาณ 2565 

  

7. จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินโครงการตามแผนพัฒนา 
EdPEx 

  

8. ร่างรายงาน EdPEx และส่งให้คณะกรรมของคณะตรวจสอบ   
9. ส่งรายงาน EdPEx เข้าสู่ระบบ Smart X   
10. ส่งรายงาน EdPEx ฉบับสมบูรณ์ให้กับคณะ   
11. เป็นตัวแทนคณะกรรมการเข้ารับการตรวจประเมิน EdPEx   
12. จัดท าสรุปรายงานผลการตรวจประเมิน EdPEx ส่งคณะเพ่ือ
ตรวจสอบ 

  

รวม   
 
4. โครงการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้โดยสร้างชุมชนอุดมปัญญา 

หลักเกณฑ์การคิดชั่วโมงภาระงานตามวัตถุประสงค์ของคณะ (OKRs) 

การด าเนินงาน 
จ านวนภาระงาน 
หัวหน้าโครงการ 

จ านวนภาระงาน 
ผู้ร่วมพัฒนางาน 

1. มีค าสั่งแต่งตั้งเป็นผู้เข้าร่วมโครงการ   
2. ร่วมประชุมระดมความคิดเห็นเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่   
3. ค้นหาและรวบรวมความรู้ในองค์ความรู้ที่ได้รับการคัดเลือกจาก
แหล่งข้อมูลต่าง ๆ เช่นอินเทอร์เน็ต ประสบการณ์ของผู้ปฏิบัติงาน 

  

4. จัดท าระบบฐานข้อมูลเพ่ือใช้ในการจัดเก็บความรู้ที่ได้จากการ
รวบรวม 

  

5. รวบรวมความรู้ที่ได้และเผยแพร่บนเว็บไซด์   
6. เข้าร่วมกิจกรรมพบปะเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติร่วมกัน   
7. น าองค์ความรู้มาใช้ในการปฏิบัติการสอน   

รวม   
 
 
 



งานกิจการ 
1. โครงการยกระดับคุณภาพนักศึกษาครูสู่ความเป็นเลิศ 

หลักเกณฑ์การคิดชั่วโมงภาระงานตามวัตถุประสงค์ของคณะ (OKRs) 

การด าเนินงาน 
จ านวนภาระงาน 
หัวหน้าโครงการ 

จ านวนภาระงาน 
ผู้ร่วมพัฒนางาน 

1. มีค าสั่งเข้าร่วมโครงการ   
2. เข้าร่วมโครงการตลอดโครงการ   
3. จัดประชุมนักศึกษาเพ่ือสร้างความเข้าใจวัตถุประสงค์ก่อนเข้า
ร่วมโครงการ 

  

4. เป็นที่ปรึกษาให้ข้อเสนอแนะ ติดตามและดูแลนักศึกษาตลอด
โครงการ 

  

5. พัฒนานักศึกษาตรงตามอัตลักษณ์ของนักศึกษาครุศาสตร์และ
เป็นที่พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

  

6. น าข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษามาประเมินผล ได้แก่ 
การเข้าร่วมครบทุกกิจกรรม ตรงเวลา และมีส่วนในขณะท า
กิจกรรม 

  

7. น าข้อสรุปจาการประเมินมาร่วมกันสะท้อนคิดและให้
ข้อเสนอแนะการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะความเป็นครู
อย่างสร้างสรรค์ 

  

รวม   
 
2. โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย 

หลักเกณฑ์การคิดชั่วโมงภาระงานตามวัตถุประสงค์ของคณะ (OKRs) 

การด าเนินงาน 
จ านวนภาระงาน 
หัวหน้าโครงการ 

จ านวนภาระงาน 
ผู้ร่วมพัฒนางาน 

1. มีค าสั่งเข้าร่วมโครงการ   
2. เข้าร่วมโครงการตลอดโครงการ   
3. จัดประชุมนักศึกษาเพ่ือสร้างความเข้าใจวัตถุประสงค์ก่อนเข้า
ร่วมโครงการ 

  

4. เป็นที่ปรึกษาให้ข้อเสนอแนะ ติดตามและดูแลนักศึกษาตลอด
โครงการ 

  

5. น าข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษามาประเมินผล ได้แก่ 
การเข้าร่วมครบทุกกิจกรรม ตรงเวลา และมีส่วนร่วมในขณะท า
กิจกรรม 

  

6. น าข้อสรุปจาการประเมินมาร่วมกันสะท้อนคิดและให้
ข้อเสนอแนะการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะความเป็นครู
อย่างสร้างสรรค์ 

  

7. เป็นแบบอย่างด้านการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย   
8. ส่งเสริมให้นักศึกษาสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมจน
ได้รับรางวัลระดับชาติ/นานาชาติ 

  



หลักเกณฑ์การคิดชั่วโมงภาระงานตามวัตถุประสงค์ของคณะ (OKRs) 

การด าเนินงาน 
จ านวนภาระงาน 
หัวหน้าโครงการ 

จ านวนภาระงาน 
ผู้ร่วมพัฒนางาน 

9. มีผลงานวิจัย/นวัตกรรมด้านการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 

  

10. มีผลงานวิจัย/นวัตกรรมด้านการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทยจนได้รับรางวัลในระดับชาติ/นานาชาติ 

  

รวม   
 
 


