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รายงานสรุปผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ภาคเรียนท่ี 1 ประจําปการศึกษา 2561 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

 

 ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ไดกําหนดใหมีการรายงานผลการดําเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2561 โดยใหคณะ/วิทยาลัยจัดสงรายงานฯในวันที่ 23 มกราคม 
2562 มีคณะ/วิทยาลัยมีการรายงานผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2561 จํานวน 7 คณะ 1 
วิทยาลัย ประกอบดวย คณะครุศาสตร  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
คณะวิทยาการจัดการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะสาธารณสุขศาสตร และวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ โดยสรุปผล
การดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ภาคเรียนที่ 1 ประจําปการศึกษา 2561 จําแนกเปนองคประกอบ 
จํานวน 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้  มีรายละเอียดดังนี้ 

 

องคประกอบ/ 
 ตัวบงชี้ 

ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข
ปรับปรุง 

องคประกอบท่ี 1การกํากับมาตรฐานหลักสูตร 
ตัวบงชี้ 1.1 ผลการ
บริหารจดัการ
หลักสตูรโดยรวม 

“รอผลการประเมินระดับหลักสูตร” โดยทุกหลักสูตรจะรับการประเมิน ระหวาง

วันท่ี 1-5 กรกฎาคม 2562 

- 

ตัวบงชี้ 1.2 
อาจารยประจําคณะ
ท่ีมีคุณวุฒิปรญิญา
เอก 

สรุปผลคะแนนการประเมินตนเองอาจารยประจําของคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญา
เอก เรียงลําดับจากคะแนนมากไปหานอย มีรายละเอียดดังน้ี 

คณะ/วิทยาลัย 
จํานวนอาจารย

ทั้งหมด 
จํานวน  
ป.เอก 

รอยละ คะแนน 

1. ครุศาสตร 61 29 47.54 5.00 
2. วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 31 15.5 50.00 5.00 

3. เทคโนโลยีการเกษตร 26 10 38.46 4.81 

4. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 40 14.5 36.25 4.53 

5. วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 98 33 33.67 4.21 

6. สาธารณสุขศาสตร 21.5 7 32.56 4.06 

7. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 85.5 16 18.71 2.34 

8. วิทยาการจัดการ 55.5 10 18.02 2.25 

อางอิงจากเอกสารรายช่ือคณาจารยท่ีปฏิบัติงาน ประจําปการศึกษา 1/2561 ณ 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 จากงานบริหารงานบุคคล 

-  

ตัวบงชี้ 1.3 
อาจารยประจําคณะ
ท่ีดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ 

สรุปผลคะแนนการประเมินตนเองอาจารยประจําของคณะท่ีดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ เรียงลําดับจากคะแนนมากไปหานอย มีรายละเอียดดังน้ี 

คณะ/วิทยาลัย 
จํานวนอาจารย

ท้ังหมด 
จํานวน 

ตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 
คะแนน
เฉลี่ย 

1. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 40 17 42.50 3.54 

2. วิทยาการจัดการ 55.5 22 39.64 3.30 

3. ครุศาสตร 61 19 31.15 2.60 

4. วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 98 27 27.55 2.30 
5. เทคโนโลยีการเกษตร 26 7 26.92 2.24 

6. สาธารณสุขศาสตร 21.5 4 18.60 1.56 

7. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 85.5 13 15.20 1.27 

8. วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 31 1 3.23 0.30 

  อางอิงจากเอกสารรายช่ือคณาจารยท่ีปฏิบัติงาน ประจําปการศึกษา 1/2561   
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 จากงานบริหารงานบุคคล 
 

-  
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องคประกอบ/ 
 ตัวบงชี้ 

ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข
ปรับปรุง 

ตัวบงชี้ 1.4 จํานวน
นักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทาตอจํานวน
อาจารยประจํา 

สรุปผลคะแนนการประเมินตนเองจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ
จํานวนอาจารยประจํา เรียงลําดับจากคะแนนมากไปหานอย มีรายละเอียดดังน้ี 

คณะ คาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐาน คะแนนเฉลี่ย 
1. ครุศาสตร -45.73 5.00 
2. เทคโนโลยีการเกษตร -49.85 5.00 

3. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร -45.62 5.00 

4. วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี -29.52 5.00 

5. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม -47.44 5.00 

6. วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ -57.81 5.00 

7. วิทยาการจัดการ 26.16 0.00 

8. สาธารณสุขศาสตร 15.60 0.00 
    

- 

ตัวบงชี้ 1.5 การบริการ
นักศึกษาระดับปริญญา
ตร ี

สรุปผลการประเมินตนเองสวนใหญคณะ/วิทยาลัยมีการดําเนินงาน จํานวน 4 
ขอ ไดแก ขอ 1-4 คือมีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ และการใชชีวิตแก
นักศึกษาในคณะ การใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการฯ จัดกิจกรรมเตรียม
ความพรอมเพ่ือการทํางานฯ และประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมฯ 

- 

ตัวบงชี้ 1.6 กิจกรรม
นักศึกษาระดับปริญญา
ตร ี

สรุปผลการประเมินตนเองสวนใหญคณะ/วิทยาลัยมีการดําเนินงาน จํานวน 3 
ขอ ไดแก ขอ 1-3 คือจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของ
คณะฯ ซึ่งในแผนการจัดกรรมใหดําเนินกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐาน TQF และจัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแก
นักศึกษา 

- 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 
ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบ
และกลไกการบริหาร
และพัฒนางานวิจัย
หรืองานสรางสรรค 

สรุปผลการประเมินตนเองสวนใหญมีการดําเนินงานครบท้ัง 6 ขอ 
มีคณะท่ีรายงานไมครบทุกขอ ไดแก คณะครุศาสตร ขอท่ี 5 และ 6 ซึ่งมี

รายละเอียดเกณฑมาตรฐานดังน้ี 
ขอ 5 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัยมีการสรางขวัญและกําลังใจ

ตลอดจนยกยองอาจารยและนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 
ขอ 6 มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
 

ควรมีการรายงานขอมูลใหครบ
ทุกขอเน่ืองจากเปนเพียงระบบ
และกล ไกการบริ ห ารและ
พั ฒ น า ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น
สรางสรรค 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 เงิน
สนับสนุนงานวิจัยและ
งานสรางสรรค 
 
 
 
 
 
 
 

 

สรุปผลคะแนนการประเมินตนเองเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
เรียงลําดับจากคะแนนมากไปหานอย มีรายละเอียดดังน้ี 

คณะ/วิทยาลัย 
เงินสนับสนุน จํานวน

อาจารย (ไม
รวมศึกษาตอ) 

จํานวน
เงิน/คน 

คะแนน 
ภายใน
(บาท) 

ภายนอก
(บาท) 

1. นวัตกรรมการจัดการ 1,095,120 - 31 - 2.50 
-วิทยาศาสตรและเทคโนฯ 1,095,120 - 6 182,520 5.00 
-มนุษยศาสตรและสังคมฯ - - 25 0 0.00 

2. มนุษศาสตรและสังคมศาสตร  895,000 77.5 11,548.38 2.30 
3. เทคโนโลยีการเกษตร 100,000 - 26 26,556.07 2.21 
4. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1,812,420 - 89 20,364.27 1.70 

5. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 397,680 - 40 9,942 0.83 
6. ครุศาสตร - - 57 0 0.00 
7. วิทยาการจัดการ - - 55.5 0 0.00 

8. สาธารณสุขศาสตร - - 17.5 0 0.00 
      

 

- 
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องคประกอบ/ 
ตัวบงชี้ 

ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข
ปรับปรุง 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ผลงาน
วิชาการของอาจารย
ประจําและนักวิจัย 

สรุปผลคะแนนการประเมินตนเองผลงานวิชาการของอาจารยประจําและ
นักวิจัย เรียงลําดับจากคะแนนมากไปหานอย มีรายละเอียดดังน้ี 

คณะ/วิทยาลัย ผลงาน(เร่ือง) ผลถวงน้ําหนัก รอยละ คะแนน 
1. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 103 41.60 42.45 5.00 

2. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 17 13.40 33.50 5.00 
3. เทคโนโลยีการเกษตร 8 10.00 38.46 5.00 
4. วิทยาการจัดการ 51 13.80 24.86 5.00 

5. สาธาณสุขศาสตร 35 21.50 93.00 5.00 
6. นวัตกรรมการจัดการ 23 11.20 - 5.00 
-วิทยาศาสตรสุขภาพ 6 5.20 86.70 5.00 

-มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 17 6.00 24.00 5.00 
7. ครุศาสตร 18 8.00 13.11 3.28 
8. มนุษศาสตรและสังคมศาสตร 23 10.4 12.16 3.04 
      

ควรตรวจสอบผลงานวิชาการ
ของระดับคณะและระดับหลักสูตร
ใหตรงกันเน่ืองจากตรวจพบวา
บางรายการยังขอมูลไมตรงกัน 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การ
บริการวิชาการแก
สังคม 
 

สรุปผลการประเมินตนเองคณะ/วิทยาลัยมีการดําเนินงานแลว จํานวน 3 ขอ  
ไดแก ขอ 1-3 คือมีการจัดทําแผนการบริการวิชาการ จัดทําแผนการใช
ประโยชน มโีครงการท่ีบริการแบบใหเปลา และคณะมสีวนรวมในการบริการ
วิชาการแกสังคมในระดับสถาบัน 

 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบ
และกลไกการทํานุ
บํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

สรุปผลการประเมินตนเองคณะ/วิทยาลัยมีการดําเนินงานแลว จํานวน 3 ขอ 
ไดแก ขอ 1-3 คือมีการรายงานผลการดําเนินงานมีการกําหนดผูรับผดิชอบใน
การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม มีการจดัทําแผน และกําหนดตัวบงช้ีวัด
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน พรอมท้ังมีการติดตามผลการดําเนินงาน
ตามไตรมาส 

 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบงชี้ท่ี 5.1 การ
บริหารของคณะเพ่ือ
การกํากับติดตาม
ผลลัพธตามพันธกิจ 
กลุมสถาบัน และ
เอกลักษณของคณะ 

สรุปผลการประเมินตนเองคณะ/วิทยาลัยสวนใหญมีการดําเนินงานแลว 
จํานวน 3 ขอ ไดแก ขอ 1-2 และ 4 สําหรับขอ 3, 5-7 มีการเขียนรายงานผล
การดําเนินงานท่ีมีการดําเนินงานกิจกรรมแลว 

-สาธารณสุขศาสตร ไมรายงาน ขอท่ี 2 วิเคราะหขอมูลทางการเงินเพ่ือ
วิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร 

-คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไมรายงานขอ 5-7 ไดแก KM การพัฒนา
บุคลากร และการดําเนินงานดานประกันคณุภาพฯ  

-วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ไมรายงานขอ 5 ไดแก KM 

ควรมีการเขียนรายงานผลการ
ดํ า เ นิน ง าน เ กณฑ ข อ ท่ี มี ก า ร
ดําเนินงานแลวถึงแมจะมีผลการ
ดําเนินงานท่ียังไมเสร็จสมบูรณ 
เพ่ือเปนการรายงานความกาวหนา
ของการดําเนินงานในแตละขอ 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 ระบบ
กํากับการประกัน
คุณภาพหลักสตูร 

สรุปผลการประเมินตนเองคณะ/วิทยาลัยมีการดําเนินงานแลว จํานวน 3 ขอ 
ไดแก ขอ 1-3  

 

 


