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รายงานสรุปผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหนวยงานสนับสนุน 

ภาคเรียนท่ี 1 ประจําปการศึกษา 2561 

 ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ไดกําหนดใหมีการรายงานผลการดําเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหนวยงานสนับสนุน ปการศึกษา 1/2561 โดยใหทุกหนวยงานจัดสงรายงานฯ ใน
วันท่ี 23 กุมภาพันธ 2561 มีหนวยงานสนับสนุนท่ีรายงานผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน จํานวน 7 
หนวยงาน ไดแก สํานักงานอธิการบดี ประกอบไปดวย กองกลาง กองนโยบายและแผน กองพัฒนานักศึกษา สํานักสงเสริม
วิชาการและงานทะเบียน สํานักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ สถาบันวิจัยและพัฒนา สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ บัณฑิตวิทยาลัยและงานวิชาศึกษาท่ัวไป มีการสรุปผลการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหนวยงานสนับสนุน ปการศึกษา 1/ 2561 จําแนกเปนองคประกอบ จํานวน 2 กลุม คือกลุมตัวบงชี้หลัก และกลุมตัวบงชี้
เฉพาะ  มีรายละเอียดดังนี ้
 
กลุมตัวบงช้ีหลัก 

ตัวบงชี้/เกณฑ ผลการดําเนินงานภาพรวมทุกหนวยงาน หมายเหตุ 
ตัวบงชี้ท่ี 1.1 การบริหารของสํานัก/สถาบัน เพ่ือกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกจิ  
ผลดําเนินการภาพรวม 
ผลการดําเนินงานในเกณฑ ขอ 1-6 สวนใหญสํานัก/สถาบันมีผลการดําเนินงานครบถวนทุกกระบวนการ โดยในผลการดําเนินงานในรอบ 6 
เดือน สวนใหญมีการวางแผนการดําเนินงาน การดําเนินการตามระบบ และไดดําเนินการรายงานผลการดําเนินงานไปบางแลวบางสวน 
เกณฑขอ 1  พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการ
วิเคราะห SWOT โดยเช่ือมโยงกับวิสัยทัศน
ของหนวยงานและพัฒนาไปสูแผนปฏิบัติ
การประจําปตามกรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุผล
ตามตัวบงช้ีและเปาหมายของแผนกลยุทธ
และเสนอตอคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยัเพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ

ทุกหนวยงานมีการรายงานผลการดําเนินงาน มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน มวิีเคราะห SWOT เพ่ือจัดทําแผนกลยุทธ    
ป 2560 - 2564 และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2562 เสนอ
ตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมตั ิ
 

 

เกณฑขอ 2 ดําเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสีย่งท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและ
ระบุปจจยัเสีย่งท่ีเกิดจากภายนอกหรือ
ปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการ
ดําเนินงานตามพันธกิจของหนวยงานและ
ใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

ทุกหนวยงานมีการรายงานผลการดําเนินงาน มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง มีการประชุมเพ่ือวิเคราะหความเสีย่ง 
และระบุความเสี่ยง และจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง ยกเวน 
1. สํานักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ 

- มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  มีการประชุมเพ่ือ
วิเคราะหความเสี่ยง และระบุความเสี่ยงแตยังไมมีการจดัทําแผนบรหิาร
ความเสีย่ง 
2.สถาบันวิจัยและพัฒนา 

- มีระบุเพียงมกีารดําเนินงานตามแผนความเสี่ยง แตไมเขียนรายงาน
วิธีการกอนเริ่มกระบวนการดําเนินงานตามแผน 
3.งานวิชาศึกษาท่ัวไป  

- แผนบรหิารความเสีย่งประจาํหนวยงาน ใชเปนปการศึกษา 2561 
ซึ่งมหาวิทยาลัยกําหนดไวใหใชปงบประมาณ 

 

เกณฑขอ 3บริหารงานดวยหลักธรรมาภบิาล 
อยางครบถวนท้ัง 10 ประการท่ีอธิบายการ
ดําเนินงานอยางชัดเจน 
 
 

ทุกหนวยงานมีการรายงานการดําเนินงานตามเกณฑ โดยการ
บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล ครบถวน 10 ประการ 
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กลุมตัวบงช้ีหลัก 
ตัวบงชี้/เกณฑ ผลการดําเนินงานภาพรวมทุกหนวยงาน หมายเหตุ 

เกณฑขอ 4 คนหาแนวปฏิ บัติ ท่ีดีจาก
ความรูท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมี
ประสบการณตรง และแหลงเรียนรู อ่ืนๆ 
ตามประเด็นความรูอยางนอย 1 ดาน และ
จัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมา
เปนลายลักษณอักษรและนํามาปรับใชใน
การปฏิบัติงานจริง 

ทุกหนวยงาน มีการรายงานกระบวนการจัดการความรูโดย มีการ
รายงานการแตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรู มีการประชุมเพ่ือ
กําหนดประเด็นความรู และมีการจัดทําแผนการจัดการความรู 
 

 

เกณฑขอ 5 กํากับติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนการบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน 

ทุกหนวยงานมีการรายงานการดําเนินงาน มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการบรหิารและพัฒนาบุคลากรของสํานักงานมีแผนพัฒนา
บุคลากรของหนวยงาน  

 

เกณฑขอ 6 ดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและ
กลไกท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจ
และพัฒนาการของหนวยงานท่ีไดปรับใหมี
การดําเนินงานดานการประกันคณุภาพเปน
สวนหน่ึงของการบริหารงานหนวยงาน
ตามปกติท่ีประกอบดวย การควบคุม
คุณภาพ การตรวจสอบคณุภาพ และการ
ประเมนิคุณภาพ 

ทุกหนวยงานมีการรายงานผลการดําเนินงาน มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน มีการจัดทําคูมือ
ประกันคณุภาพการศึกษาภายใน และมีแผนดําเนินงานประกันคณุภาพ
การศึกษาภายในของหนวยงาน 
 
  

 

ตัวบงชี้ท่ี 1.2 รอยละความสาํเร็จของ
การดําเนินโครงการตามวัตถุประสงค
ของโครงการ 
 

ทุกหนวยงานรายงานขอมูลปงบประมาณ 2562 การดําเนินงาน
โครงการระหวาง 1 ตุลาคม 2561 – 31 มกราคม 2562 
1. สํานักงานอธิการบดี 

มีการรายงานผลดําเนินงาน จํานวน 3 กอง ไดแก กองกลาง กอง
นโยบายและแผน และกองพัฒนา มีโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ 2562  มีการดําเนินการเสร็จแลวจํานวน 21 
โครงการ ไมไดระบุโครงการท่ีแลวเสร็จ 
2. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

มีโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2562 จํานวน 
15 โครงการ มีการดําเนินการเสรจ็แลว 1 โครงการ คิดเปนรอยละ 6.67 
3. สํานักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ 

มีโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2562 จํานวน 3 
โครงการ สาํเรจ็ลลุวงทุกโครงการ คิดเปนรอยละ 100 
4.สถาบันวิจัยและพัฒนา 

มีโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2562 จํานวน 10 
โครงการ มีการดําเนินการเสร็จแลว จํานวน 4 โครงการ คิดเปนรอยละ 40 
5.. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มีโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2562 ภายใต 5 
โครงการหลัก จํานวน 10 กิจกรรม ไมระบุโครงการท่ีดําเนินการแลว 
6. บัณฑิตวิทยาลัย 

มีโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2562  จํานวน 
14 โครงการ มีการดําเนินการเสรจ็แลว จํานวน 3 โครงการ คดิเปนรอย
ละ 21.43 
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กลุมตัวบงช้ีหลัก 
ตัวบงชี้/เกณฑ ผลการดําเนินงานภาพรวมทุกหนวยงาน หมายเหตุ 

7. งานวิชาศึกษาท่ัวไป  
มีโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2562 จํานวน 

15 โครงการ มีการดําเนินงานเสรจ็แลว จํานวน 1 กิจกรรม คดิเปนรอย
ละ 6.67 อยูระหวางการดําเนินงาน จํานวน 9 โครงการ ยังไมถึง
กําหนดการดําเนินงาน จํานวน 5 กิจกรรม 

ตัวบงชี้ท่ี 1.3 ระดับความพงึพอใจของ
ผูรับบริการตอการใหบริการของ
หนวยงาน 
 

ทุกหนวยงานมีการดําเนินการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ
ตอการใหบริการของหนวยงาน  
1.สํานักงานอธกิารบดี 

- กองกลาง สํานักอธิการบดี อยูระหวางการดําเนินการเก็บขอมูล
คาดวาจะแลวเสร็จใน เดือนมิถุนายน 2562 

- นโยบายและแผน อยูระหวางการดําเนินการเก็บขอมลูคาดวาจะ
แลวเสร็จใน เดือนพฤษภาคม 2562 

 - กองพัฒนานักศึกษา มีผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 149 คน โดยมี
คาเฉลี่ยของคะแนนการประเมินความพึงพอใจของผูรับการบริการ 
เทากับ 4.52 
2. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

มีการสาํรวจความพึงพอใจของผูรับบริการ ตั้งแตวันท่ี 1 สิงหาคม 
2561 - 31 ธันวาคม 2561 วิธีการเก็บขอมูลวัดบริการไวหนาเคานเตอร 
และประเมินออนไลน รวมจํานวน 685 คน  คาเฉลี่ยคะแนนประเมนิ 
4.40 คะแนน 
3. สํานักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ 

มีการสาํรวจความพึงพอใจของผูรับบริการของสํานักงานฯ ตั้งแต
เดือนกันยายน 2561 – มกราคม 2562  ผลคะแนนประประเมินความ
พึงพอใจของผูรับบริการของสํานักงานฯ ในภาพรวม อยูท่ีระดับ 4.55 
4.สถาบันวิจัยและพัฒนา 

มีการสาํรวจความพึงพอใจตอการใหบริการ ตั้งแตวันท่ี 1 สิงหาคม 
2561 – มกราคม 2562 มีผูตอบแบบสอบถามจํานวน 62 คน อยูในชวง
ดําเนินการและสรุปผลวันท่ี 10 กรกฎาคม 2562 
5..สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มีผลคะแนนการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ คาเฉลี่ย 4.07 
อยูในระดับมาก  
6. บัณฑิตวิทยาลัย 

มีการสาํรวจความพึงพอใจเริ่มตั้งแตเดือนสิงหาคม 2561 เปนตนมา 
มีผลคะแนนการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ ภาพรวมอยูท่ี
คาเฉลี่ย 3.72  
7.งานวิชาศึกษาท่ัวไป 

มีผลคะแนนการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ  ภาพรวมอยู
ท่ีคาเฉลี่ย 4.53  

ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการควร
แลวเสร็จกอน
เดือนพฤษภาคม 
2562 เน่ืองจากป
การศึกษา 2561 
สิ้นสุด 31 
พฤษภาคม 2562 
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กลุมตัวบงช้ีเฉพาะ 
(1) สํานักงานอธิการบดี 

ตัวบงชี้/เกณฑ ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

ตัวบงชี้ท่ีสนอ. 2.1 การบริการ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

ผลการประเมินตนเอง 4.00 คะแนน  คาเปาหมาย  6 ขอ ดําเนินการได   
5 ขอ (ขอ 1-4 และขอ 6)   
 ไมบรรลุเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
กองพัฒนานักศึกษา 

ตัวบงชี้ สนอ. 2.2 กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

ผลการประเมินตนเอง 3.00 คะแนน  คาเปาหมาย  6 ขอ ดําเนินการได   
3 ขอ (ขอ 1-3)   
 ไมบรรลุเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
กองพัฒนานักศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี สนอ. 2.3  ระบบและกลไก
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ผลการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน  คาเปาหมาย  6 ขอ ดําเนินการได   
6 ขอ (ขอ 1-6)   
 บรรลเุปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
กองพัฒนานักศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี สนอ. 2.4 สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู และสภาพแวดลอมการเรยีนรู 

ผลการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน  คาเปาหมาย  4 ขอ ดําเนินการได   
5 ขอ (ขอ 1-5)   
 บรรลเุปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
กองกลาง 

ตัวบงชี้ท่ี สนอ. 2.5 ระบบและกลไก
การสรรหา คดัเลือก บรรจุ และแตงตั้ง
บุคลากร 

ผลการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน  คาเปาหมาย  4 ขอ ดําเนินการได   
6 ขอ (ขอ 1-6)   
 บรรลเุปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ  
กองกลาง 

 
ตัวบงชี้ท่ี สนอ. 2.6 การดําเนินงาน
ตามมาตรการประหยัดพลังงาน 

ผลการประเมินตนเอง 5.0 0 คะแนน  คาเปาหมาย  4 ขอ ดําเนินการได   
5 ขอ (ขอ 1-5)   
 บรรลเุปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
กองกลาง 

ตัวบงชี้ท่ี สนอ. 2.7 ระดับความสาํเร็จ
ของการกํากับ ติดตามการดาํเนินการ
ดานการวางแผน การวิเคราะห
งบประมาณ และการพัฒนายุทธศาสตร 

ผลการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน  คาเปาหมาย  5 ขอ ดําเนินการได   
5 ขอ (ขอ 1-5)   
 บรรลเุปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
กองนโยบายและ

แผน 

 
กลุมตัวบงช้ีเฉพาะ 
(2) สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ตัวบงชี้/เกณฑ ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 
ตัวบงชี้ท่ี สสว. 2.1 ระบบการ
จัดการงานทะเบียน 

คาเปาหมาย 4 ขอ ดําเนินการได 2 ขอ (ขอ 1,5)  ผลการประเมินตนเอง 2.00 คะแนน   
 ไมบรรลุเปาหมาย 

 

 

 (3) สํานักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ 

ตัวบงชี้/เกณฑ ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 
ตัวบงชี้ท่ี สสร.2.1  การบริการ
วิชาการแกสังคม 

คาเปาหมาย  6 ขอ ดําเนินการได 2 ขอ (ขอ 1,2)  ผลการประเมินตนเอง 2.00 คะแนน   
 ไมบรรลุเปาหมาย 

 

ตัวบงชี้ท่ี สสร.2.2  จํานวน

หมูบานในจังหวัดปทุมธานีและ

จังหวัดสระแกวท่ีมฐีาน ขอมูล

ตําบลในการคัดเลอืกชุมชน

สําคัญเพื่อใชในการพัฒนา

ทองถิ่น 

- อยูระหวางการดําเนินการจดัทําฐานขอมูลหมูบานในการคัดเลือกชุมชนสําคัญตาม
แผนปฏิบัติการ จํานวน 6 หมูบาน 
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 (3) สํานักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ 

ตัวบงชี้/เกณฑ ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 
ตัวบงชี้ท่ี  สสร.2.3 ระดับ
ความสําเร็จของการนอมนํา
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใชในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย 

คาเปาหมาย  4 ขอ ดําเนินการได 2 ขอ (ขอ 1,2)  ผลการประเมินตนเอง 2.00 คะแนน   
 ไมบรรลุเปาหมาย 

 

 
 

กลุมตัวบงช้ีเฉพาะ 
(4) สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ตัวบงชี้/เกณฑ ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 
ตัวบงชี้ท่ี สวพ.2.1  ระบบและ
กลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

คาเปาหมาย  6 ขอ ดําเนินการได 6 ขอ (ขอ 1-6)  ผลการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน  
 บรรลเุปาหมาย 

 

ตัวบงชี้ท่ี สวพ. 2.2  รอยละของ
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัรับ
ใชสังคมเสรมิสรางความเขมแข็ง
ใหกับทองถ่ิน 

- ยังไมมีการรายงานจํานวนเงินสนับสนุน   

ตัวบงชี้ท่ี สวพ.2.3 จํานวนครั้ง
เขาประชุมวิชาการหรือรวมแสดง
ผลงานวิชาการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการเขาประชุมวิชาการหรือรวมแสดงผลงานวิชาการ จํานวน      
2 ครั้ง ผลการประเมินตนเอง 2.00 คะแนน   
 ไมบรรลุเปาหมาย 

 

 

กลุมตัวบงช้ีเฉพาะ 
(5) สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ตัวบงชี้/เกณฑ ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 
ตัวบงชี้ท่ี สวท.2.1 การพัฒนา
ทรัพยากรสารสนเทศของหองสมดุ 

คาเปาหมาย  4 ขอ ดําเนินการได 4 ขอ (ขอ 1-4)  ผลการประเมินตนเอง 4.00 คะแนน   
 บรรลเุปาหมาย 

 

ตัวบงชี้ท่ี สวท.2.2 การบริการ
ทรัพยากรสารสนเทศหองสมดุให
เกิดประโยชน 

คาเปาหมาย  5 ขอ ดําเนินการได 4 ขอ (ขอ 1-4)  ผลการประเมินตนเอง 4.00 คะแนน   
 ไมบรรลุเปาหมาย 

 

 

 

กลุมตัวบงช้ีเฉพาะ 
(6) บัณฑิตวิทยาลัย 

ตัวบงชี้/เกณฑ ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 
ตัวบงชี้ท่ี บว.2.1 ผลงานของ
นักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพ
หรือเผยแพร 

นักศึกษาผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร รวม
ท้ังสิ้น ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2561 – 31 ธันวาคม 2561 มีจํานวนผูสําเร็จปริญญาโท
รวมท้ังสิ้น 15 คน มีจํานวนช้ินงานท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรรวมท้ังสิ้น 23 ช้ินงาน 
แยกเปนช้ินงานการนําเสนอการประชุมวิชาการระดับชาติ 23 ช้ินงาน  ผลการประเมิน
ตนเอง 3.83 คะแนน 
 ไมบรรลุเปาหมาย 

 

ตัวบงชี้ท่ี บว.2.2 ผลงานของ
นักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพ
หรือเผยแพร 

นักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2561 – 31 ธันวาคม 2561 มีจํานวนผูสําเรจ็การศึกษาระดับ
ปริญญาเอกรวามท้ังสิ้น 13 คน มีจํานวนช้ินงานท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรรวมท้ังสิ้น 
34 ช้ินงาน แยกเปนช้ินงานการนําเสนอการประชุมวิชาการระดบัชาติ 13 ช้ินงาน การ
ตีพิมพในวารสารวิชาการ TCI กลุม 2 จํานวน 15 ช้ินงาน และการตีพิมพใน
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กลุมตัวบงช้ีเฉพาะ 
(6) บัณฑิตวิทยาลัย 

ตัวบงชี้/เกณฑ ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 
วารสารวิชาการ TCI กลุม 1 จํานวน 6 ช้ินงาน  ผลการเมินตนเอง 5.00 คะแนน 
 บรรลเุปาหมาย 

ตัวบงชี้ท่ี บว.2.3 สิ่งสนับสนุน
การเรยีนรูระดับบัณฑิตศึกษา 

คาเปาหมาย  7 ขอ ดําเนินการได 4 ขอ (ขอ 1-4 )  ผลการประเมินตนเอง 2.00 
คะแนน   
 บรรลเุปาหมาย 

 

 
 

กลุมตัวบงช้ีเฉพาะ 
(7) งานวิชาศึกษาท่ัวไป 

ตัวบงชี้/เกณฑ ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 
ตัวบงชี้ท่ี GE 2.1 อาจารยประจําท่ี
มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

มีอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 5 คน  อาจารยประจําท้ังหมด 13 คน  
คิดเปนรอยละ 38.46  ไดคะแนนเทากับ 4.81 คะแนน 
 บรรลเุปาหมาย 

 

ตัวบงชี้ท่ี GE 2.2 อาจารยประจําท่ี
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

มีอาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 4 คน  อาจารยประจําท้ังหมด 13 คน คิด
เปนรอยละ 30.77 ไดคะแนนเทากับ 2.56 คะแนน  

 

ตัวบงชี้ท่ี GE 2.3 เงินสนับสนุน
งานวิจัยและงานสรางสรรค 

จํานวนเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายใน และภายนอกตอ
จํานวนอาจารยประจําหมวดวิชาศกึษาท่ัวไปท้ังหมดเทา 19,366.16 บาท/คน    ได
คะแนนเทากับ 3.88 คะแนน  
 บรรลเุปาหมาย 

 

ตัวบงชี้ท่ี GE 2.4  ผลงานทาง
วิชาการของอาจารยประจํา 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดนับปฏิบัติงานจริง (ไมรวมผูลาศึกษาตอ) 13 คน 
มีการแสดงขอมูลอาจารยแยกกลุมสาขาวิชาเปน 2 กลุม 
    - กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รอยละ 40   
    - กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รอยละ 50.91 
ไดคะแนนเทากับ 5.00 คะแนน  
 บรรลเุปาหมาย 

 

ตัวบงชี้ท่ี GE 2.5 การจัดการเรียน
การสอน การประเมินผูเรียน การ
ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ และการจดั
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

คาเปาหมาย  5 ขอ ดําเนินการได 5 ขอ (ขอ 1-5)  ผลการประเมินตนเอง 5.00 
คะแนน   
 บรรลเุปาหมาย 

 

 


