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รายงานผลการดําเนินการของระดับคณะ ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2560 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

1. การรายงานการประเมินตนเองระดับคณะ 
 ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ไดกําหนดใหมีการรายงานผลการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2560
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ในวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2561 มีคณะท่ีรายงานผลการดาํเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน จํานวน 7 คณะ 1 วิทยาลัย ประกอบดวย คณะ
ครุศาสตร  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะวิทยาการจัดการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะสาธารณสุขศาสตร และวิทยาลัย
นวัตกรรมการจัดการ โดยทุกคณะสงการประเมินตนเองตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

2. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
สรุปผลการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2560 จําแนกเปนองคประกอบ จํานวน 5 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี  มีรายละเอียดดังน้ี 
 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 
องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐานหลักสูตร 
1.1 ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม 

อยูระหวางการดําเนินงาน ทุกหลักสูตรจะรับการประเมิน ระหวางวันท่ี 20-24 สิงหาคม 
2561 

1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

มีการรายงานผลโดยอางอิงจากเอกสารรายช่ือคณาจารยท่ีปฏิบัติงาน ประจําปการศึกษา 1/2560 
ณ วันท่ี 31 มกราคม 2561 จากงานบริหารบุคคล 

ท่ี คณะ/วิทยาลัย 

วุฒิการศึกษา 
(นับปฏิบัติงานจริงและลา

ศึกษาตอ) 

รวม
ท้ังหมด 
(คน) 

คา
คะแนน 
เฉล่ีย 

 ตรี โท เอก 
1 ครุศาสตร - 36 26 62 5.00 
2 เทคโนโลยีการเกษตร - 17 10 27 4.63 

3 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 32 16 48 4.17 

4 มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 72 13 85 1.91 
5 วิทยาการจัดการ - 48.5 11 59.5 2.31 
6 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 65 31.5 96.5 4.08 

7 คณะสาธารณสุขศาสตร - 21.5 3 24.5 1.53 

8 นวัตกรรมการจัดการ - 15.5 15.5 31 5.00 

รวม - 307.5 126 433.5 3.63  
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องคประกอบ/ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 
1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ 

มีการรายงานผลโดยอางอิงจากเอกสารรายช่ือคณาจารยท่ีปฏิบัติงาน ประจําปการศึกษา 1/2560 
ณ วันท่ี 31 มกราคม 2561 จากงานบริหารบุคคล 

ท่ี คณะ/วิทยาลัย 

ตําแหนงทางวิชาการ  
(นับปฏิบัติงานจริงและ 

ลาศึกษาตอ) 

รวม 
ท้ังหมด 
(คน) 

ลาศึกษา
ตอ (คน) 

ไมรวม 
ผูลา

ศึกษาตอ 
(คน) 

คา
คะแนน
เฉลี่ย 

อ. ผศ. รศ. ศ. 

1 ครุศาสตร 44 15 3 - 62 3 59 2.42 

2 เทคโนโลยีการเกษตร 19 7 1 - 27 - 27 2.47 

3 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 31 14 3 - 48 1 47 2.95 

4 มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 73 10 2 - 85 4 81 1.18 

5 วิทยาการจัดการ 38.5 19 2 - 59.5 - 59.5 2.94 

6 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 71.5 23 2 - 96.5 7 89.5 2.16 

7 คณะสาธารณสุขศาสตร 22 2 - 0.5 24.5 - 24.5 0.85 
8 นวัตกรรมการจัดการ 30 1 - - 31 - 31 0.27 
รวม  329 91 13 0.5 433.5 15 418.5 2.01 

          

 

1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทาตอจํานวนอาจารย
ประจํา 

มีการรายงานผลโดยอางอิงจากเอกสารขอมลูคา  SCH และ FTES ปการศึกษา 2560 (ภาค
การศึกษา 1/2560) จากสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ท่ี คณะ/วิทยาลัย คาคะแนนเฉล่ีย 

1 ครุศาสตร 5.00 

2 เทคโนโลยีการเกษตร 5.00 

3 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2.95 

4 มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3.33 

5 วิทยาการจัดการ 2.34 

6 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 5.00 

7 คณะสาธารณสุขศาสตร 0.00 
8 นวัตกรรมการจัดการ 5.00 

 
  

 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

ทุกคณะสวนใหญมีการดําเนินการจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาศึกษา ซึ่งในแผนฯประกอบดวย
กิจกรรม ท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แหงชาติ 5 ประการ และมีการจัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา  
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องคประกอบ/ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 
องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 
ตัวบงชี้ ท่ี 2.1 ระบบและกลไก
การบริหารและพัฒนางานวิจัย
หรืองานสรางสรรค 

บางคณะรายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑไมครบทุกขอ ซึ่งทุกคณะสามารถรายงานไดครบทุก
ขอแลวในรอบน้ี 
ขอท่ี 4 จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยฯ  ไดแก คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
ขอท่ี 5 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจฯ ไดแก คณะ      
ครุศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และ คณะเทคโนโลยีการเกษตร  
ขอท่ี 6 มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธ์ิของงานวิจัยฯ ไดแก คณะครุศาสตร  และ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

  

ตัวบงชี้ ท่ี 2.2 เงินสนับสนุน
งานวิจัยและงานสรางสรรค 
 
 
 
 
 
 
 

 

คณะ/วิทยาลัย เงินสนับสนุน จํานวน
อาจารย(ไม

รวมศึกษาตอ) 

จํานวนเงิน/
คน 

คะแนน 
ภายใน
(บาท) 

ภายนอก
(บาท) 

1.ครุศาสตร 763,800 - 59 12,945.76 2.59 
2.วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1,309,628 - 89.5 14,632.72 1.22 
3.เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2,060,000 1,846,558 47 83,118.25 5.00 

4.เทคโนโลยีการเกษตร 0 0 27 0 0.00 
5.วิทยาการจัดการ 2,252,711 - 59.5 37,860.68 5.00 
6.มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3,998,820 - 81 49,368.15 5.00 

7.คณะสาธาณสุขศาสตร 118,000 - 24.50 5,021.28 0.50 
8.นวัตกรรมการจัดการ  1,570,750 - - 4.74 
-วิทยาศาสตรและเทคโนฯ  1,00,750 6 168,125 5.00 

-มนุษยศาสตรและสังคมฯ - 562,000 25 22,480 4.49 
       

-การรายงานผลโดยอางอิงจากเอกสารรายช่ือคณาจารยท่ี
ปฏิบัติงาน ประจําปการศึกษา 1/2560 ณ วันท่ี 31 มกราคม 
2561 จากงานบริหารบุคคล ยังมีความคลาดเคลื่อนกับขอมูล
จริงจึงทําใหมีผลกับคาคะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ผลงานวิชาการ
ของอาจารยประจําและนักวิจัย 

ผลงานวิชาการของอาจารยประจาํ โดยจําแนกเปนรายคณะ มีรายละเอียดดังน้ี 
คณะ/วิทยาลัย ผลงาน

(เร่ือง) 
ผลถวง
น้ําหนัก 

จํานวนอาจารย
(รวมศึกษาตอ) 

รอยละ คะแนน 

1.ครุศาสตร 14 3.60 62 5.81 1.45 
2.วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 53 14.20 96.5 14.64 2.45 

3.เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 26 13.6 48 28.33 4.72 
4.เทคโนโลยีการเกษตร 16 10 27 37.04 5.00 
5.วิทยาการจัดการ 59 20.8 59.5 34.95 5.00 

6.มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 42 26.80 85 31.16 5.00 
 

     

-การรายงานผลโดยอางอิงจากเอกสารรายช่ือคณาจารยท่ี
ปฏิบัติงาน ประจําปการศึกษา 1/2560 ณ วันท่ี 31 มกราคม 
2561 จากงานบริหารบุคคล ยังมีความคลาดเคลื่อนกับขอมูล
จริงจึงทําใหมีผลกับคาคะแนน 
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องคประกอบ/ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 
      

7.นวัตกรรมการจัดการ 15 5.60 31  3.5 

-วิทยาศาสตรและเทคโนฯ 8 2.60 6 43.33 5.00 
-มนุษยศาสตรและสังคมฯ 7 3.00 25 12.00 2.00 
8.คณะสาธาณ  สุขศาสตร 27 15.80  64.48 5.00 

       
องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการ
แกสังคม 
 

ทุกคณะมีการรายงานผลการดาํเนินงานการจัดทําแผนการบริการวิชาการประจําป จัดทําแผนการ
ใชประโยชน มีโครงการท่ีบริการแบบใหเปลา และเสนอแผนการบรกิารวิชาการประจําปตอคณะ
กรรมการบริหารประจําคณะเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

ควรมีการแยกแผนบริการวิชาการแกสังคมออกจากแผนปฏิบัติ
การประจําป เ พ่ือกําหนดตัวบง ช้ีของแผนและประเมิน
ความสําเร็จตามตัวบงช้ีของแผนไดอยางชัดเจน 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไก
การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ทุกคณะมีการรายงานผลการดาํเนินงานวามีการกําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม มีการจัดทําแผน และกําหนดตัวบงช้ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน พรอมท้ังมี
การติดตามผลการดําเนินงานตามไตรมาส 

ควรมีการแยกแผนดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมออกจาก
แผนปฏิบัติการประจําปเพ่ือกําหนดตัวบงช้ีวัดความสําเร็จของ
แผนและประเมินความสําเร็จตามตัวบงช้ีของแผนไดอยาง
ชัดเจน 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบงชี้ท่ี 5.1 การบริหารของคณะ
เพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตาม
พันธกจิ กลุมสถาบัน และ
เอกลกัษณของคณะ 

มีการรายงานผลการดําเนินงานการบริหารของคณะไมครบทุกขอ  
ขอท่ี 2 วิเคราะหขอมลูทางการเงินเพ่ือวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร คณะท่ีไม
รายงาน ไดแก คณะมนุษศาสตรและสังคมศาสตร และคณะเทคโนโลยีการเกษตร รายงานผล N/A 
เพ่ือรอผลจากการเงิน 
ขอท่ี 4 บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง 10 ประการฯ คณะท่ีไมรายงาน ไดแก 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ขอท่ี 5 การดําเนินงานการจัดการความรู คณะไมไดรายงาน ไดแก คณะมนุษศาสตรและ
สังคมศาสตร ซึ่งกระบวนการในขอน้ีมีการดําเนินการรวมกับทางมหาวิทยาลัยในทุกหนวยงานจึงทํา
ใหสามารถรายงานได 

 
 

ตัวบงชี้ ท่ี 5.2 ระบบกํากับการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 

ทุกคณะรายงานผลการดําเนินงานดังน้ี 
-คณะมนุษศาสตรและสังคมศาสตร และวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ขอ 1–6 
-คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และคณะวิทยาการจัดการ รายงาน ขอ 1-5   
-คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีการเกษตร และคณะสาธารณสุขศาสตร รายงาน 
ขอ 1-3 

ขอน้ีสามารถรายงานไดครบทุกขอโดยนําผลการประเมินป
การศึกษา 2559 มาปรับปรุงการดําเนินงานหลักสูตรในป
การศึกษา 2560 


