
 

 

 

 

 

 

 

 

(ราง) ตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ หนวยงานสนับสนุน

มหาวิทยาลัย และโรงเรียนสาธิต ระดับการศึกษาข้ันปฐมวัย และการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                

ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 



(ราง)ตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
ตามกฎกระทรวง พ.ศ.2561  

(ปรับปรุงแกไขลาสุด ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพฯ วันท่ี 4 มีนาคม 2562) 
กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประกอบดวย ผลการดําเนินงานระดับหลักสูตร และ
เพิ่มเติมตัวบงชี้ที่ดําเนินการในระดับคณะ จํานวน 17 ตัวบงชี้ ดังนี้ 

องคประกอบในการ
ประกันคุณภาพคณะ 

ตัวบงชี ้ เกณฑพิจารณา 

1.ผลลัพธผูเรียน 
 

1.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินคุณภาพ
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติของทกุหลักสูตรที่
คณะรับผิดชอบ 

1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

คารอยละของอาจารยประจําคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนง
ทางวชิาการ 

คารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ 

1.4 ผลงานของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

ผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดรับ 
การตีพิมพหรือเผยแพร 

1.5 ผลงานของนักศึกษาและผูสาํเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาโททีไ่ดรับการ
ตีพิมพหรือเผยแพร  

ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา
ในระดับปริญญาโทที่ไดรับการตพีิมพหรือ
เผยแพร 

1.6 ผลงานของนักศึกษาและผูสาํเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ไดรับ
การตีพิมพหรือเผยแพร 

ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา
ในระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพหรือ
เผยแพร 

1.7 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 
1.8 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

2. การวิจัยและ 
นวัตกรรม 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ
พัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 

2.2 ผลงานทางวชิาการของอาจารย
ประจํา 

ผลงานทางวชิาการทุกประเภทตออาจารย
ประจํา 

2.3 ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของ
อาจารยที่สรางนวัตกรรมที่สอดคลองกับ
การพัฒนาทองถ่ินและโจทยการพัฒนา
ประเทศ/แก ไขปญหาของทอง ถ่ิน/
ปญหาระดับชาติ  

ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารย
ที่สรางนวัตกรรมที่สอดคลองกับการพัฒนา
ทองถ่ินและโจทยการพัฒนาประเทศ/แกไข
ปญหาของทองถ่ิน/ปญหาระดับชาติของ
อาจารยประจาํ 

3. การบริการวิชาการ 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 
 3.2 ผลการประเมินความพงึพอใจของ

ผูรับบริการตอการใหบริการวิชาการ 
คาเฉลี่ยผลการประเมินความพงึพอใจของ
ผูรับบริการตอการใหบริการวิชาการของ
ทุกกลุมที่รับการประเมิน 

4. ศิลปวัฒนธรรม
และความเปนไทย 

4.1 ระบบและกลไกศิลปวฒันธรรมและ
ความเปนไทย 

เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 
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องคประกอบในการ
ประกันคุณภาพคณะ 

ตัวบงชี ้ เกณฑพิจารณา 

5. บริหารจัดการ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับ
ติดตามผลลัพธตามพันธกิจ และ
เอกลักษณของคณะ 

เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 

5.2 ระบบการบริหารและพฒันา
บุคลากร 

เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

*5.4 การพัฒนาครู (เฉพาะคณะครุ
ศาสตร) 

เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 
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องคประกอบท่ี 1 ผลลพัธผูเรียน 

 พันธกิจที่สําคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิตหรือการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียน
มีความรูความสามารถ และความรอบรูดานตางๆ ในการสรางสัมมาอาชีพ ความมั่นคงและคุณภาพชีวิตของ
ตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต โดยเปนผูมีคุณธรรม ความเพียร มุงมั่น มานะ 
บากบั่น และยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม มีทักษะศตวรรษที่ 21 มีความสามารถใน
การบูรณาการศาสตรตางๆ เพื่อพัฒนาหรือแกไขปญหาสังคม มีคุณลักษณะความเปนผูประกอบการ รูเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก สามารถสรางโอกาสและเพิ่มมูลคาใหกับตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศ 
เปนพลเมืองที่เขมแข็ง มีความกลาหาญทางจริยธรรม ยึดมั่นในความถูกตอง รูคุณคาและรักษความเปนไทย 
รวมมือรวมพลังเพื่อสรางสรรคการพัฒนาและเสริมสรางสันติสุขอยางยั่งยืนทั้งในระดับครอบครัว ชุมชน สังคม 
และประชาคมโลก  
 
มาตรฐานและเอกสารที่เกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 สํานักเลขาธิการสภาการศึกษา 
2. ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป 
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) 
4. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 
5. มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2561 กระทรวงศึกษาธิการ 
6. กฎกระทรวง วาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 กระทรวงศึกษาธิการ 
7. แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
8. เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 กระทรวงศึกษาธิการ 
9. เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 กระทรวงศึกษาธิการ 
10. แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่  3)  พ.ศ.2558 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
11. แนวทางการนํามาตรฐานการอุดมศึกษาสูการปฏิบัติ พ.ศ.2561 คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
12. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 (Thai Qualification Framework for Higher 
Education) (TQF : HEd.) สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
13. นโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี พ.ศ.2562-2564 
14. แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560-2564 
 
ตัวบงชี้ จํานวน 8 ตัวบงชี้ คือ 
 ตัวบงชี้ที่  1.1   คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 ตัวบงชี้ที่  1.2   อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 ตัวบงชี้ที่  1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 ตัวบงชี้ที่  1.4 ผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
 ตัวบงชี้ที่  1.5 ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพ

หรือเผยแพร  
 ตัวบงชี้ที่  1.6 ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพ

หรือเผยแพร  
 ตัวบงชี้ที่  1.7 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
 ตัวบงชี้ที่  1.8 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
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ตัวบงชี้ที่ 1.1   คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ชนิดของตัวบงชี้ ผลลัพธ   

คําอธิบายตัวบงชี้   
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher 

Education: TQF) ไดมีการกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรกําหนดไวใน มคอ.2 ซึ่ง
ครอบคลุมผลการเรียนรูอยางนอย 5 ดานคือ 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 
4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบและ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการ
สื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ตัวบงชี้นี้จะเปนการประเมินคุณภาพของผลการเรียนรูจากบัณฑิตใน
มุมมองของผูใชบัณฑิตในแตละหลักสูตรของคณะที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ 
 
เกณฑการประเมิน   

คะแนนที่ไดในระดับคณะเปนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติของทุกหลักสูตรในคณะ 

สูตรการคํานวณ    

 

คะแนนท่ีได = 
ผลรวมของคะแนนผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติของทุกหลักสูตร 
จํานวนหลักสตูรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 
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ตัวบงชี้ที่ 1.2  ผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

ชนิดของตัวบงชี้ ผลลัพธ   

คําอธิบายตัวบงชี้ 
คณะมีการสงเสริมใหนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีการทําวิจัยที่มุงเนนคุณภาพของผลงานวิจัยในระดับที่

ยอมรับในสาขาที่เก่ียวของ ซึ่งผลงานดานการวิจัยของนักศึกษาในระดับปริญญาตรีมีความหลากหลายและมี
คุณภาพที่สูงในระดับที่เปนที่ยอมรับในวงการวิชาการในสาขานั้นๆ เพื่อใหเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพมาตรฐาน มี
ทักษะในการคิดวิเคราะห และการเรียนรูตลอดชีวิต มีศักยภาพสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ 

 

เกณฑการประเมิน  
การแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีตอจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีของคณะทั้งหมด เปนคะแนนระหวาง 0–5 กําหนดใหเปนคะแนน
เต็ม 5 = รอยละ 10 ข้ึนไป  

สูตรการคํานวณ  
1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรตอจํานวนนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีของคณะ ตามสูตร 

 ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรของนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
x 100 

 จํานวนนักศึกษาระดบัปริญญาตรท้ัีงหมดของคณะ 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณ ไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
 
 

รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานท่ีไดรับการตีพิมพ 
หรือเผยแพรตอจํานวนนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี x 5 

 10 

 
กําหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ ดังน้ี 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20 - บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.40 - บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน

วารสารระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให 
กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีออกประกาศ 
- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 
0.80 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ
เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศ
ใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีออกประกาศ หรือ
ตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 
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คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 
1.00 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 

ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สําหรับเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
- ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 

การสงบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full Paper) 
และเมื่อไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซึ่งสามารถอยูในรูปแบบเอกสาร 
หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได   
 
กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังน้ี 
คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส Online 
0.40 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 
0.60 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ
0.80 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 
1.00 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน โดยมี
บุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 
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ตัวบงชี้ที่ 1.3  อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบงชี้ ปจจัยนําเขา   

คําอธิบายตัวบงชี้ 
การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดที่ตองการบุคลากรที่มีความรูความสามารถและ

ความลุมลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจสําคัญของมหาวิทยาลัยในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัย เพื่อการติดตาม
ความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรู ดังนั้น คณะจึงควรมีอาจารยที่มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษา
ที่ตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรที่เปดสอนในสัดสวนที่เหมาะสมกับพันธกิจ หรือจุดเนนของหลักสูตร 

เกณฑการประเมิน   
การแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0–5 กําหนดให

เปน คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ข้ึนไป 

สูตรการคํานวณ   
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีวฒุิปริญญาเอกตามสูตร 

 จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอก 
x 100 

 จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด 
 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได = 
รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

x 5 
40 

 

หมายเหตุ : 
1. คุณวุฒิปริญญาเอก  พิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการพิจารณา

คุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการสําเร็จการศึกษาภายในรอบป
การศึกษานั้น ทั้งนี้ อาจใชคุณวุฒิอ่ืนเทียบเทาคุณวุฒิปริญญาเอกไดสําหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืนที่
เหมาะสมกวาทั้งนี้ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 2. การนับจํานวนอาจารยประจํา ใหนับตามปการศึกษาและนับที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับอาจารยที่       
ลาศึกษาตอ 
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ตัวบงชี้ที่ 1.4   อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบงชี ้ ปจจัยนาํเขา   

คําอธิบายตัวบงชี้  
สถาบันอุดมศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะตองสงเสริมใหอาจารยใน

สถาบันทําการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตางๆ อยางตอเนื่อง เพื่อนําไปใช
ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนสิ่งสะทอนการ
ปฏิบัติงานดังกลาวของอาจารยตามพันธกิจ 

เกณฑการประเมิน   
การแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0–5 

กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป  

สูตรการคํานวณ 
 1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดาํรงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 
 

 จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
x 100 

 จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด 
 

  2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได = 
รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

x 5 
60 

 
 

หมายเหตุ : 
การนับจํานวนอาจารยประจําคณะ ใหนับตามปการศึกษาและนับที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับอาจารยที่ลา

ศึกษาตอ 
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ตัวบงชี้ที่ 1.4 ผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

ชนิดตัวบงชี้  ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี้   
คณะ เปนหนวยงานที่มีการจัดการเรียนการสอน โดยมุงเนนการเรียนการสอนและฝกใหนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี มีการทําวิจัยที่มุงเนนคุณภาพของผลงานวิจัยในระดับที่ยอมรับในสาขาที่เก่ียวของ ซึ่งผลงานดานการ
วิจัยของนักศึกษาในระดับปริญญาตรีมีความหลากหลายและมีคุณภาพที่สูงในระดับที่เปนที่ยอมรับในวงการ
วิชาการในสาขานั้นๆ เพื่อใหเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะในการคิดวิเคราะห และการเรียนรูตลอด
ชีวิต มีศักยภาพสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ 

เกณฑการประเมิน  
โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรของนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีทั้งหมดของคณะ(นับตามปการศึกษา) เปนคะแนนระหวาง 0–5 กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 
รอยละ 40 ข้ึนไป  

สูตรการคํานวณ  
1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีทั้งหมดของคณะ ตามสูตร 

 ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรของนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
x 100 

 จํานวนนักศึกษาระดบัปริญญาตรท้ัีงหมดของคณะ 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณ ไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
 
 

รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานท่ีไดรับการตีพิมพ 
หรือเผยแพรของนักศึกษาระดับปริญญาตรท้ัีงหมดของคณะ x 5 

 40 

 
กําหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ ดังน้ี 
คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.40 - บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน

วารสารระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา
วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบัน
นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีออกประกาศ 
- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 
0.80 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับเผยแพร
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปน
การท่ัวไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีออกประกาศ หรือตีพิมพใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 
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คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

1.00 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ
เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
- ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 

การสงบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full Paper) 
และเมื่อไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซึ่งสามารถอยูในรูปแบบเอกสาร 
หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได   
 
กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังน้ี 
คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส Online 
0.40 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 
0.60 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ
0.80 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 
1.00 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน โดยมี
บุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 

หมายเหตุ  
 1. ผลงานวิจัยที่มีชื่อนักศึกษาและอาจารยรวมกันและนับตัวบงชี้นี้แลว สามารถนําไปนับในตัวบงชี้
ผลงานทางวิชาการของอาจารย 
 2. ผลงานของนักศึกษาใหนับผลงานทุกชิ้นที่มีการตีพิมพเผยแพรในปการศึกษาที่รับการประเมิน 
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ตัวบงชี้ที่ 1.5 ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือ

เผยแพร 

ชนิดตัวบงชี้  ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี้   
การศึกษาในระดับปริญญาโทเปนการศึกษาในระดับสูงจะตองมีการคนควา คิดอยางเปนระบบ วิจัยเพื่อ

หาประเด็นความรูใหมที่มีความนาเชื่อถือ เปนประโยชน ผูสําเร็จการศึกษาจะตองประมวลความรูเพื่อจัดทํา
ผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการใชความรูอยางเปนระบบและสามารถนําเผยแพรใหเปนประโยชนตอ
สาธารณะ  

เกณฑการประเมิน  
โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ตีพิมพเผยแพรตอผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาโท (นับตามปการศึกษา) เปนคะแนนระหวาง 0 – 5 กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 ข้ึนไป  

สูตรการคํานวณ 
1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ตีพิมพหรือเผยแพรตอผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา

โท ตามสูตร 
 
 

ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานท่ีตพิีมพหรือเผยแพรของนักศึกษาและผูสาํเรจ็
การศึกษาระดับปรญิญาโท x 100 

 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโทท้ังหมด 

 
2. แปลงคารอยละที่คํานวณ ไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได 
= 

 
 

รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรตอผูสาํเร็จ
การศึกษาระดับปรญิญาโท x 5 

 80 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ ดังน้ี 
คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.40 - บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน

วารสารระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา
วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบัน
นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไปและแจงให กพอ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีออกประกาศ 
- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 
0.80 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ
เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศให
ทราบเปนการท่ัวไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีออก หรือตีพิมพใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม ท่ี 1 
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คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

1.00 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ
เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
- ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 

การสงบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full Paper) 
และเมื่อไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซึ่งสามารถอยูในรูปแบบเอกสาร 
หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 

กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังน้ี 
คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
Online 

0.40 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 
0.60 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ
0.80 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 
1.00 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน โดยมี
บุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 

หมายเหตุ  
 1. ผลงานวิจัยที่มีชื่อนักศึกษาและอาจารยรวมกันและนับตัวบงชี้นี้แลว สามารถนําไปนับในตัวบงชี้
ผลงานทางวิชาการของอาจารย 
 2. ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาใหนับผลงานทุกชิ้นที่มีการตีพิมพเผยแพรในปการศึกษาที่
รับการประเมินน 
 3. ในกรณีที่ไมมีผูสําเร็จการศึกษาไมพิจารณาตัวบงชี้นี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ราง) ตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ตามกฎกระทรวง พ.ศ.2561 | 13 
 

ตัวบงชี้ที่ 1.6 ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

ชนิดตัวบงชี้  ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี้   
การศึกษาในระดับปริญญาเอกเปนการศึกษาในระดับสูงจะตองมีการคนควา คิดอยางเปนระบบ วิจัย

เพื่อหาประเด็นความรูใหมที่มีความนาเชื่อถือ เปนประโยชน ผูสําเร็จการศึกษาจะตองประมวลความรูเพื่อจัดทํา
ผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการใชความรูอยางเปนระบบและสามารถนําเผยแพรใหเปนประโยชนตอ
สาธารณะ  

เกณฑการประเมิน  
โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรตอผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาเอก (นับตามปการศึกษา)  เปนคะแนนระหวาง 0 – 5 กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 
รอยละ 80 ข้ึนไป  

สูตรการคํานวณ 
1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรตอผูสําเร็จการศึกษา    
ตามสูตร 

 
 

ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรของนักศึกษาและผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปรญิญาเอก x 100 

 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท้ังหมด 

 
2. แปลงคารอยละที่คํานวณ ไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได 
= 

 
 

รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรตอ
ผูสําเร็จการศึกษา x 5 

 80 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ ดังน้ี 
คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.40 - บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน

วารสารระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ ระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไปและแจงให กพอ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีออกประกาศ 
- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสทิธิบัตร 

0.60 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 
0.80 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ
เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศให
ทราบเปนการท่ัวไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีออกประกาศ หรือตีพิมพใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม ท่ี 1 
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คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 
1.00 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 

ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สําหรับเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
- ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 

การสงบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full Paper) 
และเมื่อไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซึ่งสามารถอยูในรูปแบบเอกสาร 
หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 

กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังน้ี 
คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
Online 

0.40 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 
0.60 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ
0.80 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 
1.00 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน โดยมี
บุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 

หมายเหตุ  
 1. ผลงานวิจัยที่มีชื่อนักศึกษาและอาจารยรวมกันและนับตัวบงชี้นี้แลว สามารถนําไปนับในตัวบงชี้
ผลงานทางวิชาการของอาจารย 
 2. ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาใหนับผลงานทุกชิ้นที่มีการตีพิมพเผยแพรในปการศึกษาที่
รับการประเมิน 
 3. ในกรณีที่ไมมีผูสําเร็จการศึกษาไมพิจารณาตัวบงชี้นี้ 
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ตัวบงชี้ที่ 1.7  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้  
คณะควรจัดบริการดานตางๆ ใหนักศึกษาและศิษยเกาในกิจกรรมที่เปนประโยชนกับนักศึกษาเพื่อการ

ดํารงชีวิตอยางมีความสุขและคุมคาในระหวางการใชชีวิตในคณะ ตั้งแตการใหคําปรึกษา ทั้งดานวิชาการและการ
ใชชีวิต จัดบริการขอมูลหนวยงานที่ใหบริการ เชน ทุนกูยืมการศึกษา แหลงทุนการศึกษาตอการบริการจัดหางาน 
แหลงขอมูลการฝกประสบการณวิชาชีพ การเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา ขอมูลขาวสาร
ความเคลื่อนไหวในและนอกมหาวิทยาลัยที่จําเปนแกนักศึกษาและศิษยเกา โดยการใหบริการทั้งหมดตองให
ความสําคัญกับการบริการที่มีคุณภาพและเกิดประโยชนแกผูรับบริการอยางแทจริง 

เกณฑมาตรฐาน   
 1. จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ 

 2. มีการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอก

เวลาแกนักศึกษา 

 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

 4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

 5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพื่อสงใหผลการ

ประเมินสูงข้ึนหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

 6. ใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา 
 

เกณฑการประเมิน 
  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ   

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
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ตัวบงชี้ที่ 1.8   กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้   
คณะตองสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนักศึกษาตางๆ อยางเหมาะสมและครบถวน กิจกรรมนักศึกษา 

หมายถึง กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ดําเนินการทั้งโดยคณะและโดยองคกรนักศึกษา เปนกิจกรรมที่ผูเขารวมจะมี
โอกาสไดรับการพัฒนาบคุลิกลักษณะที่แสดงออกถึงทักษะในการดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 เพื่อใหการปฏิบัติงาน
ในปจจุบันและอนาคตมีประสิทธิภาพตามที่หนวยงานภาครัฐ ภาคธุรกิจ และตลาดแรงงานตองการ โดยมีทักษะ
ในศตวรรษที่ 21  

เกณฑมาตรฐาน    
1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะใหสอดคลองกับอัตลักษณบัณฑิตที่ 

พึงประสงคของมหาวิทยาลัย โดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม 
2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหดําเนินกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาตองชวยเสริมสราง

ทักษะที่จําเปนตอการดําเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 
3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 
4. ทุกโครงการหลักที่ดําเนินการ  มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการและนําผล

การประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานคร้ังตอไป 
5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดโครงการพัฒนานักศึกษา 
6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดโครงการเพื่อพัฒนานักศึกษา 

เกณฑการประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
 1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ   3 
– 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
 5 ขอ 

มีการดําเนินการ  
6 ขอ 
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องคประกอบท่ี 2 การวิจัยและนวัตกรรม 

 มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยที่เปนการสรางและประยุกตใชองคความรูใหม สรางสรรคนวัตกรรมหรือ
ทรัพยสินทางปญญาที่เชื่อมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรมหรือสิ่งแวดลอม ตามศักยภาพและ    
อัตลักษณของประเภทสถาบัน มีเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษา องคกรภาครัฐและเอกชนทั้งใน
และตางประเทศ ผลงานวิจัยและนวัตกรรมตอบสนองยุทธศาสตรชาติ ความตองการจําเปนของสังคม ชุมชน 
ภาครัฐและเอกชน และประเทศ ผลลัพธของการวิจัยและนวัตกรรมมีผลกระทบสูงตอการพัฒนาผูเรียน การสราง
คุณภาพชีวิต หรือการสรางโอกาสมูลคาเพิ่ม และขีดความสามารถของประเทศในการแขงขันระดับนานาชาต ิ
ชาติและมีการเผยแพรอยางกวางขวาง  
 
มาตรฐานและเอกสารที่เกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 สํานักเลขาธิการสภา
การศึกษา 
2. ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) 
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) 
4. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 
5. มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2561 กระทรวงศึกษาธิการ 
6. กฎกระทรวง วาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 กระทรวงศึกษาธิการ 
7. ยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 
8. แนวทางปฏิบัติจรรยาบรรณนักวิจัย สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 
 
 
ตัวบงชี้  จํานวน 3 ตัวบงชี้ คือ 
 ตัวบงชี้ที่  2.1   ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 ตัวบงชี้ที่  2.2 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา 
 ตัวบงชี้ที่  2.3 ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยที่สรางนวัตกรรมที่สอดคลองกับการ

พัฒนาทองถ่ินและโจทยการพัฒนาประเทศ/แกไขปญหาของทองถ่ิน/ปญหา
ระดับชาติ  
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ตัวบงชี้ที่ 2.1   ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้  
สถาบันอุดมศึกษาตองมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรคที่มีคุณภาพโดยมีแนวทางการ

ดําเนินงานที่เปนระบบและมีกลไกสงเสริมสนับสนุนครบถวนเพื่อใหสามารถดําเนินการไดตามแผนที่กําหนดไว  
ทั้งการสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบันใหกับบุคลากร 
สงเสริมพัฒนาสมรรถนะแกอาจารยและนักวิจัยการสนับสนุนทรัพยากรที่จําเปนซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล 
ทรัพยากรการเงิน  เคร่ืองมืออุปกรณที่เก่ียวของตางๆ ตลอดจนจัดระบบสรางขวัญและกําลังใจแกนักวิจัยอยาง
เหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใช
ประโยชน 

เกณฑมาตรฐาน  
  1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยและงาน
สรางสรรค 
  2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางนอยในประเด็นตอไปนี้  
 - หองปฏิบัติการวิจัยหรือหนวยวิจัยหรือศูนยเคร่ืองมือหรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 
 - หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัย 
 - สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัย เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย 
 - กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัย เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค การจัด
ใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (Visiting Professor) 
 3. จัดหางบประมาณการวิจัยเพื่อใชเปนทุนวิจัย และมีการจัดสรรทุนวิจัยหรือทุนสําหรับงานสรางสรรค 
ใหเปนไปตามเปาหมายที่มหาวิทยาลัยกําหนด หรือเพื่อสงเสริมศักยภาพอาจารย นักวิจัย และนักศึกษาจัดสรร
งบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย งานสรางสรรค บทความวิชาการ ในการประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัย งานสรางสรรค บทความวิชาการ ใน
การประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  
 4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองนักวิจัย/
อาจารยที่มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน 
 5. มีการดําเนินงานตามระบบกลไกของมหาวิทยาลัยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
ที่นําไปใชประโยชน 

เกณฑการประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ   
2 ขอ 

มีการดําเนินการ   
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 
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ตัวบงชี้ 2.2 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา    

ชนิดของบงชี้ ผลลัพธ 
 
คําอธิบายตัวบงชี้ 

ผลงานวิชาการเปนขอมูลที่สําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําและนักวิจัยไดสรางสรรคข้ึนเพื่อ
แสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง เปนผลงานที่มีคุณคาสมควร
สงเสริมใหมีการเผยแพรและนําไปใชประโยชนทั้งเชิงวิชาการและการแขงขันของประเทศ ผลงานวิชาการอยูใน
รูปของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือ 
ระดับนานาชาติ  ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือ SCOPUS หรือตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ
เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร  หรือเปนผลงานวิชาการ
รับใชสังคมที่ผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลว ผลงานที่ทํารวมกับภาคอุตสาหกรรมที่ผานการประเมิน
ตําแหนงทางวชิาการแลว ตําราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการ
ขอตําแหนงทางวิชาการแลว  

เกณฑการประเมิน  
การแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําคณะเปนคะแนน

ระหวาง 0 – 5 กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ข้ึนไป  

สูตรการคํานวณ 
1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําตามสตูร 

 ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจํา 
x 100 

 จํานวนอาจารยประจําของคณะท้ังหมด 

 
2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนทีไ่ด = 
รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจาํคณะท้ังหมด 

x 5 
20 

 
หมายเหตุ  
 การนับจํานวนอาจารยประจําใหนับตามปการศึกษาและนับที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับอาจารยที่ลาศึกษาตอ 
 
กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการดังน้ี 
คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ
เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศให
ทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 
- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2  
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คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูใน
ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน
นับแตวันท่ีออกประกาศ หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏใน
ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย 
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  
- ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 
- ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 
- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 
- ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว  
- ตําราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามา
ขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

 
การสงบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full 

Paper) และเมื่อไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณ ซึ่งสามารถอยูใน
รูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 

กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังน้ี 
คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส Online 
0.40 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 
0.60 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ
0.80 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 
1.00 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

 

 ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน  
โดยมีบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยรวมพิจารณาดวย 
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ตัวบงชี้ 2.3 ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยที่สรางนวัตกรรมที่สอดคลองกับการพัฒนา
ทองถิ่นและโจทยการพัฒนาประเทศ/แกไขปญหาของทองถิ่น/ปญหาระดับชาติ    

ชนิดของบงชี้ ผลลัพธ 
 
คําอธิบายตัวบงชี้ 
  ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่สรางนวัตกรรมที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินและโจทยการพัฒนา
ประเทศหรือแกไขปญหาของทองถ่ินหรือปญหาระดับชาติเปนขอมูลที่สําคัญที่แสดงใหเห็นวาอาจารยและนักวิจัย
ไดสรางสรรคการวิจัยเพื่อทองถ่ินในการขับเคลื่อนพันธกิจดานการวิจัยของมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชน 
สังคมใหเขมแข็งตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย “บัณฑิตจิตอาสา พัฒนาทองถ่ิน” โดยนวัตกรรมเปนสิ่งใหมที่
เกิดจากการใชความรูและความคิดสรางสรรคที่มีประโยชนตอเศรษฐกิจและสังคม แบงออกเปน 4 รูปแบบ ไดแก 
1) นวัตกรรมดานผลิตภัณฑ (Product Innovation) 2) นวัตกรรมดานบริการ (Service Innovation) 3) นวัตกรรม
ดานกระบวนการผลิต (Business Process) และ 4) รูปแบบธุรกิจใหม (Business Model Innovation) 
 
เกณฑการประเมิน  

โดยการแปลงคารอยละของผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยประจําคณะที่สรางนวัตกรรมที่
สอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินและโจทยการพัฒนาประเทศ/แกไขปญหาของทองถ่ิน/ปญหาระดับชาติ เปน
คะแนนระหวาง 0-5 กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ข้ึนไป 

สูตรการคํานวณ 
1. คํานวณรอยละของผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยที่สรางนวัตกรรมที่สอดคลองกับการพัฒนา
ทองถ่ินและโจทยการพัฒนาประเทศ/แกไขปญหาของทองถ่ิน/ปญหาระดับชาติตามสูตร 
 

 จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยท่ีสรางนวัตกรรมท่ีสอดคลองกับการพัฒนา
ทองถ่ินและโจทยการพัฒนาประเทศ/แกไขปญหาของทองถ่ิน/ปญหาระดบัชาติของอาจารย

ประจําคณะ 
x 100 

 จํานวนอาจารยประจําของคณะ/ท้ังหมด 

 
2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 

รอยละของผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยท่ีสรางนวัตกรรมท่ีสอดคลองกับ
การพัฒนาทองถ่ินและโจทยการพัฒนาประเทศ/แกไขปญหาของทองถ่ิน/ปญหา

ระดับชาต ิ
x 5 

20 

 
หมายเหตุ  
 การนับจํานวนอาจารยประจํา ใหนับตามปการศึกษาและนับที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับอาจารยที่ลาศึกษาตอ 
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องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

 คณะใหบริการวิชาการเหมาะสม สอดคลองกับบริบทและตอบสนองความตองการของทองถ่ิน ชุมชน 
และสังคม ตามระดับความเชี่ยวชาญและอัตลักษณของประเภทสถาบัน โดยมีการบริหารจัดการที่ประสานความ
รวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษา ภาครัฐและภาคเอกชน ทั้งในและตางประเทศ และมีความโปรงใส ชัดเจน และ
ตรวจสอบได ผลลัพธของการบริการวิชาการนําไปสูการเสริมสรางความเขมแข็งและความยั่งยืนของผูเรียน 
ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 
มาตรฐานและเอกสารที่เกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 สํานักเลขาธิการสภา
การศึกษา 
2. ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) 
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) 
4. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 
5. มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2561 กระทรวงศึกษาธิการ 
6. กฎกระทรวง วาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 กระทรวงศึกษาธิการ 
7. แผนอุดมศึกษาระยะยาว ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) 
8. นโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี พ.ศ.2562-2564 
9. แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560-2564 
 
ตัวบงช้ี  จํานวน 2 ตัวบงช้ี คือ 
  ตัวบงช้ีท่ี  3.1  การบริการวิชาการตอสังคม 

ตัวบงช้ีท่ี  3.2  ผลประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการตอการใหบริการวิชาการ 
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ตัวบงชี้ที่ 3.1  การบริการวิชาการตอสังคม 

ชนิดตัวบงชี้   กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
คณะใหบริการวิชาการที่สอดคลองกับความตองการของชุมชนและทองถ่ิน ตามจุดเนนหรืออัตลักษณ

ของมหาวิทยาลัย มีการสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอก และมีผลลัพธของการบริการวิชาการที่
จะนําไปสูการเสริมสรางความเขมแข็งและยั่งยืนของชุมชนและทองถ่ิน โดยมีการกํากับติดตามผลการบริการ
วิชาการอยางเปนระบบ 

 
เกณฑมาตรฐาน 

1. คณะมีการกําหนดนโยบาย หลักเกณฑในการเลือกชุมชนเปาหมาย  และมีการจัดทําแผนบริการ

วิชาการ เพื่อใหเกิดประโยชนตอชุมชนและทองถ่ิน ตามจุดเนนหรืออัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

2. คณะมีการกํากับดูแลกระบวนการใหบริการวิชาการโดยใหทุกคณะมีสวนรวมในการดําเนินการใน

กิจกรรมที่สรางประโยชนแกชุมชน  และทองถ่ิน ตามความเชี่ยวชาญของคณะและอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

3. คณะมีการสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอก เพื่อสงผลใหเกิดประโยชนตอชุมชน 

และทองถ่ิน 

4. คณะมีการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการบริการวิชาการ  เพื่อใหผู เ รียนมี

ประสบการณในการเรียนรูที่ตอบสนองความตองการของชุมชน และทองถ่ิน 

5. คณะมีการดําเนินการใหบริการวิชาการเพื่อพัฒนาและสรางความเขมแข็งใหแกชุมชน และทองถ่ิน

อยางตอเนื่องและยั่งยืน 

6. คณะมีการกํากับติดตามผลการบริการวิชาการอยางเปนระบบ โดยมีการเสนอตอคณะ

กรรมการบริหารคณะเพื่อพิจารณา 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ  
2 ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ  
5  ขอ 

มีการดําเนินการ  
 6   ขอ 
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ตัวบงชี้ที่  3.2 ระดับความสําเร็จของการบริการวิชาการ 

ชนิดตัวบงชี้   ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
ระดับความสําเร็จของการบริการวิชาการที่สามารถยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนในจังหวัดปทุมธานี

และจังหวัดสระแกว โดยมีการกํากับติดตามการบริการวิชาการอยางตอเนื่อง และมีการใชนวัตกรรมเพื่อ
ตอบสนองโจทยการพัฒนาสนับสนุนใหชุมชนสรางสังคมคุณภาพรองรับโอกาสและความทาทายในอนาคต 

 
เกณฑการประเมิน  

1. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของโครงการที่ไดดําเนินการกับกลุมชุมชนเปาหมายในการยกระดับคุณภาพ
ชีวิต มีคาคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ ไมนอยกวา 4.51 

2. มีฐานขอมูลชุมชนของหมูบานที่ไดรับมอบหมายตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย ไมนอยกวา 1 
หมูบาน หรือมีนวัตกรรมหรือผลงานบริการวิชาการที่สามารถยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนหรือหมูบานที่ไดรับ
มอบหมายตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัย ไมนอยกวา 1 ผลงาน  

3. มีการถอดองคความรูจากการดําเนินการบริการวิชาการจากชุมชนหรือหมูบานที่ไดรับมอบหมายตาม
นโยบายของสภามหาวิทยาลัย ไมนอยกวา 1 ผลงาน  

4. มีการเบิกจายงบประมาณโครงการบริการวิชาการที่ไดดําเนินการกับกลุมชุมชนเปาหมายในการ
ยกระดับคุณภาพชีวิต ไมนอยกวารอยละ 90 

5. มีชุมชนหรือหมูบานที่ไดรับการยกระดับคุณภาพชีวิตตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัย มีระดับ
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนตามวัตถุประสงคของโครงการ ไมนอยกวา 1 ชุมชนหรือหมูบาน 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ  
2 ขอ 

มีการดําเนินการ  
3  ขอ 

มีการดําเนินการ  
4  ขอ 

มีการดําเนินการ  
 5   ขอ 
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องคประกอบท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเปนสวนหนึ่งในพันธกิจสําคัญของการศึกษาในมหาวิทยาลัย มีการจัดการ
เรียนรู การวิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ่งนําไปสูการสืบสาน การสรางความรู ความเขาใจในศิลปวัฒนธรรม 
การปรับและประยุกตใชศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทยและตางประเทศอยางเหมาะสม ตามศักยภาพและอัตลักษณ
ของมหาวิทยาลัย ผลลัพธของการจัดการดานสิลปวัฒนธรรมทําใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทย หรือการ
สรางโอกาสและมูลคาเพิ่มใหกับผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 
มาตรฐานและเอกสารที่เกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 สํานักเลขาธิการสภา

การศึกษา 
2. ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) 
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) 
4. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 
5. มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2561 กระทรวงศึกษาธิการ 
6. กฎกระทรวง วาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 กระทรวงศึกษาธิการ 
7. แผนอุดมศึกษาระยะยาว ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) 
8. นโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี พ.ศ.2562-2564 
9. แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560-2564 
 
ตัวบงชี้  จํานวน 1 ตัวบงชี้ คือ 
  ตัวบงชี้ที่  4.1  ระบบและกลไกศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
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ตัวบงชี้ 4.1  ระบบและกลไกศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนรู การวิจัย หรือการบริการวิชาการซึ่งนําไปสูการสืบสาน การสรางความรู 

ความเขาใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกตใชศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทยและตางประเทศอยางเหมาะสม 
ตามศักยภาพและอัตลักษณของประเภทสถาบัน ผลลัพธของการจัดการดานศิลปวัฒนธรรมทําใหเกิดความ
ภาคภูมิใจในความเปนไทย หรือการสรางโอกาสและมูลคาเพิ่มใหกับผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาต ิ

เกณฑการประเมิน 
1. จัดทําแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย และกําหนดตัวบงชี้วัดความสาํเร็จตามวตัถุประสงค

ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 
2. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
3. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
4. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 
5. กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเปนที่ยอมรับในระดับชาติ 

เกณฑการประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ   
2 ขอ 

มีการดําเนินการ   
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



(ราง) ตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ตามกฎกระทรวง พ.ศ.2561 | 27 
 

องคประกอบท่ี 5 บริหารจัดการ 

คณะ มีหลักสูตรและการจัดการเรียนรูที่เนนการพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการเพื่อใหมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ตอบสนองยุทธศาสตรชาติและความตองการที่หลากหลายของประเทศ ทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของชุมชน สังคม สถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน มีการบริหารงาน
ตามพันธกิจและวิสัยทัศนของสถาบันอุดมศึกษาตลอดจนมีการบริหารจัดการบุคลากรและทรัพยากรการเรียนรู
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล คํานึงถึงความหลากหลายและความเปนอิสระทางวิชาการ มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ยืดหยุนคลองตัวโปรงใสและตรวจสอบได และมีระบบประกันคุณภาพ มีการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินและพัฒนาการจัดการศึกษาระดับหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มี
การกํากับใหการจัดการศึกษาและการดําเนินงานตามพันธกิจเปนไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเนื่อง สอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และมาตรฐานอ่ืนๆ ที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
 
มาตรฐานและเอกสารที่เกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 สํานักเลขาธิการสภา

การศึกษา 
2. ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) 
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) 
4. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 
5. มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2561 กระทรวงศึกษาธิการ 
6. กฎกระทรวง วาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 กระทรวงศึกษาธิการ 
7. แผนอุดมศึกษาระยะยาว ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) 
8. มาตรฐานแผนการปฏิบัติราชการของสํานักงบประมาณ 
9. เกณฑการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
 
ตัวบงชี้ จํานวน 3 ตัวบงชี้ คือ 

ตัวบงชี้ที่  5.1 การบริหารของมหาวิทยาลัยเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ และเอกลักษณ
ของมหาวิทยาลัย 

ตัวบงชี้ที่  5.2  ระบบการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
ตัวบงชี้ที่  5.3  ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
*ตัวบงชี้ที่  5.4  การพัฒนาคุณครู (เฉพาะคณะครุศาสตร)  
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ตัวบงชี้ 5.1  การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ และเอกลักษณของ

มหาวิทยาลัย 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
คณะมีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม ในการดําเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองมีการจัดทําแผนเพื่อกําหนดทิศทางการ
พัฒนาและการดําเนินงานของสถาบันใหสอดคลองกับเปาหมายและกลุมสถาบัน ตลอดจนมีการบริหารทั้งดาน
บุคลากร การเงิน ความเสี่ยง การจัดการความรู เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจหลักใหบรรลุตาม
เปาหมายที่กําหนดไว 
 
เกณฑการประเมิน  

1. ผูบริหารมีการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย และแผนกลยุทธในกําหนดทิศทางการดําเนินงาน 

มีการนําขอมูลสารสนเทศเพื่อใชในการวางแผนและการประเมินผลลัพธ มีแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลา

เพื่อใหบรรลุตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธ มีการประเมินความสําเร็จของแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติ

การ และนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงาน 

2. ผูบริหารมีการถายทอดวิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายและแผนกลยุทธสูการปฏิบัติแกบุคลากร ผูเรียน 

และผูมีสวนไดสวนเสีย และคณะมีการเผยแพร ประชาสัมพันธใหกับผูมีสวนไดสวนเสียของมหาวิทยาลัยผานสื่อ

สังคมออนไลน เว็บไซต หรือสื่อสิ่งพิมพ 

3. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่เปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปจจัย

ภายนอก หรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่สงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะและดําเนินงานตาม

แผนบริหารความเสี่ยงเพื่อใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

4. มีการประเมินการบริหารคณะดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการ โดยผูเรียน ลูกคา

กลุมอ่ืน ผูสงมอบ คูความรวมมือ และผูมีสวนไดเสีย 

5. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหหนวยงานมีการดําเนินการจัดการความรูตามระบบ โดยความรู

ที่ไดเกิดจากประสบการณ พรสวรรคหรือสัญชาตญาณของแตละบุคคลภายในองคกร ถายทอดออกมาเปนคําพูด 

หรือลายลักษณอักษรไดโดยงาย เชน ทักษะในการทํางาน งานฝมือ ประสบการณ แนวความคิด  

เกณฑการประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ   
2 ขอ 

มีการดําเนินการ   
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 
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ตัวบงชี้ 5.2  ระบบการบริหารและพัฒนาบุคลากร 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญจําเปนตองมีการบริหารและพัฒนาคณาจารยอยาง

เหมาะสมทั้งในดานเทคนิคการสอน การประเมินผลการเรียนรู และการใชสื่อการสอนที่ทันสมัยรวม รวมทั้งมีการ
ปรับกระบวนการเรียนการสอนโดยใชผลการเรียนรูและขอมูลจากความคิดเห็นของผูเรียน นอกจากนั้น ยัง
จําเปนตองมีบุคลากรสายสนับสนุนที่มีคุณภาพสอดคลองกับพันธกิจและเปาหมายของสถาบัน 

เกณฑการประเมิน  
1. มีกรอบอัตรากําลังขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการและสายสนับสนุน และแผน

บริหารและพัฒนาบุคลากร 
2. มีการกํากับติดตามกรอบอัตรากําลังขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการและสาย

สนับสนุน และแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรใหเปนไปตามแผนที่กําหนด 
3. มีการสรางขวัญและกําลังใจใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนสามารถทํางานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
4. มีระบบการติดตามใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนนําความรูและทักษะที่ไดจากการ

พัฒนามาใชในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรูของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่
เก่ียวของ 

5. มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุน 

6. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย และ
บุคลากรสายสนับสนุน 

 

เกณฑการประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1-2 ขอ 

มีการดําเนินการ   
3 ขอ 

มีการดําเนินการ    
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ราง) ตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ตามกฎกระทรวง พ.ศ.2561 | 30 
 

ตัวบงชี้ที่ 5.3   ระบบกํากบัการประกันคุณภาพหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงชี้   กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้   
บทบาทหนาที่ของคณะในการกํากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  มีการดําเนินการ

ตั้งแตการควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพและการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑ
การประเมิน จะมุงไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกวาการประเมินคุณภาพ เพื่อใหสามารถสงเสริม 
สนับสนุน กํากับติดตาม การดําเนินงานใหเปนไปตามที่กําหนด สะทอนการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ  

เกณฑมาตรฐาน 
1. มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตามองคประกอบ

การประกันคุณภาพหลักสูตร 

2. มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบที่กําหนดในขอ 1 และรายงานผล

การติดตามใหกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

3.  มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรใหเกิดผลตามองคประกอบการ

ประกันคุณภาพหลักสูตร 

4.  มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให

กรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณา  

5.  นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพดีข้ึน

อยางตอเนื่อง 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2   ขอ 

มีการดําเนินการ  
3  ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ  
5 ขอ 
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ตัวบงชี้   5.4 การพัฒนาครู (เฉพาะคณะครุศาสตร) 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
งานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะครุศาสตร มีนโยบายพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ใหมีความเปนครูมืออาชีพ รวมทั้งสรางนวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูอยาง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
เกณฑการประเมิน 

1. มีการจัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และกําหนดตัวบงชี้ความสําเร็จในระดับแผน
และโครงการ 

2. คณะมีสวนรวมในการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. มีนวัตกรรมการเรียนรูสําหรับผูเรียนที่เกิดจากการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. รอยละโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการที่มีการประเมินผลสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการ/

กิจกรรมไมนอยกวา รอยละ 85 
5. รอยละของการเบิกจายงบประมาณตามแผนที่กําหนด ไมนอยกวารอยละ 90 
6. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอหนวยงานในมิติดานการพัฒนาครู  
7. จํานวนครูที่ไดรับการพัฒนา และโรงเรียนเครือขายรวมพัฒนาเพื่อยกระดับผลการเรียนรูและจิตพสิยั

เกณฑการพัฒนาโรงเรียนเครือขาย  

หมายเหตุ : 
1. คาเปาหมายเกณฑขอ 6 เปนไปตามแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560-

2564 
2. คาเปาหมายเกณฑขอ 7 เปนไปตามนโยบายสภา พ.ศ.2562-2564 

 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1-2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4-5 ขอ  

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7  ขอ 
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วิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
 การประเมินระดับคณะจะสะทอนผลการดําเนินงานของผูบริหารคณะใน 4 พันธกิจ รวมทั้งระบบการ
บริหารจัดการของคณะดวย โดยแสดงเปนคาเฉลี่ยในแตละพันธกิจ นอกจากนั้นมีการวิเคราะหแยกเปนปจจัย
นําเขา กระบวนการ และผลลัพธดวย เพื่อใหผูบริหารคณะไดนําไปใชเปนขอมูลในการปรับปรุงพัฒนา ดังตาราง
ตอไปนี ้

ตารางวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

องค 
ประกอบ
คุณภาพ 

ตัวบงชี ้ I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

1 8 1.2,1.3 1.7,1.8 1.1,1.4, 
1.5, 1.6 

  

2 3 - 2.1 2.2,2.3   
3 2 - 3.1 3.2   
4 1 - 4.1 -   
5 3 - 5.1,5.2 

5.3 
-   

รวม 17 2 8 7   
ผลการประเมิน      

*ตัวบงชี้ที่ 1.1 เปนคาคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมนิระดับหลกัสูตรทุกหลักสูตร 
 คณะควรวิเคราะหในเชิงคุณภาพเก่ียวกับจุดเดน และจุดที่ควรพัฒนาในแตละองคประกอบดวย ตาม
ตัวอยางดังตอไปนี ้

ตัวอยางรายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดที่ควรพัฒนา  
องคประกอบที่ 1 - องคประกอบที่ 5 
 

จุดเดน 
1. 
2. 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. 
2. 
 
 
 
 



(ราง)ตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหนวยงานสนับสนุน 
ตามกฎกระทรวง พ.ศ.2561  

(ปรับปรุงแกไขลาสุด ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพฯ วันท่ี 4 มีนาคม 2562) 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหนวยงานสนับสนุน กําหนดใหมีการดําเนินการ จํานวน      
2 องคประกอบ โดยเปนตัวบงชี้หลัก จํานวน 2 ตัวบงชี้ และตัวบงชี้เฉพาะตามภารกิจของหนวยงาน ซึ่งมี
จํานวนตัวบงชี้แตกตางกัน รายละเอียดดังนี้ 

1. กลุมตัวบงชี้หลัก (สําหรับประเมินทุกหนวยงาน) 
องคประกอบที่ 1 การบริหารจัดการ 

ตัวบงชี้ 1.1 การบริหารของสํานัก/สถาบันเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ และ
เอกลักษณของมหาวิทยาลัย 

ตัวบงชี้ 1.2 ระบบการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
 

2. กลุมตัวบงชี้เฉพาะ (สําหรับประเมินทุกหนวยงาน) 
องคประกอบที่ 2 การดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานสนับสนุน 

2.1 สํานักงานอธิการบดี 
มีหนวยงานภายใตการบริหารงาน ไดแก กองกลาง กองนโยบายและแผน และกองพัฒนานักศึกษา 
ตัวบงชี้ที่ สนอ.2.1 ผลการบริหารงานของกองกลาง 

ตัวบงชี้ที่ สนอ.2.2 ผลการบริหารงานของกองนโยบายและแผน 

ตัวบงชี้ที่ สนอ.2.3 ผลการบริหารงานดานการพัฒนานักศึกษา 
ตัวบงชี้ที่ สนอ.2.4 ผลลัพธดานศิลปวฒันธรรม 

 
2.2 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
มีหนวยงานภายใตการบริหารงาน ไดแก งานวิชาศึกษาทั่วไป และงานศูนยภาษา 
ตัวบงชี้ที่ สสว.2.1 ผลการบริหารงานของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ตัวบงชี้ที่ สสว.2.2 ผลการบริหารงานของงานวิชาศึกษาทั่วไป 
ตัวบงชี้ที่ สสว.2.3 ระบบการจัดการงานทะเบียนของงานศูนยภาษา 

 
2.3 สํานักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ 
ตัวบงชี้ที่ สสร.2.1 ระดับความสําเร็จของการบริการวิชาการ 
ตัวบงชี้ที่ สสร.2.2 ระดับความสําเร็จของการนอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ

ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย 
 
2.4 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ตัวบงชี้ที่ สวพ. 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ตัวบงชี้ที่ สวพ. 2.2 จํานวนโครงการวิจัยรับใชสังคมที่เกิดจากความรวมมือองคกรภาคีเครือขาย 
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2.5 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ตัวบงชี้ที่ สวท.2.1 การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศของหองสมุด  
ตัวบงชี้ที่ สวท.2.2 การบริการทรัพยากรสารสนเทศหองสมุดใหเกิดประโยชน 
ตัวบงชี้ที่ สวท.2.3 ผลสาํเร็จสําเร็จของการจัดอันดับมหาวิทยาลัย Webometrics  Ranking 
ตัวบงชี้ที่ สวท.2.4 การบริหารจัดการหองสมุดสีเขียว  
ตัวบงชี้ที่ สวท.2.5 ความสําเร็จของการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 
2.6 บัณฑิตวิทยาลัย 

 ตัวบงชี้ที่ บว.2.1 ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ไดรับการ
ตีพิมพหรือเผยแพร 

 ตัวบงชี้ที่ บว.2.2  ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ไดรับการ
ตีพิมพหรือเผยแพร 

 ตัวบงชี้ที่ บว.2.3  รอยละผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ไดรับ
การเผยแพรระดับนานาชาติ 

 ตัวบงชี้ที่ บว.2.4  รอยละนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่สอบผานภาษาอังกฤษ ตั้งแตระดับ B2 ข้ึนไป 
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องคประกอบท่ี 1 บริหารจัดการ 

มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรและการจัดการเรียนรูที่เนนการพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการเพื่อใหมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค ตอบสนองยุทธศาสตรชาติและความตองการที่หลากหลายของประเทศ ทั้งใน
ดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยการมสีวนรวมของชุมชน สังคม สถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน มีการบริหารงานตามพันธกิจและวิสัยทัศนของสถาบันอุดมศึกษาตลอดจนมีการบริหารจัดการ
บุคลากรและทรัพยากรการเรียนรูเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล คํานึงถึงความหลากหลายและความเปน
อิสระทางวิชาการ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยืดหยุนคลองตัวโปรงใสและตรวจสอบได และมีระบบ
ประกันคุณภาพ มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและพัฒนาการจัดการศึกษาระดับหลักสูตร คณะ และ
มหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการกํากับใหการจัดการศึกษาและการดําเนินงานตามพันธกิจ
เปนไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง สอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และมาตรฐานอ่ืนๆ ที่กระทรวงศึกษาธิการ
กําหนด 

มาตรฐานและเอกสารที่เกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 สํานักเลขาธิการสภา

การศึกษา 
2. ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) 
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) 
4. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 
5. มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2561 กระทรวงศึกษาธิการ 
6. กฎกระทรวง ว าด วยระบบ หลักเกณฑ  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ .ศ.2553 

กระทรวงศึกษาธิการ 
7. แผนอุดมศึกษาระยะยาว ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) 
8. มาตรฐานแผนการปฏิบัติราชการของสํานักงบประมาณ 
9. เกณฑการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
10. นโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี พ.ศ.2562-

2564 
11. แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560-

2564 

ตัวบงชี้ จํานวน 2 ตัวบงชี้ คือ 
ตัวบงชี้ที่ 1.1 การบริหารของสํานัก/สถาบันเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ และ

เอกลักษณของมหาวิทยาลัย 
ตัวบงชี้ที่ 1.2  ระบบการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
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ตัวบงชี้ 1.1  การบริหารของสํานัก/สถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ และ
เอกลักษณของมหาวิทยาลัย 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
สํานัก/สถาบันมีพันธกิจหลักสนับสนุนการดําเนินงานในดานตางๆ คือ การเรียนการสอน การวิจัย 

การบริการทางวิชาการแกสังคม และการทํานุบํา รุงศิลปวัฒนธรรม ในการดํา เนินพันธกิจหลัก 
สถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองมีการจัดทําแผนเพื่อกําหนดทิศทางการพัฒนาและการดําเนินงานของสํานัก/
สถาบันใหสอดคลองกับเปาหมายและกลุมสถาบัน ตลอดจนมีการบริหารทั้งดานบุคลากร การเงิน ความเสี่ยง 
การจัดการความรู เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจหลักใหบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไว 

เกณฑมาตรฐาน  
1. ผูบริหารมีการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย และแผนกลยุทธในกําหนดทิศทางการ

ดําเนินงาน มีการนําขอมูลสารสนเทศเพื่อใชในการวางแผนและการประเมินผลลัพธ มีแผนปฏิบัติการ
ประจําปตามกรอบเวลาเพื่อใหบรรลุตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธ มีการประเมินความสําเร็จ
ของแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ และนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงาน 

2. ผูบริหารมีการถายทอดวิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายและแผนกลยุทธสูการปฏิบัติแกบุคลากร 
ผูเรียน และผูมีสวนไดสวนเสีย และสํานัก/สถาบันมีการเผยแพร ประชาสัมพันธใหกับผูมีสวนไดสวนเสียของ
สํานัก/สถาบันผานสื่อสังคมออนไลน เว็บไซต หรือสื่อสิ่งพิมพ 

3. สํานัก/สถาบันมีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่เปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยง
ที่เกิดจากปจจัยภายนอก หรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่สงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของสํานัก/
สถาบันและดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

4. มีการประเมินการบริหารสํานัก/สถาบันดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการ 
โดยผูเรียน ลูกคากลุมอ่ืน ผูสงมอบ คูความรวมมือ และผูมีสวนไดเสีย 

5. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหสํานัก/สถาบันมีการดําเนินการจัดการความรูตามระบบ 
โดยความรูที่ไดเกิดจากประสบการณ พรสวรรคหรือสัญชาตญาณของแตละบุคคลภายในองคกร ถายทอด
ออกมาเปนคําพูด หรือลายลักษณอักษรไดโดยงาย เชน ทักษะในการทํางาน งานฝมือ ประสบการณ 
แนวความคิด  

เกณฑการประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ   
2 ขอ 

มีการดําเนินการ   
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 
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ตัวบงชี้ 1.2  ระบบการบริหารและพัฒนาบุคลากร 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญจําเปนตองมีการบริหารและพัฒนาคณาจารย

อยางเหมาะสมทั้งในดานเทคนิคการสอน การประเมินผลการเรียนรู และการใชสื่อการสอนที่ทันสมัยรวม 
รวมทั้งมีการปรับกระบวนการเรียนการสอนโดยใชผลการเรียนรูและขอมูลจากความคิดเห็นของผูเรียน 
นอกจากนั้น ยังจําเปนตองมีบุคลากรสายสนับสนุนที่มีคุณภาพสอดคลองกับพันธกิจและเปาหมายของ
สถาบัน 

เกณฑมาตรฐาน  
1. มีกรอบอัตรากําลังขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการและสายสนับสนุน และแผน

บริหารและพัฒนาบุคลากร 
2. มีการกํากับติดตามกรอบอัตรากําลังขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการและสาย

สนับสนุน และแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

3. มีการสรางขวัญและกําลังใจใหบุคลากรสายสนับสนุนสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4. มีระบบการติดตามใหบุคลากรนําความรูและทักษะที่ไดจากการพัฒนามาใชในการจัดการเรียน

การสอนและการวัดผลการเรียนรูของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 
5. มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากร 
6. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาบุคลากร 

เกณฑการประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1-2 ขอ 

มีการดําเนินการ   
3 ขอ 

มีการดําเนินการ    
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 
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องคประกอบที่ 2 การดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานสนับสนุน 

สํานักงานอธิการบดี 

หนวยงานสนับสนุนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย มีบทบาทและภารกิจที่สําคัญ คือ การสงเสริม
และสนับสนุนใหทุกหนวยงานที่เก่ียวของมีการดําเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยใหสามารถ
ดําเนินงานไดบรรลุความสําเร็จตามนโยบาย เปาหมายและที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ  
สํานักงานอธิการบดี มีตัวบงชี้เฉพาะสําหรับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในองคประกอบที่ 2 การ
ดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานสนับสนุน จํานวน 4 ตัวบงชี้ ดังนี้  

ตัวบงชี้ที่ สนอ.2.1 ผลการบริหารงานของกองกลาง 
ตัวบงชี้ที่ สนอ.2.2 ผลการบริหารงานของกองนโยบายและแผน 
ตัวบงชี้ที่ สนอ.2.3 ผลการบริหารงานดานการพัฒนานักศึกษา 
ตัวบงชี้ที่ สนอ.2.4 ผลลัพธดานศิลปวฒันธรรม 
สํานักงานอธิการบดี ดําเนินการประเมินในภาพรวม 1 องคประกอบ คือ องคประกอบที่ 1 จํานวน 

2 ตัวบงชี้ สําหรับ (1) กองนโยบายและแผน (2) กองกลาง (3) กองพัฒนานักศึกษา จะดําเนินการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในรายตัวบงชี้ที่แตละหนวยงานที่รับผิดชอบ ดังนี้  
 (1) กองพัฒนานักศึกษา รับการประเมินตัวบงชี้ที ่2.3 และ 2.4  
 (2) กองกลาง รับการประเมินตวับงชีท้ี่ 2.1 
 (3) กองนโยบายและแผน รับการประเมินตัวบงชี้ที่  2.2 
โดยแตละกองใชผลการประเมินในตัวบงชี้ที่ 1.1 และ 1.2 ของสํานักงานอธิการบดีมาเปนผลคะแนนของแต
ละกอง 
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ตัวบงชี้ สนอ. 2.1  ผลการบริหารงานของกองกลาง 

ชนิดของตัวบงชี้ ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
 ผลการดําเนินงานของกองกลาง สํานักงานอธิการบดี จะสามารถสะทอนไดวาในแตละมหาวิทยาลัย
ไดมีการกํากับ ติดตาม และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในแตละหลักสูตรของแตละคณะใหเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตร เกณฑมาตรฐานที่เก่ียวของและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
รวมทั้งมีผลการดําเนินงานในแตละพันธกิจ การบริหารจัดการอยูในระดับใด  

เกณฑมาตรฐาน  
1. จํานวนอาจารยที่ไดรับการรับรองมาตรฐานอาจารยมืออาชีพจาก สกอ. หรือสถาบันรับรอง

มาตรฐานวิชาชีพ 
2. รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่เขาสูตําแหนงที่สูงข้ึนจากผูที่มีคุณสมบัติเขาเกณฑการ

ประเมิน 
3. รอยละของอาจารยที่สอบมาตรฐานวิชาชีพ VRU Professional License 
4. รอยละของบุคลากรและผูนําที่ไดรับการพัฒนาและผานผลการประเมินหลักสูตรตามเกณฑที่

กําหนด 
5. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของบุคลากรตอการบริหารของบุคลากร  
6. รอยละคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) เพิ่มข้ึน 
7. ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว (ระดับเอเชีย)  
8. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอหนวยงานในมิติดานการใหบริการของ

หนวยงานในกองกลาง 
9. รอยละที่เพิ่มข้ึนของรายไดของมหาวิทยาลัยตามเปาหมายที่กําหนด 
10. อัตรากําไรจากผลการดําเนินงาน (Operation Profit Margin) 
11. อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน (ROI) ของงานบริหารทรัพยสินและรายได 

เกณฑการประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 - 2 ขอ 

มีการดําเนินการ    
3 – 4 ขอ 

มีการดําเนินการ    
5 – 7 ขอ 

มีการดําเนินการ 
8 – 9 ขอ 

มีการดําเนินการ 
10 - 11 ขอ 

หมายเหตุ :  
คาเปาหมายทุกขอเปนไปตามแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560-2564 
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ตัวบงชี้ 2.2  ผลการบริหารงานของกองนโยบายและแผน 

ชนิดของตัวบงชี้ ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
ผลการดําเนินงานของกองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี จะสามารถสะทอนไดวาในแตละ

สถาบันไดมีการกํากับ ติดตาม และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในแตละหลักสูตรของแตละคณะให
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร เกณฑมาตรฐานที่เก่ียวของและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ รวมทั้งมีผลการดําเนินงานในแตละพันธกิจ การบริหารจัดการอยูในระดับใด 

เกณฑมาตรฐาน  
1. คาคะแนนการประเมินผล EdPEx  
2. รอยละของหลักสูตรที่ผานการข้ึนทะเบียน TQR (Thai Qualification Register)  
3. รอยละของการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใชจาย

งบประมาณของสํานักงบประมาณ  
4. รอยละของงบลงทุนตองบประมาณที่จัดสรรทั้งหมด รอยละ 20  
5. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอหนวยงานในมิติดานนโยบายและแผน ดาน

การจัดการคุณภาพการศึกษาภายใน  

เกณฑการประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1  ขอ 

มีการดําเนินการ    
2 ขอ 

มีการดําเนินการ    
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

หมายเหตุ : 
คาเปาหมายของขอ 1, 2 และ 5 เปนไปตามแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2560-2564 
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ตัวบงชี้ 2.3   ผลการบริหารงานดานการพัฒนานักศึกษา 

ชนิดของตัวบงชี้ ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
ผลการดําเนินงานของกองพัฒนานักศึกษา สํานักงานอธิการบดี จะสามารถสะทอนไดวาในแตละ

สถาบันไดมีการกํากับ ติดตาม และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในแตละหลักสูตรของแตละคณะให
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร เกณฑมาตรฐานที่เก่ียวของและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ รวมทั้งมีผลการดําเนินงานในแตละพันธกิจ การบริหารจัดการอยูในระดับใด 

เกณฑมาตรฐาน  
1. รอยละโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการที่มีการประเมินผลสําเร็จตามวัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม ไมนอยกวา รอยละ 85 
2. รอยละของการเบิกจายงบประมาณตามแผนใหเปนไปตามมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใช

จายงบประมาณของสํานักงบประมาณ  
3. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอหนวยงานในมิติดานการพัฒนานักศึกษา 
4. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการการพัฒนากิจกรรมกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติ

ผานการทํางานรวมกับชุมชนตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด  
5. รอยละของนักศึกษาที่ไดรับการพัฒนาทักษะที่จําเปนตอการดําเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ   
2 ขอ 

มีการดําเนินการ    
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

หมายเหตุ : 
คาเปาหมายของขอ 3, 4 และ 5 เปนไปตามแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ     

พ.ศ.2560-2564 
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ตัวบงชี้ 2.4   ผลลัพธดานศิลปวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนรู การวิจัย หรือการบริการวิชาการซึ่งนําไปสูการสืบสาน การสราง

ความรู ความเขาใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกตใชศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทยและตางประเทศ
อยางเหมาะสม ตามศักยภาพและอัตลักษณของประเภทสถาบัน ผลลัพธของการจัดการดานศิลปวัฒนธรรม
ทําใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทย หรือการสรางโอกาสและมูลคาเพิ่มใหกับผูเรียน ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ 

เกณฑมาตรฐาน  
1. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานบริหารจัดการงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา

ทองถ่ิน  
2. จํานวนเครือขายพันธมิตรที่มีความรวมมือดานศิลปวัฒนธรรม และดําเนินกิจกรรมรวมกันทั้งใน

ประเทศหรือตางประเทศ  
3. ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมที่นําไปตอยอดสูเศรษฐกิจสรางสรรค  
4. จํานวนผลงานอนุรักษ สงเสริม สืบสาน และเผยแพรศิลปวัฒนธรรมที่ไดรับการเผยแพรใน

ระดับชาติหรือนานาชาต ิ 
5. จํานวนเงินรายไดที่เกิดจากการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมที่นําไปยอดสูเศรษฐกิจสรางสรรค  

เกณฑการประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ   
2 ขอ 

มีการดําเนินการ    
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

หมายเหตุ :  
คาเปาหมายทุกขอเปนไปตามแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560-2564 
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องคประกอบที่ 2 การดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานสนับสนุน 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 มีตัวบงชี้เฉพาะสําหรับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในองคประกอบที่ 2  การดําเนินงานตาม
ภารกิจของหนวยงานสนับสนุน จํานวน 3 ตัวบงชี้ คือ  

ตัวบงชี้ที่ สสว.2.1 ผลการบริหารงานของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ตัวบงชี้ที่ สสว.2.2 ผลการบริหารงานของงานวิชาศึกษาทั่วไป 
ตัวบงชี้ที่ สสว.2.3 ผลการบริหารงานของงานศูนยภาษา 
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ตัวบงชี้ที่ สสว.2.1   ผลลัพธการดําเนินงานตามภารกิจของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีพันธกิจสําคัญในการสงเสริมสนับสนุนใหคณะสามารถ

ดําเนินการตามพันธะกิจดานการผลิตบัณฑิตไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นสํานักฯ ตองมีแผนเพื่อกําหนด         
ทิศทางการพัฒนาและดําเนินงานหลักของสํานักฯ ใหสอดคลองกับเปาหมายของมหาวิทยาลัยตลอดจนมีการ
บริหารทั้งดานบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน      
ตามพันธะกิจหลักใหบรรลุเปาหมายที่กําหนด 

เกณฑมาตรฐาน 
1. รอยละโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการที่มีการประเมินผลสําเร็จตามวัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม ไมนอยกวา รอยละ 85 
2. รอยละของการเบิกจายงบประมาณตามแผนใหเปนไปตามมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใช

จายงบประมาณของสํานักงบประมาณ  
3. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอหนวยงานในมิติดานการสนับสนุนการเรียน

การสอน  
4. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลกัสูตรผานองคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 
5. มีระบบกลไกและกระบวนการในการดําเนนิงานรับสมัครนักศึกษาใหทันกรอบเวลาที่กําหนด  
6. รอยละของหลักสูตรที่มีการเรียนรูเชิงผลิตภาพ (Productive Learning) 
7. มีการรายงานขอมูลสารสนเทศที่เก่ียวของกับหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบ/ประจําหลักสูตร 

และนักศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดรายงานทุกไตรมาสและรายงานใหคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยเพื่อทราบทุกไตรมาส จัดทําขอมูลสถิติยอนหลัง 5 ป  

เกณฑการประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1-2 ขอ 

มีการดําเนินการ   
3 ขอ 

มีการดําเนินการ    
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5-6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 ขอ 

หมายเหตุ :  
คาเปาหมายขอ 3 และ 6 เปนไปตามแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2560-2564 
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ตัวบงชี้ที่ สสว.2.2   ผลลัพธการดําเนินงานตามภารกิจของงานวิชาศึกษาทั่วไป 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
  งานวิชาศึกษาทั่วไป เปนหนวยงานสนับสนนุการจัดการเรียนการสอน โดยมีแผนการปฏิบัติงานเพื่อ
กําหนดทิศทางการพัฒนา การดําเนินงานใหสอดคลองกับเปาหมายของหนวยงาน ตลอดจนมีการบริหารทั้ง
ดานบุคลากร การเงิน ความเสี่ยง และการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธ
กิจของมหาวิทยาลัยใหบรรลุเปาหมายที่กําหนด หนวยงานมีการพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ
ทางวิชาการ โดยการสงเสริมใหบุคลากรเขารับการอบรม ทําวิจัย พัฒนาองคความรูใหมในสาขาวิชาตาง ๆ 
ซึ่งเปนการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีผลงานเชิงประจักษ การลงพื้นที่ดําเนินงานพันธกิจสัมพันธ 
ตลอดจนการพัฒนาทักษะที่จําเปนตอการดําเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 ใหแกนักศึกษาที่เรียนรายวิชาศึกษา
ทั่วไป 

เกณฑมาตรฐาน 
1. อาจารยประจําของงานวิชาศึกษาทั่วไปที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ไมนอยกวารอยละ 40  
2. อาจารยประจําของงานวิชาศึกษาทั่วไปที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ไมนอยกวารอยละ 60 
3. ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํางานวิชาศึกษาทั่วไป ไมนอยกวารอยละ 20 
4. รอยละโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการที่มีการประเมินผลสําเร็จตามวัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม ไมนอยกวารอยละ 85 
5. รอยละของการเบิกจายงบประมาณตามแผนใหเปนไปตามมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใช

จายงบประมาณของสํานักงบประมาณ 
6. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอหนวยงานในมิติดานการเรียนการสอนการ

ใหบริการ  
7. รอยละของรายวิชาที่เปดสอนในปการศึกษาที่มีผลงานเชิงประจักษตอจํานวนรายวิชาทั้งหมด 

(รอยละ 95) 
8. รอยละของนักศึกษาที่ลงทะเบียนในรายวชิาศึกษาทั่วไปมีการลงพื้นที่ดําเนินงานพันธกิจสัมพันธ 

(รอยละ 95) 

เกณฑการประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1-2 ขอ 

มีการดําเนินการ   
3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ    
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6-7 ขอ 

มีการดําเนินการ 
8 ขอ 

หมายเหตุ : 
1. คาเปาหมายเกณฑขอ 6 เปนไปตามแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2560-2564 
2. เกณฑขอ 3 ใชเกณฑการประเมินหาคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของ

อาจารยประจําไมนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ ดังนี้ 
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สูตรการคํานวณ 
คํานวณรอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําของงานวิชาศึกษา

ทั่วไปตามสูตร 
 ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจํา 

x 100 
 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดของงานวิชาศึกษาท่ัวไป 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการดังน้ี 
คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ
เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศให
ทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 
- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2  

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูใน
ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออก
ประกาศ หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏใน
ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย 
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  
- ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 
- ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 
- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 
- ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว  
- ตําราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามา
ขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

การสงบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ 
(Full Paper) และเมื่อไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณ ซึ่งสามารถ
อยูในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 
กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังน้ี 
คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส Online 
0.40 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 
0.60 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ
0.80 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 
1.00 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

 ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน  
โดยมีบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยรวมพิจารณาดวย 
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ตัวบงชี้ที่ สสว.2.3   ผลลัพธการดําเนินงานตามภารกิจของงานศูนยภาษา 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
งานศูนยภาษา เปนหนวยงานกลางทําหนาที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและจัดอบรมเพื่อ

พัฒนาทักษะความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศอ่ืนๆ ใหแกนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา รวมทั้งจัดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษมาตรฐาน  โดยมี
แผนปฏิบัติงานเพื่อบริหารจัดการและดําเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ใหบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด โดยสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาระดับ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR  สําหรับนักศึกษาทุกชั้นป อันเปนทักษะที่สําคัญ
และจําเปนตอการดําเนินชีวิตและทํางานในศตวรรษที่ 21ตอ ไป 

เกณฑมาตรฐาน 
1. อาจารยประจําของงานศูนยภาษาที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ไมนอยกวารอยละ 40  
2. อาจารยประจําของงานศูนยภาษาที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ไมนอยกวารอยละ 60 
3. ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํางานศูนยภาษา ไมนอยกวารอยละ 20 
4. รอยละโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการที่มีการประเมินผลสําเร็จตามวัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม ไมนอยกวารอยละ 85 
5. รอยละของการเบิกจายงบประมาณตามแผนใหเปนไปตามมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใช

จายงบประมาณของสํานักงบประมาณ 
6. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอหนวยงานในมิติดานการพัฒนาทักษะความรู

ดานภาษา  
7. รอยละของนักศึกษาชั้นปสุดทายที่มีผลการทดสอบตามเกณฑความสามารถทางภาษาอังกฤษ 

ระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษา ไมนอยกวารอยละ 85 

เกณฑการประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1-2 ขอ 

มีการดําเนินการ   
3 ขอ 

มีการดําเนินการ    
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5-6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 ขอ 

หมายเหตุ : 
1. คาเปาหมายเกณฑขอ 6 เปนไปตามแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2560-2564 
2. เกณฑขอ 3 ใชเกณฑการประเมินหาคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของ

อาจารยประจําของงานศูนยภาษาไมนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ ดังนี้  

สูตรการคํานวณ 
คํานวณรอยละของผลรวมถวงน้าํหนักของผลงานวชิาการของอาจารยประจําและนักวิจัยตามสตูร 

 

 ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจยั 
x 100 

 จํานวนอาจารยประจําของงานศูนยภาษาท้ังหมด 
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กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการดังน้ี 
คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ
เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศให
ทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 
- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2  

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูใน
ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน
นับแตวันท่ีออกประกาศ หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏใน
ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย 
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  
- ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 
- ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 
- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 
- ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว  
- ตําราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามา
ขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

การสงบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ 
(Full Paper) และเมื่อไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณ ซึ่งสามารถ
อยูในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 

กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังน้ี 
คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส Online 
0.40 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 
0.60 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ
0.80 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 
1.00 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

 ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน  
โดยมีบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยรวมพิจารณาดวย 
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องคประกอบที่ 2 การดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานสนับสนุน 

สํานักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ 

 มีตัวบงชี้เฉพาะสําหรับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในองคประกอบที่ 2 การดําเนินงาน ตาม
ภารกิจของหนวยงานสนับสนุน จํานวน 3 ตัวบงชี้ ดังนี้ 

ตัวบงชี้ที่ สสร. 2.1 จํานวนเงินสนับสนนุงานบริการวิชาการตอสังคม 
ตัวบงชี้ที่ สสร. 2.2  ระดับความสําเร็จของการนอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ

ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย 
ตัวบงชี้ที่ สสร. 2.3  ระดับความสําเร็จของการบริการวิชาการ 
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ตัวบงชี้ที่  สสร. 2.1  จํานวนเงินสนับสนุนงานบริการวิชาการตอสังคม  

ชนิดตัวบงชี้   ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
ปจจัยสําคัญที่สงเสริมสนับสนุนใหเกิดงานบริการวิชาการตอสังคม คือ เงินสนับสนุนงานบริการ

วิชาการตอสังคม โดยมหาวิทยาลัยมีการจัดสรรเงินทุนสนับสนุนงานบริการวิชาการตอสังคมทั้งจากภายใน

และภายนอก เพื่อสนับสนุนการใหบริการวิชาการตอสังคมอยางมีประสิทธิภาพ นําไปสูการเสริมสรางความ

เขมแข็งและความยั่งยืนของชุมชน สังคม และประเทศชาติ  

เกณฑการประเมิน  
การแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําทั้งหมดไมรวมอาจารยลาศึกษาตอเปนคะแนน

ระหวาง 0-5 จํานวนเงินสนับสนุนงานบริการวิชาการตอสังคม เปนคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไป     
ตอคน 

สูตรการคํานวณ  
1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานบริการวิชาการตอสังคมตอจํานวนอาจารยประจํากลุมพันธกิจสัมพันธ
ทั้งหมด 

จํานวนเงินสนับสนุนงานบริการวิชาการฯ = 
จํานวนเงินสนับสนุนงานบริการวิชาการตอสังคม 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดกลุมพันธกิจสัมพันธ 

 
2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
จํานวนเงินสนับสนุนงานบริการวิชาการตอสังคมตอจํานวนอาจารยประจํากลุม

พันธกิจสัมพันธ x 5 
50,000 
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ตัวบงชี้ที่ สสร. 2.2 ระดับความสําเร็จของการบริการวิชาการ 

ชนิดตัวบงชี้   ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
ระดับความสําเร็จของการบริการวิชาการที่สามารถยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนในจังหวัด

ปทุมธานีและจังหวัดสระแกว โดยมีการกํากับติดตามการบริการวิชาการอยางตอเนื่อง และมีการใช
นวัตกรรมเพื่อตอบสนองโจทยการพัฒนาสนับสนุนใหชุมชนสรางสังคมคุณภาพรองรับโอกาสและความ     
ทาทายในอนาคต 

เกณฑการประเมิน  
1. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของชุมชนตอการใหบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย ไมนอยกวา 4.51 
2. มีหมูบานที่มีฐานขอมูลตําบลในการคัดเลือกชุมชนสําคัญเพื่อใชในการพัฒนาทองถ่ิน  
3. มีนวัตกรรม หรือผลงานบริการวิชาการที่สามารถยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน  
4. มีแนวปฏิบัติที่ดีจากรูปแบบในการดําเนินการบริการวิชาการไมนอยกวา 3 แนวปฏิบัติ 
5. มีชุมชนที่มีศักยภาพในการจัดการตนเอง 

หมายเหตุ :  
คาเปาหมายขอ 2, 4 และ 5 เปนไปตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย พ.ศ.2562-2564 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ  
2 ขอ 

มีการดําเนินการ  
3  ขอ 

มีการดําเนินการ  
4  ขอ 

มีการดําเนินการ  
 5   ขอ 
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ตัวบงชี้ที่ สสร.2.3 ระดับความสําเร็จของการนอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ

ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย 

ชนิดตัวบงชี้ ผลผลิต 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิตพอเพียงมาใชในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย หมายถึง การ

นําเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการบริหารสถานศึกษาตามบริบทและศักยภาพของ
สถานศึกษาโดยคํานึงถึงความพอเพียง พอประมาณ มีเหตุผล รวมถึงความจําเปนที่จะตองมีระบบภูมิคุมกัน
ในตัวที่ดีตอสิ่งกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ทั้งนี้ ตองอาศัยความ
รอบรู ความรอบคอบ และความระมัดระวังอยางยิ่งในการนําวิชาการตางๆ มาใขในการวางแผนและการ
ดําเนินการ ซึ่งหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมี 3 องคประกอบ ไดแก พอประมาณ ความมีเหตุผล 
ระบบภูมิคุมกันตัวที่ดีและ 2 เงื่อนไข ไดแก คุณธรรม และความรู 

เกณฑมาตรฐาน   
1. มีการมอบนโยบายในการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในมหาวิทยาลัย  มีการ

มอบหมายผูรับผิดชอบในการกําหนด และผลักดันนโยบายไปสูการปฏิบัติงานจนเกิดกระบวนการวางแผน
งานของเศรษฐกิจพอเพียงและปฏิบัติไดครอบคลุมกวางขวางตามสภาพของมหาวิทยาลัย 

2. มหาวิทยาลัยพรอมรับการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี คุณภาพสูงข้ึน สามารถลดขอผิดพลาดในการ
บริหารงาน ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานใหมีความรวดเร็วข้ึน 

3. บุคลากรและนักศึกษามีอุปนิสัยในการใชทรัพยากรอยางถูกตองและมีการประเมินความคุมทุน
จากการใชทรัพยากร เพื่อการแกไข ปรับปรุง พัฒนา วิธีการจัดการทรัพยากรและเสริมสรางอุปนิสัยที่ดีใน
การใชทรัพยากรอยางตอเนื่อง 

4. มีการกําหนดหรือประกาศกลุมบุคคลตนแบบที่เปนคณะผูบริหาร บุคลากร และนักศึกษา ที่เปน
ตนแบบแหงวิถีชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจนบุคลากรและนักศึกษาสวนใหญเชื่อถือและปฏิบัติตาม 

5. มหาวิทยาลัยไดรับความชื่นชมอยางกวางขวางและไดรับประกาศเกียรติคุณเปนที่ยอมรับในการ
ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
 1 ขอ 

มีการดําเนินการ  
 2 ขอ 

มีการดําเนินการ  
 3 ขอ 

มีการดําเนินการ  
 4 ขอ 

มีการดําเนินการ  
 5 ขอ 
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องคประกอบที่ 2 การดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานสนับสนุน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 มีตัวบงชี้เฉพาะสําหรับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในองคประกอบที่ 2 การดําเนินงานตาม
ภารกิจของหนวยงานสนับสนุน จํานวน 2 ตัวบงชี้ ดังนี้ 

ตัวบงชี้ที่ สวพ. 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ตัวบงชี้ที่ สวพ. 2.2  จํานวนโครงการวิจัยรับใชสังคมที่เกิดจากความรวมมือองคกรภาคีเครือขาย
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ตัวบงชี้ที่ สวพ.2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงชี ้  กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้  
มหาวิทยาลัยตองมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรคที่มีคุณภาพโดยมีแนวทางการ

ดําเนินงานที่เปนระบบและมีกลไกสงเสริมสนับสนุนครบถวนเพื่อใหสามารถดําเนินการไดตามแผนที่กําหนด
ไว  ทั้งการสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบันใหกับ
บุคลากร สงเสริมพัฒนาสมรรถนะแกอาจารยและนักวิจัยการสนับสนุนทรัพยากรที่จําเปนซ่ึงรวมถึง
ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน  เคร่ืองมืออุปกรณที่เก่ียวของตางๆ ตลอดจนจัดระบบสรางขวัญและ
กําลังใจแกนักวิจัยอยางเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 
เกณฑมาตรฐาน  

1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัย
และงานสรางสรรค 

2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางนอยในประเด็นตอไปนี้  
 - หองปฏิบัติการวิจัย หรือหนวยวิจัย หรือศูนยเคร่ืองมือหรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 
 - หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัย 
 - สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัย เชน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย 
 - กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัย เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค 
การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (Visiting Professor) 

3. จัดหางบประมาณการวิจัยเพื่อใชเปนทุนวิจัย และมีการจัดสรรทุนวิจัยหรือทุนสําหรับงาน
สรางสรรค ใหเปนไปตามเปาหมายที่มหาวิทยาลัยกําหนดตามปงบประมาณ 

4. สงเสริมศักยภาพอาจารย นักวิจัย และนักศึกษาจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร
ผลงานวิจัย งานสรางสรรค บทความวิชาการ ในการประชุมวิชาการหรือการตีพมิพในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัย งานสรางสรรค บทความวิชาการ ในการประชุมวิชาการหรือการ
ตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  

5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยอง
นักวิจัย/อาจารยที่มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน 

6. มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใช
ประโยชนและดําเนินการตามระบบที่กําหนด  

7. รอยละโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการที่มีการประเมินผลสําเร็จตามวัตถุประสงคของ
โครงการ/กิจกรรม ไมนอยกวารอยละ 85 

8. รอยละของการเบิกจายงบประมาณตามแผนที่กําหนด ไมนอยกวารอยละ 90) 
9. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอหนวยงานในมิติดานพัฒนางานวิจัย  

เกณฑการประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1-2 ขอ 

มีการดําเนินการ   
3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ   
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6-7 ขอ 

มีการดําเนินการ 
8-9 ขอ 

หมายเหตุ : คาเปาหมายขอ 9 เปนไปตามแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560-2564 
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ตัวบงชี้ สวพ. 2.2 จํานวนโครงการวิจัยรับใชสังคมที่เกิดจากความรวมมือองคกรภาคีเครือขาย    

ชนิดของบงชี้ ผลผลิต 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพนั้นตองอาศัยความรวมมือจากภาคีเครือขายตางๆ 

เพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

เกณฑมาตรฐาน  
จํานวนโครงการวิจัยรับใชสังคมที่เกิดจากความรวมมือองคกรภาคีเครือขายที่มหาวิทยาลัยจัดข้ึนใน

ปงบประมาณที่รับการประเมิน 

เกณฑการประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

1-4 โครงการ 5-6 โครงการ 7-8 โครงการ 9 โครงการ มากกวา 9 โครงการ 
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องคประกอบที่ 2 การดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานสนับสนุน 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 มีตัวบงชี้เฉพาะสําหรับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในองคประกอบที่ 2 การดําเนินงานตาม
ภารกิจของหนวยงานสนับสนุน จํานวน 4 ตัวบงชี้ ดังนี้ 

ตัวบงชี้ที่ สวท.2.1 การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศของหองสมุด  
ตัวบงชี้ที่ สวท.2.2 การบริการทรัพยากรสารสนเทศหองสมุดใหเกิดประโยชน 
ตัวบงชี้ที่ สวท.2.3 ผลสาํเร็จของการจัดอันดับมหาวิทยาลัย Webometrics  Ranking 
ตัวบงชี้ที่ สวท.2.4 การบริหารจัดการหองสมุดสีเขียว  
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ตัวบงชี้ที่ สวท.2.1  การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศของหองสมุด 

ชนิดตัวบงชี้  กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้   
การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศเกิดจากการคัดเลือกและจัดหาทรัพยากรสารสนเทศอยางเพียงพอ

ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ รวมทั้งการจัดการทรัพยากรสารสนเทศ ไดแก การวิเคราะหหมวดหมู การลง
รายการ การจัดเตรียมความพรอมดานทรัพยากรสารสนเทศ เพื่ออํานวยความสะดวกในการคนหาและเขาถึง
ทรัพยากรสารสนเทศที่หองสมุดใหบริการ ทรัพยากรสารสนเทศ หมายถึง สื่อสิ่งพิมพ (หนังสือ วารสาร/
นิตยสาร) สื่อโสตทัศน และสื่ออิเล็กทรอนิกส เพื่อการเรียนรูทุกประเภท ครอบคลุม  หมายถึง มีสวน
เก่ียวของถึง รวมถึง รวมอยูดวย 

เกณฑมาตรฐาน  
1. มีแผนจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศที่เกิดจากการมีสวนรวมของนักศึกษาและอาจารย 
2. มีการมีสวนรวมของคณะและหลักสูตร ในการเสนอจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศเขาหองสมุด 
3. มีการจัดหาหรือจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศ ที่ครอบคลุมทุกหลักสูตรที่มีการเรียนการสอน 

ในมหาวิทยาลัย 
4. มีการจัดทํารายงานสรุปในการจัดหาหรือจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศประจําป มีขอมูลสถิติ

เปรียบเทียบยอนหลัง 5 ป รายงานตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
5. นําผลขอ 4 มาปรับปรุงและจัดทําแผนการจัดหาหรือจัดซื้อทรัพยากรในปถัดไป  

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ  

มีการดําเนินการ 
4 ขอ  

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 
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ตัวบงชี้ที่ สวท.2.2  การบริการทรัพยากรสารสนเทศหองสมุดใหเกิดประโยชน  

ชนิดตัวบงชี้  กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้   
การบริการทรัพยากรสารสนเทศสูผูใชบริการเปนกิจกรรมหลักของหองสมุด เพื่อเพิ่มปริมาณการใช

ประโยชนจากทรัพยากรสารสนเทศทั้งภายในและภายนอกหองสมุด รวมทั้งการพัฒนาใหผูใชบริการมีความรู
และทักษะในการแสวงหา และการใชทรัพยากรสารสนเทศเพื่อการเรียนรูและพัฒนาตนเอง ตอบสนองตอ
ความตองการและความพึงพอใจของผูใชบริการอยางมีคุณภาพ 

 

เกณฑมาตรฐาน  
1. มีระบบและกลไกการบริการทรัพยากรสารสนเทศหองสมุดและดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
2. มีจํานวนทรัพยากรสารสนเทศตอผูใชบริการเปนไปตามสูตรสําหรับคํานวณจํานวนทรัพยากร

สารสนเทศ ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เร่ือง เกณฑมาตรฐานหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2544  
3. มีการอบรม แนะนําการใช หรือการแนะนําการสืบคนสารสนเทศของหองสมุดแกนักศึกษาชั้นป

ที่ 1 ไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนนักศึกษาชั้นปที่ 1 ทั้งหมด 
4. มีการอบรม แนะนําการใชฐานขอมูลหรือทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกสแกนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษาทุกระดับชั้น ไมนอยกวารอยละ 80  
5. มีจํานวนผูใชฐานขอมูลหรือทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส เพิ่มข้ึนรอยละ 5 ตอป 

งบประมาณ 
6. มีการจัดทํารายงานสรุปตาม ขอ 3 4 และ 5 ขอมูลสถิติเปรียบเทียบยอนหลัง 5 ป รายงานตอ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
7. นําผลขอ 6 มาปรับปรุงและจัดทําแผนการอบรมแนะนําการใช หรือการแนะนําการสืบคน

สารสนเทศของหองสมุด และการใชฐานขอมูลหรือทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกสในปถัดไป  
 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1-2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4-5 ขอ  

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7  ขอ 

 

สูตรสําหรับคํานวณจํานวนทรัพยากรสารสนเทศ 
1. หนังสือ (1) จํานวนหนงัสือ/นักศึกษา 15 เลม/ 1 คน (2) จํานวนหนังสือ/อาจารย 100 เลม / 1 

คน (3) หนังสือเฉพาะสาขาวิชา 500 เลม สําหรับระดับปริญญตรี 3,000 เลม สําหรับระดับปริญญาโท 
 กรณีที่มีการเปดสอนในระดับอ่ืนที่สูงกวาระดับปริญญาโท 6,000 เลม สําหรับระดับปริญญาโท 
 กรณีที่ไมมีการเปดสอนระดบัอ่ืนที่สูงกวาระดับปริญญาโท 
 6,000 เลม สําหรับระดับการศึกษาเฉพาะทาง 6 ป 25,000 เลม สําหรับปริญญาเอก 
 หองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาควรมีหนังสือจํานวนไมนอยกวา 100,000 เลม และจะตองมีตัวเลม

หนังสืออยางนอยรอยละ 50 ทั้งนี้ จาํนวนทรัพยากรสารสนเทศในรูปสื่ออ่ืนๆ ใหนับเทากับจํานวนเลมของ
หนังสือที่บนัทึกลงสื่อที่สามารถ คนหามาใชไดทนัท ี

2. วารสาร หองสมุดสถาบันอุดมศึกษาควรมียวารสารเฉพาะสาขาวิชาตามความจําเปนของแตละ
สาขาวิชาที่เปดสอนเปนวิชาเอก วิชาโท ของสถาบันอุดมศึกษา ทั้งนี้ใหคํานึงถึงการบอกรับวารสารดวยวิธี
อ่ืนๆ การสั่งซื้อบทความวารสาร และสาระสังเขปซึ่งสามารถสั่งฉบับพิมพทางสืออิเล็กทรอนิกสไดทันที 
รวมทั้งการบอกรับวารสารอิเล็กทรอนิกส 
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ตัวบงชี้ที่ สวท. 2.3  การจัดอันดับมหาวิทยาลัย Webometrics  Ranking 

ชนิดตัวบงชี้  กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้   
ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยดวย Webometrics Ranking เมื่อเปรียบเทียบมหาวิทยาลัยในกลุม     

ราชภัฏจากการวัดผลงานทางวิชาการที่เผยแพรบนอินเทอรเน็ต ของโลก ที่จะตองดําเนินการพัฒนาระบบ
ขอมูล ใหตอบสนองตอการจัดอันดับเว็บไซตของมหาวิทยาลัยดวยดัชนี Webometrics 

เกณฑมาตรฐาน 
1. มีระบบกลไกในการวัดผลงานทางวิชาการที่เผยแพรบนอินเตอรเน็ตของโลกใหตอบสนองตอการ

จัดอันดับเว็บไซตของมหาวิทยาลัยดวยดัชนี Webometrics 
2. มีการกํากับติดตามใหบุคลากรมีสวนรวมในการจัดทําฐานขอมูล Webometrics 
3. มีคณะกรรมการดําเนินงานกํากับติดตามใหเปนไปตามระบบที่กําหนดไวใน ขอ 1 และรายงาน

ผลการติดตามตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
4. มีการจัดอบรมแนะนําแนวทางในการจัดทําฐานขอมูล Webometrics ของมหาวิทยาลัยใหกับ

บุคลากรทุกคณะ/วิทยาลัยภายในมหาวิทยาลัย 
5. มีอันดับในการจัด Webometrics Ranking ที่ข้ึนกวาเดิม 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ  

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5  ขอ 
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ตัวบงชี้ที่ สวท.2.4  การบริหารจัดการหองสมุดสีเขยีว  

ชนิดตัวบงชี้  กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้   
 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศมีหนาที่สนับสนุนและพัฒนาใหเปนหนวยงานสนับสนุน
การอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม โดยมีการตั้งแตคณะกรรมการเพื่อการดําเนินงาน มีการควบคุมคุณภาพ 
การติดตามตรวจสอบคุณภาพ การประเมินและพัฒนาคุณภาพ เพื่อใหสามารถสงเสริม สนับสนุน กํากับ
ติดตาม การดําเนินงานใหเปนไปตามที่กําหนดสะทอนการสนับสนุนการพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว ในการ
ดําเนินงานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เพื่อตอบสนองตอปญหาสิ่งแวดลอมตามนโยบายของประเทศ และ
นโยบายของมหาวิทยาลัยเก่ียวกับ “มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University)” มุงเนนการใหความรู พรอม
ทั้งสงเสริมการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมใหกับบุคลลากร นักศึกษา คณาจารย และผูรับบริการ ตาม
เกณฑมาตรฐานของประเทศที่ประกาศไว  ดังนั้น สํานักจึงตองมีแผนการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม 
เพื่อกําหนดทิศทางการพัฒนาที่สอดคลองกับเปาหมายของมหาวิทยาลัย มีการดําเนินการใหบรรลุตาม
เปาหมายที่กําหนดไวอยางมีคุณภาพ 

เกณฑมาตรฐาน 
1. มีระบบและกลไกการบริหารจัดการหองสมุดสีเขียวท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจและการ

พัฒนาของมหาวิทยาลัย 
2. มีการกํากับติดตามสงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมการดําเนินงานหองสมุดสีเขียวภายในตามเกณฑ

มาตรฐานท่ีกําหนดท่ีกําหนด ประกอบดวย เกณฑมาตรฐานหองสมุดสีเขียว/เกณฑมาตรฐานสํานักงานสีเขียว 
3. มีคณะกรรมการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบท่ีกําหนดในขอ 2 และรายงานผลการติดตามให

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
4. มีเครือขายความรวมมือกับหองสมุดสีเขียว หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
5. มีการวัดผลการประเมินตามเกณฑมาตรฐานและผานการรับรองผลการประเมินจากหนวยงาน

มาตรฐานหองสมุดสีเขียว(ระดับประเทศ) 
6. มีการรายงานผลการประเมิน ตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา และนําผลการ

ประเมินและขอเสนอแนะมาปรับปรุงผลการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานของหองสมุดสีเขียวใหมีคุณภาพดีข้ึน
อยางตอเน่ือง 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ  
มีการดําเนินการ 
4  หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6  ขอ 
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องคประกอบที่ 2 การดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานสนับสนุน 

บัณฑิตวิทยาลัย 

 มีตัวบงชี้เฉพาะสําหรับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในองคประกอบที่ 2 การดําเนินงานตาม
ภารกิจของหนวยงานสนับสนุน จํานวน 3 ตัวบงชี้ ดังนี้ 

ตัวบงชี้ที่ บว.2.1 ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ไดรับการ
ตีพิมพหรือเผยแพร 

ตัวบงชี้ที่ บว.2.2  ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ไดรับการ
ตีพิมพหรือเผยแพร 

ตัวบงชี้ที่ บว.2.3  รอยละผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่
ไดรับการเผยแพรระดับนานาชาติ 
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ตัวบงชี้ที่ บว.2.1 ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพ
หรือเผยแพร 

ชนิดตัวบงชี้  ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี้   
การศึกษาในระดับปริญญาโทจะตองมีการคนควา คิดอยางเปนระบบ วิจัยเพื่อหาคําตอบที่มีความ

นาเชื่อถือ ผูสําเร็จการศึกษาจะตองประมวลความรูเพื่อจัดทําผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการใชความรู
อยางเปนระบบและสามารถนําเผยแพรใหเปนประโยชนตอสาธารณะ ตัวบงชี้นี้จะเปนการประเมินคุณภาพ
ของผลงานของผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท 

เกณฑการประเมิน  
การแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ตีพิมพเผยแพรตอผูสําเร็จการศึกษา (นับ

ตามปการศึกษา) เปนคะแนนระหวาง 0 – 5 กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ข้ึนไป  

สูตรการคํานวณ  
1.คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ตีพิมพหรือเผยแพรตอผูสําเร็จการศึกษา ตามสูตร 

 
 

ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรของนักศึกษาและผูสําเร็จการศกึษา  
ระดบัปรญิญาโท x 100 

 จํานวนผูสําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด 

2.แปลงคารอยละที่คํานวณ ไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
 
 

รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานท่ีตีพิมพ 
หรือเผยแพรตอผูสําเร็จการศึกษา x 5 

 40 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ ดังน้ี 
คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.40 - บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน

วารสารระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ ระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจง
ให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีออกประกาศ 
- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 
0.80 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ
เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศ
ใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีออกประกาศ หรือ
ตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

1.00 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 
ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
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คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 
- ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 

การสงบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชมุวิชาการตองสงเปนฉบับสมบรูณ (Full Paper) 
และเมื่อไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซึ่งสามารถอยูในรูปแบบ
เอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได   

กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังน้ี 
คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
Online 

0.40 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 
0.60 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 
0.80 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 
1.00 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน โดยมี
บุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 

หมายเหตุ  
 1. ผลงานวิจัยที่มีชื่อนักศึกษาและอาจารยรวมกันและนับตัวบงชี้นี้แลว สามารถนําไปนับในตัวบงชี้
ผลงานทางวิชาการของอาจารย 
 2. ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาใหนับผลงานทุกชิ้นที่มีการตีพิมพเผยแพรในปการศึกษาการ
ประเมินนั้น  ๆ 
 3. ในกรณีที่ไมมีผูสําเร็จการศึกษาไมพิจารณาตัวบงชี้นี้ 
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ตัวบงชี้ที่ บว.2.2 ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพ
หรือเผยแพร 

ชนิดตัวบงชี้  ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี้   
การศึกษาในระดับปริญญาเอกเปนการศึกษาในระดับสูงจะตองมีการคนควา คิดอยางเปนระบบ 

วิจัยเพื่อหาประเด็นความรูใหมที่มีความนาเชื่อถือ เปนประโยชน ผูสําเร็จการศึกษาจะตองประมวลความรู
เพื่อจัดทําผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการ ใชความรูอยางเปนระบบและสามารถนําเผยแพรใหเปน
ประโยชนตอสาธารณะ ตัวบงชี้นี้ จะเปนการประเมินคุณภาพของผลงานของผูสําเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาเอก 

เกณฑการประเมิน  
การแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ตีพิมพเผยแพรตอผูสําเร็จการศึกษา(นับ

ตามปการศึกษา) เปนคะแนนระหวาง 0 – 5 กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 ข้ึนไป  

สูตรการคํานวณ 
1.คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ตีพิมพหรือเผยแพรตอผูสําเร็จการศึกษา ตามสูตร 

 
 

ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานท่ีตพิีมพหรือเผยแพรของนักศึกษาและผูสาํเรจ็ 
การศึกษาระดับปรญิญาเอก x 100 

 จํานวนผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาเอกท้ังหมด 

 
2.แปลงคารอยละที่คํานวณ ไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
 

รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรตอผูสาํเร็จ
การศึกษา x 5 

 80 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ ดังน้ี 
คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.40 - บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือ

ในวารสารระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ ระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไปและแจงให กพอ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีออกประกาศ 
- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 
0.80 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.

หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สําหรับเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัตแิละจัดทําเปน
ประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีออก
ประกาศ หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 
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คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 
1.00 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 

ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
- ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 

การสงบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชมุวิชาการตองสงเปนฉบับสมบรูณ (Full Paper) 
และเมื่อไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซึ่งสามารถอยูในรูปแบบ
เอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 

กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังน้ี 
คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
Online 

0.40 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 
0.60 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ
0.80 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 
1.00 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน โดยมี
บุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 

หมายเหตุ  
1. ผลงานวิจัยที่มีชื่อนักศึกษาและอาจารยรวมกันและนับตัวบงชี้นี้แลว สามารถนําไปนับในตัวบงชี้

ผลงานทางวิชาการของอาจารย 
2. ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาใหนับผลงานทุกชิ้นที่มีการตีพิมพเผยแพรในปการศึกษา

ประเมินนั้นๆ  
3. ในกรณีที่ไมมีผูสําเร็จการศึกษาไมพิจารณาตัวบงชี้นี้ 
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ตัวบงชี้ที ่บว.2.3  รอยละผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของนักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษาทีไ่ดรับการ

เผยแพรระดับนานาชาต ิ

ชนิดตัวบงชี ้ ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี้   
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตองมีการคนควาขอมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ คิดอยางเปน

ระบบ เพื่อหาประเด็นความรูใหมที่มีความนาเชื่อถือ เปนประโยชน นักศึกษาจะตองประมวลความรูจาก
ผลงานในระดับชาติและนานาชาติ เพื่อจัดทําผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการ ใชความรูอยางเปนระบบ
และสามารถนําเผยแพรใหเปนประโยชนตอสาธารณะในระดับนานาชาติ  

เกณฑการประเมิน  
การแปลงคารอยละของผลงานที่ตีพิมพหรืองานสรางสรรคเผยแพรในระดับนานาชาติตอจํานวน

ผลงานของศึกษา(นับตามปการศึกษา) เปนคะแนนระหวาง 0 – 5 กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 5 
ข้ึนไป 

สูตรการคํานวณ  
1.คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ตีพิมพหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน
ระดับนานาชาติตอจํานวนผลงานของศึกษาระดับปริญญาโทและเอกทั้งหมด ตามสูตร 

 จํานวนผลงานวิจยัหรืองานสรางสรรคของนักศึกษาท่ีไดรับการเผยแพรในระดบันานาชาต ิ
x 100 

 จํานวนผลงานของนักศึกษาระดับปรญิญาโทและเอกท้ังหมด 

2.แปลงคารอยละที่คํานวณ ไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 

 
 

รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานท่ีตีพิมพ 
หรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการในระดับนานาชาตเิผยแพรตอผูสําเร็จ

การศึกษา 
x 5 

 40 
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ตัวบงชี้ที่ บว.2.4   ผลลัพธการดําเนินงานตามภารกิจของบัณฑติวิทยาลัย 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
บัณฑิตวิทยาลัย มีบทบาทที่สําคัญ ไดแก การประสานงานในการผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาให

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยมีการจัดโครงการกิจกรรมเพื่อ
สนับสนุนการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา มีการพัฒนาระบบฐานขอมูลตางๆ มีการสนับสนุนการ
ตีพิมพเผยแพรผลงานของนักศึกษาและอาจารยระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพโดยมี
การวิเคราะห วางแผนการดําเนินงานตามงบประมาณและการใหบริการที่ครอบคลุม เพื่อใหสอดคลองกับ
ความตองการและความพึงพอใจของผูใช 

เกณฑมาตรฐาน 

1. รอยละโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการท่ีมีการประเมินผลสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการ/
กิจกรรม ไมนอยกวารอยละ 85 

2. รอยละของการเบิกจายงบประมาณตามแผนใหเปนไปตามมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใช
จายงบประมาณของสํานักงบประมาณ 

3. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอหนวยงานในมิติดานการจัดการเรียนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษา 

4. มีฐานขอมูลบทคัดยอวิทยานิพนธของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา ยอนหลัง 3 ปการศึกษา 
5. การเผยแพรวารสารบัณฑิตศึกษาออกตามระยะเวลาที่กําหนด 

เกณฑการประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ   
2 ขอ 

มีการดําเนินการ    
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

 

หมายเหตุ : 
คาเปาหมายเกณฑขอ 3 เปนไปตามแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560-

2564 
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ตามกฎกระทรวง พ.ศ.2561  

(ปรับปรุงแกไขลาสุด ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพฯ วันท่ี 4 มีนาคม 2562) 
กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประกอบดวย ผลการดําเนินงานระดับ 

หลักสูตร คณะ/วิทยาลัย หนวยงานสนับสนุน และเพิ่มเติมตัวบงชี้ที่ดําเนินการในระดับมหาวิทยาลัย จํานวน 18 
ตัวบงชี้ ดังนี้ 
องคประกอบในการ

ประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลัย 

ตัวบงชี ้ เกณฑพิจารณา 

1. ผลลัพธผูเรียน 
 

1.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินคุณภาพ
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติของทกุคณะใน
มหาวิทยาลยั 

1.2 อาจารยประจําที่มีคุณวฒุิปริญญา
เอก 

รอยละของอาจารยประจาํที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

1.3 อาจารยประจําที่ดาํรงตาํแหนงทาง
วิชาการ 

รอยละของอาจารยประจาํที่ดาํรงตําแหนง
ทางวชิาการ 

1.4 ผลงานของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินผลงานของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีทีไ่ดรับการ
ตีพิมพหรือเผยแพรของทุกคณะ 

1.5 ผลงานของนักศึกษาและผูสาํเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาโททีไ่ดรับ
การตีพิมพหรือเผยแพร  

คะแนนของผลงานของนักศึกษาและ
ผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่
ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

1.6 ผลงานของนักศึกษาและผูสาํเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ไดรับ
การตีพิมพหรือเผยแพร 

คะแนนของผลงานของนักศึกษาและ
ผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่
ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

2. การวิจัยและ 
นวัตกรรม 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ
พัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

2.2 ผลงานทางวชิาการของอาจารย
ประจํา 

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินผลงานทาง
วิชาการของอาจารยประจาํของคณะและ
หนวยงานที่มีอาจารยประจาํสังกัดอยู 

2.3 ผลงานวิจยัหรืองานสรางสรรคของ
อาจารยที่สรางนวัตกรรมที่สอดคลองกับ
การพัฒนาทองถ่ินและโจทยการพัฒนา
ประเทศ/แกไขปญหาของทองถ่ิน/ 
ปญหาระดับชาต ิ  

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินผลงานวิจยั
หรืองานสรางสรรคของอาจารยที่สราง
นวัตกรรมที่สอดคลองกับการพฒันา
ทองถ่ินและโจทยการพัฒนาประเทศ/
แกไขปญหาของทองถ่ิน/ ปญหา
ระดับชาติของคณะและหนวยงานที่มี
อาจารยประจาํสังกัดอยู 

2.4 จํานวนโครงการวิจัยรับใชสังคมที่เกิด
จากความรวมมือองคกรภาคีเครือขาย 

โครงการวิจัยรับใชสังคมที่เกิดจากความ
รวมมือองคกรภาคีเครือขาย 
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องคประกอบในการ
ประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลัย 

ตัวบงชี ้ เกณฑพิจารณา 

3. การบริการวิชาการ 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 
3.2 ระดับความสําเร็จของการบริการ
วิชาการ 

เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 

3.3 จํานวนเงินสนบัสนุนงานบริการ
วิชาการตอสังคม 

เงินสนบัสนุนงานบริการวิชาการตอสังคม
ตอจํานวนอาจารยทัง้หมด 

4. ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเปนไทย 

4.1 ระบบและกลไกศิลปวฒันธรรมและ
ความเปนไทย 

เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

5. บริหารจัดการ 5.1 ผลการบริหารงานของคณะ คาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินการ
บริหารของทุกคณะ/วิทยาลัย 

5.2 การบริหารของมหาวิทยาลยัเพื่อ
การกํากับติดตามผลลพัธตามพนัธกิจ 
และเอกลักษณของมหาวิทยาลยั 

เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 

5.3 ระบบการบริหารและพัฒนาบุคลากร เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 
5.4 ระบบการบริหารงานการประกัน
คุณภาพ 

เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 
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องคประกอบท่ี 1 ผลลพัธผูเรียน 
 

 พันธกิจที่สําคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิตหรือการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียน
มีความรูความสามารถ และความรอบรูดานตางๆ ในการสรางสัมมาอาชีพ ความมั่นคงและคุณภาพชีวิตของ
ตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต โดยเปนผูมีคุณธรรม ความเพียร มุงมั่น มานะ 
บากบั่น และยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม มีทักษะศตวรรษที่ 21 มีความสามารถใน
การบูรณาการศาสตรตางๆ เพื่อพัฒนาหรือแกไขปญหาสังคม มีคุณลักษณะความเปนผูประกอบการ รูเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก สามารถสรางโอกาสและเพิ่มมูลคาใหกับตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศ 
เปนพลเมืองที่เขมแข็ง มีความกลาหาญทางจริยธรรม ยึดมั่นในความถูกตอง รูคุณคาและรักษความเปนไทย 
รวมมือรวมพลังเพื่อสรางสรรคการพัฒนาและเสริมสรางสันติสุขอยางยั่งยืนทั้งในระดับครอบครัว ชุมชน สังคม 
และประชาคมโลก 
 
มาตรฐานและเอกสารที่เกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 สํานักเลขาธิการสภาการศึกษา 
2. ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป 
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) 
4. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 
5. มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2561 กระทรวงศึกษาธิการ 
6. กฎกระทรวง วาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 กระทรวงศึกษาธิการ 
7. แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
8. เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 กระทรวงศึกษาธิการ 
9. เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 กระทรวงศึกษาธิการ 
10. แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่  3)  พ.ศ.2558 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
11. แนวทางการนํามาตรฐานการอุดมศึกษาสูการปฏิบัติ พ.ศ.2561 คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
12. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 (Thai Qualification Framework for Higher 
Education) (TQF : HEd.) สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
13. นโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี พ.ศ.2562-2564 
14. แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560-2564 
 
ตัวบงชี้ จํานวน 6 ตัวบงชี้ คือ 

ตัวบงชี้ที่  1.1   คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
ตัวบงชี้ที่  1.2   อาจารยประจํามหาวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ตัวบงชี้ที่  1.3 อาจารยประจํามหาวิทยาลัยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
ตัวบงชี้ที่  1.4 ผลงานของนักศึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
ตัวบงชี้ที่  1.5 ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพ

หรือเผยแพร  
ตัวบงชี้ที่  1.6 ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพ

หรือเผยแพร  
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ตัวบงชี้ที่ 1.1   คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ชนิดของตัวบงชี้ ผลลัพธ   

คําอธิบายตัวบงชี้   
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher 

Education: TQF) ไดมีการกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรกําหนดไวใน มคอ.2 ซึ่ง
ครอบคลุมผลการเรียนรูอยางนอย 5 ดานคือ 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 
4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบและ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการ
สื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ตัวบงชี้นี้จะเปนการประเมินคุณภาพของผลการเรียนรูจากบัณฑิตใน
มุมมองของผูใชบัณฑิตในแตละหลักสูตรของคณะที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ 
 
เกณฑการประเมิน   

คะแนนที่ไดในระดับมหาวิทยาลัยเปนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติของทุกคณะในมหาวิทยาลัย 

สูตรการคํานวณ    
 

คะแนนท่ีได = 
ผลรวมของคะแนนผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติของทุกคณะ 
จํานวนคณะท้ังหมดในมหาวิทยาลยั 
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ตัวบงชี้ที่ 1.2   อาจารยประจํามหาวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบงชี้ ปจจัยนําเขา   

คําอธิบายตัวบงชี้   
การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดที่ตองการบุคลากรที่มีความรูความสามารถและ

ความลุมลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพื่อการติดตาม
ความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรู ดังนั้น สถาบันจึงควรมีอาจารยที่มีระดับคุณวุฒิทาง
การศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรที่เปดสอนในสัดสวนที่เหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเนนของหลักสูตร  

เกณฑการประเมิน   
การแปลงคารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 กําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ข้ึนไป 

สูตรการคํานวณ   
 1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําสถาบนัที่มีวฒุิปริญญาเอกตามสูตร 

 จํานวนอาจารยประจําสถาบันท่ีมคีุณวุฒิปรญิญาเอก 
x 100 

 จํานวนอาจารยประจําสถาบันท้ังหมด 

 
 2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

x 5 
40 

 
หมายเหตุ  

1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการพิจารณา
คุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการกรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการสําเร็จการศึกษาภายในรอบป
การศึกษานั้นทั้งนี้ อาจใชคุณวุฒิอ่ืนเทียบเทาคุณวุฒิปริญญาเอกไดสําหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืนที่
เหมาะสมกวาทั้งนี้ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 2. การนับจํานวนอาจารยประจํา ใหนับตามปการศึกษาและนับที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับอาจารยที่       
ลาศึกษาตอ โดยรวมอาจารยท้ังหมดของมหาวิทยาลัยจากระดับคณะ/วิทยาลัยและหนวยงานสนับสนุนที่มีอาจารย
ประจําสังกัดอยู ไดแก งานศูนยภาษา และงานศึกษาทั่วไป สังกัดสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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ตัวบงชี้ที่ 1.3   อาจารยประจํามหาวิทยาลัยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบงชี ้ ปจจัยนาํเขา   

คําอธิบายตัวบงชี้   
สถาบันอุดมศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะตองสงเสริมใหอาจารยใน

สถาบันทําการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตางๆ อยางตอเนื่อง เพื่อนําไปใช
ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนสิ่งสะทอนการ
ปฏิบัติงานดังกลาวของอาจารยตามพันธกิจ 

เกณฑการประเมิน  
การแปลงคารอยละของอาจารยประจําที่ดาํรงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนน ระหวาง 0–5 กําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 

สูตรการคํานวณ   
 1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจํามหาวิทยาลัยที่ดาํรงตําแหนงทางวชิาการ  ตามสูตร 

 จํานวนอาจารยประจําสถาบันท่ีดาํรงตําแหนงทางวิชาการ 
x 100 

 จํานวนอาจารยประจํามหาวิทยาลยัท้ังหมด 

 
 2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
รอยละของอาจารยประจํามหาวิทยาลัยท่ีดาํรงตําแหนงทางวิชาการ 

x 5 
60 

 
หมายเหตุ : 
 การนับจํานวนอาจารยประจํา ใหนับตามปการศึกษาและนับที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับอาจารยที่ลาศึกษา
ตอโดยรวมอาจารยท้ังหมดของมหาวิทยาลัยจากระดับคณะ/วิทยาลัยและหนวยงานสนับสนุนที่มีอาจารยประจําสังกัด
อยู ไดแก งานศูนยภาษา และงานศึกษาทั่วไป สังกัดสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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ตัวบงชี้ที่ 1.4  ผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

ชนิดของตัวบงชี้ ผลลัพธ   

คําอธิบายตัวบงชี้ 
มหาวิทยาลัย เปนหนวยงานที่มีการจัดการเรียนการสอน โดยมุงเนนการเรียนการสอนและฝกให

นักศึกษาระดับปริญญาตรี มีการทําวิจัยที่มุงเนนคุณภาพของผลงานวิจัยในระดับที่ยอมรับในสาขาที่เก่ียวของ ซึ่ง
ผลงานดานการวิจัยของนักศึกษาในระดับปริญญาตรีมีความหลากหลายและมีคุณภาพที่สูงในระดับที่เปนที่
ยอมรับในวงการวิชาการในสาขานั้นๆ เพื่อใหเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะในการคิดวิเคราะห และ
การเรียนรูตลอดชีวิต มีศักยภาพสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ 

 
เกณฑการประเมิน  

คะแนนที่ไดในระดับมหาวิทยาลัยเปนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรของทุกคณะในมหาวิทยาลัย 

สูตรการคํานวณ  
   

คะแนนท่ีได = 
ผลรวมคะแนนผลการประเมินผลงานของนักศึกษาระดับปรญิญาตรท่ีีไดรับการตีพิมพหรือ

เผยแพรของทุกคณะ 
จํานวนคณะท้ังหมดในมหาวิทยาลยั 
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ตัวบงชี้ที่ 1.5 ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือ
เผยแพร 

ชนิดตัวบงชี้  ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี้   
การศึกษาในระดับปริญญาโทจะตองมีการคนควา คิดอยางเปนระบบ วิจัยเพื่อหาคําตอบที่มีความ

นาเชื่อถือ ผูสําเร็จการศึกษาจะตองประมวลความรู เพื่อจัดทําผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการใชความรู
อยางเปนระบบและสามารถนําเผยแพรใหเปนประโยชนตอสาธารณะ  

เกณฑการประเมิน  
การแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ตีพิมพเผยแพรตอผูสําเร็จการศึกษา(นับตามป

การศึกษา) เปนคะแนนระหวาง 0 – 5 กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ข้ึนไป  

สูตรการคํานวณ  
1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ตีพิมพหรือเผยแพรตอผูสําเร็จการศึกษา ตามสูตร 

 
 

ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานท่ีตพิีมพหรือเผยแพรของนักศึกษา 
และผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโท x 100 

 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโทท้ังหมด 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณ ไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
 
 

รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานท่ีตีพิมพ 
หรือเผยแพรตอผูสําเร็จการศึกษา x 5 

 40 

 
กําหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ ดังน้ี 
คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.40 - บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน

วารสารระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา
วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบัน
นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีออกประกาศ 
- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 
0.80 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับเผยแพรผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการ
ท่ัวไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีออกประกาศ หรือตีพิมพในวารสาร 
วิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

1.00 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ
เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
- ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 
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การสงบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full Paper) 
และเมื่อไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซึ่งสามารถอยูในรูปแบบเอกสาร 
หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได   
 
กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังน้ี 
คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส Online 
0.40 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 
0.60 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ
0.80 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 
1.00 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน โดยมี
บุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 

หมายเหตุ  
1. ผลงานวิจัยที่มีชื่อนักศึกษาและอาจารยรวมกันและนับตัวบงชี้นี้แลว สามารถนําไปนับในตัวบงชี้

ผลงานทางวิชาการของอาจารย 
2. ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาใหนับผลงานทุกชิ้นที่มีการตีพิมพเผยแพรในปการ

ประเมินนั้นๆ  
3. ในกรณีที่ไมมีผูสําเร็จการศึกษาไมพิจารณาตัวบงชี้นี้ 
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ตัวบงชี้ที่ 1.6 ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพหรือ
เผยแพร 

ชนิดตัวบงชี้  ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี้   
การศึกษาในระดับปริญญาเอกเปนการศึกษาในระดับสูงจะตองมีการคนควา คิดอยางเปนระบบ วิจัย

เพื่อหาประเด็นความรูใหมที่มีความนาเชื่อถือ เปนประโยชน ผูสําเร็จการศึกษาจะตองประมวลความรูเพื่อจัดทํา
ผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการใชความรูอยางเปนระบบและสามารถนําเผยแพรใหเปนประโยชนตอ
สาธารณะ ตัวบงชี้นี้จะเปนการประเมินคุณภาพของผลงานของผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก 

เกณฑการประเมิน  
การแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ตีพิมพเผยแพรตอผูสําเร็จการศึกษา(นับตามป

การศึกษา) เปนคะแนนระหวาง 0 – 5 กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 ข้ึนไป  

สูตรการคํานวณ 
1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ตีพิมพหรือเผยแพรตอผูสําเร็จการศึกษา ตามสูตร 
 

 
 

ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานท่ีตพิีมพหรือเผยแพรของนักศึกษาและผูสาํเรจ็
การศึกษาระดับปรญิญาเอก x 100 

 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท้ังหมด 

 
2. แปลงคารอยละที่คํานวณ ไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได 
= 

 
 

รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรตอผูสาํเร็จ
การศึกษา x 5 

 80 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ ดังน้ี 
คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.40 - บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน

วารสารระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ ระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไปและแจงให กพอ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีออกประกาศ 
- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 
0.80 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ
เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศให
ทราบเปนการท่ัวไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีออกประกาศ หรือตีพิมพ
ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม ท่ี 1 
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คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 
1.00 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 

ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สําหรับเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
- ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 

การสงบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full Paper) 
และเมื่อไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซึ่งสามารถอยูในรูปแบบเอกสาร 
หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 

กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังน้ี 
คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส Online 
0.40 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 
0.60 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ
0.80 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 
1.00 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน โดยมี
บุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 

หมายเหตุ  
1. ผลงานวิจัยที่มีชื่อนักศึกษาและอาจารยรวมกันและนับตัวบงชี้นี้แลว สามารถนําไปนับในตัวบงชี้

ผลงานทางวิชาการของอาจารย 
2. ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาใหนับผลงานทุกชิ้นที่มีการตีพิมพเผยแพรในปการ

ประเมินนั้นๆ  
3. ในกรณีที่ไมมีผูสําเร็จการศึกษาไมพิจารณาตัวบงชี้นี้ 
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องคประกอบท่ี 2 การวิจัยและนวัตกรรม 

 มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยที่เปนการสรางและประยุกตใชองคความรูใหม สรางสรรคนวัตกรรมหรือ
ทรัพยสินทางปญญาที่เชื่อมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรมหรือสิ่งแวดลอม ตามศักยภาพและ    
อัตลักษณของประเภทสถาบัน มีเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษา องคกรภาครัฐและเอกชนทั้งใน
และตางประเทศ ผลงานวิจัยและนวัตกรรมตอบสนองยุทธศาสตรชาติ ความตองการจําเปนของสังคม ชุมชน 
ภาครัฐและเอกชน และประเทศ ผลลัพธของการวิจัยและนวัตกรรมมีผลกระทบสูงตอการพัฒนาผูเรียน การสราง
คุณภาพชีวิต หรือการสรางโอกาสมูลคาเพิ่ม และขีดความสามารถของประเทศในการแขงขันระดับนานาชาต ิ
ชาติและมีการเผยแพรอยางกวางขวาง  
 
มาตรฐานและเอกสารที่เกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 สํานักเลขาธิการสภา
การศึกษา 
2. ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) 
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) 
4. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 
5. มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2561 กระทรวงศึกษาธิการ 
6. กฎกระทรวง วาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 กระทรวงศึกษาธิการ 
7. ยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 
8. แนวทางปฏิบัติจรรยาบรรณนักวิจัย สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 
9. นโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี พ.ศ.2562-2564 
10. แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560-2564 
 
ตัวบงชี้  จํานวน 4 ตัวบงชี้ คือ 

ตัวบงชี้ที่  2.1   ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ตัวบงชี้ที่  2.2 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา 
ตัวบงชี้ที่  2.3 ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยที่สรางนวัตกรรมที่สอดคลองกับการ

พัฒนาทองถ่ินและโจทยการพัฒนาประเทศ/แกไขปญหาของทองถ่ิน/ปญหา
ระดับชาติ  

ตัวบงชี้ที่  2.4  จํานวนโครงการวิจัยรับใชสังคมที่เกิดจากความรวมมือองคกรภาคีเครือขาย 
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ตัวบงชี้ที่ 2.1   ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้  
สถาบันอุดมศึกษาตองมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรคที่มีคุณภาพโดยมีแนวทางการ

ดําเนินงานที่เปนระบบและมีกลไกสงเสริมสนับสนุนครบถวนเพื่อใหสามารถดําเนินการไดตามแผนที่กําหนดไว  
ทั้งการสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบันใหกับบุคลากร 
สงเสริมพัฒนาสมรรถนะแกอาจารยและนักวิจัยการสนับสนุนทรัพยากรที่จําเปนซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล 
ทรัพยากรการเงิน  เคร่ืองมืออุปกรณที่เก่ียวของตางๆ ตลอดจนจัดระบบสรางขวัญและกําลังใจแกนักวิจัยอยาง
เหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใช
ประโยชน 

เกณฑมาตรฐาน  
1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยและ

งานสรางสรรค 
2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางนอยในประเด็นตอไปนี้  

 - หองปฏิบัติการวิจัย หรือหนวยวิจัย หรือศูนยเคร่ืองมือ หรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 
 - หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัย 
 - สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัย เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย 
 - กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัย เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค การจัด
ใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (Visiting Professor) 

3. จัดหางบประมาณการวิจัยเพื่อใชเปนทุนวิจัย และมีการจัดสรรทุนวิจัยหรือทุนสําหรับงานสรางสรรค 
ใหเปนไปตามเปาหมายที่มหาวิทยาลัยกําหนดตามปงบประมาณ 

4. สงเสริมศักยภาพอาจารย นักวิจัย และนักศึกษาจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร
ผลงานวิจัย งานสรางสรรค บทความวิชาการ ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ และมีก ารเผยแพรผลงานวิจัย งานสรางสรรค บทความวิชาการ ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  

5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองนักวิจัย/
อาจารยที่มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน 

6. มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน
และดําเนินการตามระบบที่กําหนด  

เกณฑการประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ   
2 ขอ 

มีการดําเนินการ   
3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 
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ตัวบงชี้ 2.2 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา    

ชนิดของบงชี้ ผลลัพธ 
 
คําอธิบายตัวบงชี้ 

ผลงานวิชาการเปนขอมูลที่สําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําและนักวิจัยไดสรางสรรคข้ึนเพื่อ
แสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง เปนผลงานที่มีคุณคาสมควร
สงเสริมใหมีการเผยแพรและนําไปใชประโยชนทั้งเชิงวิชาการและการแขงขันของประเทศ ผลงานวิชาการอยูใน
รูปของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือ 
ระดับนานาชาติ ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือ SCOPUS หรือตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ
เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเปนผลงานวิชาการรับ
ใชสังคมที่ผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลว ผลงานที่ทํารวมกับภาคอุตสาหกรรมที่ผานการประเมิน
ตําแหนงทางวิชาการแลว ตําราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการ
ขอตําแหนงทางวิชาการแลว  
 
เกณฑการประเมิน  

คะแนนที่ไดในระดับมหาวิทยาลัยเปนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของ
อาจารยประจําและนักวิจัยของทุกคณะและหนวยงานที่มีอาจารยประจําสังกัดอยูในมหาวิทยาลัย 

สูตรการคํานวณ  
 

คะแนนท่ีได = 
ผลรวมของคะแนนผลการประเมินของผลงานวิชาการของทุกคณะและหนวยงานท่ีมีอาจารย

ประจําสังกัดอยู 
จํานวนคณะและหนวยงานท่ีมีอาจารยประจําสังกัดอยูท้ังหมดในมหาวิทยาลัย 

 

หมายเหตุ : 
 หนวยงานที่มีอาจารยประจําสังกัดอยู ไดแก ศูนยภาษา และงานศึกษาทั่วไป สังกัดสํานักสงเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 
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ตัวบงชี้ 2.3 ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยที่สรางนวัตกรรมที่สอดคลองกับการพัฒนา
ทองถิ่นและโจทยการพัฒนาประเทศ/แกไขปญหาของทองถิ่น/ปญหาระดับชาติ    

ชนิดของบงชี้ ผลลัพธ 
 
คําอธิบายตัวบงชี้ 
  ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่สรางนวัตกรรมที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินและโจทยการพัฒนา
ประเทศหรือแกไขปญหาของทองถ่ินหรือปญหาระดับชาติเปนขอมูลที่สําคัญที่แสดงใหเห็นวาอาจารยและนักวิจัย
ไดสรางสรรคการวิจัยเพื่อทองถ่ินในการขับเคลื่อนพันธกิจดานการวิจัยของมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชน 
สังคมใหเขมแข็งตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย “บัณฑิตจิตอาสา พัฒนาทองถ่ิน” โดยนวัตกรรมเปนสิ่งใหมที่
เกิดจากการใชความรูและความคิดสรางสรรคที่มีประโยชนตอเศรษฐกิจและสังคม แบงออกเปน 4 รูปแบบ ไดแก 
1) นวัตกรรมดานผลิตภัณฑ (Product Innovation) 2) นวัตกรรมดานบริการ (Service Innovation) 3) นวัตกรรม
ดานกระบวนการผลิต (Business Process) และ 4) รูปแบบธุรกิจใหม (Business Model Innovation) 

เกณฑการประเมิน  
คะแนนที่ไดในระดับมหาวิทยาลัยเปนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค

ของอาจารยที่สรางนวัตกรรมที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินและโจทยการพัฒนาประเทศ/แกไขปญหาของ
ทองถ่ิน/ปญหาระดับชาตขิองทุกคณะและหนวยงานที่มีอาจารยประจําสังกัดอยูในมหาวิทยาลัย 

สูตรการคํานวณ 

  

คะแนนท่ีได = 

ผลรวมของคะแนนผลการประเมินของผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยท่ีสราง
นวัตกรรมท่ีสอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินและโจทยการพัฒนาประเทศ/แกไขปญหาของ

ทองถ่ิน/ปญหาระดับชาติของทุกคณะและหนวยงานท่ีมีอาจารยประจําสังกัดอยู 
จํานวนคณะและหนวยงานท่ีมีอาจารยประจําสังกัดอยูท้ังหมดในมหาวิทยาลัย 

 

หมายเหตุ : 
 หนวยงานที่มีอาจารยประจําสังกัดอยู ไดแก งานศูนยภาษา และงานศึกษาทั่วไป สังกัดสํานักสงเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 
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ตัวบงชี้ 2.4 จํานวนโครงการวิจัยรับใชสังคมที่เกิดจากความรวมมือองคกรภาคีเครือขาย    

ชนิดของบงชี้ ผลผลิต 
 
คําอธิบายตัวบงชี้ 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาการวิจัยรับใชสังคมเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึนจึงตองอาศัยความ
รวมมือจากภาคีเครือขายตางๆ เพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน  
 
เกณฑการประเมิน  

จํานวนโครงการวิจัยรับใชสังคมที่เกิดจากความรวมมือองคกรภาคีเครือขายที่มหาวิทยาลัยจัดข้ึนใน
ปงบประมาณที่รับการประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
1-4 โครงการ 5-6 โครงการ 7-8 โครงการ 9 โครงการ มากกวา 9 โครงการ 
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องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
 

 มหาวิทยาลัยใหบริการวิชาการเหมาะสม สอดคลองกับบริบทและตอบสนองความตองการของทองถ่ิน 
ชุมชน และสังคม ตามระดับความเชี่ยวชาญและอัตลักษณของประเภทสถาบัน โดยมีการบริหารจัดการที่ประสาน
ความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษา ภาครัฐและภาคเอกชน ทั้งในและตางประเทศ และมีความโปรงใส 
ชัดเจน และตรวจสอบได ผลลัพธของการบริการวิชาการนาไปสูการเสริมสรางความเขมแข็งและความยั่งยืนของ
ผูเรียน ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาต ิ
 
มาตรฐานและเอกสารที่เกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 สํานักเลขาธิการสภา
การศึกษา 
2. ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) 
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) 
4. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 
5. มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2561 กระทรวงศึกษาธิการ 
6. กฎกระทรวง วาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 กระทรวงศึกษาธิการ 
7. แผนอุดมศึกษาระยะยาว ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) 
8. นโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี พ.ศ.2562-2564 
9. แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560-2564 
 
ตัวบงชี้ จํานวน 3 ตัวบงชี้ คือ 

ตัวบงชี้ที่  3.1  การบริการวิชาการตอสังคม 
ตัวบงชี้ที่  3.2  ระดับความสําเร็จของการบริการวิชาการ 
ตัวบงชี้ที่  3.3  จํานวนเงินสนับสนุนงานบริการวิชาการตอสังคม 
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ตัวบงชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการตอสังคม 

ชนิดตัวบงชี้    กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
มหาวิทยาลัยใหบริการวิชาการที่สอดคลองกับความตองการของชุมชนและทองถ่ิน ตามจุดเนนหรือ    

อัตลักษณของมหาวิทยาลัย มีการสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอก และมีผลลัพธของการบริการ
วิชาการที่จะนําไปสูการเสริมสรางความเขมแข็งและยั่งยืนของชุมชนและทองถ่ิน โดยมีกํากับติดตามผลการ
บริการวิชาการอยางเปนระบบ 

 
เกณฑมาตรฐาน 

1. มหาวิทยาลัยมีการกําหนดนโยบาย หลักเกณฑในการเลือกชุมชนเปาหมาย  และมีการจัดทําแผน

บริการวิชาการ เพื่อใหเกิดประโยชนตอชุมชนและทองถ่ิน ตามจุดเนนหรืออัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

2. มหาวิทยาลัยมีการกํากับดูแลกระบวนการใหบริการวิชาการโดยใหทุกคณะมีสวนรวมในการ

ดําเนินการในกิจกรรมที่สรางประโยชนแกชุมชน  และทองถ่ิน ตามความเชี่ยวชาญของคณะและอัตลักษณของ

มหาวิทยาลัย 

3. มหาวิทยาลัยมีการสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอก เพื่อสงผลใหเกิดประโยชนตอ

ชุมชน และทองถ่ิน 

4. มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการบริการวิชาการ เพื่อใหผูเรียนมี

ประสบการณในการเรียนรูที่ตอบสนองความตองการของชุมชน และทองถ่ิน 

5. มหาวิทยาลัยมีการดําเนินการใหบริการวิชาการเพื่อพัฒนาและสรางความเขมแข็งใหแกชุมชน และ

ทองถ่ินอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

6. มหาวิทยาลัยมีการกํากับติดตามผลการบริการวิชาการอยางเปนระบบ โดยมีการเสนอตอคณะ

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ  
2 ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ  
5  ขอ 

มีการดําเนินการ  
 6   ขอ 
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ตัวบงชี้ที่  3.2   ระดับความสําเร็จของการบริการวิชาการ 

ชนิดตัวบงชี้   ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
ระดับความสําเร็จของการบริการวิชาการที่สามารถยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนในจังหวัดปทุมธานี

และจังหวัดสระแกว โดยมีการกํากับติดตามการบริการวิชาการอยางตอเนื่องและมีการใชนวัตกรรมเพื่อ
ตอบสนองโจทยการพัฒนาสนับสนุนใหชุมชนสรางสังคมคุณภาพรองรับโอกาสและความทาทายในอนาคต 

 
เกณฑการประเมิน  

1. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของชุมชนตอการใหบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย ไมนอยกวา 4.51 
2. มีหมูบานที่มีฐานขอมูลตําบลในการคัดเลือกชุมชนสําคัญเพื่อใชในการพัฒนาทองถ่ิน  
3. มีจํานวนนวัตกรรม/ผลงานบริการวิชาการที่สามารถสรางคุณคาแกผูรับบริหารชุมชนและสังคมได 

โดยสามารถนําผลงานบริการวิชาการไปใชประโยชน 
4. มีแนวปฏิบัติที่ดีจากรูปแบบในการดําเนินการบริการวิชาการ ไมนอยกวา 3 แนวปฏิบัติ 
5. มีจํานวนชุมชนที่มีศักยภาพในการจัดการตนเอง 

 

หมายเหตุ : 
คาเปาหมายเกณฑขอ 2-3 และ 5 เปนไปตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย พ.ศ.2562-2564 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ 
มีการดําเนินการ  

2 ขอ 
มีการดําเนินการ  

3  ขอ 
มีการดําเนินการ  

4  ขอ 
มีการดําเนินการ  

 5   ขอ 
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ตัวบงชี้ที่  3.3   จํานวนเงินสนับสนุนงานบริการวิชาการตอสังคม 

ชนิดตัวบงชี้   ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
ปจจัยสําคัญที่สงเสริมสนับสนุนใหเกิดงานบริการวิชาการตอสังคม คือ เงินสนับสนุนงานบริการวิชาการ

ตอสังคม โดยมหาวิทยาลัยมีการจัดสรรเงินทุนสนับสนุนงานบริการวิชาการตอสังคมทั้งจากภายในและภายนอก 
เพื่อสนับสนุนการใหบริการวิชาการตอสังคมอยางมีประสิทธิภาพนําไปสูการเสริมสรางความเขมแข็งและ     
ความยั่งยืนของชุมชน สังคม และประเทศชาติ  

เกณฑการประเมิน  
การแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําทั้งหมดเปนคะแนนระหวาง 0-5 จํานวนเงินสนับสนุนงาน

บริการวิชาการตอสังคม เปนคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปตอคน 

สูตรการคํานวณ  

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานบริการวิชาการตอสังคมตอจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 

จํานวนเงินสนับสนุนงานบริการวิชาการฯ = 
จํานวนเงินสนับสนุนงานบริการวิชาการตอสังคม 
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดในมหาวิทยาลัย 

 
2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
จํานวนเงินสนับสนุนงานบริการวิชาการตอสังคม 

x 5 
25,000 

 
หมายเหตุ  

 การนับจํานวนอาจารยประจํา ใหนับตามปการศึกษาและนับที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับอาจารยที่ลาศึกษา
ตอโดยรวมอาจารยทั้งหมดของมหาวิทยาลัยจากระดับคณะและหนวยงานสนับสนุนที่มีอาจารยประจําสังกัดอยู 
ไดแก งานศูนยภาษา และงานศึกษาทั่วไป สังกัดสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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องคประกอบท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
 

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเปนสวนหนึ่งในพันธกิจสําคัญของการศึกษาในมหาวิทยาลัย มีการจัดการ
เรียนรู การวิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ่งนําไปสูการสืบสาน การสรางความรู ความเขาใจในศิลปวัฒนธรรม 
การปรับและประยุกตใชศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทยและตางประเทศอยางเหมาะสม ตามศักยภาพและอัตลักษณ
ของมหาวิทยาลัย ผลลัพธของการจัดการดานศิลปวัฒนธรรมทําใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทย หรือการ
สรางโอกาสและมูลคาเพิ่มใหกับผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 
มาตรฐานและเอกสารที่เกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 สํานักเลขาธิการสภา
การศึกษา 
2. ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) 
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) 
4. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 
5. มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2561 กระทรวงศึกษาธิการ 
6. กฎกระทรวง วาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 กระทรวงศึกษาธิการ 
7. แผนอุดมศึกษาระยะยาว ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) 
8. นโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี พ.ศ.2562-2564 
9. แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560-2564 
 
ตัวบงชี้ จํานวน 1 ตัวบงชี้ คือ 

ตัวบงชี้ที่  4.1  ระบบและกลไกศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
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ตัวบงชี้ 4.1  ระบบและกลไกศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนรู การวิจัย หรือการบริการวิชาการซึ่งนําไปสูการสืบสาน การสรางความรู 

ความเขาใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกตใชศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทยและตางประเทศอยางเหมาะสม 
ตามศักยภาพและอัตลักษณของประเภทสถาบัน ผลลัพธของการจัดการดานศิลปวัฒนธรรมทําใหเกิดความ
ภาคภูมิใจในความเปนไทย หรือการสรางโอกาสและมูลคาเพิ่มใหกับผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาต ิ

เกณฑการประเมิน  
1. มีการกําหนดนโยบายและทิศทางการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร และความเปนไทย เพื่อ

การธํารงรักษา สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมไทย หรือการพัฒนาตอยอดและสรางคุณคาใหม ตามจุดเนนและ         
อัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

2. จัดทําแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย และกําหนดตัวบงชี้วัดความสาํเร็จตามวตัถุประสงค
ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 

3. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยและประเมิน
ความสําเร็จของตัวบงชี้ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

4. จัดบริการทางวิชาการ โครงการหรือกิจกรรมที่ เปนการสืบสานถายทอดประวัติศาสตร 
ศิลปวัฒนธรรมของประเทศไทยตามอัตลักษณของชุมชน ทองถ่ิน เพื่อใหผูใชบริการไดรับการพัฒนาทั้งดาน
ความรูและการประพฤติตนใหเหมาะสม เกิดสุนทรียทางศิลปวัฒนธรรม ความรักและภูมิใจในความเปนไทย 

5. มีฐานขอมูลหรือการบริการ หรือแหลงการเรียนรูทางดานศิลปวัฒนธรรม และประวัติศาสตร เพื่อให
บุคคลทั่วไปมาใชบริการได และเปนฐานรากที่เขมแข็งในสังคมทามกลางวัฒนธรรมที่หลากหลาย สรางจุดยืนทาง
วัฒนธรรมใหกับประเทศ 

เกณฑการประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ   
2 ขอ 

มีการดําเนินการ   
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 
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องคประกอบท่ี 5 บริหารจัดการ 

มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรและการจัดการเรียนรูที่ เนนการพัฒนาผู เรียนแบบบูรณาการเพื่อใหมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค ตอบสนองยุทธศาสตรชาติและความตองการที่หลากหลายของประเทศ ทั้งในดาน
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของชุมชน สังคม สถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน มีการบริหารงานตามพันธกิจและวิสัยทัศนของสถาบันอุดมศึกษาตลอดจนมีการบริหารจัดการ
บุคลากรและทรัพยากรการเรียนรูเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล คํานึงถึงความหลากหลายและความเปนอิสระทาง
วิชาการ มีประสิทธิภาพและประสทิธิผล ยืดหยุนคลองตัวโปรงใสและตรวจสอบได และมีระบบประกันคุณภาพ มี
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและพัฒนาการจัดการศึกษาระดับหลักสูตร คณะ/วิทยาลัย และมหาวิทยาลัยมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการกํากับใหการจัดการศึกษาและการดําเนินงานตามพันธกิจเปนไปตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง สอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และมาตรฐานอ่ืนๆ ที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
 
มาตรฐานและเอกสารที่เกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 สํานักเลขาธิการสภา
การศึกษา 
2. ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) 
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) 
4. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 
5. มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2561 กระทรวงศึกษาธิการ 
6. กฎกระทรวง วาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 กระทรวงศึกษาธิการ 
7. แผนอุดมศึกษาระยะยาว ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) 
8. มาตรฐานแผนการปฏิบัติราชการของสํานักงบประมาณ 
9. เกณฑการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
10. นโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี พ.ศ.2562-2564 
11. แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560-2564 
 
ตัวบงชี้ จํานวน 4 ตัวบงชี้ คือ 

ตัวบงชี้ที่  5.1  ผลการบริหารงานของคณะ 
ตัวบงชี้ที่  5.2 การบริหารของมหาวิทยาลัยเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ และ

เอกลักษณของมหาวิทยาลัย 
ตัวบงชี้ที่  5.3  ระบบการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
ตัวบงชี้ที่  5.4   ระบบการบริหารงานการประกันคุณภาพ 
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ตัวบงชี้ 5.1   ผลการบริหารงานของคณะ 

ชนิดของตัวบงชี้ ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
 ผลการดําเนินงานของคณะจะสามารถสะทอนไดวาในแตละมหาวิทยาลัยไดมีการกํากับ ติดตาม และ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในแตละหลักสูตรของแตละคณะใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร เกณฑ
มาตรฐานที่เก่ียวของและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ รวมทั้งมีผลการดําเนินงานในแตละ
พันธกิจ การบริหารจัดการอยูในระดับใด 
 

เกณฑการประเมิน  
คะแนนเฉลี่ยของการประเมินผลการบริหารงานของทุกคณะ 

สูตรการคํานวณ    

คะแนนท่ีได = 
ผลรวมคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินผลการบริหารงานของทุกคณะ 

จํานวนคณะท้ังหมดในมหาวิทยาลยั 
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ตัวบงชี้ 5.2  การบริหารของมหาวิทยาลัยเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ และเอกลักษณของ
มหาวิทยาลัย 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
มหาวิทยาลัยมีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแกสังคม และการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในการดําเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองมีการจัดทําแผนเพื่อกําหนดทิศ
ทางการพัฒนาและการดําเนินงานของสถาบันใหสอดคลองกับเปาหมายและกลุมสถาบัน ตลอดจนมีการบริหาร
ทั้งดานการเงิน ความเสี่ยง การจัดการความรู เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจหลักใหบรรลุตาม
เปาหมายที่กําหนดไว 
 
เกณฑการประเมิน  

1. ผูบริหารมีการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย และแผนกลยุทธในกําหนดทิศทางการดําเนินงาน 
มีการนําขอมูลสารสนเทศเพื่อใชในการวางแผนและการประเมินผลลัพธ  มีแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบ
เวลาเพื่อใหบรรลุตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธ มีการประเมินความสําเร็จของแผนกลยุทธและ
แผนปฏิบัติการ และนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงาน 

2. ผูบริหารมีการถายทอดวิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายและแผนกลยุทธสูการปฏิบัติแกบุคลากร ผูเรียน 
และผูมีสวนไดสวนเสีย และมหาวิทยาลัยมีการเผยแพร ประชาสัมพันธใหกับผูมีสวนไดสวนเสียของมหาวิทยาลัย
ผานสื่อสังคมออนไลน เว็บไซต หรือสื่อสิ่งพิมพ 

3. มหาวิทยาลัยมีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่เปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่เกิด
จากปจจัยภายนอก หรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่สงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยและ
ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

4. มีการประเมินการบริหารมหาวิทยาลัยดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการ โดย
ผูเรียน ลูกคากลุมอ่ืน ผูสงมอบ คูความรวมมือ และผูมีสวนไดเสีย 

5. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัยมีการดําเนินการจัดการความรู
ตามระบบ โดยความรูที่ไดเกิดจากประสบการณ พรสวรรคหรือสัญชาตญาณของแตละบุคคลภายในองคกร 
ถายทอดออกมาเปนคําพูด หรือลายลักษณอักษรไดโดยงาย เชน ทักษะในการทํางาน งานฝมือ ประสบการณ 
แนวความคิด  

เกณฑการประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ   
2 ขอ 

มีการดําเนินการ   
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 
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ตัวบงชี้ 5.3  ระบบการบริหารและพัฒนาบุคลากร 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญจําเปนตองมีการบริหารและพัฒนาคณาจารยอยาง

เหมาะสมทั้งในดานเทคนิคการสอน การประเมินผลการเรียนรู และการใชสื่อการสอนที่ทันสมัยรวม รวมทั้งมีการ
ปรับกระบวนการเรียนการสอนโดยใชผลการเรียนรูและขอมูลจากความคิดเห็นของผูเรียน นอกจากนั้น ยัง
จําเปนตองมีบุคลากรสายสนับสนุนที่มีคุณภาพสอดคลองกับพันธกิจและเปาหมายของสถาบัน 

เกณฑการประเมิน  
1. มีกรอบอัตรากําลังขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการและสายสนับสนุน และแผน

บริหารและพัฒนาบุคลากร 
2. มีการกํากับติดตามกรอบอัตรากําลังขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการและสาย

สนับสนุน และแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรใหเปนไปตามแผนที่กําหนด 
3. มีสวัสดิการเสริมสรางสุขภาพที่ดี และสรางขวัญและกําลังใจใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน

สามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4. มีระบบการติดตามใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนนําความรูและทักษะที่ไดจากการพัฒนา

มาใชในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรูของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 
5. มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสาย

สนับสนุน 
6. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและ

บุคลากรสายสนับสนุน 
 

เกณฑการประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1-2 ขอ 

มีการดําเนินการ   
3 ขอ 

มีการดําเนินการ    
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 
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ตัวบงชี้ที่ 5.4   ระบบกํากบัการประกันคุณภาพ  

ชนิดของตัวบงชี้   กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้   
มหาวิทยาลัยมีการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร คณะ/วิทยาลัย 

หนวยงานสนับสนุน โดยมีการดําเนินการตั้งแตการควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ และการ
พัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑการประเมินจะมุงไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกวา
การประเมินคุณภาพ เพื่อใหสามารถสงเสริม สนับสนุน กํากับติดตาม การดําเนินงานใหเปนไปตามที่กําหนด
สะทอนการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ  

เกณฑมาตรฐาน 
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจและ

พัฒนาการของมหาวิทยาลัย  

2. กํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานดานการประกัน

คุณภาพภายในตามระบบและกลไกที่มหาวิทยาลัยกําหนด ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ

คุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

  3. มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบที่กําหนดในขอ 2 และรายงานผล

การติดตามใหคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

  4. นําผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร คณะ หนวยงานสนับสนุน และมหาวิทยาลัยที่ผานการพิจารณา

ของกรรมการระดับมหาวิทยาลัยเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  

  5. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยมาปรับปรุงผลการดําเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

เกณฑการประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ   
2 ขอ 

มีการดําเนินการ   
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 
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การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 

การประเมินระดับมหาวิทยาลัยจะสะทอนผลการดําเนินงานของผูบริหารสถาบันใน 4 พันธกิจ รวมทั้ง
ระบบการบริหารจัดการของสถาบันดวย โดยแสดงเปนคาเฉลี่ยในแตละพันธกิจ นอกจากนั้นมีการวิเคราะหแยก
เปนปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลลัพธดวย เพื่อใหผูบริหารสถาบันไดนําไปใชเปนขอมูลในการปรับปรุง
พัฒนาตามตารางตอไปนี ้

ตารางวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลยั 

องค 
ประกอบ
คุณภาพ 

ตัวบงชี ้ I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

1 6 1.2,1.3 - 1.1,1.4,1.5,
1.6 

  

2 4 - 2.1 2.2,2.3,2.4   
3 2 - 3.1 3.2   
4 1 - 4.1 -   
5 4 - 5.2,5.3,5.4 5.1   

รวม 17 2 6 9   
ผลการประเมิน      

*ตัวบงชี้ที่ 1.1, 1.4, 5.1 เปนคาคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมนิของทุกคณะ 
*ตัวบงชี้ที่ 2.2, 2.3 เปนคาคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินของทุกคณะ และหนวยงานที่อาจารยประจําสงักัดอยู 
 สถาบนัควรวิเคราะหในเชิงคุณภาพเก่ียวกับจุดเดน และจุดที่ควรพัฒนาในแตละองคประกอบดวย ตาม
ตัวอยางดังตอไปนี ้

ตัวอยางรายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดที่ควรพัฒนา  
องคประกอบที่ 1 - องคประกอบที่ 5 
จุดเดน 
1. 
2. 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. 
2. 
 
 
 

 

 



(ราง) ตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับการศึกษาปฐมวัย  
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

ตามกฎกระทรวง พ.ศ. 2561  

(ปรับปรุงแกไขลาสุด ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพฯ วันท่ี 4 มีนาคม 2562) 

กรอบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
ในพระบรมราชูปถัมภ ระดับการศึกษาปฐมวัย ประกอบดวย คุณภาพของเด็ก กระบวนการบริหารและการ
จัดการ และการจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ มี 4 องคประกอบ 9 ตัวบงชี้ ดังนี้ 
 

องคประกอบ 
ในการประกันคุณภาพ 

ตัวบงชี ้ เกณฑพิจารณา 

1. คุณภาพของเด็ก 1.1 พัฒนาการของเด็ก เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 
2. การวิจัยและ
นวัตกรรม 

2.1 ระบบการพัฒนางานวิจยัและ
นวัตกรรม 

เกณฑการประเมิน 5 ขอ 

2.2 จํานวนโครงการสรางสรรคหรือ
งานวิจยัที่สงเสริมการเปนศูนยฝก
ปฏิบัติการและการวิจัยตนแบบใหกับ
โรงเรียนในทองถ่ินที่เกิดจากความรวมมือ
ของภาครัฐและเครือขายพันธมิตร 

จํานวนโครงการสรางสรรคหรือ
งานวิจยัที่สงเสริมการเปนศูนยฝก
ปฏิบัติการและการวิจัยตนแบบ
ใหกับโรงเรียนในทองถ่ินที่เกิดจาก
ความรวมมือของภาครัฐและ
เครือขายพนัธมิตร 

3. กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 

3.1 การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา
การศึกษาปฐมวัย  

เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 

3.2 ระบบการพัฒนาครูและบุคลากร เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 
3.3 ระบบการบริหารงานการประกัน
คุณภาพ 

เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

3.4 อัตลักษณนักเรียนโรงเรียนสาธิต เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 
4. กระบวนการ 
จัดการเรียนการสอน 
ที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ 

4.1 การจัดเรียนการสอนแบบ Active 
Learning ของครูผูสอนที่สอดคลองกับ
มาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสตูร
สถานศึกษาระดับปฐมวัย 

เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 

4.2 ครูตนแบบการจัดการเรียนการสอน
แบบ Active Learning  

เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 
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องคประกอบท่ี  1  คุณภาพของเด็ก 

 เด็กปฐมวัยตองไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน อยางมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และตอเนื่อง 
ทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา รวมทั้งความคิดสรางสรรคและกระบวนการทางความคิด 
ในสมองสวนหนา (EF: Executive Functions) ซึ่งกระบวนการทั้งหมดนี้เด็กตองเกิดการพัฒนาและเรียนรู
อยางมีความสุข โดยการปฏิบัติตอเด็กทุกคนอาศัยหลักศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย การมีสวนรวม การเปนที่
ยอมรับของผูเก่ียวของกับเด็ก การพัฒนาดังกลาวตองจัดใหเปนระบบและมีความสัมพันธระหวางกัน ทั้งหมด
นี้เพื่อประโยชนสูงสุดของเด็กเปนสําคัญ  

มาตรฐานและเอกสารที่เกี่ยวของ 
1. กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2561  
2. แนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ระดบัปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ
ระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐานศูนยการศึกษาพิเศษ 
 
ตัวบงชี้      จํานวน  1  ตัวบงชี้  คือ 
 ตัวบงชี้ที่ 1.1  พัฒนาการของเด็ก 
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ตัวบงชี้ที่ 1.1   พัฒนาการของเด็ก 

ชนิดของตัวบงชี้   ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
ผลพัฒนาการเด็กในดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา  
1. มีพัฒนาการดานรางกาย มีสุขนิสัยที่ดี มีน้ําหนัก สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน เคลื่อนไหว

รางกายคลองแคลว ทรงตัวไดดี ใชมือ และตาประสานสัมพันธไดดี ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยสวนตนและ
ปฏิบัติจนเปนนิสัย ปฏิบัติตนตามขอตกลง เก่ียวกับความปลอดภัย หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงตอโรค สิ่งเสพติด 
และระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดลอม และ สถานการณที่เสี่ยงอันตราย   

2. มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ราเริงแจมใส แสดงอารมณความรูสึกไดเหมาะสม รูจักยับยั้งชั่ง
ใจ อดทนในการรอคอย ยอมรับและพอใจในความสามารถ และผลงานของตนเองและผูอ่ืน มีความมั่นใจ 
กลาพูด กลาแสดงออก ชวยเหลือแบงปน เคารพสิทธิ รูหนาที่รับผิดชอบ ซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม
ตามที่สถานศึกษากําหนดชื่นชมและมีความสุขกับศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว  

3. มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกที่ดีของสังคม เด็กชวยเหลือตนเองใน
การปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน มีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง มีสวนรวมดูแลรักษาสิ่งแวดลอมในและ
นอกหองเรียน มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เชน การไหว การยิ้ม ทักทาย และมีสัมมาคารวะกับผูใหญ เปน
ตน เลนและทํางานรวมกับผูอ่ืนได โดยปราศจากการใชความรุนแรง  

4. มีพัฒนาการดานสติปญญา สามารถสื่อสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรูได 
สนทนาโตตอบและเลาเร่ืองใหผูอ่ืนเขาใจ ตั้งคําถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย และเลาเร่ืองที่ตนเองอาน
ไดเหมาะสมกับวัย มีความสามารถในการคิดรวบยอด สรางสรรคผลงานตามความคิดและจินตนาการ รวมทั้ง
กระบวนการทางความคิดในสมองสวนหนา (EF: Executive Functions) ที่เก่ียวของกับการคิด ความรูสึก 
และการกระทํา ไดแก การคิดไตรตรอง การยับยั้งชั่งใจ การควบคุมอารมณ การยืดหยุนทางความคิด การ
วางแผน ตั้งเปาหมาย ดวยความมุงมั่นตั้งใจ เพื่อความสําเร็จในชีวิต  
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เกณฑมาตรฐาน 
1. เด็กมีพัฒนาการดานรางกาย ผานเกณฑมาตรฐานตามตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา

การศึกษาปฐมวัย  
2. เด็กมีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ผานเกณฑมาตรฐานตามตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา

การศึกษาปฐมวัย  
3. เด็กแสดงการชื่นชมและมีความสุขกับศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว ผานเกณฑมาตรฐาน

ตามตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย  
4. เด็กมีพัฒนาการดานสังคม ผานเกณฑมาตรฐานตามตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษา

ปฐมวัย  
5. เด็กมีจิตสํานึกและคานิยมที่ดี มีความมั่นใจ กลาพูด กลาแสดงออก ชวยเหลือแบงปน เคารพ

สิทธิรูหนาที่ รับผิดชอบ อดทนอดกลั้น ซ่ือสัตยสุจริต ผานเกณฑมาตรฐานตามตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย  

6. เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา ผานเกณฑมาตรฐานตามตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา
การศึกษาปฐมวัย  
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ดําเนินการได 

1-2 ขอ 
ดําเนินการได 

3 ขอ 
ดําเนินการได 

4 ขอ 
ดําเนินการได 

5 ขอ 
ดําเนินการได 

6 ขอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ราง) ตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิตฯ ระดับปฐมวัย ตามกฎกระทรวง พ.ศ.2561 | 5 
 

องคประกอบท่ี  2  การวิจัยและนวัตกรรม 

 การวิจัยและนวัตกรรม เปนสวนสําคัญที่สนับสนุนให โรงเรียนจัดการศึกษาบรรลุเปาหมายที่
กําหนดไว เตรียมความพรอมนําเด็กสูเปาหมายไทยแลนด 4.0 โรงเรียนจึงเปนแหลงสงเสริม บมเพาะครูและ
บุคลากรเปนนักวิจัย หรือเปนผูสราง พัฒนานวัตกรรม ที่สงผลผูเรียนเปนนักวิจัยรุนจิ๋ว หรือนักยุวนวัตกร ที่
ไดรับการฝกฝนการเปนนักคิดสรางสรรค การศึกษา รวบรวมขอมูล การใชกระบวนการทางวิจัยลงมือปฏิบัติ
จริง การสนับสนุนสิ่งอํานวยความสะดวก การสรางโอกาสและเวทีสํากรับนักวิจัยและนักนวัตกรรม 
 
มาตรฐานและเอกสารที่เกี่ยวของ 
1.  กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2561 
2.  แนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนยการศึกษาพิเศษ 
3.  พระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
4.  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
5.  ยุทธศาสตร ระยะ 20 ป 
6.  แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  
 

ตัวบงชี้     จํานวน  2  ตัวบงชี้  คือ 
ตัวบงชี้ที่ 2.1   ระบบการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
ตัวบงชี้ที่ 2.2 จํานวนโครงการสรางสรรคหรืองานวิจัยที่สงเสริมการเปนศูนยฝกปฏิบัติการและ

การวิจัยตนแบบใหกับโรงเรียนในทองถ่ินที่เกิดจากความรวมมือของภาครัฐและ
เครือขายพันธมิตร 
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ตัวบงชี้ที่ 2.1   ระบบการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 

ชนิดของตัวบงชี้    กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
  ระบบการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม  เปนการวางแผน สงเสริม สนับสนุน ดําเนินการวิจัย 
นวัตกรรม การเผยแพร และการสรางเครือขาย การประเมินผล งานวิจัย งานนวัตกรรมใหสอดคลองกับ
มาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยและทิศทางยุทธศาสตรราชภัฏพัฒนาทองถ่ิน 
ตลอดจนการสรางขวัญและกําลังใจตอนักวิจัยอยางเหมาะสม 
 
เกณฑมาตรฐาน 

1. มีการพัฒนาสมรรถนะดานการวิจัยและสรางนวัตกรรมใหกับครูผูสอนและบุคลากร อยางนอย 
ปละ 1 คร้ัง 

2. มีโครงการเก่ียวกับการสรางงานวิจัยและนวัตกรรมสําหรับครูผูสอน ผูบริหาร บุคลากร และ
ผูเรียน อยางนอย 1 โครงการตอปงบประมาณ โดยงบประมาณรายได หรืองบประมาณแผนดิน หรือ
เครือขายพันธมิตร 

3. มีกลไกการ Coaching โดยผูเชี่ยวชาญเพื่อสรางความมั่นใจใหกับผูวิจัยและนวัตกรรม 
4. มีศูนยฝกปฏิบัติการและการวิจัยตนแบบใหกับโรงเรียนในทองถ่ิน เพื่อใหครูผูสอนและบุคลากร

ไดใชเปนแหลงฝกฝนทักษะการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม และจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตอการสรางงานวิจัย
และนวัตกรรม 

5. มีการสนับสนุน สงเสริมใหครู บุคลากรและเครือขายในทองถ่ินไดนําเสนอผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 
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ตัวบงชี้ที่ 2.2   จํานวนโครงการสรางสรรคหรืองานวิจัยที่สงเสริมการเปนศูนยฝกปฏิบัติการและการ
วิจัยตนแบบระดับปฐมวัยใหกบัโรงเรียนในทองถิ่นที่เกดิจากความรวมมือของภาครัฐ
และเครือขายพันธมิตร 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
โรงเรียนสาธิต เปนสถานที่ฝกประสบการณทางวิชาชีพครูของนักศึกษาครูระดับปฐมวัย หรือเปน

โรงเรียนตัวอยางดานการจัดการเรียนรูระดับปฐมวัย การบริหารจัดการ จึงจําเปนที่โรงเรียนตองสราง
ตนแบบ สรางงานวิจัย นวัตกรรมดานการจัดการเรียนรูระดับปฐมวัย พรอมกับจัดทําแผนการดําเนินงานให
สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย และจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
ของกระทรวงศึกษาธิการ การสรางพันธมิตรดานวิชาการโดยการสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐและ
เครือขายพันธมิตรที่ชวยสงเสริมใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน  

เกณฑมาตรฐาน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 โครงการ 

มีการดําเนินการ 
2 โครงการ 

มีการดําเนินการ 
3 โครงการ 

มีการดําเนินการ 
4 โครงการ 

มีการดําเนินการ 
5 โครงการ 
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องคประกอบท่ี 3 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

โรงเรียนดําเนินการบริหารและจัดการสถานศึกษาในระดับปฐมวัยที่ครอบคลุมดานวิชาการ โดย
มุงเนนการจัดกระบวนการเรียนรูที่สงเสริมพัฒนาการเด็กทั้ง 4 ดาน ไดแก พัฒนาการดานรางกาย 
พัฒนาการดานอารมณ จิตใจ พัฒนาการดานสังคม และพัฒนาการดานสติปญญา รวมทั้งการบริหารจัดการ
ขอมูลสารสนเทศ การจัดสภาพแวดลอม สื่อที่เอ้ือตอการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย โดยเปดโอกาสให
ผูเก่ียวของในการดูแลเด็กปฐมวัยทุกฝายมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางเปนระบบ เพื่อสรางความมั่นใจ
ตอคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน 

มาตรฐานและเอกสารที่เกี่ยวของ 
1. กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๑  
2. แนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ระดบัปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ
ระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐานศูนยการศึกษาพิเศษ 
3. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พทุธศักราช 2560 
4. กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๑  
5. พระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
6. พระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
7. ยุทธศาสตร ระยะ 20 ป 
8. แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  

ตัวบงชี้     จํานวน  4  ตัวบงชี้  คือ 
ตัวบงชี้ที่ 3.1  การบริหารหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวยั  
ตัวบงชี้ที่ 3.2  ระบบการพัฒนาครูและบุคลากร 
ตัวบงชี้ที่ 3.3  ระบบการบริหารงานการประกันคุณภาพ 
ตัวบงชี้ที่ 3.4  อัตลักษณของนักเรียน 
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ตัวบงชี้ที่ 3.1   การบริหารหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย  

ชนิดของตัวบงชี้    กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
หลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ใน     

พระบรมราชูปถัมภ เปนหลักสูตรที่นําไปใชเปนกรอบทิศทาง ในการจัดการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัยอยางมี
ประสิทธิภาพและไดมาตรฐาน โดยกําหนดเปาหมายในการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการดานรางกาย 
จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา เปนคนดีมีวินัย สํานึกความเปนไทย และมีความรับผิดชอบตอตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติในอนาคต  

เกณฑมาตรฐาน 
1. มีการประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการตรวจสอบ ปรับปรุงหรือพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง 
2. มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใหสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

ซึ่งเปนหลักสูตรแกนกลาง และบริบทของทองถ่ิน  
3. จัดสภาพแวดลอมอยางปลอดภัย หองปฏิบัติการ แหลงเรียนรูที่หลากหลาย 
4. มีสื่อเพื่อการเรียนรูอยางเพียงพอ หลากหลาย ตอบสนองทักษะในศตวรรษที่ 21 
5. มีสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ เหมาะสมกับ

บริบทของสถานศึกษา  
   
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
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ตัวบงชี้ที่ 3.2   ระบบการพัฒนาครูและบุคลากร 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
 การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการบริหารและพัฒนาครูผูสอนและบุคลากร
อยางเหมาะสมทั้งดานทั้งในดานความรอบรูในเนื้อหา เทคนิคการสอน การใชสื่อการสอนที่ทันสมัย การวัด
และประเมินผลการเรียนรูใหสอดคลองกับมาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย และ
ยุคสมัยของผูเรียน และการสรุปบทเรียนจากการสอนของครูผูสอน นอกจากนี้ ตองมีการพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนควบคูไปกับการพัฒนาครูผูสอนเพื่อใหการจัดการศึกษาดําเนินไปอยางราบร่ืน รวดเร็ว  

เกณฑมาตรฐาน 
1. โรงเรียนมีโครงการการบริหารและการพัฒนาครูผูสอนและบุคลากรที่สอดคลองกับเปาหมาย

การจัดการศึกษาของโรงเรียนและความตองการของครูผูสอนและบุคลากรอยาง เปนระบบ 
2. โรงเรียนมีการกํากับติดตามการบริหารโครงการพัฒนาครูและบุคลากรใหเปนไปตามกิจกรรมที่

กําหนด 
3. โรงเรียนจัดใหมีสวัสดิการสรางเสริมสุขภาพที่ดี และสรางขวัญกําลังใจ วัฒนธรรม ใหครูผูสอน

และบุคลากรมีความรักและรูสึกเปนเจาขององคกรและทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4. โรงเรียนมีระบบติดตาม Coaching and Mentoring ใหครูผูสอนและบุคลากรนําความรูและ

ทักษะที่ไดจากการพัฒนาไปใชพัฒนาคุณภาพผูเรียน หรือ การทํางานใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน เพื่อใหมีการ
สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณที่สงผลตอคุณภาพเด็ก และจัดใหมีชุมชนการเรียนรู
ทางวิชาชีพ 

5. โรงเรียนมีการประเมินผลความสําเร็จของโครงการการบริหารและพัฒนาครูผูสอนและบุคลากร 
และนําผลการประเมินไปพัฒนาหรือปรับปรุงสมรรถนะของครูผูสอนและบุคลากรอยางตอเนื่อง 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
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ตัวบงชี้ที่ 3.3   ระบบการบริหารงานการประกนัคุณภาพ 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
ระบบการบริหารงานการประกันคุณภาพการศึกษาเปนการทํากิจกรรมหรือการปฏิบัติภารกิจหลัก

อยางเปนระบบตามแบบแผนที่กําหนดไว มีการกํากับติดตาม การประเมินผล และรายงานมาตรฐานตัวชี้วัด 
เพื่อใหผูใชบริการเชื่อมั่นวา จะพัฒนาใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดครบถวนตามมาตรฐานคุณภาพที่ระบุไวใน
หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย  

เกณฑมาตรฐาน 
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจของ

โรงเรียน 
2. เปดโอกาสใหชุมชนและผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
3. มีการกํากับติดตามสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา ตามระบบและกลไกที่โรงเรียนกําหนด 

ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพและการประเมินคุณภาพ 
4. มีการแตงตั้งคณะกรรมการ และกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบ 
5. มีการผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนที่ผานการพิจารณาของคณะ

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
6. โรงเรียนนําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยมาปรับปรุงและพัฒนาการ

ดําเนินงานของโรงเรียนใหมีคุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 - 2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 
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ตัวบงชี้ที่ 3.4   อัตลักษณนักเรียนโรงเรียนสาธิต 

ชนิดของตัวบงชี้   ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
 อัตลักษณ (Identity) หมายถึง ผลที่เกิดข้ึนกับนักเรียนตามปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และ
วัตถุประสงคของการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการอํานายการบริหารโรงเรียน
ซึ่งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ กําหนดอัตลักษณ คือ เชี่ยวชาญ
วิทย – คณิต ภาษาอังกฤษเกงกลา กิริยางามสงา จิตอาสาเพื่อสวนรวม 
 เชี่ยวชาญวิทย – คณิต หมายถึง เด็กปฐมวัย เปนนักสํารวจธรรมชาติ สิ่งแวดลอมรอบตัว มีความรู
คณิตศาสตรพื้นฐาน ออกแบบวิศวกรรมจากสิ่งแวดลอมรอบตัวโดยใชเทคโนโลยีได 
 ภาษาอังกฤษเกงกลา หมายถึง นักเรียนใชภาษาอังกฤษสื่อสารตามสถานการณที่พบใน
ชีวิตประจําวันไดเหมาะสมกับวัย 
 กิริยางามสงา หมายถึง เด็กปฐมวัยแตงกายเรียบรอย มีความเคารพครู ผูปกครองและผูใหญ ไหว
สวย พูดสุภาพ รูจักใชคําวา สวัสดี ขอบคุณ ขอโทษไดเหมาะสม 
 จิตอาสาเพื่อสวนรวม หมายถึง เด็กปฐมวัยมีจิตใจที่เปนผูให เชน ใหสิ่งของ ใหเงิน ใหความ
ชวยเหลือใหเวลา ใหแรงกาย ใหความคิด ซึ่งเปนการเสียสละ สิ่งที่ตนเองมี เพื่อเผื่อแผ ใหกับสวนรวม 
 
เกณฑมาตรฐาน 

1. เด็กปฐมวัยมีผลงานที่เกิดจากการสํารวจธรรมชาติ สิ่งแวดลอมรอบตัว การใชความรูทาง
คณิตศาสตรพื้นฐาน การออกแบบวิศวกรรมจากสิ่งแวดลอมรอบตัว การใชเทคโนโลยีได รอยละ 80 ของ
ระดับชั้น 

2. เด็กปฐมวัยนําเสนอผลงานไดรอยละ 80 ของระดับชั้น 
3. นักเรียนใชภาษาอังกฤษสื่อสารตามสถานการณที่พบในชีวิตประจําวันไดเหมาะสมกับวัยได

ระดับดีรอยละ 75 ของนักเรียนแตละระดับชั้นตามที่โรงเรียนกําหนด 
4. นักเรียนแตงกายเรียบรอย มีความเคารพครู ผูปกครองและผูใหญ ไหวสวย พูดสุภาพรูจักใชคํา

วา สวัสดี ขอบคุณ ขอโทษไดเหมาะสมรอยละ 80 ของนักเรียนแตละระดับ 
5. นักเรียนมีจิตอาสารอยละ 90 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
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องคประกอบท่ี 4 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในระดับปฐมวัย มุงเนนคุณภาพการจัดการเรียนรู
ใหสอดคลองกับจิตวิทยาพัฒนาการและการทํางานของสมองที่เหมาะสมกับอายุ วุฒิภาวะและระดับ
พัฒนาการ เพื่อใหเด็กทุกคนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ในลักษณะการบูรณาการผานการเลน โดยเปด
โอกาสใหเด็กไดลงมือปฏิบัติจริงผานสื่อและแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย ในวิถีชีวิตที่สอดคลองกับบริบท 
สังคม และวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู เด็กไดริเร่ิม คิดวางแผน ตัดสินใจ ลงมือกระทําและนําเสนอความคิด 
โดยครูผูสอนหรือผูจัดประสบการณเปนผูสนับสนุนอํานวยความสะดวกและเรียนรูรวมกับเด็ก มีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนและการประเมินตามสภาพจริงที่สามารถนําขอมูลพัฒนาการเด็กมาพิจารณา ปรับปรุง
แผนการจัดกิจกรรม เพื่อสงเสริมใหเด็กแตละคนไดรับการพัฒนาตามจุดมุงหมายของหลักสูตรสถานศึกษา
การศึกษาปฐมวัยอยางตอเนื่อง  

มาตรฐานและเอกสารที่เกี่ยวของ 
1.  กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2561 
2.  แนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนยการศึกษาพิเศษ 
3.  พระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
4.  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
5.  ยุทธศาสตร ระยะ 20 ป 
6.  แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ  
 
ตัวบงชี้     จํานวน  2  ตัวบงชี้  คือ 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 การจัดเรียนการสอนแบบ Active Learning ของครูผูสอนที่สอดคลองกับ
มาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสตูรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

ตัวบงชี้ที่ 4.2 ครูตนแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
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ตัวบงชี้ที่ 4.1   การจัดเรียนการสอนแบบ Active Learning ของครูผูสอนที่สอดคลองกับมาตรฐาน
และตัวชี้วัดตามหลักสตูรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
 ครูจัดประสบการณใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุล เต็มศักยภาพ รูจักเด็กเปนรายบุคคลและ
สรางโอกาสใหเด็กทุกคนไดรับประสบการณตรง เลนและลงมือกระทําผานประสาทสัมผัส  จัดบรรยากาศที่
เอ้ือตอการเรียนรู ใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย มีการติดตามและประเมินผล พัฒนาการเด็กอยาง
เปนระบบ  

1. จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ ครูวิเคราะห
ขอมูลเด็กเปนรายบุคคล จัดทําแผนการจัดประสบการณ จากการวิเคราะห มาตรฐานคุณลักษณะที่พึง
ประสงคในหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกดาน ทั้งดานรางกาย ดาน
อารมณ จิตใจ  ดานสังคม และดานสติปญญา  ไมมุงเนนการพัฒนาดานใดดานหนึ่งเพียง ดานเดียว  

2. สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลน และปฏิบัติอยางมีความสุข จากแหลงเรียนรูที่
หลากหลาย เด็กไดเลือกเลน เรียนรู ลงมือ กระทํา  

3. จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู ใชสื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ครูจัดหองเรียนให
สะอาด อากาศถายเท ปลอดภัย มีพื้นที่แสดงผลงานเด็ก พื้นที่สําหรับมุมประสบการณและการจัดกิจกรรม 
เด็กมีสวนรวม ในการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน เชน ปายนิเทศ การดูแลตนไม เปนตน ครูใชสื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับชวงอายุ และวิถีการเรียนรูของเด็ก  

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง การจัด
ประสบการณและพัฒนาเด็ก ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจําวันดวยเคร่ืองมือและ
วิธีการที่ หลากหลาย ไมใชแบบทดสอบ วิเคราะหผล การประเมินพัฒนาการเด็ก โดยผูปกครองและ
ผูเก่ียวของ มีสวนรวม และนําผลการประเมินที่ไดไปพัฒนาคุณภาพเด็กและแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัด
ประสบการณที่มี ประสิทธิภาพ  
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เกณฑมาตรฐาน 
1. จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา

อยางสมดุล เต็มศักยภาพผานการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย โดยมีแผนการจัดประสบการณที่มีกระบวนการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning สรางโอกาสให
เด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติกิจกรรม เรียนรูลงมือทําอยางมีความสุข  

2. ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรู รวมทั้งภูมิปญญาทองถ่ินที่เอ้ือตอการเรียนรู  
3. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ มีข้ันตอนโดยใชเคร่ืองมือและวิธีการวัดและ

ประเมินผลที่เหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน และ นําผลมาพัฒนา
ผูเรียนใหเกิดการพัฒนาเต็มศักยภาพ โดยความรวมมือกับผูปกครองและผูเก่ียวของ 

4. มีการบริหารจัดการชั้นเรียน ใหเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข  
5. มีชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชพีระหวางครูและผูเก่ียวของเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ จัดการ

เรียนรู ครู และผูเก่ียวของมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 
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ตัวบงชี้ที่ 4.2   ครูตนแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

ชนิดของตัวบงชี้    ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
การพัฒนาคุณภาพครูปฐมวัยสงผลโดยตรงตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของเด็ก ซึ่งการพัฒนาครูให

เกิดประสิทธิภาพนั้น จําเปนตองอาศัยความตอเนื่อง เพื่อใหครูมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับหลักการและ
เปาหมายสําคัญที่กําหนดไวในมาตรฐานหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย และตัวชี้วัด รวมถึงการจัด
กระบวนการเรียนรู การใชสื่อและแหลงการเรียนรู และแนวทางการวัดประเมินผลการเรียนรู ใหบรรลุ
คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู ของหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย ใหครบถวนทุกดาน การตระหนัก
ถึงความสําคัญในการสรางครูปฐมวัยตนแบบ (Master Teacher) เพื่อใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรูใน
ระดับปฐมวัยที่มีประสิทธิภาพ และสามารถถายทอดองคความรู จากครูปฐมวัยตนแบบไปสูครูกลุมเปาหมาย
ในระดับปฐมวัยของโรงเรียนและทองถ่ินที่ตั้ง ตลอดจนรวมกันสรางเครือขายครูปฐมวัยตนแบบใหกวางขวาง 

เกณฑมาตรฐาน 
1. เขารับการพัฒนาครูผูสอนตามระบบที่โรงเรียนกําหนดอยางตอเนื่อง 
2. ไดรับการ Coaching จากผูเชี่ยวชาญไมนอยกวา 3 คร้ังตอปการศึกษา 
3. มีการนําเสนอแผนการสอน รูปแบบวิธีสอน สื่อการสอน การวัดและประเมินผลตอ

คณะกรรมการที่โรงเรียนกําหนด 
4. ครูผูสอนมีนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน บุคลากรมีนวัตกรรมการปฏิบัติงานที่ผานการ

ตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิ 
5. ไดรับคัดเลือกใหเปนครูตนแบบภายในโรงเรียนสามารถนําเสนอผลงานในเวทีเครือขาย หรือเวที

ระดับชาติ หรือเวทีนานาชาต ิ  

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ราง) ตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

ตามกฎกระทรวง พ.ศ. 2561  
(ปรับปรุงแกไขลาสุด ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพฯ วันท่ี 4 มีนาคม 2562) 

กรอบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา) 
ประกอบดวย ผลลัพธดานผูเรียน  ระบบการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอน มี 4 
องคประกอบ 11 ตัวบงชี้ ดังนี้ 

 
องคประกอบ 

ในการประกันคุณภาพ 
ตัวบงชี ้ เกณฑพิจารณา 

1. ผลลัพธผูเรียน 1.1 ผลสัมฤทธิท์างวิชาการของผูเรียน เกณฑมาตรฐาน 8 ขอ 
1.2 คุณลักษณะที่พงึประสงคของผูเรียน เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 

2. การวิจัยและ
นวัตกรรม 

2.1 ระบบการพัฒนางานวิจยัและ
นวัตกรรม 

เกณฑการประเมิน 5 ขอ 

2.2 ผลงานวิจยัหรืองานสรางสรรค
สงเสริมการเปนศูนยฝกปฏิบตัิการและ
การวิจัยตนแบบใหกับโรงเรียนในทองถ่ิน
ที่เกิดจากความรวมมือของภาครัฐและ
เครือขายพันธมิตร 

รอยละของผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคสงเสริมการเปนศูนย
ฝกปฏิบัติการและการวิจัย
ตนแบบใหกับโรงเรียนในทองถ่ิน
ที่เกิดจากความรวมมือของ
ภาครัฐและเครือขายพันธมิตร 

2.3 รอยละของคะแนนคาเฉลี่ยผลการ
ประเมิน O-Net ของนักเรียนในโรงเรียน 

คาเฉลี่ยผลการประเมิน O-Net 
ของนักเรียนในโรงเรียน 

3. กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 

3.1 การบริหารของโรงเรียนเพื่อการ
กํากับติดตามผลลพัธตามพนัธกิจและอัต
ลักษณ 

เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 

3.2 ระบบการพัฒนาครูและบุคลากร เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 
3.3 ระบบการบริหารงานการประกัน
คุณภาพ 

เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 

3.4  อัตลักษณนักเรียนโรงเรียนสาธิต เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 
4. กระบวนการ 
จัดการเรียนการสอน 
ที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ 

4.1 การจัดเรียนการสอนแบบ Active 
Learning ของครูผูสอนที่สอดคลองกับ
มาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 

4.2 ครูตนแบบการจัดการเรียนการสอน
แบบ Active Learning 

รอยละครูตนแบบการจัดการ
เรียนการสอนแบบ Active 
Learning 
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องคประกอบท่ี 1  ผลลัพธผูเรียน 

 ผลการเรียนรูที่เปนคุณภาพของผูเรียนทั้งดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ประกอบดวยความสามารถ      
ในการอาน การเขียน การสื่อสาร การคิดคํานวณ การคิดประเภทตางๆ การสรางผลงาน การใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร  และดานคุณลักษณะอันพึงประสงค ที่เปน
คานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด ความภูมิใจในทองถ่ินและ ความเปนไทยการยอมรับที่จะอยูรวมกันบน
ความแตกตางและหลากหลาย รวมทั้งสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม  
 
มาตรฐานและเอกสารที่เกี่ยวของ 
1. กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2561 
2. แนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ระดบัปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ

ระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐานศูนยการศึกษาพิเศษ 
 
ตัวบงชี้      จํานวน  2  ตัวบงชี้  คือ 

ตัวบงชี้ที่ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผูเรียน 
ตัวบงชี้ที่ 1.2  คุณลักษณะที่พงึประสงคของผูเรียน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ราง) ตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิตฯ ระดับขั้นพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวง พ.ศ.2561 | 3 
 

ตัวบงชี้ที่ 1.1   ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

ชนิดของตัวบงชี้    ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผูเรียน  หมายถึง 
1. มีความสามารถในการอาน การเขียน และการคิดคํานวณ ตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนดในแต

ละระดับชั้น  
2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห สามารถคิดจําแนกแยกแยะ ใครครวญไตรตรอง พิจารณา

อยางรอบคอบ โดยใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา
อยางมีเหตุผล ตามวัย 

3. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  โดยสามารถในการรวบรวมความรูไดทั้งดวยตัวเองและ
การทํางานเปนทีม เชื่อมโยงความรู และประสบการณมาใชในการสรางสรรคสิ่งใหมๆ ไปใชใน ในชีวิตจริง 
เชน โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต  เปนตน 

4. ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู การสื่อสาร การ
ทํางาน อยางสรางสรรค  

5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  มีความกาวหนา เชน ผลการทดสอบ
ระดับชาติ หรือผลการทดสอบอ่ืนๆ   

6. มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ พรอมที่จะศึกษาตอในระดับชั้นที่สูงข้ึนการ
ทํางานหรืองานอาชีพ 
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เกณฑมาตรฐาน 
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
1. ผูเรียนมีความสามารถในการอานและเขียน ระดับดี ตามที่โรงเรียนดําเนินการประเมินที่

เหมาะสมตามระดับชั้น  
2. ผูเรียนมีความสามารถดานการสื่อสารภาษาไทย และการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษระดับดี 

ตามที่โรงเรียนดําเนินการประเมินที่เหมาะสมตามระดับชั้น  
3. ผูเรียนมีความสามารถในดานการคิดคํานวณและกระบวนการทางวิทยาศาสตร ระดับดีตามที่

โรงเรียนดําเนินการประเมินที่เหมาะสมตามระดับชั้น  
4. ผู เรียนมีผลงานการสรางสรรคสิ่งใหมๆ ที่แสดงความสามารถในการคิดวิเคราะห คิด

วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจ แกปญหาและนําไป
ประยุกตใชในสถานการณตาง ๆ ตามที่โรงเรียนดําเนินการประเมินที่เหมาะสมตามระดับชั้น  

5. ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไดอยางเหมาะสมปลอดภัย 
มีประสิทธิภาพ ตามที่โรงเรียนดําเนินการประเมินที่เหมาะสมตามระดับชั้น 

6. ผูเรียนมีผลการเรียนกาวหนาจากพื้นฐานเดิมในแตละปในดานความรูความเขาใจและ ทักษะ
ตางๆ ตามหลักสูตรสถานศึกษา อยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง ตามที่โรงเรียนกําหนด 

7. คาเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติของผูเรียนมีคาเฉลี่ยรอยละ 50 ข้ึนไป 3 กลุมสาระการเรียนรู 
8. ผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม และ มีการนําไปใชและเผยแพร 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ดําเนินการได 
1-4 ขอ 

ดําเนินการได 
5 ขอ 

ดําเนินการได 
6 ขอ 

ดําเนินการได 
7  ขอ 

ดําเนินการได 
8  ขอ 
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ตัวบงชี้ที่ 1.2    คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

ชนิดของตัวบงชี้    ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน  หมายถึง  ลักษณะที่ตองการใหเกิดข้ึนกับผูเรียน อันเปน

คุณลักษณะที่สังคมตองการในดานคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมี
ความสุข ทั้งในฐานะพลเมืองดีตามพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 ดานการศึกษา 4 ประการ คือ มี
ทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีงานทํา มีอาชีพ และเปนพลเมืองดี รวมทั้งการ
เปนคนที่มีสุขภาพดี 
 
เกณฑมาตรฐาน 

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
1. ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 ดานการศึกษา 

4 ประการ คือ มีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีงานทํา มีอาชีพ และ เปน

พลเมืองดี ระดับดีเปนแบบอยางได ตามที่สถานศึกษาดําเนินการประเมินที่เหมาะสมตามระดับชั้น 

2. ผู เรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน เห็นคุณคาของความเปนไทย มีสวนรวมในการอนุรักษ 

วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาไทยตามพระราชปณิธานในหลวงรัชกาลที่ 10 คือ 'สืบสาน รักษา ตอยอด' 

ระดับดี  ตามที่สถานศึกษาดําเนินการประเมินที่เหมาะสมตามระดับชั้น 

3. ผูเรียนสามารถอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ระดับดี ตามที่สถานศึกษา

ดําเนินการประเมินที่เหมาะสมตามระดับชั้น 

4. ผูเรียนมีน้ําหนักสวนสูง ตามที่สถานศึกษาดําเนินการประเมินที่เหมาะสมตามระดับชั้น 

5. ผูเรียนมีจิตอาสาอยูในระดับดีตามที่สถานศึกษาดําเนินการประเมินที่เหมาะสมตามระดับชั้น 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
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องคประกอบท่ี 2 การวิจัยและนวัตกรรม 

การวิจัยและนวัตกรรม เปนสวนสําคัญที่สนับสนุนให โรงเรียนจัดการศึกษาบรรลุเปาหมายที่
กําหนดไว เตรียมความพรอมนําเด็กสูเปาหมายไทยแลนด 4.0 โรงเรียนจึงเปนแหลงสงเสริม บมเพาะครูและ
บุคลากรเปนนักวิจัย หรือเปนผูสราง พัฒนานวัตกรรม ที่สงผลผูเรียนเปนนักวิจัยรุนจิ๋ว หรือนักยุวนวัตกร ที่
ไดรับการฝกฝนการเปนนักคิดสรางสรรค การศึกษา รวบรวมขอมูล การใชกระบวนการทางวิจัยลงมือปฏิบัติ
จริง การสนับสนุนสิ่งอํานวยความสะดวก การสรางโอกาสและเวทีสําหรับนักวิจัยและนักนวัตกรรม 
 
มาตรฐานและเอกสารที่เกี่ยวของ 
1.  กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๑  
2.  แนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนยการศึกษาพิเศษ 
3.  พระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
4.  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
5.  ยุทธศาสตร ระยะ 20 ป 
6.  นโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี พ.ศ.2562-

2564  
7. แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560-

2564 
 
ตัวบงชี้      จํานวน  3  ตัวบงชี้  คือ 

ตัวบงชี้ที่ 2.1  ระบบการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
ตัวบงชี้ที่ 2.2  ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคสงเสริมการเปนศูนยฝกปฏิบัติการและการ

วิจัยตนแบบใหกับโรงเรียนในทองถ่ินที่เกิดจากความรวมมือของภาครัฐและ
เครือขายพันธมิตร 

ตัวบงชี้ที่ 2.3  รอยละของคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 
ของนักเรียน 
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ตัวบงชี้ที่ 2.1   ระบบการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 

ชนิดของตัวบงชี้    กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
วิจัยและนวัตกรรม คือ การสงเสริม สนับสนุน และกํากับมนุษยใหรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของ

โลก  กลไกการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม จึงตองมีการ วางแผน สงเสริม สนับสนุน ดําเนินการวิจัย การ
เผยแพร และการสรางสรรคนวัตกรรมที่สอดคลองกับทิศทางยุทธศาสตรราชภัฏพัฒนาทองถ่ินและการ
พัฒนาประเทศ ตลอดจนการสรางขวัญและกําลังใจตอนักวิจัยอยางเหมาะสม 
 
เกณฑมาตรฐาน 

1. มีการพัฒนาสมรรถนะดานการวิจัยและสรางนวัตกรรมใหกับครูผูสอนและบุคลากร อยางนอยป
ละ 1 คร้ัง 

2. มีโครงการเก่ียวกับการสรางงานวิจัยและนวัตกรรมสําหรับครูผูสอน ผูบริหาร บุคลากร และ
ผูเรียน อยางนอย 2 โครงการตอปงบประมาณ  โดยงบประมาณรายได หรืองบประมาณแผนดิน หรือ
เครือขายพันธมิตร 

3. มีกลไกการ Coaching โดยผูเชี่ยวชาญเพื่อสรางความมั่นใจใหกับผูวิจัยและนวัตกรรม 
4. มีศูนยฝกปฏิบัติการและการวิจัยตนแบบใหกับโรงเรียนในทองถ่ิน เพื่อใหครูผูสอนและบุคลากร

ไดใชเปนแหลงฝกฝนทักษะการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม และจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตอการสรางงานวิจัย
และนวัตกรรม 

5. มีการสนับสนุน สงเสริมใหครู บุคลากรและเครือขายในทองถ่ินไดนําเสนอผลงานวิจัยและ 
นวัตกรรม 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 
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ตัวบงชี้ที่ 2.2   ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคสงเสริมการเปนศูนยฝกปฏิบัติการและการวิจัย
ตนแบบใหกับโรงเรียนในทองถิ่นที่เกิดจากความรวมมือของภาครัฐและเครือขาย
พันธมิตร 

ชนิดของตัวบงชี้   ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
  โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ เปนสถานที่ฝก
ประสบการณทางวิชาชีพครูของนักศึกษาครู หรือเปนโรงเรียนตัวอยางดานการสอน หรือการบริหารจัดการ 
จึงจําเปนที่โรงเรียนตองสรางตนแบบ สรางงานวิจัย นวัตกรรมดานการเรียนการสอน พรอมกับจัดทํา
แผนการดําเนินงานใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยและจัดการเรียนการสอนใหสอดคลอง กับ
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการการสรางพันธมิตรดานวิชาการและการสนับสนุน
งบประมาณจากเครือขายถือวาเปนโครงการที่ชวยสงเสริมใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนไดประการหนึ่ง  
 
เกณฑการประเมิน 
 การแปลงคารอยละของผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคสงเสริมการเปนศูนยฝกปฏิบัติการและการ
วิจัยตนแบบใหกับโรงเรียนในทองถ่ินที่เกิดจากความรวมมือของภาครัฐและเครือขายพันธมิตร ใหเปนคะแนน
เต็ม 5 = รอยละ 10 ข้ึนไป 
 
สูตรการคํานวณ 
1. คํานวณคารอยละของผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคสงเสริมการเปนศูนยฝกปฏิบัติการและการวิจัย
ตนแบบใหกับโรงเรียนในทองถ่ินที่เกิดจากความรวมมือของภาครัฐและเครือขายพันธมิตร ตามสูตร 
 

 
 

จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคสงเสริมการเปนศูนยฝกปฏิบัตกิารและการวิจัยตนแบบ
ใหกับโรงเรียนในทองถ่ินท่ีเกิดจากความรวมมือของภาครัฐและเครือขายพันธมิตร x 100 

 จํานวนครูของโรงเรยีนสาธิตท้ังหมด 

 
2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 

 
 

รอยละของผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคสงเสริมการเปนศูนยฝก
ปฏิบัติการและการวิจัยตนแบบใหกับโรงเรยีนในทองถ่ินท่ีเกิดจาก

ความรวมมือของภาครัฐและเครือขายพันธมิตร 
x 5 

 10 
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ตัวบงชี้ที่ 2.3   รอยละของคะแนนคาเฉลี่ยผลการประเมิน O-Net ของนักเรียนโรงเรียน 

ชนิดของตัวบงชี้   ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
คะแนนคาเฉลี่ยผลการประเมิน O-NET ของนักเรียนมีการพัฒนาเพิ่มข้ึนทุกกลุมสาระการเรียนรูที่มี

การทดสอบทุกระดับชั้นที่ทดสอบของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
 
เกณฑการประเมิน 
 การแปลงคารอยละของคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ของ
นักเรียนใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 50 ข้ึนไป 
 
สูตรการคํานวณ 
 
แปลงคารอยละที่ไดในเทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
 
 

รอยละของคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพ้ืนฐาน 
(O-NET) ของนักเรียน x 5 

 50 
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องคประกอบท่ี 3 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

   โรงเรียนดําเนินการบริหารและจัดการสถานศึกษาที่ครอบคลุมดานวิชาการ ดานขอมูลสารสนเทศ 
ดานสภาพแวดลอมและสื่อเพื่อการเรียนรู โดยเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
อยางเปนระบบ เพื่อสรางความมั่นใจตอคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 
มาตรฐานและเอกสารที่เกี่ยวของ 
1. กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2561 
2. แนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ระดบัปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ

ระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐานศูนยการศึกษาพิเศษ 
3. พระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
4. พระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
5. ยุทธศาสตร ระยะ 20 ป 
6. นโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี พ.ศ.2562-

2564 
7. แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560-

2564 
 
ตัวบงชี้     จํานวน  4  ตัวบงชี้  คือ 

ตัวบงชี้ที่ 3.1  การบริหารของโรงเรียนเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพนัธกิจและอัตลักษณ 
ตัวบงชี้ที่ 3.2  ระบบการพัฒนาครู และบุคลากร  
ตัวบงชี้ที่ 3.3  ระบบการบริหารงานการประกันคุณภาพ 
ตัวชี้วัดที่ 3.4  อัตลักษณของนักเรียน 
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ตัวบงชี้ที่ 3.1   การบริหารของโรงเรียนเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจและอัตลักษณ 

ชนิดของตัวบงชี้    กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 

โรงเรียนมีพันธกิจหลัก คือ การจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนมีความรอบรูในสาระการเรียนรูตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษา การปลูกฝงบมเพาะคุณลักษณะที่พึงประสงคใหผูเรียนเปน
คนดีมีคุณธรรม เปนพลเมืองดีของชาติและพลโลก รวมทั้งเสริมสรางทักษะ สมรรถนะของผูเรียนใหพรอม
เปนมนุษยในสังคมปจจุบันและอนาคตไดอยางเปนสุข ในการดําเนินการตามพันธกิจหลักนั้นโรงเรียน
จําเปนตองจัดทําแผนเพื่อกําหนดทิศทางการพัฒนาและการดําเนินงาน ของโรงเรียนใหสอดคลองกับ
เปาหมายตามแผนจัดการศึกษาของชาติและมหาวิทยาลัยที่สังกัด ตลอดจนมีการบริหารทั้งดานบุคลากร 
งบประมาณ สถานที่และสภาพแวดลอม ความเสี่ยง การจัดการความรู เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตาม
พันธกิจหลักใหบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไว 

เกณฑมาตรฐาน 
1. โรงเรียนกําหนดเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจ นโยบายและแผนกลยุทธ ที่กําหนดทิศทางการ

ดําเนินงานไวอยางชัดเจน สอดคลองกับขอมูลสารสนเทศตามบริบทของโรงเรียน ความตองการของชุมชน 
ทองถ่ิน วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาตินโยบาย รัฐบาล มหาวิทยาลัย และทันตอการเปลี่ยนแปลง
ของสังคม ครอบคลุมการพัฒนางานวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
อํานวยการบริหารงานของโรงเรียน 

2. โรงเรียนมีการถายทอดวิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายและแผนกลยุทธสูการปฏิบัติแกครูผูสอนและ
บุคลากร ผูเรียน ผูมีสวนไดสวนเสีย และมีการเผยแพร ประชาสัมพันธ ใหกับผูมีสวนไดสวนเสียของโรงเรียน
ผานการประชุมชี้แจง สื่อสารทางสังคมออนไลน เว็ปไซต สื่อสิ่งพิมพ รวมทั้งจัดใหมีการกํากับติดตามการ
สงเสริม การสนับสนุน ทีมงานใหมีพลังขับเคลื่อนแผนงานโครงการใหบรรลุเปาหมาย 

3. โรงเรียนมีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่เปนผลจากการวิเคราะห และระบุปจจัยเสี่ยงที่เกิด
จากปจจัยภายนอกหรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่สงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของโรงเรียนและ
ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

4. มีการประเมินการบริหารโรงเรียนดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการ โดย
ผูเรียน ลูกคากลุมอ่ืน ผูสงมอบ คูความรวมมือ และผูมีสวนไดเสีย  

5. โรงเรียนมีการกํากับติดตาม การสงเสริม การสนับสนุนใหทุกระดับการศึกษามีการดําเนินการ 
จัดการความรูจากการปฏิบัติงานของครูผูสอนและบุคลกรในโรงเรียน เปนบทสรุปการเรียนรูจากการ
ปฏิบัติงาน 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 
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ตัวบงชี้ที่ 3.2   ระบบการพัฒนาครูและบุคลากร  

ชนิดของตัวบงชี้    กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
 การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ จําเปนตองมีการบริหารและพัฒนาครูผูสอนและ
บุคลากรอยางเหมาะสมทั้งดานทั้งในดานความรอบรูในเนื้อหา เทคนิคการสอน การใชสื่อการสอนที่ทันสมัย 
การวัดและประเมินผลการเรียนรูใหสอดคลองกับมาตรฐานและตัวชีว้ัดตามหลักสูตรสถานศึกษา และยุคสมัย
ของผูเรียน ที่ใหโอกาสใหผูเรียนและผูสอน ผูนิเทศการสอน ไดสะทอนคิดเพื่อการปรับการเรียนเปลี่ยนการ
สอน และการสรุปบทเรียนจากการสอนของครูผูสอน นอกจากนี้ ตองมีการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน
ควบคูไปกับการพัฒนาครูผูสอนเพื่อใหการจัดการศึกษาดําเนินไปอยางราบร่ืน รวดเร็ว  

เกณฑมาตรฐาน 
1. โรงเรียนมีโครงการการบริหารและการพัฒนาครูผูสอนและบุคลากรที่สอดคลองกับเปาหมาย

การจัดการศึกษาของโรงเรียนและความตองการของครูผูสอนและบุคลากรอยางตอเนื่อง เปนระบบ 
2. โรงเรียนมีการกํากับติดตามการบริหารโครงการพัฒนาครูและบุคลากรใหเปนไปตามกิจกรรมที่

กําหนด 
3. โรงเรียนจัดใหมีสวัสดิการสรางเสริมสุขภาพที่ดี และสรางขวัญกําลังใจ วัฒนธรรม ใหครูผูสอน

และบุคลากรมีความรักและรูสึกเปนเจาขององคกรและทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4. โรงเรียนมีระบบติดตาม Coaching and Mentoring ใหครูผูสอนและบุคลากรนําความรูและ

ทักษะที่ไดจากการพัฒนาไปใชพัฒนาคุณภาพผูเรียน หรือ การทํางานใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
5. โรงเรียนมีการประเมินผลความสําเร็จของโครงการการบริหารและพัฒนาครูผูสอนและบุคลากร

และนําผลการประเมินไปพัฒนาหรือปรับปรุงสมรรถนะของครูผูสอนและบุคลากรอยางตอเนื่อง 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 
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ตัวบงชี้ที่ 3.3   ระบบการบริหารงานการประกนัคุณภาพ 

ชนิดของตัวบงชี้   กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
 การประกันคุณภาพการศึกษา (Quality Assurance) หมายถึง การทํากิจกรรมหรือการปฏิบัติ
ภารกิจหลักอยางเปนระบบตามแบบแผนที่กําหนดไว โดยมีการกํากับติดตาม และการประเมินผล และ
รายงานมาตรฐานตัวชี้วัด เพื่อใหผูใชบริการเชื่อมั่นวา จะพัฒนาใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดครบถวนตาม
มาตรฐานคุณภาพที่ระบุไวในหลักสูตร  
 
เกณฑมาตรฐาน 

1. โรงเรียนมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคลองกับ
พันธกิจของโรงเรียน 

2. เปดโอกาสใหชุมชนและผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
3. โรงเรียนมีการกํากับติดตามสงเสริม สนับสนุนใหทุกระดับการศึกษาในโรงเรียนมีการดําเนินงาน

ดานการประกันคุณภาพภายในตามระบบและกลไกที่โรงเรียนกําหนด ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ 
การตรวจสอบคุณภาพและการประเมินคุณภาพ 

4. โรงเรียนแตงตั้งคณะกรรมการ และกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบ 
5. โรงเรียนนําผลการประเมินคุณภาพภายในที่ผานการพิจารณาของคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
6. โรงเรียนนําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยมาปรับปรุงหรือพัฒนาผลการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 - 2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 
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ตัวบงชี้ที่ 3.4   อัตลักษณนักเรียนโรงเรียนสาธิต 
ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 
คําอธิบายตัวบงชี้ 
 อัตลักษณ (Identity) หมายถึง ผลที่เกิดข้ึนกับนักเรียนตามปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และ
วัตถุประสงคของการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการอํานายการบริหารโรงเรียน
ซ่ึงโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ กําหนดอัตลักษณ คือ เชี่ยวชาญ
วิทย – คณิต ภาษาอังกฤษเกงกลา กิริยางามสงา จิตอาสาเพื่อสวนรวม 
 เชี่ยวชาญวิทย – คณิต หมายถึง นักเรียนมีผลงานที่แสดงถึงความรู เจตคติ และการปฏิบัติใน
ลักษณะ การนําหลักการดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร นํามาออกแบบเชิงวิศวกรรมเพื่อสรางสรรค
ผลิตภัณฑหรือ วิธีการเชื่อมโยงสูการดํารงชีวิตโดยใชเทคโนโลยีเปนเคร่ืองมือ 
 ภาษาอังกฤษเกงกลา หมายถึง นักเรียนใชภาษาอังกฤษสื่อสารตามสถานการณที่พบใน
ชีวิตประจําวันไดเหมาะสมกับวัย 
 กิริยางามสงา หมายถึง นักเรียนแตงกายเรียบรอย มีความเคารพครู ผูปกครองและผูใหญ ไหวสวย 
พูดสุภาพ รูจักใชคําวา สวัสดี ขอบคุณ ขอโทษไดเหมาะสม 
 จิตอาสาเพื่อสวนรวม หมายถึง นักเรียนมีจิตใจที่เปนผูให เชน ใหสิ่งของ ใหเงิน ใหความชวยเหลือ
ใหเวลา ใหแรงกาย ใหความคิด ซึ่งเปนการเสียสละ สิ่งที่ตนเองมี เพื่อเผื่อแผ ใหกับสวนรวม 
 
เกณฑมาตรฐาน 

1. นักเรียนมีผลงานที่แสดงถึงการนําความรูความเขาใจดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร การ
ออกแบบเชิงวิศวกรรม และเทคโนโลย ี

2. นักเรียนเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาในสาขาวิศวกรรม ไมนอยกวารอยละ 75 ของนักเรียนที่
จบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3. นักเรียนใชภาษาอังกฤษสื่อสารตามสถานการณที่พบในชีวิตประจําวันไดเหมาะสมกับวัยไดไม
นอยกวารอยละ 75 ของนักเรียนแตละระดับชั้นตามที่โรงเรียนกําหนด 

4. นักเรียนแตงกายเรียบรอย มีความเคารพครู ผูปกครองและผูใหญ ไหวสวย พูดสุภาพรูจักใชคํา
วาสวัสดี ขอบคุณ ขอโทษไดเหมาะสมรอยละ 80 ของนักเรียนแตละระดับตามที่โรงเรียนกําหนด 

5. นักเรียนมีจิตอาสา ไมนอยกวารอยละ 90 ของนักเรียนทั้งหมด 
 
เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
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องคประกอบท่ี 4   กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 การจัดการเรียนการสอนเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนซึ่งจะบงบอกถึงคุณภาพ การ
จัดการศึกษา ในปจจุบันการจัดการเรียนการสอนที่ยอมรับกันวาสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยาง
แทจริง เปนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญซึ่งเนนที่การปฏิบัติ (Active Learning) เพื่อให 
ผูเรียนเรียนรูผานกระบวนการคิดและการปฏิบัติที่นําไปสูการเรียนรูที่ลึกซึ้งและคงทน มาตรฐานดานการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มุงเนนคุณภาพที่การจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง รวมทั้งความสามารถในการนําไปประยุกตใชในชีวิต การใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลง
เรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู ตลอดจนการตรวจสอบและประเมิน ผูเรียนอยางเปนระบบและการนําผลมา
พัฒนาผูเรียน การบริหารจัดการชั้นเรียน รวมทั้งการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรูอยางตอเนื่อง 
 
มาตรฐานและเอกสารที่เกี่ยวของ 
1.  กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2561 
2.  แนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ระดบัปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน และ
ระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐานศูนยการศึกษาพิเศษ 
3.  พระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
4.  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
5.  ยุทธศาสตร ระยะ 20 ป 
6. นโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี พ.ศ.2562-

2564  
7. แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560-

2564 
 
ตัวบงชี้      จํานวน  2  ตัวบงชี้  คือ 

ตัวบงชี้ที่ 4.1   การจัดเรียนการสอนแบบ Active Learning ของครูผูสอนที่สอดคลองกับ
มาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสตูรสถานศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 4.2   จํานวนครูตนแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
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ตัวบงชี้ที่ 4.1   การจัดเรียนการสอนแบบ Active Learning ของครูผูสอนที่สอดคลองกับมาตรฐาน
และตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ชนิดของตัวบงชี้   กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
เปนกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา สราง

โอกาส ใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก  สรางปฏิสัมพันธที่ดี ครูรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล ดําเนินการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปน
ระบบและ นําผลมาพัฒนาผูเรียน รวมทั้งรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรูและนําผลที่ไดมาใหขอมูลปอนกลับเพื่อ
พัฒนาและ ปรับปรุงการจัดการเรียนรู  

1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในการดําเนิน
ชีวิตจัดกิจกรรมการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เนนใหผูเรียนไดเรียนรู
โดยผานกระบวนการคิดและปฏิบัตจิริง มีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนําไปจัดกิจกรรมไดจริง มีรูปแบบ
การจัดการเรียนรูเฉพาะสําหรับผูที่มีความจําเปนและตองการความชวยเหลือพิเศษ ผูเรียนไดรับการฝก
ทักษะ การรวบรวมขอมูล  การจัดระบบขอมูลและสรุปองคความรู  การประยุกตใช การนําเสนอผลงาน 
และการประเมินผลงานของตนและนําไปสูการพัฒนาสังคม โดยการแสดงออก การแสดงความคิดเห็น การ
คิด และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได   

2. ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู มีการใชสื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหลงเรียนรู รวมทั้งภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนรู โดยสรางโอกาสใหผูเรียนได
แสวงหาความรูดวยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย   

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ครูผูสอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเนนการมี
ปฏิสัมพันธเชิงบวก ใหเด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู สามารถเรียนรูรวมกันอยางมี
ความสุข   

4. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน มีการตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ มีข้ันตอนโดยใชเคร่ืองมือและ วิธีการวัดและประเมินผลที่
เหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู และใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนเพื่อนําไปใชพัฒนาการเรียนรู   

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู ครูและ
ผูมีสวนเก่ียวของรวมกันแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณรวมทั้งใหขอมูลปอนกลับเพื่อนําไปใชในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู 
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เกณฑมาตรฐาน 
1. จัดการเรียนรูผานการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตร

สถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรูที่มีกระบวนการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning ที่สรางโอกาสให
ผูเรียนไดแสวงหารวบรวมความรูดวยตนเองอยางหลากหลายชองทาง การจัดระบบขอมูล ผานการคิดอยาง
เปนระบบ การสรางสถานการณเพื่อใหผูเรียนนําความรูไปประยุกตใช และการกลาแสดงออกนําเสนอผลงาน
ที่หลากหลายรูปแบบและสรางสรรค การประเมินผลงานตนเองและการนําผลงานสูการพัฒนาสังคมและมี
ผลผลิตจากการสอนเชิงประจักษ  

2. ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรู รวมทั้งภูมิปญญาทองถ่ินที่เอ้ือตอการเรียนรู  
3. ประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ มีข้ันตอนโดยใชเคร่ืองมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่

เหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน และ นําผลมาพัฒนาผูเรียนใหเกิด
การพัฒนาเต็มศักยภาพ  

4. มีการบริหารจัดการชั้นเรียน เด็กรักที่จะเรียนรู และเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข  
5. มีชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชพีระหวางครูและผูเก่ียวของเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ จัดการ

เรียนรู ครู และผูเก่ียวของมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
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ตัวบงชี้ที่ 4.2   ครูตนแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

ชนิดของตัวบงชี้   ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
ครูถือเปนกลไกขับเคลื่อนคุณภาพที่สําคัญที่สุดในระบบการศึกษา การพัฒนาคุณภาพครูสงผล

โดยตรงตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของผูเรียนซึ่งการพัฒนาครูใหเกิดประสิทธิภาพนั้น จําเปนตองอาศัย
ความตอเนื่อง เพื่อใหครูมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับหลักการและเปาหมายสําคัญที่กําหนดไวในมาตรฐาน
หลักสูตร และตัวชี้วัด รวมถึงการจัดกระบวนการเรียนรู การใชสื่อและแหลงการเรียนรูและแนวทางการวัด
ประเมินผลการเรียนรู ใหบรรลุคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู ของหลักสูตร ใหครบถวนทุกดาน การ
ตระหนักถึงความสําคัญในการสรางครูตนแบบ (Master Teacher) เพื่อใหครูตนแบบ เปนตนแบบการ
จัดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ และสามารถถายทอดองคความรู จากครูตนแบบไปสูครูกลุมเปาหมายใน
ทองถ่ินที่ตั้ง ตลอดจนรวมกันสรางเครือขายครูตนแบบใหกวางขวาง 

เกณฑการประเมิน 
 โดยการแปลงคารอยละของครูตนแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ใหเปน
คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 25 ข้ึนไป 
 
สูตรการคํานวณ 
1. คํานวณคารอยละของครูตนแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ตามสูตร 

 จํานวนครูตนแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
x 100 

 จํานวนครูของโรงเรยีนสาธิตท้ังหมด 

 
2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
 
 

รอยละของครตูนแบบการจัดการเรียนการสอน 
แบบ Active Learning x 5 

 25 
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