
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ประชุมวางแผน 
-ก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงานร่วมกับ        
ผู้ประสานงานของคณะ 
-จัดสรรงบประมาณ 
-จัดท า กนผ.01, 02 

       พัฒนาหลักสูตร 
-จัดท าCourse Syllabus 
และก าหนดเกณฑ์การประเมินผล 
-จัดท าสื่อการเรียนการสอน 
-จัดท าแบบทดสอบหลังอบรม 

 

 
 

 

 

         ด าเนินโครงการและติดตาม  
-จัดซื้อแบบฝึกonline 
-ศูนย์ภาษาและคณะเตรียมด าเนินการจัด
อบรม/โครงการตามแผนปฏิทินที่ก าหนดไว้ 
ธ.ค.63-ก.ค.64 

สรุปรายงานผล 
การด าเนินโครงการ 

-ร้อยละ85นศ.มีระดับความสามารถ
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์CEFR          
-ร้อยละ80นศ.ที่เข้าร่วมโครงการ 

- 

 


- 

ผลด าเนินงาน 
100 % 

ผลด าเนินงาน 
100 % 

ผลด าเนินงาน 
การตั้งเบิกจ่ายงบประมาณ 

30.35 % 

 

ผลด าเนินงาน 
จ านวนนศ.ที่เข้าร่วมโครงการ 

28.85 % 
 

    รายงานความก้าวหน้า โครงการยทุธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔    โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ (ยุทธศาสตร์ที่๓)    

ระหว่าง ตุลาคม ๒๕๖๓ – กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
 

 รายงาน ต.ค.63 – ก.พ.64 
P.1 

 

ผลด าเนินงาน 
จ านวนโครงการที่เริ่มด าเนินงานแล้ว 

51.61 % 



ก าหนดให้นศ.ป2ี,3 ท าบฝห.     
เพ่ือเก็บคะแนนสะสมไว้ใช้ใน                          

-รายวิชา VLE 
*ฝึกทักษะonline + Online Posttest      

ครบตามที่ก าหนดในรายวิชา... 
 รับ 20-40 %แทนคะแนนเก็บ              

และคะแนนสอบกลางภาค  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก าหนดแผนการใช้โปรแกรมonline                                      
เสริมโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
และการเรียนการสอนในรายวิชา VLE 

 

 

ใช้ผลสอบ + จ านวนชม.ฝึกทักษะ                                
ขอยกเว้น1รายวิชา VLE 210,205,310                 

ยื่นขอใช้คะแนน   1/64    สค. – กย.64              
2/64   กพ.65 – มีค.65 

P.2 

    ส.ค. 2564 / ม.ค. 2565                                        
จัดสอบ Online Posttest    

 ประชาสัมพันธ์ผ่านคณะและในคอร์สอบรม       
ขั้นตอนลงทะเบียนใช้งานฝึกทักษะOnline                 
เร่ิม 22 กุมภาพันธ์ 64 – 21 กุมภาพันธ์ 65              

จัดสอบ Online Test  ก่อนเริ่มฝึกทักษะ   
2 - 13 มีนาคม 64                                         

            

ชี้แจงการเตรียมตัวก่อนเข้าสอบ       
Online Test  2 - 13 มีนาคม 64                         

ผ่าน Line Open Chat                  
และ Website, Facebook                                          

            

ก าหนดให้นศ.ป2ี,3 ท าบฝห.      
1มี.ค.-31พค.64  
เพ่ือเก็บคะแนน                          
-หลักสูตรอบรม 

*Online Test + ฝึกทักษะonline  
ครบตามที่ก าหนด  รับ 20 %  

ผ่านเกณฑ์การอบรม 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะ หลักสูตร ( *เข้มข้น / -ระยะส้ัน) กลุ่มเป้าหมาย 31โครงการ  

 
คณะครุศาสตร ์

*ภ.อังกฤษทักษะการสอน สาขาEP รหสั 60,61,62 1 

*TOEIC 40 ชม.  (3 หลักสูตร) รหัส 60,61,62 3 

*Strategies and CEFR Techniques รหัส 60,61 1 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ *TOEIC 30 ชม. (3 หลักสูตร) สาขาEng รหัส 61,62,63 3 

-ความรู้ภาษาอังกฤษเตรียมสอบ รหัส 61,62 2 

 
 

คณะวิทยาการจัดการ 

*TOEIC 30 ชม.  รหัส 61 1 

*English for Tourism  สาขากจก.ท่องเที่ยว รหสั 62 1 

*English for Logistics สาขาโลจิสติคส ์รหัส 62 1 

-Vocabulary and Pronunciation รหัส 62 1 

 
วิทยาลัยนวัตกรรมฯ 

*TOEIC 30 ชม.  (3 หลักสูตร)  รหัส 61,62,63 4 

*English for Aviation สาขาการบิน รหัส62 1 

*English Grammar2 สาขานวก.+การค้าก.โรงแรม รหสั 62 1 

*English Grammar1 สาขานวก.+การค้าก.โรงแรม รหสั 63 1 

คณะวิทยาศาสตร์ฯ  

-E for Cross Cultural Communication 
-Vocabulary and Pronunciation 

รหัส 61,62 2 

คณะเทคโนฯอุตสาหกรรม รหัส 61,62 2 

คณะเทคโนฯการเกษตร รหัส 61,62 2 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ -VRU-TEP รหัส 61 1 

-Effective E. Communication for Careers รหัส 62 1 

มรภ.วไลยอลงกรณ์สระแก้ว -Vocabulary and Pronunciation รหัส 62 1 

 
ศูนย์ภาษา 

-English Communication Skills 
Sharpener1/2  (VLET01 / VLET02) 
-English Reading and Writing Skills 
Booster1/2     (VLET03 / VLET04) 

 
รหัส 61,62,63        
*นศ.เลือกอบรมแทนรายวิชา 

 
1 

คณะและศูนยภ์าษาด าเนินโครงการ/กจิกรรม 
ตามก าหนดการและแผนงานทีว่างไว้ 

 

P.3 

 

ผลด าเนินงาน ต.ค.63 - ก.พ.64 
เร่ิมด าเนินโครงการอบรม  

16 โครงการ จาก 31 โครงการ 

ร้อยละ 51.61 

         

         เริ่มด าเนินโครงการ-อยู่ระหว่างด าเนินโครงการ 
 

         ด าเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว 

  
 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P.4 

      เร่ิม ธันวาคม 63 

เร่ิม มกราคม – กุมภาพันธ์ 64 เร่ิม มีนาคม - เมษายน 64 

หน่วยงาน ก าหนดการ 
ศูนย์ภาษา 1 

 
19 ธ.ค.63-13 ก.พ.64 

  

 

หน่วยงาน ก าหนดการ 
ศูนย์ภาษา 2 

 
18 ม.ค. – 6 ม.ีค.64 

 
เทคโนฯเกษตร 
-นศ.ช้ันปีท่ี 3 
-นศ.ช้ันปีท่ี 2 

ทุกบ่ายวันพุธ 
27ม.ค.,3,10,17,24ก.พ.64 
27ม.ค.,3,10,17,24ก.พ.64 

เทคโนฯอุตฯ 
-นศ.ช้ันปีท่ี 3 
-นศ.ช้ันปีท่ี 2 

 
30 ม.ค.,3, 6 ก.พ.64 
31 ม.ค.,7, 10 ก.พ.64 

วิทยาศาสตร์ฯ 
-นศ.ช้ันปีท่ี 2 
-นศ.ช้ันปีท่ี 3 

 
31 ม.ค.,7 ก.พ.64 

6, 13 ก.พ.64 
นวัตกรรมฯ 1 

-นศ.ช้ันปีท่ี3,2 (3) 
(*15+**7+7=29คน) 

*16 ม.ค. – 13 ก.พ.  64 
**15 ก.พ.- 26 เม.ย.64 

22ก.พ.- 6 มี.ค.64 
มนุษยศาสตร์ฯ1 
-นศ.ช้ันปีท่ี 3 
-นศ.ช้ันปีท่ี 2 

-นศ.Eng ช้ันปีที3 

 
1-21ก.พ.64 
1-21ก.พ.64 

2ก.พ.-11เม.ย.64 
วิทยาการจัดการ1 

-นศ.ช้ันปีท่ี 2 
 

15,22 ก.พ.,1,8 มี.ค. 64 
*+Tourism ปี2=31คน 

ครุศาสตร์1 
-นศ.ช้ันปีท่ี 2 

 
14ก.พ.- 7มี.ค.64 

มรภ.สระแก้ว 
-นศ.ช้ันปีท่ี 2 

 
ก.พ.64 

 

หน่วยงาน ก าหนดการ 
นวัตกรรมฯ 2 
-นศ.ช้ันปีท่ี1-3 

(20+25++7=52คน) 

 
2 มี.ค.- 26 เม.ย.64 

 
ครุศาสตร์2 

-นศ.ช้ันปีท่ี 3 
-*นศ.ช้ันปีท่ี 3-4 

(Strategies&CEFR) 

 
13มี.ค.- 2เม.ย.64 
6มี.ค.- 20พ.ค.64 

 
วิทยาการจัดการ2 

-นศ.ช้ันปีท่ี 2 
-นศ.ช้ันปีท่ี 3 

 

 
27-28 มี.ค.64 

29-31มี.ค.-1-2เม.ย.64  
*+Logisticsปี2=41คน 

สาธารณสุขฯ 
-นศ.ช้ันปีท่ี 2 
-นศ.ช้ันปีท่ี 3 

 
29-31มี.ค.,1-2ม.ย.64 
29-31มี.ค.,1-2ม.ย.64 

 

เร่ิม พฤษภาคม - กรกฎาคม 64 

หน่วยงาน ก าหนดการ 
ศูนย์ภาษา 3 

 
29 มิ.ย. – 20 ก.ค.64 

 
มนุษยศาสตร์ฯ 2 
-นศ.Eng ช้ันปีท่ี1 
-นศ.Eng ช้ันปีท่ี2 

 
พ.ค. - มิ.ย.64 
พ.ค. - มิ.ย.64 

 

ปฏิทินแผน 
ด าเนินโครงการ 

 



ภาพการด าเนินโครงการอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P.5 การติดตาม
สังเกตการณ ์

 เดือน กุมภาพันธ์ 2564 
หน่วยงาน : วิทยาการจัดการ 

อบรมหลักสูตร  
Get Ready for Tourism 

(หลักสูตรศูนย์ภาษา) 

 เดือน กุมภาพันธ์ 2564 
หนว่ยงาน : นวัตกรรมการจัดการ 

อบรมหลักสูตร  
-English for Aviation 
-TOEIC Preparation1 



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 เดือน กุมภาพันธ์ 2564 
หน่วยงาน : ครุศาสตร์ 

 เดือน กุมภาพันธ์ 2564 
หน่วยงาน : มนุษยศาสตร์ฯ 

P.6 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เดือน มกราคม 2564 
หน่วยงาน : ศูนย์ภาษา 

P.7 

 เดือน กุมภาพันธ์ 2564 
หน่วยงาน : เทคโนฯการเกษตร 
-Vocabulary & Pronunciation 

-E for Cross Cultural 
Communication 

(หลักสูตรศูนย์ภาษา) 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

 เดือน มกราคม 2564 
หน่วยงาน : คณะเทคโนฯอุตสาหกรรมฯ 

-Vocabulary & Pronunciation 
-E for Cross Cultural 

Communication 
(หลักสูตรศูนย์ภาษา) 

 

 เดือน มกราคม 2564 
หน่วยงาน : คณะวิทยาศาตร์ฯ      

-Vocabulary & 
Pronunciation 

-E for Cross Cultural 
Communication 

(หลักสูตรศูนย์ภาษา) 
 

P.8 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เดือน ธันวาคม 2563 
หน่วยงาน : ศูนย์ภาษา 

VLET 
(หลักสูตรศูนย์ภาษา) 

 
 

P.9 



ร้อยละผลการตั้งเบกิงบประมาณ  (ตุลาคม 2563- กุมภาพันธ์ 2564)           ข้อมูล ณ  3 มี.ค.2564 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

หน่วยงาน    จัดสรร              ตั้งเบิก     คงเหลือ   ร้อยละ 
คณะครุศาสตร ์ 1,601,500 499,994 1,101,506 31.22 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ 440,950 21,834 419,116 4.95 
คณะวิทยาการจัดการ 251,100 1,450 249,650 0.58 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 144,600 14,416 130,184 9.97 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 115,750 45,000 70,750 38.88 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 65,450 0 65,450 0.00 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 23,050 2,050 21,000 8.89 
คณะสาธารณสุขศาสตร ์ 84,700 0 84,700 0.00 

มรภ.วไลยอลงกรณ์ สระแก้ว 11,800 0 11,800 0.00 
ศูนย์ภาษา 1,761,100 780,831 980,269 44.34 

 

รวมทั้งสิ้น 4,500,000 1,365,575 3,134,425 30.35 

ตัง้เบิก 1,365,575 

30.35% 

ร้อยละผลการตั้งเบิก  ต.ค.63- ก.พ. 64 
ข้อมูล ณ 3 มี.ค.64 

ร้อยละผลการตั้งเบิก  
 ต.ค.- พ.ย. 63             

ข้อมูล ณ 4 ธ.ค.64 
 

ร้อยละผลการตั้งเบิก  
 ต.ค.- ธ.ค. 63 

ข้อมูล ณ 8 ม.ค.64 
 

P.10 

ร้อยละผลการตั้งเบิก 
ต.ค.63 - ม.ค. 64 
ข้อมูล ณ 8 ก.พ.64 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

P.11 

ข้อมูล ณ 3 มี.ค.64 ร้อยละของนศ.เข้าร่วมโครงการ 
/ จากจ านวนเป้าหมาย 

ชั้นปี จ านวน(คน) ร้อยละ 
ชั้นปีที่ 4  
รหัส 60 

962  / 1,600 
ยังอยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

60.13 

ชั้นปีที่ 3  
รหัส 61 

/ 1,172 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ชั้นปีที่ 2  
รหัส 62 

/ 1,438 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ชั้นปีที่ 1  
รหัส 63 

635 / 1,325 47.92 

 

รวม 
 

1,597 
/5,535 

 

28.85 
 

 

ร้อยละของนศ.ทีม่ีผลสอบ Posttest   
(B1ขึ้นไป)   / จากผู้รบัการทดสอบ 
ชั้นปี จ านวน(คน) ร้อยละ 

ชั้นปีที่ 4  
รหัส 60 

*ครุศาสตร์ 

  

ชั้นปีที่ 3  
รหัส 61 

/ 1,172 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ชั้นปีที่ 2  
รหัส 62 

/ 1,438 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ชั้นปีที่ 1  
รหัส 63 

*มนุษยฯ์E/*นวก. 

  

รวม  
 

 

 

ร้อยละของนศ.ทีม่ีผลสอบ VRU TEP  
ก่อนส าเร็จการศึกษา (B1ขึ้นไป)  

/จากผู้เข้าสอบ (รหัสนศ. 59 – 60) 
รหัสนศ. จ านวน(คน) ร้อยละ 

ปีก.ศึกษา 2562 
รหัส 59 

60  / 1,326 4.52 

ปีก.ศึกษา 2563 
รหัส 60 

39  / 962 
ยังอยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

4.1 

รวม  
 

 

 อยูร่ะหว่าง
ด าเนินงาน 

สรุปผลการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ (แยกชั้นปี) ประจ าปีงบประมาณ2564  ระหว่าง ตุลาคม 63 – กุมภาพันธ์ 64 
 

 



 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           

P.10 

ข้อมูล ณ  3 มี.ค.64 

สรุปผลการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ (แยกคณะ) ประจ าปีงบประมาณ2564  ระหว่าง ตุลาคม 63 – กุมภาพันธ์ 64 
 

 
ร้อยละของนศ.เข้าร่วมโครงการ 

/ จากจ านวนเป้าหมาย 
หน่วยงานที่ด าเนินงาน จ านวน(คน) ร้อยละ 

คณะครุศาสตร์    / 687  
คณะมนุษยศาสตร์ฯ  / 658  

คณะวิทยาการจัดการ  / 489  
วิทยาลัยนวัตกรรมฯ  / 74  
คณะวิทยาศาสตร์ฯ  / 275  

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  / 169  
คณะเทคโนโลยีการเกษตร  / 41  
คณะสาธารณสุขศาสตร์  / 194  

มรภ.วไลยอลงกรณ์ สระแก้ว  / 23  
ศูนย์ภาษา 

 *(นศ.ปี1 ทุกคณะ)   A2+ 

  

635 /1,325  47.92 

ศูนย์ภาษา 
 #(นศ.ปี4 รหัส60 ทุกคณะ) 

 

962 /1,600 60.13 

รวม 1,597 
/5,535 

28.85 
 

หมายเหตุ   จ าแนกตามหน่วยงานที่รับผิดชอบด าเนินงาน           
ไมน่ับจ านวนนักศึกษาซ้ ากลุ่มชั้นปี  โดยกลุ่มเป้าหมายหลัก         

ของคณะต่างๆเป็นนักศึกษาชั้นปี 2-3 และกลุ่มเป้าหมายหลัก       
ของศูนย์ภาษาเป็นนักศึกษาชั้นปีที่1และ4จากทุกคณะ  

ร้อยละของนศ.ทีม่ีผลสอบ Posttest   
(B1ขึ้นไป)   / จากผู้รบัการทดสอบ 

หน่วยงานที่ด าเนินงาน จ านวน(คน) ร้อยละ 
คณะครุศาสตร์ 

 
 / 687  

คณะมนุษยศาสตร์ฯ  / 658  
คณะวิทยาการจัดการ  / 489  
วิทยาลัยนวัตกรรมฯ  / 74  
คณะวิทยาศาสตร์ฯ  / 275  

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  / 169  
คณะเทคโนโลยีการเกษตร  / 41  
คณะสาธารณสุขศาสตร์  / 194  

มรภ.วไลยอลงกรณ์ สระแก้ว  / 23  

รวม   
 

ร้อยละของนศ.ทีม่ีผลสอบ VRU TEP  
ก่อนส าเร็จการศึกษา (B1ขึ้นไป)  

/ จากผู้เข้าสอบ (รหัส 60) 
คณะ จ านวน(คน) ร้อยละ 

 

คณะครุศาสตร์ 
(60) 6 /347 
B1=6 / B2=0 

 
 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ (60)  25/362  
คณะวิทยาการจัดการ (60) 2 /373  
วิทยาลัยนวัตกรรมฯ (60)  5/26  
คณะวิทยาศาสตร์ฯ (60) 0 /215  

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (60)  0/96  
คณะเทคโนโลยีการเกษตร (60)  0/44  
คณะสาธารณสุขศาสตร์ (60)  0/118  

มรภ.วไลยอลงกรณ์ สระแก้ว (60)  1/19  
รวม (เฉพาะรหัส60) 39/962 

(1,600) 
4.1 

 

P.12 



 
 

สรุปเปรียบเทียบ ผลสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ ตามเกณฑ์ CEFR (B1 ขึ้นไป) 
จากผลสอบ VRU TEP แรกเข้า /  Posttest หลังการอบรม / VRU TEP ก่อนส าเร็จการศึกษา 

ประเภทผลทดสอบ นศ.รหัส 59 นศ.รหัส 60 นศ.รหัส 61 นศ.รหัส 62 นศ.รหัส 63 นศ.รหัส 64 
ผลสอบ VRU TEP  

แรกเข้า 
 

(ปีการศึกษา 2559) 
ร้อยละ 0.13 

2 คนจากผู้เข้าสอบ
1,488 คน 

(ปีการศึกษา 2560) 
ร้อยละ 0.4 

8 คนจากผู้เข้าสอบ  
2,019 คน 

(ปีการศึกษา 2561) 
ร้อยละ 1.78 

24 คนจากผู้เข้าสอบ 
1,350 คน 

(ปีการศึกษา 2562) 
ร้อยละ 0.93 
14 คนจากผู้เข้า
สอบ 1,503 คน 

(ปีการศึกษา 2563) 
ร้อยละ 0.75 

9 คนจากผู้เข้าสอบ 
1,193 คน 

(ปีการศึกษา 2564) 
 

  

 
 
 

ผลสอบ  
Posttest  
หลังอบรม 

(เทียบเท่า B1+) 

ปีงบประมาณ 
2562 

ร้อยละ 38.50 
1,891 / 4,913 

ร้อยละ 43.43 
443 คน  

/1,020 คน 
*ครุศาสตร ์229 คน  

/286 คน 

ร้อยละ 28.24 
340 คน  

/1,204 คน 

ร้อยละ 84.62 
407 คน  
/481 คน 

 
 

  

  

ปีงบประมาณ 
2563 

ร้อยละ 49.11 
1,601 / 3,260 

ร้อยละ 18.93 
*ครุศาสตร์ 46 คน  

/243 คน 
 

ร้อยละ 41.23 
637 คน  

/1,545 คน 

ร้อยละ 54.56 
532 คน  
/975 คน 

ร้อยละ 84.21 
384 คน  
/456 คน 

ร้อยละ 4.88 
2 คน  

/41 คน 

 

ปีงบประมาณ 
2564 

 

      

  

ผลสอบ VRU TEP  
ก่อนส าเร็จการศึกษา 

 

(ปีการศึกษา 2562) 
ร้อยละ 4.52 

60 คนจากผู้เข้าสอบ
1,326 คน 

(ปีการศึกษา 2563) 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 
39 คน จากผูเ้ข้าสอบ

962 คน   4.1 

    

P.13 ข้อมูล ณ 3 ม.ีค.64 สรุปผลการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ (ระดับ B1ขึ้นไป)    งบประมาณประจ าปี 2564    
 

 

รอด าเนินการและติดตามผลระหว่างปีงบประมาณ 2564 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่างการบันทึกผลการพัฒนา/ทดสอบทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษารายบุคคล แยกตามคณะ/สาขา 
ระหว่างปีแรกเข้าศึกษา ปีงบประมาณ ถึงปีที่ส าเร็จการศกึษา 
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     ปกีารศกึษา2560 



 


