
ขอเสนอแนะจากมติที่ประชุมคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

 ต า ม ท่ี มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ง เส ริ ม กิ จ ก า ร ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ค รั้ ง ท่ี  

๑/๒๕๖๔ เม่ือวันศุกรท่ี ๑๙ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๔ คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยรับทราบ

รายงานการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย และมีขอเสนอแนะตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

 ระเบียบวาระที่ ๓.๔ การดําเนินงานโครงการวิศวกรสังคม 

 คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย รับทราบรายงานการดําเนินงานโครงการวิศวกร

สังคมของกองพัฒนานักศึกษาและเห็นความสําคัญของการดําเนินงานวิศวกรสังคม ท้ังนี้คณะกรรมการ 

มีขอเสนอแนะเพื่อการขับเคลื่อนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

 ๑) ควรใหนักศึกษาถอดคํานิยามของคําวา “วิศวกรสังคม” เพื่อสรางความเขาใจ กลาวคือ 

เปนผูท่ีสรางงานอยางมีเหตุผล มองในเชิงโครงสราง กระบวนการอยางมีเปาหมาย ดังนั้นผูท่ีทํางานวิศวกร

สังคม จะตองเปนผูท่ีมองในเชิงโครงสราง กระบวนการ เปาหมาย ความม่ันคง และความยั่งยืน โดยอาศัย

เครือขายความรวมมือและการมีสวนรวมของชุมชน 

 ๒) มหาวิทยาลัยควรกําหนดพื้นท่ีการดําเนินงาน วางแผนหารือรวมกัน การดําเนินงานควรมี

ความเชื่อมโยงระหวางอาจารย หลักสูตร และกิจกรรมของนักศึกษา การลงพื้นท่ีสามารถลงพรอมกันในคราว

เดียวจากนักศึกษาหลายศาสตร เพราะแตละชุมชนมีปญหาท่ีหลากหลาย ภายหลังจากลงพื้นท่ีแลวนําปญหาท่ี

พบกลับมาหารือเพื่อรวมกันแกไขปญหาตอไป รวมท้ังใหมีการประเมินผลการดําเนินงาน เพื่อใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงท่ีดีข้ึน และเพื่อใหเกิดความยั่งยืน  

 ๓) การดําเนินงานโครงการวิศวกรสังคม มหาวิทยาลัยไดมอบหมายความรับผิดชอบในสวน

ของคณะตาง ๆ และกองพัฒนานักศึกษาอยางเปนลายลักษณอักษร และมีกรอบการดําเนินงานท่ีชัดเจนหรือไม 

 หากไมชัดเจนอาจเกิดขอขัดของในการปฏิบัติได ไมวาจะเปนการสงนักศึกษาไปรับการพัฒนา

เพิ่มเติม หรือการสงนักศึกษาออกไปเปนผูพัฒนาก็ตาม เนื่องจากนักศึกษาไมไดอยูในสังกัดของกองพัฒนา

นักศึกษา จําเปนตองอาศัยความรวมมือจากคณะ สาขาวิชา และอาจารยผูสอน 

 ในสวนของงบประมาณดําเนินโครงการ กองพัฒนานักศึกษาควรจัดทําแผนขอรับการจัดสรร

งบประมาณประจําปไวดวย เพื่อใหสามารถดําเนินโครงการวิศวกรสังคมไดอยางตอเนื่อง 

 ๔) การดําเนินโครงการวิศวกรสังคมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ มีเปาหมายคลายกับแนวคิด 

ในการจัดทําโครงการ อาสายุวกาชาดสูลมหายใจของการบริการชุมชน ซ่ึงจัดทําโดยสํานักงานยุวกาชาดไทย 

สภากาชาดไทย โดยมีศิษยเกาของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร นายณัฐพล ปานรุงเรือง เปนบุคลากร

หลักในการพฒันาโครงการ จึงควรใหนักศึกษาไดเรียนรูกระบวนการทํางานจากโครงการนี้   

 ๕ ) กระบวนการดําเนินงาน ควรพิจารณาใหความสํา คัญอยางนอย ๔ ดาน ไดแก   

๑. Community Trends แนวโนมการเปลี่ยนแปลงของชุมชนควรเปนเรื่องใด ๒. การ Focus เรื่องใดเรื่อง

หนึ่งเพื่อการดําเนินการ ๓. Performance การปฏิบัติงานบรรลุความสําเร็จตามเปาหมาย และ ๔. Best 

Community เปนชุมชนตัวอยาง เปนชุมชนท่ีไดรับการพัฒนา เปลี่ยนแปลงอยางเปนรูปธรรม 

 ๖) เสนอใหการดําเนินงานโครงการวิศวกรสังคมสามารถนับไปนับเปนหนวยกิตการเรียนได 

  



 ระเบียบวาระที่ ๓.๕ หลักสูตรระยะสั้นของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม-

ราชูปถัมภ 

 ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณทบทวนนโยบายสภามหาวิทยาลัย ประธาน

กรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ไดรับทราบผลการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย และคณบดี ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – พ.ศ. ๒๕๖๓  เรื่องขอมูลจํานวน

นักศึกษาพบวามีจํานวนลดลง สงผลใหรายไดของมหาวิทยาลัยลดลง ดังนั้นคณะกรรมการสงเสริมกิจการ

มหาวิทยาลัย จึงมีขอเสนอแนะเห็นควรใหมหาวิทยาลัยจัดทําหลักสูตรระยะสั้นใหเพิ่มมากข้ึน เพื่อสนองตอบ

ความตองการของประชาชน และศิษยเกา  

 คณะกรรมการสงเสริม กิจการมหาวิทยาลัยได รับทราบจํานวนหลักสูตรระยะสั้น 

ท่ีมหาวิทยาลัยกําลังดําเนินงานอยู และจะดําเนินการในอนาคต จึงมีขอเสนอแนะแนวทางการประชาสัมพันธ 

ผานชองทางอ่ืน ๆ  เพื่อเปนชองทางในการเสริมสรางรายไดใหแกมหาวิทยาลัย ท้ังนี้คณะกรรมการสงเสริม

กิจการมหาวิทยาลัยขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 ๑) ควรจัดใหมีการอบรมในรูปแบบออนไลน  การอบรมแบบลงทะเบียน ๑ หลักสูตร ไดแถม

อีก ๑ หลักสูตร จะสามารถสรางแรงจูงใจใหแกผูสนใจไดมากยิ่งข้ึน 

 ๒) ควรพิจารณาความตองการของตลาดในปจจุบัน เพื่อนํามาพัฒนาหลักสูตรใหตอบสนอง

ความตองการของลูกคาใหมากท่ีสุด เชน หลักสูตรการพัฒนาการเปนยูทูปเบอร  

 ๓) มอบหมายใหกองพัฒนานักศึกษาจัดทําหนังสือขอความอนุเคราะหขอมูลไปยังคณะ/

หนวยงาน เพื่อคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการขับเคลื่อนการผลิตบัณฑิตและ

การจัดการการศึกษารวมกับภาคอุตสาหกรรม โดยมีรองประธานสภาอุตสาหกรรม จังหวัดปทุมธานี และ

ผูบริหารจากภาคอุตสาหกรรมนวนครเขารวมเปนคณะกรรมการ ซ่ึงสามารถชวยประชาสัมพันธหลักสูตร

ดังกลาวไปยังสถานประกอบการภาคอุตสาหกรรมท้ังนวนคร และสภาอุตสาหกรรม จังหวัดปทุมธานี 

 

 จึงขอนําเรียนตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระ-

บรมราชูปถัมภ เพื่อโปรดทราบ 

   

๔. ประเด็นที่เสนอ 

 ๔.๑  ()  เสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 

 ๔.๒  (……)  เสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 

 

๕.  กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ 

 - 

๖. ()  ผูช้ีแจงขอมูล อาจารยพิชญาณี เชิงคีรี ไชยยะ ผูชวยอธิการบดี 

                       


	จึงขอนำเรียนต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ-บรมราชูปถัมภ์ เพื่อโปรดทราบ

