
  
 

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
ว่าด้วย กองทุนเพื่อการฟื้นฟูและพัฒนาอย่างย่ังยืน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

----------------------------------- 
 เพ่ือให้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด
ปทุมธานี มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เตรียมพร้อมล่วงหน้าเมื่อเผชิญกับภัยพิบัติ สภาวะวิกฤต และเหตุการณ์ฉุกเฉิน
ต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนให้สามารถฟ้ืนฟูได้อย่างรวดเร็ว 

 อาศัยอ านาจตามมาตรา ๑๘ (๒) (๑๒) (๑๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 
๒๕๔๗ และมติสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๓ เมื่อวันที่ ๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ จึงออกระเบียบดังนี้ 
 ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วย กองทุนเพ่ือการฟ้ืนฟูและพัฒนาอย่างยั่งยืน พ.ศ. ๒๕๖๔” 

 ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแตว่ันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ 
 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด
ปทุมธานี 
 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี 
 “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการกองทุนเพ่ือการฟื้นฟูและพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 “กองทุนเพ่ือการฟ้ืนฟูและพัฒนาอย่างยั่งยืน” หมายความว่า กองทุนเพ่ือการฟ้ืนฟูและพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 “บุคลากร” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย 
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า เจ้าหน้าที่ประจ าตามสัญญาจ้าง และลูกจ้างชั่วคราวของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 “ผู้มีส่วนได้เสีย” หมายความว่า กลุ่มต่าง ๆ ที่ได้รับผลกระทบจากการด าเนินการและความส าเร็จ
ของมหาวิทยาลัย ได้แก่ นายจ้าง บัณฑิต ผู้รับบริการวิชาการ นักศึกษา บุคลากร ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า และ  
ประชาชนทั่วไป  
 ข้อ ๔  กองทุนเพ่ือการฟ้ืนฟูและพัฒนาอย่างยั่งยืนมีวัตถุประสงค์ดังนี ้  

(๑) เพ่ือสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยมีความพร้อมล่วงหน้าในการรับมือกับภัยพิบัติ สภาวะ
วิกฤต และเหตุการณ์ฉุกเฉินต่าง ๆ ที่อาจเกิดข้ึน 

(๒) เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีเงินทุนส ารองเพ่ือใช้ช่วยลดผลกระทบจากการหยุดการ
ด าเนินงานหรือการให้บริการของมหาวิทยาลัยหรือของรัฐ 

(๓) เพ่ือช่วยเหลือ บรรเทา ความเดือดร้อนให้กับบุคลากร และผู้มีส่วนได้เสียให้มีความ
เชื่อมั่นในศักยภาพของมหาวิทยาลัย แม้ต้องเผชิญกับภัยพิบัติ สภาวะวิกฤต เหตุการณ์ฉุกเฉินต่าง ๆ ที่อาจ
เกิดข้ึน 



๒ 
 

(๔) เพ่ือสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาสู่การเป็นมหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน 
 ข้อ ๕  ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง เรียกว่า “คณะกรรมการกองทุนเพ่ือ
การฟ้ืนฟูและพัฒนาอย่างยั่งยืน” ประกอบด้วย 

(๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  เป็นประธานกรรมการ 
(๒) อธิการบดี       เป็นรองประธานกรรมการ 
(๓) รองอธิการบดีที่อธิการบดีแนะน า    เป็นกรรมการ 
(๔) คณบดีที่อธิการบดีแนะน า    เป็นกรรมการ 
(๕) ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  เป็นกรรมการ 
(๖) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี   เป็นกรรมการ 
(๗) ผู้อ านวยการกองกลาง    เป็นกรรมการและเลขานุการ 
(๘) เจ้าหน้าที่งานการเงินและบัญชี   เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

 ข้อ ๖  นอกจากพ้นจากต าแหน่งตามวาระ กรรมการพ้นจากต าแหน่ง เมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการประเภทนั้น 
(๔) ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 
(๕) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๖) เป็นบุคคลไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือเป็นคนวิกลจริต        

ไม่สมประกอบ 
(๗) ถูกลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกสั่งให้ออกเพราะมีเหตุมลทินมัวหมองในกรณี    

ที่ถูกสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง 
 ข้อ ๗ คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(๑) ก าหนดกรอบแนวทางการบริหารจัดการกองทุนการฟื้นฟูและพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(๒) พิจารณาและอนุมัติแผนงานโครงการที่เสนอขอใช้งบประมาณของกองทุนการฟ้ืนฟู

และพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(๓) พิจารณาหลักเกณฑ์ วิธีการ และอัตราการจ่ายเงินกองทุน โดยจัดท าเป็นประกาศของ

มหาวิทยาลัย 
(๔) จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน รายงานทรัพย์สิน บัญชีรายรับรายจ่ายโดยสรุปเสนอ

ต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
 ข้อ ๘  เงินและทรัพย์สินของกองทุนได้มา ดังนี้ 

(๑) เงินรายได้ของมหาวิทยาลัยตามท่ีมหาวิทยาลัยจัดสรรให้ 
(๒) เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 
(๓) ดอกผลของเงินรายได้ตาม (๑) ถึง (๒) 
(๔) รายได้อ่ืน ๆ  

 ข้อ ๙  การจ่ายเงินกองทุนให้จัดท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการกองทุนเพ่ือการฟ้ืนฟูและพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 ข้อ ๑๐  ให้มหาวิทยาลัยน าเงินที่ได้รับจากกองทุนตามข้อ ๘ เปิดบัญชีเงินฝากในนาม “กองทุนเพ่ือ
การฟ้ืนฟูและพัฒนาอย่างยั่งยืนมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี”  



๓ 
 

กับธนาคารของรัฐ หรือธนาคารพาณิชย์ที่มีความมั่นคงเป็นที่ เชื่อถือ  หรือด าเนินการอย่างอ่ืนแล้วแต่
คณะกรรมการจะเห็นสมควร 
 ข้อ ๑๑ วิธีเก็บรักษา การเบิกจ่าย การท าบัญชี การรายงานการเงินและการตรวจสอบบัญชีกองทุน 
ให้ใช้แนวปฏิบัติที่มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการเกี่ยวกับเงินรายได้มหาวิทยาลัยโดยอนุโลม  
 ข้อ ๑๒ ให้อธิการบดีหรือผู้ได้รับมอบหมายเป็นผู้อนุมัติเบิกจ่ายเงินจากกองทุนตามระเบียบนี้
 ข้อ ๑๓ ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ และมีอ านาจในการออกประกาศหรือแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับระเบียบนี้ รวมทั้งวินิจฉัยชี้ขาดกรณีที่มีปัญหาในการใช้ระเบียบนี้   
  
   ประกาศ ณ วันที่          เดือน               พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
       
 
 

          (ศาสตราจารย์ ดร.วิรุณ  ตั้งเจริญ) 
                         นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  

    ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 


