
รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรแบบบูรณาการการเป็นมหาวิทยาลัยเชิงพื้นที่

เดือน ตุลาคม 2563  วันสิ้นสุดโครงการ มิถุนายน 2564

ผลการด าเนินงานโครงการ

ด ำเนินกำรจัดอบรมไปแล้ว 1 กิจกรรม คือกิจกรรม   
ที่ 1 ผู้เข้ารับการอบรม(ผู้บริหาร )มีแผนแนวทางการ
บริหารงานผ่านกระบวนการเรียนรู้ด้ านการเป็น
ผู้ประกอบการ บริบทการพัฒนาชุมชน และการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ถ่ายทอดแก่นักศึกษา ที่เหมาะสมมา
เป็นแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัย
คิดเป็นร้อยละ 25 ของกิจกรรมการอบรมภายใต้
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรแบบบูรณาการการ
เป็นมหาวิทยาลัยเชิงพ้ืนที่ 

กิจกรรมภายใต้โครงการมี 4 กิจกรรม

กิจกรรมท่ี 1. กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร (ด าเนินการแล้ว 8-10 ธ.ค.64) 
กิจกรรมที่ 2. กิจกรรมการพัฒนาและเรียนรู้การยกระดับการศึกษา การพัฒนาท้องถิ่น 
และการยกระดับพัฒนาผู้ประกอบการท้องถิ่นของอาจารย์
กิจกรรมที่ 3. โครงการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุน 

กิจกรรมที่ 4. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย
ราชภัฏแบบบูรณาการ”

ชื่อกิจกรรม แผน ผลกำรเบิกจ่ำย คิดเป็นร้อยละ

กิจกรรมที่ 1 438,200 354,989.09 78.95

กิจกรรมที่ 2 400,000
ด าเนินกิจกรรมวันที่

21-23 เมษายน 2564

กิจกรรมที่ 3 355,040
ด าเนินกิจกรรมวันที่

17-19 พฤษภาคม 2564

กิจกรรมที่ 4 157,160 เดือนกันยายน 2564

รวมทั้งสิ้น 1,350,400

เป้าหมายผู้เข้าอบรม

1.ผู้บริหารมหาวิทยาลัย (อธิการบดี รอง
อธิการบดี คณบดี ผอ.)
2.อาจารย์ (ประธานหรือเลขานุการหลักสูตร)
3.บุคลากรสายสนับสนุน

งบประมาณเบิกจ่าย


