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ตารางการแบงหนวยงานรับผิดชอบตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี (พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๓) ระดับอุดมศึกษา 

  เกณฑการประเมินคุณภาพมาตรฐานข้ันพ้ืนฐาน (Common Standards) ประกอบดวย ๕ ดาน ๑๑ องคประกอบ ๓๒ ประเด็นการพิจารณา โดยความเชื่อมโยง

ของกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสี่ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๓) ระดับอุดมศึกษา ท้ัง ๕ ดาน 

ดาน องคประกอบ ประเด็นการพิจารณา 
หนวยงาน
รับผิดชอบ
ดําเนินงาน 

ผูกํากับ
ดูแล

ตัวชี้วัด 

หนวยงาน
จัดเก็บขอมลู

ตัวชี้วัด 
หมายเหตุ 

๑. ผลสัมฤทธ์ิ
ในการบริหาร
จัดการตาม
พันธกิจท่ี 
ตอบสนองตอ
การพัฒนา
เศรษฐกิจ 
และสังคมของ 
ประเทศ 

๑.๑ บริบทของ
สถานศึกษา 
(Organization Context) 
ท่ีตอบสนองตอแผน 
ยุทธศาสตรชาต ิ 
๑.๒ ผลสัมฤทธ์ิ ของการ
ดําเนินงาน ดานการ
บริหาร สถานศึกษา 

(๑) ผลการสังเคราะหเชิงคุณภาพท่ีสถานศึกษา จัดทําใน
เรื่องการดําเนินงานท่ีสะทอนอัตลักษณ ภายใตพันธกิจหลัก
ของสถานศึกษา ๔ ดาน และการตอบสนองความตองการ
ของทองถ่ินและประเทศท้ัง ในเชิงภารกิจและเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือ
ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงและทิศทางการพัฒนา
ประเทศใน อนาคตตามแผนยุทธศาสตรชาติ (ขอมูลเชิง
คุณภาพ) 

กองนโยบายและ
แผน 

   

(๒) ผลการสังเคราะหเชิงคุณภาพท่ีสถานศึกษา จัดทําใน
เรื่องการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบัน ตามพันธกิจหลัก
ของสถานศึกษาตามระบบหรือ กลไกท่ีสถาบันกําหนดโดย
นําแผนพัฒนาสถาบันไป ถายทอดสูการปฏิบัติท่ีเช่ือมโยงกับ
เปาหมายของการ พัฒนาการศึกษาของประเทศ (ขอมูลเชิง
คุณภาพ) 

กองนโยบายและ
แผน 

   

(๓) ผลการวิเคราะหเชิงคุณภาพเก่ียวกับ ผลสัมฤทธ์ิการ
บริหารสถานศึกษา ตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 
(ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

สํานักสงเสรมิการ
เรียนรูและบริการ 

   

(๔) ผลการวิเคราะหเชิงคุณภาพเก่ียวกับ ผลสัมฤทธ์ิการ
บริหารสถานศึกษาตามแนวทาง ธรรมาภิบาล (ขอมูลเชิง
คุณภาพ) 

งานบริหารงาน
บุคคล 

   

๒. คุณภาพ
บัณฑิต (ตรี 
โท เอก) 

๒.๑ คณุภาพ บัณฑิต
ปริญญาตร ี

(๕) การมีงานทําหรือการศึกษาตอหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน ๑ ป หลังสําเรจ็การศึกษา (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

สํานักสงเสรมิ
วิชาการและงาน
ทะเบียน 
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ดาน องคประกอบ ประเด็นการพิจารณา 
หนวยงาน
รับผิดชอบ
ดําเนินงาน 

ผูกํากับ
ดูแล

ตัวชี้วัด 

หนวยงาน
จัดเก็บขอมลู

ตัวชี้วัด 
หมายเหตุ 

  (๖ )  ผลการประ เมินความพึงพอใจของผู ใ ช บัณฑิ ต  
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) 
(ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

- สํานักสงเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน 

   

(๗) ทักษะท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิตในศตวรรษ ท่ี ๒๑ อาทิ 
ทักษะในการทํางาน Hard Skill Soft Skill IT Literacy 
หรือ Digital Literacy จากการ สัมภาษณผูใชบัณฑิตหรือ
ผลการปฏิบัติท่ีแสดงถึง ทักษะดังกลาว (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

- สํานักสงเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน 
- คณะ/วิทยาลัย 

   

(๘) ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ (ขอมูลเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ) 

ศูนยภาษา    

๒.๒ คณุภาพบัณฑติ
ปริญญาโท 

(๙) ผลการนําความรู และ ทักษะในวิชาชีพไป ประยุกต ใช
ในการพัฒนางานโดยใชความรูข้ันสูงใน การปฏิบัติและ
พัฒนางานเพ่ือใหงานหรือองคกรเกิด ความ กาวหนาในเชิง
นโยบาย วิชาการ หรือดานการ บริหารจัดการ โดยมี
คุณภาพผลงานเปนท่ียอมรับ เชิงประจักษ (ขอมูลเชิง
คุณภาพ) 

บัณฑิตวิทยาลัย    

(๑๐) สัดสวนผลงานของบัณฑิตท่ีจบการศึกษา         ระดับ
ปริญญาโทท่ีพัฒนาความเช่ียวชาญ หรือการ ตอยอดความรู
ท่ีสอดคลองกับ (๑) แนวทางการวิจัย และพัฒนาตามความ
เช่ียวชาญของสถาบัน หรือ (๒) แนวทาง การวิจัยและพัฒนา
เพ่ือรองรับการพัฒนา ประเทศ หรือ (๓) งานวิจัยท่ีสามารถ
ประยุกตใช กับหนวยงานภายนอกหรือภาค อุตสาหกรรม
(ขอมูล เชิงคุณภาพ) 

บัณฑิตวิทยาลัย    

(๑๑) ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ (ขอมูลเชิง ปริมาณและ
เชิงคุณภาพ) 

ศูนยภาษา    

๒.๓ คณุภาพ บัณฑิต
ปริญญาเอก 

(๑๒) คุณภาพของงานวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพรใน ระดับชาติ 
หรือนานาชาติ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 
 

บัณฑิตวิทยาลัย    
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ดาน องคประกอบ ประเด็นการพิจารณา 
หนวยงาน
รับผิดชอบ
ดําเนินงาน 

ผูกํากับ
ดูแล

ตัวชี้วัด 

หนวยงาน
จัดเก็บขอมลู

ตัวชี้วัด 
หมายเหตุ 

  

(๑๓) สัดสวนงานวิจัยและงานสรางสรรคของ ผูเรียนระดับ
ปริญญาเอกเปนงานวิจัยท่ีเกิดองค ความรูใหม หรือ
นวัตกรรมท่ีสอดคลองกับ ๑) แนวทาง การวิจัยและพัฒนา 
ตามความเช่ียวชาญของสถาบัน หรือ ๒) แนวทางการวิจัย
และพัฒนาเพ่ือรองรับการ พัฒนาประเทศ หรือ ๓) งานวิจัย
ท่ีสามารถประยุกตใช กับหนวยงานภายนอก หรือภาค 
อุตสาหกรรม (ขอมูลเชิง คุณภาพ) 

บัณฑิตวิทยาลัย 

   

(๑๔) ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ (ขอมูลเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพ) 

ศูนยภาษา 
   

๓ .  คุ ณ ภ า พ 
งานวิจัย 

๓.๑ คุณภาพ งานวิจัย
และงาน สรางสรรค 

(๑๕) สัดสวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ี มีความ
สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาและตอบ โจทยการ
พัฒนาประเทศ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

   

(๑๖) สัดสวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีมีการ
อางอิงจากวารสาร วิชาการท่ีตีพิมพเผยแพร (Citation) 
(ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

   

(๑๗) สัดสวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรค ท่ีไดรับ
รางวัล หรือทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอก ในระดับชาติ 
หรือนานาชาติ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

   

๓.๒ คุณภาพ งานวิจัยเชิง 
ประยุกตและการพัฒนา
นวัตกรรม 

(๑๘) สัดสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนา
นวัตกรรมท่ีมีความสอดคลองกับบริบทของ สถานศึกษา 
กอใหเกิดการสรางสรรคสิ่งใหม มีสิ่ง ประดิษฐคิดคนท่ีตอบ
โจทยการพัฒนาประเทศ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

   

(๑๙) สัดสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนา
นวัตกรรมจนมีการจดทะเบียนผลงานจาก หนวยงานท่ี
เก่ียวของ อาทิ การจดสิทธิบัตร ลิขสิทธ์ิ อนุสิทธิบัตร      
เปนตน (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
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ดาน องคประกอบ ประเด็นการพิจารณา 
หนวยงานรับผิดชอบ

ดําเนินงาน 

ผูกํากับ
ดูแล

ตัวชี้วัด 

หนวยงาน
จัดเก็บขอมลู

ตัวชี้วัด 
หมายเหตุ 

  
(๒๐) สัดสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนา
นวัตกรรมท่ีสามารถนํามาประยุกตใช หรือได ทุนวิจัยพัฒนา
ตอยอดจากหนวยงานภายนอก (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา    

๔. ผลของการ 
บริการ
วิชาการ 

๔.๑ ผลของการ บริการ
วิชาการ สูสาธารณะ 
(Public Service) 

(๒๑) ผลการประเมินงานบริการวิชาการของ ผูรับบริการท่ี
สามารถนําไปใชในการพัฒนาหรือ ประยุกตใชสวนใดสวน
หน่ึงได (ขอมูลเชิงคณุภาพ) 

- สํานักสงเสริมการ
เรียนรูและบริการ
วิชาการ 
- คณะ/วิทยาลัย 

   

๔.๒ ผลของการ บริการ
วิชาการ แบบเฉพาะ 
(Specific Service) 

(๒๔) ผลการประเมินงานบริการวิชาการจาก หนวยงานท่ี
รองขอสามารถทําใหเกิดประโยชนได จริง (ขอมูลเชิง
คุณภาพ) 

- สํานักสงเสริมการ
เรียนรูและบริการ
วิชาการ 
- คณะ/วิทยาลัย 

   

(๒๕) ผลงานบริการวิชาการสามารถสรางคุณคา (Value) 
โดยพิจารณาจากผลท่ีคาดวาจะไดรับจากผลการบริการ
วิชาการน้ันๆ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) ไดแก (๑) In Cash คือ 
การสรางคุณคาพิจารณาผาน คาใชจาย/มูลคา/รายได (๒) 
In Kind คือ การสรางคุณคาท่ีไมเนนมูลคา/ รายได อาทิ 
การสรางความผูกพันตอองคกร การเกิดวัฒนธรรมองคกร 
หรือองคความรูใหม เปนตน (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

- สํานักสงเสริมการ
เรียนรูและบริการ
วิชาการ 
- คณะ/วิทยาลัย 

   

(๒๖) ผลการประเมินการบริการวิชาการแบบเฉพาะ 
(Specific Service) โดยคณะกรรมการวิชาการของ
สถานศึกษา (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

- สํานักสงเสริมการ
เรียนรูและบริการ
วิชาการ 
- คณะ/วิทยาลัย 

   

๕. ผลของการ 
ประกัน 
คุณภาพ
ภายใน 

๕.๑ ผลสัมฤทธ์ิ ระบบ
ประกัน คุณภาพภายใน 

(๒๗) ผลการประกันคุณภาพภายใน (IQA) ท่ีกอใหเกิด
ประโยชนตอการบริหารสถานศึกษา สามารถนําไปปรับปรุง
พัฒนาและเปนสวนหน่ึงของการบริหารสถานศึกษาได 
(ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

งานมาตรฐานและ
จัดการคณุภาพ 
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ดาน องคประกอบ ประเด็นการพิจารณา 
หนวยงาน
รับผิดชอบ
ดําเนินงาน 

ผูกํากับ
ดูแล

ตัวชี้วัด 

หนวยงาน
จัดเก็บขอมลู

ตัวชี้วัด 
หมายเหตุ 

 

 
(๒๘) ผลการประกันคุณภาพภายใน (IQA) จาก การดําเนินการ
ประกันภายในโดยสถานศึกษา (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

งานมาตรฐานและ
จัดการคณุภาพ 

   

 
(๒๙) ผลของการบริหารงานประกันคุณภาพ ภายใน (IQA) 
ท่ีเปนสวนหน่ึงในการขับเคลื่อนใหเกิด วัฒนธรรมคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา (ขอมูลเชิง คุณภาพ) 

งานมาตรฐานและ
จัดการคณุภาพ    

๕.๒ ผลสัมฤทธ์ิของ 
หลักสตูรท้ังหมด ของ
สถานศึกษา 

(๓๐) ผลของการนําผลการประเมินคุณภาพ หลักสูตรไปใช
ปรับปรุง พัฒนา และบริหารจัดการ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

- สสว. 
- คณะ/วิทยาลัย 

   

(๓๑) หลักสูตรไดรับการรับทราบจากหนวยงาน ตนสังกัด 
หรือการรับรองจากสภาวิชาชีพ (กรณีมี สภาวิชาชีพ) (ขอมูล
เชิงคุณภาพ) 

- สสว. 
- คณะ/วิทยาลัย 

   

(๓๒) หลักสูตรไดรับการรับรองจากองคกรรับรอง คุณภาพ
ในระดับนานาชาติ(International Accreditation Bodies) 
(ถามี) (ขอมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ) 

- สสว. 
- คณะ/วิทยาลัย 

   

 

 
 


