
Template Topic
1.ที่มาของโครงการ
2.Model การด าเนินงานของโครงการ
3.ผลการด าเนินงานจากโมเดล
1.ร้อยละของผลส าเร็จของโมเดล
2.ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ

4.พื้นที่ด าเนินงาน
5.กิจกรรมต้นน้ า กลางน้ า และปลายน้ า
6.จุดเด่น ปัญหา และแนวทางการแก้ไขปัญหาของโครงการ
7.บูรณาการความร่วมมือ (Timeline)
8.รูปภาพกิจกรรมการด าเนินงาน

หมายเหตุ ข้อมูลเป็นเพียงตัวอย่างประกอบเท่านั้น ท่านสามารถเปลี่ยนแปลงเนื้อหาภายในได้ โดยยึดตามหัวข้อข้างต้น



โครงการยกระดบัคณุภาพการศึกษาแบบองคร์วมดว้ยกระบวนการชมุชน

แห่งการเรยีนร ูท้างวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC.) 

ต า ม ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ว ไ ล ย อ ล ง ก ร ณ์  ใ น พ ร ะ บ ร ม ร า ชู ป ถั ม ภ์ ใ น ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น

หน่วยงานรับผิดชอบ : โรงเรยีนสาธิตฯ



ที่มาของโครงการ

1. เพ่ือพฒันาครผููส้อนใหป้รบัการเรียนเปลี่ยนการสอนเป็น Active Learning เชงิ Productive Base ที่เนน้

ผูเ้รียนไดเ้รียนร ูท้ี่สนกุสนาน กลา้แสดงออกและฝึกปฏิบตักิารท างานเป็นทีม(Have fun /Beconfident / Work as teamwork)

2. เพ่ือสรา้งระบบชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชพี (Professional Learning Community: PLC) ดว้ยกระบวนการ

Coaching ทีเ่นน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั
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มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถัมภ ์จังหวัดปทมุธานี ไดน้อ้มน าพระบรมราโชบาย

การศึกษา รัชกาลที่ 10 ที่ไดท้รงแนะมหาวิทยาลยัราชภฎัยกระดบัการศึกษา พัฒนาทอ้งถ่ิน เพ่ือสรา้ง

ผลสัมฤทธ์ิใหเ้ป็นรปูธรรมดา้นการพัฒนาทอ้งถ่ิน จึงไดพ้ัฒนาการจัดการศึกษาในโรงเรียนสาธิตฯให้

เป็นตน้แบบกระบวนการเรียนรู ้แบบ Active Learningการพัฒนาครทูัง้องคก์รโดยกระบวนการแห่งการเรียนรู้

วิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC.) และขยายผลสู่สถานศึกษาในทอ้งถ่ินเพ่ือยกระดบัคณุภาพ

การเรียนการสอนของครปูระจ าการ จึงไดจ้ดัท าโครงการนีข้ึน้

วัตถุประสงค์โครงการ (Outcomes)

เป้าหมายโครงการ (Outputs)

1.สถานศึกษาสงักดัปทมุธาน ีจ านวน 20 แห่ง และจงัหวดัสระแกว้ จ านวน 49 แห่ง

2.ผูบ้ริหารและครทูี่เขา้ร่วมโครงการจ านวนทัง้ส้ิน 1,152 คน จงัหวดัปทมุธาน ีจ านวน 536 คน และ

จงัหวดัสระแกว้ จ านวน 616 คน



๓.จัดท าคู่มือ

จัดการเรียนรู้

ยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์

ส าหรับ

ครูผู้สอน

๒.ศกึษา

วเิคราะห์สภาพ 

ปัญหาการ

จัดการเรียนรู้

ของรร.

เป้าหมาย
๑. สร้าง

เครือข่าย 

สร้างความ

เข้าใจ สร้าง

เป้าหมายร่วม

กิจกรรม
๔.พัฒนา จัดหา 

สนับสนุนสื่อ

เพื่อการเรียน

การสอนแก่รร.

๕. จัด

กิจกรรม

พัฒนาทักษะ

ด้านภาษา

และ

คณิตศาสตร์

๖. จัด

กจิกรรมPLC 

และ

Coaching

เป้าหมาย

จังหวดัสระแก้ว

49 โรงเรยีน

คร ู616 คน

20 โรงเรยีน

คร ู536 คน

นวัตกรรมด้าน
การสอนและ

ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้
ของนักเรียน

ครู นักเรียน

พื้นที่

จังหวดัปทุมธานี

การพัฒนาครูโดยจัด
ชุมชนการเรียนรู้มือ
อาชีพด้วย PLC 
Collaborative 

Learning

MODEL PROJECT
โครงการยกระดับคณุภาพการศึกษาแบบองคร์วมดว้ยกระบวนการชมุชนแห่งการเรยีนร ูท้างวิชาชีพ (PLC.)



80% 85%

ผลการด าเนินงานจากโมเดล

ร้อยละของผลส าเรจ็ของโมเดล ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ

โครงการยกระดับคณุภาพการศึกษาแบบองคร์วมดว้ยกระบวนการชมุชนแห่งการเรยีนร ูท้างวิชาชีพ (PLC.)

จ านวนกิจกรรมโครงการ ทั้งสิ้น 15 กิจกรรม และกิจกรรมได้ด าเนินการจัด
เสร็จสิ้นแล้วจ านวน 10 กิจกรรม และขณะนี้คณะท างานโครงการก าลัง
ด าเนินกิจกรรมที่ 11 – 12 อยู่

งบประมาณโครงการทั้งสิ้น จ านวน 2,008,700 บาท
งบประมาณโครงการด าเนินการเบิก – จ่ายไปแล้ว จ านวน 1,702,208 บาท
งบประมาณคงเหลือ 306,491.90  บาท 



พื้นที่ด าเนินการ
มห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ว ไ ล ยอล งก รณ์  ใ นพร ะ บ ร ม ร า ชู ป ถั ม ภ์ ใ น ด า เ นิ น ก า ร ใ นพื้ น ที่  จ า น ว น  ๒  จั ง ห วั ด

จังหวัดปทุมธานี จังหวัดสระแก้ว

สถานศึกษาสังกัดจังหวัดสระแก้ว จ านวน 49 แห่ง

ผู้บริหารและครูที่เข้ารว่มโครงการจ านวน 616 คน

สถานศึกษาสังกัดจังหวัดปทุมธานี จ านวน 20 แห่ง

ผู้บริหารและครูที่เข้ารว่มโครงการจ านวน 536 คน
จังหวัดปทุมธานี มีทั้งสิ้น 7 อ าเภอ และมีสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการจ านวน 6 อ าเภอ 

และมีเพียงสถานศึกษาในพื้นที่อ าเภอหนองเสือ 1 อ าเภอที่ไม่ได้เข้าร่วมโครงการฯ
จังหวัดสระแก้ว มีทั้งสิ้น 9 อ าเภอ 
สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการจ านวน 9 อ าเภอ 





































กิจกรรมต้นน้ า
ผลการด าเนินงาน
1.คณะท างานด าเนนิการลงพ้ืนที่จ.ปทมุธานแีละสระแกว้ส ารวจและจดัท าฐานขอ้มลูสถานศึกษาและพิจารณา

คดัเลือกสถานศึกษาเขา้ร่วมโครงการ

2.จดัประชมุผูท้รงคณุวฒิุในการด าเนนิการจดัสรา้งหลกัสตูรการพฒันา และไดห้ลกัสตูรการพฒันา

3.ด าเนนิการอบรมปฏิบตักิารการจดัการเรียนรูแ้บบ Active Learning จ านวน 5 ร ุ่นๆ ละ 2 วนั โดยร ุ่นที่ 1 

ระหว่างวนัที่ 26 - 27 มีนาคม 2562 และร ุ่นที่ 2 ระหว่างวนัที่ 28 - 29 มีนาคม 2562 ณ หอ้งประชมุราช

พฤกษ ์ชัน้ 3 อาคารประถม โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์/ร ุ่นที่ 3  : 

ระหว่างวนัที่ 1 – 2 เมษายน 2562 /ร ุ่นที่ 4 ระหว่างวนัที่ 3 – 4 เมษายน 2562 / ร ุ่นที่ 5 ระหวา่งวนัที่ 5 – 6 

เมษายน 2562 ณ หอ้งประชมุราชพฤกษ ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์(ศนูย์

สระแกว้) จ.สระแกว้

จ านวนผูบ้ริหารและครทูี่เขา้ร่วมโครงการทัง้ส้ิน 1,152 คน แบ่งออกเป็นจงัหวดัปทมุธาน ีจ านวน 2 ร ุ่น จ านวนผู้

เขา้รบัการอบรมทัง้ส้ิน 536 คน ร ุ่นที่ 1 จ านวน 297 คน / ร ุ่นที่ 2 จ านวน 239 คน จงัหวดัสระแกว้ จ านวน 3 

ร ุ่น ผูเ้ขา้รบัการอบรมจ านวนทัง้ส้ิน 616 คน ร ุ่นที่ 3 จ านวน 221 คน / ร ุ่นที่ 4 จ านวน 186 คน /ร ุ่นที่ 5 

จ านวน 209 คน 

จ านวนสถานศึกษาที่เขา้ร่วมโครงการทัง้ส้ิน 68 แห่ง โดยแบ่งออกสถานศึกษาสงักดัจงัหวดัปทมุธาน ีจ านวน

ทัง้ส้ิน 20 แห่ง ร ุ่นที่ 1 จ านวน 14 แห่ง / ร ุ่นที่ 2 จ านวน 6 แห่ง และสถานศึกษาสงักดัจงัหวัดสระแกว้ จ านวน 

ทัง้ส้ิน 48 แห่ง ร ุ่นที่ 3 จ านวน 20 แห่ง / ร ุ่นที่ 4 จ านวน 15 แห่ง / ร ุ่นที่ 5 จ านวน 14 แห่ง 

กิจกรรม

หลกัสตูรการพฒันา

จ านวนวันท่ีจดัอบรมปฏิบตักิาร 2 วัน / ร ุ่น 

ร ุ่นท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 26 - 27 มีนาคม 2562

รุ่นท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 28 - 29 มีนาคม 2562

รุ่นท่ี 3 ระหว่างวันที่ 1 – 2 เมษายน 2562

รุ่นท่ี 4 ระหว่างวันท่ี 3 – 4 เมษายน 2562

รุ่นท่ี 5 ระหว่างวันท่ี 5 – 6 เมษายน 2562

จ านวน 5 ร ุ่นท่ีจดัอบรม

จ านวนคนรุ่นท่ี 1 จ านวน 297 คน / ร ุ่นท่ี 2 จ านวน 239 คน 

ร ุ่นท่ี 3 จ านวน 221 คน / ร ุ่นท่ี 4 จ านวน 186 คน /ร ุ่นท่ี 5 

จ านวน 209 คน 

ตัวชี้วัด
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1.ส ารวจและจัดท าฐานขอ้มูลสถานศึกษาและพิจารณา

คดัเลือกสถานศึกษาเขา้ร่วมโครงการ

2. สรา้งหลกัสตูรการพฒันา

3.อบรมปฏิบัติการการจัดการเรียนรูแ้บบ Active Learning 

เชงิ Productive Base ที่เนน้ผูเ้รียนไดเ้รียนร ูท้ี่สนกุสนาน กลา้

แสดงออกและฝึกปฏิบัติการท างานเป็นทีม (Have fun / Be 

confident / Work as teamwork) จ านวน 5 ร ุ่น ๆ ละ 200 

คน จ านวนรุ่นละ 2 วนั



กิจกรรมกลางน้ า

ผลการด าเนินงาน

 กิจกรรมทัง้ 3 อยู่ระหว่างด าเนนิการ

1) ครปูฏิบัตกิารสอนโดยใชเ้ครื่องมอืจดัการ

เรียนรูส้ าเร็จรปูเชงิรกุ (ชดุทดสอบกอ่นเรียน 

ระหว่างเรียนและหลงัเรียน แผนการสอน สื่อ คู่มือคร)ู

2) Coaching 

3) ปฏิบัตกิารชมุชนการเรียนรูแ้ห่งวิชาชีพ จบัคู่ 

จบักลุม่เล็ก กลุม่ใหญ่ เครือขา่ย

กิจกรรม

ตัวชี้วัด
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1. รอ้ยละของสถานศึกษาที่เขา้ร่วมโครงการ

2. รอ้ยละของสถานศึกษาที่สรา้งระบบ PLC.

3. รอ้ยละของครทูี่เขา้ร่วมกระบวนการ Coach



กิจกรรมปลายน้ า

ผลการด าเนินงาน

 กิจกรรมทัง้ 2 ยงัไมไ่ดด้ าเนนิการ

1) น าเสนอผลงานการสอน การ Coach และการ

สรา้งชมุชนการเรียนรูแ้ห่งวิชาชพี ประเมินผลงาน

ครแูละสถานศึกษา ณ สถานศึกษา 48 โรงเรียน ๆ

ละ 2 วนั เก็บขอ้มลู และ สะทอ้นคิดการพฒันา

2) เขยีนบทสรปุการเรียนรู ้จดัท า E –Booklets เผยแพร่

ออนไลน์

กิจกรรม

ตัวชี้วัด
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รอ้ยละของสถานศึกษาที่น าเสนอผลงานการสอน

รอ้ยละของสถานศึกษาที่น าเสนอระบบ PLC.

รอ้ยละของครทูี่สรปุบทเรียนเป็น E – Booklets



Impact
 สถานศึกษาที่เขา้ร่วมโครงการมผีลสมัฤทธ์ิ

การเรียนในวิชาหลกัของนกัเรียน ป.6 ม.3 

และ ม.6 (คะแนน)

 นกัเรียนระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐานไดร้ับโอกาส

พฒันาคณุภาพ

 ชมุชนพึงพอใจตอ่การจดัการศึกษาของประเทศ

Impact 1

Impact 2

Impact 3
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นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ไดร้บัโอกาสพฒันาคณุภาพ

สถานศึกษาที่ เ ข ้าร่ วม โครงการมี

ผลสัมฤทธ์ิการเรียนในวิชาหลกัของนักเรียน 

ป.6 ม.3 และ ม.6 (คะแนน) สงูขึน้

ชมุชนพึงพอใจตอ่การจดัการศึกษาของประเทศ



การพัฒนาโครงการต่อเนื่อง
อธิบายจุดเด่น : 
- เป็นโครงการยกระดบัการศึกษาพฒันาทอ้งถ่ินดว้ยกระบวนการชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชพี (PLC)

- เนน้การพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูแ้บบ Active Learning ที่มุง่เนน้ผูเ้รียนดา้นภาษา 

คณิตศาสตร ์และทกัษะการคิด

- มีการเชือ่มโยงการท างานแบบเครือขา่ย ความร่วมมือ และใชก้ระบวนการสอนงาน (Coaching)

- เนน้การพฒันานวตักรรมการเรียนรู้

ปัญหาของโครงการ
- งบประมาณไมเ่พียงพอกบัจ านวนความตอ้งการของผูเ้ขา้รบัการอบรม

- ประสบปัญหาระยะเวลาในการด าเนนิโครงการมรีะยะเวลาที่นอ้ย และการน านวตักรรมไป

ใชก้บันกัเรียนมีระยะเวลาสัน้เกินไป และระยะเวลาในการนเิทศติดตามนอ้ยไมเ่พียงพอกบั

ระยะเวลาโครงการฯ 

แนวทางการแก้ไขปัญหาของโครงการ
- จดัเตรียมการท าเอกสารเพื่อการเบิกจา่ยใหค้รบและถกูตอ้ง

- สรา้งความเขา้ใจกบัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนที่ร่วมโครงการถึงขัน้ตอน

กระบวนการทัง้หมดอยา่งชดัเจนประกอบกบัคู่มอืเอกสาร
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บูรณาการความร่วมมือ
อธิบายความร่วมมือของโครงการ เร่ิมตั้งแต่พบผูว้่าราชการ

จังหวัด ศึกษาธิการจังหวัดปทมุธานีและจังหวัดสระแก้ว พบ

และประช ุมชี้แจงโครงการผู้บริหารต้นสังกัดสถานศึกษา 

ผูอ้ านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
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บูรณาการความร่วมมือ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้วส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

2561 - 2562Timeline

ส านักงานเทศบาลเมืองสระแก้ว องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี
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Gallery
การยกร ะดั บ คุณภาพการศึ กษ า แบบองค์ ร วมด้ วยกร ะบวนการชุ มชนแห่ งก าร เ รี ยนรู้ ท า งวิ ช า ชีพ
ประมวลภาพการด าเนินโครงการ



กิจกรรมท่ี 1 การประชมุคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ



กิจกรรมท่ี 2 แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงาน



กิจกรรมท่ี 3 คณะกรรมการจดัท ารายละเอียดโครงการ/แผนงาน



กิจกรรมท่ี 4 ประสานงาน ประชมุรว่มกบัศึกษาธิการจงัหวดั เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

วนัที่ 16 ตลุาคม 2562 ดร.นารี คหูาเรืองรอง ผูอ้ านวยการโรงเรียนสาธิตฯ พบศึกษาธิการจงัหวดัจงัหวดัสระแกว้ ผูอ้ านวยการส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

เพ่ือเชญิเขา้ร่วมการประชมุชีแ้จงโครงการและขอรบัการสนบัสนนุเชงินโยบาย



กิจกรรมท่ี 4 ประสานงาน ประชมุรว่มกบัศึกษาธิการจงัหวดั เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

วนัที่ 31 ตลุาคม 2562 คณะผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัเขา้พบผูว้่าราชการจงัหวดัสระแกว้



กิจกรรมท่ี 4 ประสานงาน ประชมุรว่มกบัศึกษาธิการจงัหวดั เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

วนัที่ 31 ตลุาคม 2562 คณะท างานด าเนนิโครงการฯ ร่วมการประชมุชีแ้จงโครงการและขอรบัการสนบัสนนุเชงินโยบายกบัผูบ้ริหารเขตพ้ืนที่ ตน้สงักดั

สถานศึกษา ณ หอ้งประชมุโรงเรียนสระแกว้ จงัหวดัสระแกว้



กิจกรรมท่ี 5 ประชมุคณะผ ูบ้รหิารสถานศึกษาและลงนามบนัทึกขอ้ตกลง



ลงนามความรว่มมือสถานศึกษา (MOU)จงัหวดัสระแกว้



กิจกรรมท่ี 5 ประชมุคณะผ ูบ้รหิารสถานศึกษาและลงนามบนัทึกขอ้ตกลง



ลงนามความรว่มมือสถานศึกษา (MOU)จงัหวดัปทมุธานี



กิจกรรมท่ี 6 รบัสมคัรครท่ีูเขา้รว่มโครงการ

ภาพประกอบกจิกรรมการประชมุสรปุและรวบรวมขอ้มลูใบสมคัรครทูี่ขอเขา้ร่วมโครงการ



ลงพ้ืนท่ีจงัหวดัปทมุธานี



ลงพ้ืนท่ีจงัหวดัปทมุธานี



กิจกรรมท่ี 7 ลงพ้ืนท่ีส ารวจสภาพปัญหาการจดัการเรยีนร ูข้องสถานศึกษาท่ีเขา้รว่มโครงการ

คณะท างานด าเนนิโครงการลงพื้นที่เพื่อท าการเยี่ยมและส ารวจสภาพปัญหา

สถานศึกษาที่เขา้ร่วมโครงการของจงัหวดัปทมุธาน ีและจงัหวดัสระแกว้ 

ระหว่างวนัที่ 19 – 24 พฤศจิกายน 2562



ลงพ้ืนท่ีจงัหวดัสระแกว้



ลงพ้ืนท่ีจงัหวดัปทมุธานี



กิจกรรมท่ี 8 จดัประชมุคณะกรรมการพฒันาหลกัสตูร / แผนการจดักิจกรรม

กิจกรรมท่ี 9 ประชมุปฏิบติัการจดัท าสื่อ / เครือ่งมือวดัประเมินผล และจดัท าค ู่มือ



กิจกรรมท่ี 10 จดัการอบรมเชิงปฏิบติัการจดัการเรยีนร ูแ้บบ Active Learning จ านวน 5 ร ุน่

คณะท างานด าเนนิการอบรมปฏิบตักิารการจดัการเรียนรูแ้บบ Active Learning จ านวน 5 รุ่นๆ ละ 2 วนั ดงันี้

รุ่นที่ 1  : ระหว่างวนัที่ 26 - 27 มนีาคม 2562 ณ หอ้งประชมุราชพฤกษ ์ชัน้ 3 อาคารประถม โรงเรียนสาธิต

รุ่นที่ 2  : ระหว่างวนัที่ 28 - 29 มนีาคม 2562 ณ หอ้งประชมุราชพฤกษ ์ชัน้ 3 อาคารประถม โรงเรียนสาธิต

ร ุ่นที่ 3  : ระหว่างวนัที่ 1 – 2 เมษายน 2562 ณ หอ้งประชมุราชพฤกษ ์มรภ.ภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์(ศนูยส์ระแกว้) 

ร ุ่นที่ 4  : ระหว่างวนัที่ 3 – 4 เมษายน 2562 ณ หอ้งประชมุราชพฤกษ ์มรภ.ภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์(ศนูยส์ระแกว้) 

รุ่นที่ 5  : ระหว่างวนัที่ 5 – 6 เมษายน 2562 ณ หอ้งประชมุราชพฤกษ ์มรภ.ภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์(ศนูยส์ระแกว้)



อบรมเชิงปฏิบติัการผ ูบ้รหิารและครท่ีูเขา้รว่มโครงการ (จ.ปทมุธานี)



อบรมเชิงปฏิบติัการผ ูบ้รหิารและครท่ีูเขา้รว่มโครงการ (จ.สระแกว้)


