
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

รายงานความก้าวหน้า 
การด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

ประจ าปีงบประมาณ 2562 
 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2561 – 31 มีนาคม 2562) 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวดัปทมุธานี 
รายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2562 

รอบระยะเวลา 6 เดือน (1 ตุลาคม 2561 ถึง 31 มีนาคม 2562) 
 

การจัดการความเสี่ยง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/ก าหนด
เสร็จ 
(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลที่ได้ตาม
วัตถุประสงค ์

(4) 

ผลกระทบต่อระดับ
ความเสี่ยง 

(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัยและนวตักรรมเพ่ือตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาท้องถิ่น 
ปัจจัยเสี่ยง O5 ความพร้อมในการให้ทุนสนบัสนุนการวิจัยของหนว่ยงานและขาดเครือข่ายในการหางบประมาณ 
1 .  การจั ดสรรทุนสนับสนุนการวิ จั ย
งบประมาณแผ่นดิน วช 62 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการประกาศการให้ทุนอุดหนุนการวิจัยจากเงิน
งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปี  2562 ครั้ งที่  1 
จ านวน 5 เรื่อง จ านวนงบประมาณที่ได้รับทั้งหมด 
3,313,000 บาท ดังนี ้
1. อาจารย์ ดร.ตีรณรรถ ศรีสุนนท์ อาจารย์นิธิพนธ์ 
น้อยเผ่า อาจารย์ ดร.รัตถชล อ่างมณี และอาจารย์
จานนท์ ศรีเกตุ เรื่อง แนวทางบริหารจัดการการใช้
น้ าบาดาลและน้ าผิวดินร่วมกัน เพื่อบรรเทาสภาวะ
ภัยแล้งและน้ าท่วม ในบริเวณลุ่มน้ าคลองพระ
สะทึง จังหวัดสระแก้ว งบประมาณ 388,600 บาท 
2.  อ า จา รย์ เ ด ชพล  จิ ต ร วัฒน์ กุ ลศิ ริ   แ ล ะ
อาจารย์อัญมณี อ่อนส้มกริต เรื่องการศึกษา
ผลกระทบการเปลี่ยนแปลงการใช้ประโยชน์ที่ดิน
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศต่อปัญหา
อุทกภัยในพื้นที่จังหวัดปทุมธานี งบประมาณ 
646,000 บาท 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 ยังไม่ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วล่าช้ากว่าก าหนด 
 ด าเนินการแล้วเสร็จตามก าหนด 
ค่าเป้าหมาย โครงการมีการเบิกจ่ายร้อยละ 
60 ของทุกโครงการ 
ผลที่ได้ตามวัตถุประสงค ์
 

งบประมาณแผ่นดิน 
ประจ าปี 2561 ประจ าปี 2562 

14,673,400 บาท 3,313,000 บาท  

  เท่าเดิม 
  ลดลง 
  หมดไป 
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การจัดการความเสี่ยง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/ก าหนด
เสร็จ 
(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลที่ได้ตาม
วัตถุประสงค ์

(4) 

ผลกระทบต่อระดับ
ความเสี่ยง 

(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. อาจารย์ ดร.ศศิธร หาสิน และอาจารย์ ดร.นิสา เหล็กสูงเนิน  
เรื่อง   การเติบโตของหญ้าเนเปียร์ในพ้ืนท่ีดินเสื่อม
โทรม งบประมาณ 814,000 บาท 
4. อาจารย์ ดร.วนัสพรรัศม์ สวัสดี          
 และ รองศาสตราจารย์ ดร. นิพนธ์ พิสุทธิ์ไพศาล 
เรื่อง การทดสอบประสิทธิภาพการผลิตก๊าซ
ชีวภาพจากหญ้าเนเปียร์ที่ปลูกในดินเค็ม ดินเปรี้ยว 
และดินดาน งบประมาณ 401,600 บาท 
5.  อ า จ า ร ย ์โ ช ต ิก า ญ จ น ์   ร า ช ก ร ม  แ ล ะ 
อาจารย์ ดร. พลอยไพลิน ยงศิริ เรื่อง การพัฒนา
อิฐดินดิบด้วยเส้นใยผักตบชวาเพื่อใช้เป็นวัสดุ
ก่อสร้าง งบประมาณ 662,800 บาท 
 

2. การ จั ดส รรทุ นสนั บสนุ นกา รวิ จั ย
งบประมาณกองทุนวิจัย วจ 62 
 

การประกาศการให้ทุนสนับสนุนการวิจัย ประจ าปี 
2562 ครั้งที่ 1จ านวน 6 เรื่อง และได้ท าสัญญา
จ านวน 5 เรื่ อง จ านวนงบประมาณทั้ งหมด 
531,850 บาท ดังนี้ 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.มานะ ขาวเมฆ  เรื่อง  
การต้านอนุมูลอิสระและการยับยั้งเช้ือราโดยไค
โตโลลิโกแซคคาไรด์ของไคโตซาเนสจากพืช 
งบประมาณ 220,000 บาท 

สถาบันวิจัยและพัฒนา อยูใ่นระหวา่งการเบิกจ่าย 
 

ทุนสนับสนุนการวิจัย 
ประจ าปี 2561 ประจ าปี 2562 

ครั้งท่ี 1 
999,000 บาท 531,850 บาท 
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การจัดการความเสี่ยง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/ก าหนด
เสร็จ 
(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลที่ได้ตาม
วัตถุประสงค ์

(4) 

ผลกระทบต่อระดับ
ความเสี่ยง 

(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 
2 .  อ า จ า ร ย ์ ด ร . ว ิภ า พ ร  ต ัณ ฑ ส ว ัส ดิ ์           
อ า จ า ร ย ์ศ ิร ิพ ร  จ ิร ะ ช ัย ป ร ะ ส ิท ธ ิ   แ ล ะ     
นางศุภลักษณ์ จันทรวงศ์  เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ผ ล ก า ร เ รี ย น รู้ ต า ม ร อบ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาวิชาศึกษา
ทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ งบประมาณ 20,000 บาท 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.ภูษิตา อินทรประสงค์ 
และรองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย ดุรงค์เดช   เรื่อง 
การใช้ชุมชนเป็นฐานในการส่งเสริมสุขภาพเพื่อ
ป้องกันการหกล้มของผู้สูงอายุไทยในชุมชน จังหวัด
ปทุมธานีงบประมาณ 159,500 บาท 
4. อาจารย์ ดร.วนัสพรรัศม์ สวัสดี เรื่อง การบ าบัด
น้ าขยะและผลิตกระแสไฟฟ้าโดยใช้เซลล์เช้ือเพลิง
จุลชีพแบบห้องเดี่ยว งบประมาณ 82,350 บาท 
5. อาจารย์ ดร.เจนจิรา นามี เรื่อง การส ารวจ 
รวบรวม และประเมินผลศัตรูธรรมชาติและแมลง
ศัตรูพืชที่ส าคัญของพืชเศรษฐกิจ ในพื้นที่อ าเภอ
เมืองสระแก้ว งบประมาณ 50,000 บาท 
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การจัดการความเสี่ยง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/ก าหนด
เสร็จ 
(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลที่ได้ตาม
วัตถุประสงค ์

(4) 

ผลกระทบต่อระดับ
ความเสี่ยง 

(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 
3. การสนับสนุนหางบประมาณวิจัยจาก
แหล่งทุนภายนอก 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรรณวิภา แพงศรี 
อาจารย์มณทิพย์ จันทร์แก้ว     และอาจารย์ 
ดร .ณ ัฐพงค ์ จ ันจ ุฬา  ได้รับทุนการสนับสนุน
งบประมาณพื่อการด าเนินงาน “ แผนปฏิบัติการ 
วทน. สู่ภูมิภาค (พ.ศ. 2562- 2564) ประจ าปี
งบประมาณ 2562 ภายใต้ Platform 3 : BCE และ 
Platform 4 : VCCI เรื่อง หมู่บ้านการท่องเที่ยววิถี
เกษตรอินทรีย์ที่ยั่งยืน จ านวนงบประมาณที่ได้รับ 
350,000 บาท  
2. อาจารย์อภิญญา อุตระชัย ได้รับทุนอุดหนุนการ
วิจัยจากสมาคมโรคไตแห่งประเทศไทยและ
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
(สสส.) เรื่อง โครงการการส ารวจปริมาณโซเดียม
มี ่ข ับ อ อ ก ใ น ป ัส ส า ว ะ ใ น ป ร ะ ช า ก ร
ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร  ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย จ า น ว น
งบประมาณที่ได้รับ 1,138,637 บาท  
3. อาจารย์กริช เรืองไชย ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัย
จากสมาคมโรคไตแห่งประเทศไทยและส านักงาน
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 
เรื่อง โครงการการส ารวจปริมาณโซเดียมมี่ขับออก
ในปัสสาวะในประชากรภาคกลาง ประเทศไทย 
จ านวนงบประมาณที่ได้รับ 1,437,863 บาท 
 
 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา อยูใ่นระหวา่งการเบิกจ่าย 
 
งบประมาณวิจัยจากแหล่งทุน
ภายนอก 
ประจ าปี 2561 ประจ าปี 2562 

ครั้งท่ี 1 
3,582,186 บาท 2,926,500 บาท 
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การจัดการความเสี่ยง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/ก าหนด
เสร็จ 
(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลที่ได้ตาม
วัตถุประสงค ์

(4) 

ผลกระทบต่อระดับ
ความเสี่ยง 

(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เป็นเลิศมีธรรมาภิบาล 
ปัจจัยเสี่ยง O1 จ านวนอาจารย์วุฒิ ป.เอก ไม่ครบตามเกณฑ์ 
1.จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้ศึกษาต่อ
ระดับปริญญาเอก 
2.สนับสนุนทุนการศึกษาต่อระดับปริญญา
เอก 

งานบริหารงานบุคคล สังกัดกองกลาง ส านักงาน
อธิการบดี ได้จัดท าแผนการบริหารและพัฒนา
บุคลากรระยะ 5 ปี (พ.ศ.2561-2565) และในแผน
ดังกล่าวมีการจัดท าแผนในการสนับสนุน และ
ส่งเสริมให้อาจารย์ไปศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 
โดยมีทั้งการให้ทุนไปศึกษาต่อในประเทศและ
ต่างประเทศ หรือการอนุมัติเวลาให้ไปศึกษาต่อ 
โดยไม่รับทุนการศึกษา 

งานบริหารงานบุคคล  ยังไม่ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วล่าช้ากว่าก าหนด 
 ด าเนินการแล้วเสร็จตามก าหนด 
ผลที่ได้ตามวัตถุประสงค ์
ค่าเป้าหมาย ร้อยละของอาจารย์ที่ มี
คุณวุฒิปริญญาเอกต่อจ านวนอาจารย์
ทั้งหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
 
ปีงบประมาณ 2561 
อาจารย์จ านวน 449 คน คุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอก จ านวน 84 คน คิดเป็นร้อย
ละ 18.70 
ปีงบประมาณ 2562 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2562 มี 
อาจารย์จ านวน 544 คน มีคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอก จ านวน 142 คน ก าลังศึกษา
ต่อระดับปริญญาเอก 26 คน คิดเป็นร้อย
ละ 26.10 
  
 
 

 เท่าเดิม 
  ลดลง 
  หมดไป 
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การจัดการความเสี่ยง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/ก าหนด
เสร็จ 
(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลที่ได้ตาม
วัตถุประสงค ์

(4) 

ผลกระทบต่อระดับ
ความเสี่ยง 

(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 
ปัจจัยเสี่ยง O2 อาจารย์ไม่ได้ต าแหน่งทางวิชาการตามเป้าหมายที่ก าหนด 
1.จัดโครงการประเมินผลงานทางวิชาการ 
เพื่อประกอบการประเมินผลงาน 
2.จัดประชุมเพื่อพัฒนาบุคลากร 

ในปีงบประมาณ 2562 มหาวิทยาลัยไม่ได้จัดให้มี
การอบรมเกี่ยวกับการจดัท าผลงานทางวิชาการ
เนื่องจากได้จดัอบรมในปีงบประมาณ 2561 ไป
แล้วจ านวน 5 รุ่น  ซึ่งในปี 2562 ได้มีการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่งมีผู้ได้ต าแหน่ง ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ จ านวน 2 คน คือ ผศ.ฐาปนา จ้อย
เจริญ และ ผศ.ธัญวรตัน์ ปิ่นทอง จากผู้ที่ยื่นขอ
ต าแหน่งทางวิชาการทั้งหมด จ านวน 71 คน 
 

ศูนย์พัฒนาอาจารย์ 
 

 ยังไม่ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วล่าช้ากว่าก าหนด 
 ด าเนินการแล้วเสร็จตามก าหนด 
ค่าเป้าหมาย ร้ อยละอาจารย์ประจ า
สถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 

  เท่าเดิม 
  ลดลง 
  หมดไป 

 

ผลที่ได้ตามวัตถุประสงค ์
ปีงบประมาณ 2561 
ร้อยละ 24.72 
ปีงบประมาณ 2562 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2562 มีจ านวน
อาจารย์ จ านวน 471 คน ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ จ านวน 122 คน คิดเป็นร้อย
ละ 25.90 

  

3 . โคร งการพัฒนาคุณลั กษณะ  และ
จรรยาบรรณของคณาจารย์และบุคลากร 

โครงการจะเริ่มด าเนินการในเดือน มิถุนายน 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนย์พัฒนาอาจารย์    
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การจัดการความเสี่ยง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/ก าหนด
เสร็จ 
(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลที่ได้ตาม
วัตถุประสงค ์

(4) 

ผลกระทบต่อระดับ
ความเสี่ยง 

(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 
ปัจจัยเสี่ยง O3 อาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร 
1. รวบรวมข้อเสนอแนะในการต่อระยะ
สัญญา 
2. ตั้งคณะกรรมการ เพื่อวิเคราะห์ปัญหา 
และแก้ไขระเบยีบการต่อสญัญา 
3. ร่างระเบียบการต่อระยะสัญญา
เสนอมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยได้วิเคราะห์ปัญหาอัตราการลาออก
ของอาจารย์ ซึ่งท าให้ขาดบุคลากรในระหว่างภาค
การศึกษา และได้ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องศึกษา
ระเบียบการต่อสัญญา กิจกรรมดังกล่าวอยู่ใน
ขั้นตอนของการรวบรวมข้อมูล 

งานบริหารงานบุคคล 
 

 ยังไม่ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วล่าช้ากว่าก าหนด 
 ด าเนินการแล้วเสร็จตามก าหนด 
ค่ าเป้ าหมาย อั ต ร าการลาออกของ
บุคลากรสายวิชาการลดลงร้อยละ 10 
ผลที่ได้ตามวัตถุประสงค ์
ปีงบประมาณ 2561 
บุคลากรสายวิชาการ จ านวน 462 คน 
ลาออก จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 
8.66 
ปีงบประมาณ 2562 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2562 บุคลากร
สายวิชาการ จ านวน 466  คน ลาออก 
จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 5.15 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  เท่าเดิม 
  ลดลง 
  หมดไป 
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การจัดการความเสี่ยง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/ก าหนด
เสร็จ 
(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลที่ได้ตาม
วัตถุประสงค ์

(4) 

ผลกระทบต่อระดับ
ความเสี่ยง 

(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 
ปัจจัยเสี่ยง O3 บุคลากรไม่ให้ความส าคัญในการเข้าร่วมโครงการ ตามกิจกรรมที่ก าหนดไว้ 
1.จัดโครงการพัฒนาสมรรถนะตามพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย 

โครงการพัฒนาสมรรถนะตามพันธกิจ ของ
มหาวิทยาลัย มีกิจกรรมย่อย จ านวน 6 กิจกรรม 
โดยมหาวิทยาลัยจะด าเนินการส ารวจหัวข้อในการ
อบรมจากความต้องการของบุคลากร เพื่อน ามา
วิเคราะห์และประมวลผล ในการก าหนดหัวข้อใน
การอบรม แล้วจึงเปิดให้บุคลากรสมัครเข้าร่วม
อบรมในโครงการดังกล่าว 
ณ 31 มีนาคม 2562 ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมไป
แล้ว จ านวน 2 กิจกรรม  ได้แก่ 
1.เรื่อง “การเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ใน
วารสารทางวิชาการ”  
2.เรื่อง “เทคนิคการจัดการเรียนรู้ผ่านเกมส์ 
(Game based learning)”   

   ยังไม่ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วล่าช้ากว่าก าหนด 
 ด าเนินการแล้วเสร็จตามก าหนด 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละของบุคลากรที่เข้า
อบรมตามค าสั่ง ร้อยละ 60 
ผลที่ได้ตามวัตถุประสงค ์

- กิจกรรมที่ 1 มีผู้เข้าร่วมอบรม 
จ านวน 39 คน จากค าสั่งจ านวน 44 คน 
คิดเป็นร้อยละ 88 

- กิจกรรมที่ 2 มีผู้เข้าร่วมอบรม 
จ านวน 42 คน จากค าสั่งจ านวน 51 คน 
คิดเป็นร้อยละ 82  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  เท่าเดิม 
  ลดลง 
  หมดไป 
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การจัดการความเสี่ยง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/ก าหนด
เสร็จ 
(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลที่ได้ตาม
วัตถุประสงค ์

(4) 

ผลกระทบต่อระดับ
ความเสี่ยง 

(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 
ปัจจัยเสี่ยง O5 ผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบจัดซื้อ จัดจ้าง และระเบียบการเบิกเงินต่างๆ ท าให้การด าเนินงานเกิดความล่าช้า 
1.จัดท าโครงการอบรมเกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.มหาวิทยาลัยมีการจัดประชุมระบบการเบิกจ่าย
เกี่ยวกับระเบียบการเงิน ในวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 
2562 เพื่อช้ีแจงเกี่ยวกับการเบิกจ่าย และเอกสาร
ที่ต้องใช้ประกอบการเบิกจ่าย พร้อมตอบข้อ
ซักถามของแต่ละหน่วยงาน แทนการจัดโครงการ
อบรมเกี่ยวกับก าหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
2.มีการจัดตั้ง Line กลุ่ม ส าหรับการ ถาม-ตอบ 
เกี่ยวกับระเบียบจัดซื้อ จัดจ้าง และระเบียบการ
เบิกเงินต่างๆ 
 
 
 

ทุกหน่วยงาน  ยังไม่ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วล่าช้ากว่าก าหนด 
 ด าเนินการแล้วเสร็จตามก าหนด 
ค่าเป้าหมาย การเบิกจ่ายงบประมาณ
แผ่นดินภาพรวม ในไตรมาศที่ 2 ร้อยละ 
41 
ผลที่ได้ตามวัตถุประสงค ์
ปีงบประมาณ 2561 
ผลการเบิกจ่ ายงบประมาณแผ่นดิน
งบประมาณ 2561 ณ วันที่ 31 มีนาคม 
2561 เบิกจ่ายคิดเป็นร้อยละ 41.15 
ปีงบประมาณ 2562 
ผลการเบิกจ่ ายงบประมาณแผ่นดิน
งบประมาณ 2562 ณ วันที่ 31 มีนาคม 
2562 เบิกจ่ายคิดเป็นร้อยละ 32.81 
 
 
 
 
 
 
 
 

  เท่าเดิม 
  ลดลง 
  หมดไป 
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การจัดการความเสี่ยง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/ก าหนด
เสร็จ 
(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลที่ได้ตาม
วัตถุประสงค ์

(4) 

ผลกระทบต่อระดับ
ความเสี่ยง 

(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 
ปัจจัยเสี่ยง O5 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. เป็นไปตามเป้าหมาย 
1.จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
Improvement plan 

มี ก าร จั ดท า แผนพัฒนาคุณภาพการศึ กษา 
Improvement plan เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพ เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย วันที่  18 มกราคม 2562 เพื่อ
พิจารณา 

ง า น ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ
จัดการคุณภาพ 
 

 ยังไม่ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วล่าช้ากว่าก าหนด 
 ด าเนินการแล้วเสร็จตามก าหนด 
ค่าเป้าหมาย ผลการประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะและ
มหาวิทยาลัยตามเกณฑ์ สกอ. เพิ่มขึ้นร้อย
ละ 3 
ผลที่ได้ตามวัตถุประสงค ์
ปีงบประมาณ 2560  
-ระดับคณะ เพิ่มขึ้น ร้อยละ 0.92 
-ระดับมหาวิทยาลัยลดลง ร้อยละ3.60 
ปีการศึกษา 2561  
อยู่ระหว่างด าเนินงาน 
มีการตรวจประ เมิน  ระดับหลักสู ตร 
ระหว่างวันท่ี 1-5 กรกฎาคม 2562 
ระดับคณะ ระหว่างวันท่ี 22-26 กรกฎาคม 
2562 ระดับหน่วยงานสนับสนุน 5 -9 
สิงหาคม 2562 และระดับมหาวิทยาลัย 
เดือนกันยายน 2562 

  เท่าเดิม 
  ลดลง 
  หมดไป 

 

2.โครงการอบรมให้ความรู้ เรื่องเกณฑ์
มาตรฐานตัวบ่ ง ช้ีการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ( IQA) ส าหรับอาจารย์ 
ประจ าปีการศึกษา 2561 

มีการจัดโครงการอบรมให้ความรู้  เรื่องเกณฑ์
มาตรฐานตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน (IQA) ส าหรับอาจารย์ ประจ าปีการศึกษา 
2561เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2562 ณ ห้องประชุม
ราชพฤกษ์ ช้ัน 1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์ประกัน
คุณภาพให้อาจารย์และบุคลากรสามารถจัดท า
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ได้อย่างถูกต้อง 

ง า น ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ
จัดการคุณภาพ 
 

3.โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (QA 
sharing )ระดับคณะ/วิทยาลัย 

มีการจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (QA sharing )
ระดับคณะ/วิทยาลัย เมื่อวันที่  21 กุมภาพันธ์ 
2561 ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ ช้ัน 5  เพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินการด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาในรอบปีท่ีผ่านมาร่วมกัน 

ง า น ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ
จัดการคุณภาพ 
 

4.ก ากับ ติดตาม การจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน 
(CDS) 

มีการก ากับ ติดตาม ข้อมูลพื้นฐาน (CDS) จาก
หน่วยงานสนับสนุน โดยภาคการศึกษาที่ 1/2561 
ได้จัดท าบันทึกเลขที่  ศธ 0551.0102/ว020        

ง า น ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ
จัดการคุณภาพ 
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การจัดการความเสี่ยง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/ก าหนด
เสร็จ 
(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลที่ได้ตาม
วัตถุประสงค ์

(4) 

ผลกระทบต่อระดับ
ความเสี่ยง 

(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 
ลงวันที่ 18 มกราคม 2561  และรวบรวมเผยแพร่
ไว้บนเว็บงานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ 
http://qa.vru.ac.th เพื่อใหทุ้กหน่วยงานน าข้อมูล
ไปใช้ในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) และภาคการศึกษาที่ 2/2562 พฤษภาคม 
2562 

5.ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 

มีการก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง ได้แก่ 
คร้ังที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1/2561 ได้มีการก ากับ
ติดตามให้ทุกหน่วยงานจัดท ารายงานการประเมิน
ตนเอง และจัดส่งมายังงานมาตรฐานและจัดการ
คุณภาพ เมื่อ  
ในวันที่  23 มกราคม 2562 และรายงานต่อ
คณะกรรมการด า เนิ นงานประกั นคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 11 
กุมภาพันธ์ 2562 และคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2562 เพื่อ
พิจารณา  
คร้ังที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2/2561 มีการก าหนด
ไว้ในแผนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของมหาวิทยาลัย ระดับหลักสูตร ส่งในวันที่ 
24 มิถุนายน 2562 และระดับคณะ/ วิทยาลัย  ศนูย์
จัดการศึกษาสระแก้ว หน่วยงานสนับสนุน และ
ห น่ ว ย ง า น ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ตั ว บ่ ง ช้ี ร ะ ดั บ
มหาวิทยาลัย ส่งในวันท่ี 12 กรกฎาคม 2562 

ง า น ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ
จัดการคุณภาพ 
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