
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รปูแบบการพัฒนาสมรรถนะการสอนของครูมอือาชีพที่ เน้น Active Learning 
 แบบ GPAS 5 Steps เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มคีวามพร้อมเป็นนวัตกรในสังคมอนาคต 

ผ่านกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC)   
ของโรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย  
 
 

 
 
 

ปที่ 1  ปีการศึกษา 2560 ระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน 2560 – 31 พฤษภาคม  2561  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ปีที่ 1  2561 
พัฒนาครู         โค้ชครูสู่ห้องเรียน          กระบวนการสอน GPAS 5 Steps        ครูตน้แบบ  

ปีที่ 2  2562   
พัฒนาครู      โค้ชครูสู่ห้องเรียน     นวัตกรรมครู GPAS 5 Steps        ครูต้นแบบ       เครือข่าย 

ปีท่ี 3  2563   
พัฒนาครู     โค้ชครูสู่ห้องเรียน    นวัตกรรมนักเรียน GPAS 5 Steps    ครูต้นแบบ   เครือข่าย   ครูต้นแบบ    

ปีที่ 2 

พัฒนา 
√ ครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์  

น าเสนอผลงาน 
√ นวัตกรรมครู 
√ กระบวนการสอน 

ขยายผลสู่โรงเรียนเครือข่าย
โดยครูต้นแบบ 

√ จังหวัดสระแก้ว 
√ จังหวัดปทุมธานี 

น าเสนอผลงานเครือข่าย 
√ กระบวนการสอน 
√ นวัตกรรมครู  

สร้างครูต้นแบบ 
√  คั ด เ ลื อ ก ครู ต่ อ ย อด พั ฒ น า
ต้นแบบ ( เพ่ิม รร.สาธิต) 
√ คัดเลือกครตู่อยอดพัฒนา
ต้นแบบ ( ร.ร.เครือข่าย) 
 

อบจ./เทศบาล/สพฐ./เอกชน 

รร.ขนาดเล็ก กลาง ใหญ่ 

70 รร. 1,090 คน 

 

ปีที่ 1 

พัฒนา 
√ ครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์  

น าเสนอผลงาน 
√ ครูน าเสนอกระบวนการสอน 

สร้างครูต้นแบบ 
√ คัดเลือกครตู่อยอดพัฒนาต้นแบบ 
 

 

ปีที่ 3 

พัฒนา 
√ ครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์  
√ โรงเรียนเครือข่าย 

น าเสนอผลงาน 
√ กระบวนการสอน  
√ นวัตกรรมครู 
√ นวัตกรรมนักเรียน 

รายงานการวิจัย 

√ บทสรุป 

√ คู่มือพัฒนาสมรรถนะครูมือ

อาชีพ 

......สามารถขยายผล 

โดยครูต้นแบบ 

จาก รร.เครือข่ายได้ต่อไป.... 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักการ 
การพัฒนาสมรรถนะการสอนร่วมกับกระบวนการชุมชน การเรียนรูท้างวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) จะ
ช่วยให้ครูผู้สอนจดัการเรียนการสอน ทีเ่น้น Active Learning แบบ GPAS 5 Steps ได้อยา่งครูมืออาชีพ 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ครูผูส้อนมีความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนที่เน้น Active Learning  แบบ GPAS 5 Stepsประกอบด้วย การ
ออกแบบหน่วยการเรยีนรู้ กลยุทธ์การเรยีนการสอน การวัดผลประเมินผลและการพัฒนานวัตกรรม 

แนวคิด ทฤษฎี 
1. หลักการ แนวคิดการวิจยัและพัฒนา 
2. หลักการ แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกับการออกแบบการเรียนการสอนเชิงระบบ 
3. หลักการ แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกับการพัฒนาสมรรถนะและวิชาชพีครู  
4. หลักการ แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกับการเรียนการสอนที่เน้น Active Learning แบบ GPAS 5 Steps 
5. หลักการ แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกับการพัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมเป็นนวัตกรในสังคมอนาคต 
6. หลักการ แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกับกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพี (Professional Learning Community: PLC) 
7. หลักการ แนวคิดและทฤษฎหี่วงโซ่แห่งคุณค่า (Value Chain) 

ผลที่เกิดกับผู้เรียน 
ความพร้อมที่จะเป็นนวัตกรในสังคมอนาคต 
1. ความรอบรู ้ในบทเรียน 
2. ทักษะการคิด: คิดเชิงระบบ วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
สร้างสรรค์ แก้ปัญหาวจิารณญาณ 
3. ชิ้นงาน: ภาระงานที่เกิดจากกระบวนคิดเชื่อมโยงความรู้
สู่โลกของการด ารงชีวิตจริง 
4. พัฒนาต่อยอดชิ้นงาน ให้มีมูลค่าเพิ่ม โดยใช้ศึกษาเชิงลึก
และการใช้เทคโนโลย ี
5. คุณลักษณะอันพึงประสงค์: ใฝ่รู้ใฝ่เรียน ซ่ือสัตย์ 
รับผิดชอบ จิตอาสา 

ผลที่เกิดกับคร ู
สมรรถนะการสอนที่ต้องมีและได้รับการ พัฒนาตลอดกระบวนการเพื่อให้
การพัฒนาวิชาชีพบรรลุเป้าหมายและประสบผลส าเร็จ ได้แก่  
1. ความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนที่เน้น Active Learning 
แบบ GPAS 5 Steps 
2. ความสามารถในการวิเคราะห์ผู้เรียน  
3. ความสามารถในการออกแบบหน่วย การเรียนรู้/แผนการเรียนรู ้ 
4. ความสามารถในการวัดและประเมินผล 
5. ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ที่เนน้ Active Learning 
แบบ GPAS 5 Steps  
6. ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมจัดการเรียนรู ้

กรอบแนวคิดการวิจัย  


