
โรงเรียนสอนดี



หลอมรวมประเด็นแนวคิด VRU:AM เพื่อพัฒนาโรงเรียนเครือข่ายสู่การเป็นโรงเรียนสอนดี

ผลผลิตที่คาดหวัง จุดเน้นที่จะท าและชื่อโรงเรียน กลุ่มเป้าหมาย/กิจกรรม ผลลัพธ์

หลักสูตร
สถานศึกษา 

พอเพียง : กองทัพบก , หว่านบุญ ,สุข
บุญฯ
โครงงานเป็นฐาน : วัดสอนดี
การคิด : วังบูรพา,โคคลาน,ซับน้อย
อาชีพ : นิยมสงเคราะห์
สมรรถนะ : วัดบัว

ผู้บริหาร : ประชุม,สัมมนา : ครูสอนได้
ตามจุดเน้น
หลักสูตร
(นักเรียน)

หลักสูตรท้องถิ่น เน้นรายวิชา : สุขบุญ (4 รายวิชา) นิคม
สงเคราะห์ (คณ. วิทย์ อังกฤษ)

ครู : อบรมปฏิบัติการท า
หลักสูตรท้องถิ่น

นักเรียน

แผนพัฒนา กองทัพบก,วังบูรพา, วัดบัวฯ,โคคลาน
,วัดสอนดี,ซับน้อย,นิคม  เว้นสุขบุญ+
หว่านบุญ 

ผู้บริหาร : ประชุม,สัมมนา ครู ผบ.

ระบบ PLC ทุกโรงเรียน ผู้บริหาร : ประชุม /สัมมนา
ครู : อบรมปฏิบัติการ

ครู ผบ.



หลอมรวมประเด็นแนวคิด VRU:AM เพื่อพัฒนาโรงเรียนเครือข่ายสู่การเป็นโรงเรียนสอนดี

ผลผลิตที่คาดหวัง จุดเน้นท่ีจะท าและชื่อโรงเรียน กลุ่มเป้าหมาย/กิจกรรมที่ต้องท า ผลลัพธ์

สมรรถนะครู
Active
Learning

ทุกโรงเรียน
การคิด : ซับน้อย
การแก้ปัญหา : โคคลาน 
STEM : วังบูรพา ,กองทัพบก (ฯลฯ)
GPAS : วังบูรพา , 
โครงงาน : วัดสอนดี
ศาสตร์ของสาระ : สุขบุญ 
อ่านออกเขียนได้ : หว่านบุญ
สมรรถนะ : วัดบัว
อาชีพ : นิคม

ครู : อบรมปฏิบัติการ ครูน าไปสอน
ส่งผลต่อ
นักเรียน:>
- ความรู้ :>
คุณลักษณะ:>
-สมรรถนะ
ทักษะ:>

คุณภาพ
นักเรียน

อ่านออกเขียนได้ : วัดหว่านบุญ

การคิด : ซับน้อย,กองทัพบก

นักเรียน + ผู้ปกครอง : ค่าย
แกนน าอ่านออก เขียนได้
ค่ายอาสาพัฒนาการคิด : 
ซับน้อย,กองทัพบก

O-Net

นวัตกร



หลอมรวมประเด็นแนวคิด VRU:AM เพื่อพัฒนาโรงเรียนเครือข่ายสู่การเป็นโรงเรียนสอนดี

ผลผลิตที่คาดหวัง จุดเน้นที่จะท าและชื่อโรงเรียน กลุ่มเป้าหมาย/กิจกรรมที่ต้องท า ผลลัพธ์

การสนับสนุน
เพิ่มเติม

งบประมาณ / สื่อติว O NET / สื่ออ่าน
ออกเขียนได้ /สื่อสร้างพลเมืองดี / คลัง
ข้อสอบ

ครู : ใช้
ครู : อบรมการใช้

นักเรียน

การประสาน
พลัง

สนับสนุนงบประมาณ การจัดการเรียนรู้ 
ผู้เชี่ยวชาญ  พัฒนาอาชีพ

โรงเรียน ผู้บริหาร/
ครู /
นักเรียน

การปรับปรุง ห้องเรียน ห้องน  า ห้องปฏิบัติการ 
บริเวณ ศูนย์เรียนรู้

โรงเรียน ผู้บริหาร/
ครู /
นักเรียน

ห้องเรียน
นวัตกรรม

โครงงาน / การคิด /อาชีพ / เกษตร /
STEM / STEAM / PBL / IEP /ฯลฯ

ครู นร. โรงเรียน



กิจกรรมโดยรวมทุกโรงเรียน

กิจกรรม เนื้อหา

ประชุม /สัมมนาผู้บริหาร
อบรมปฏิบัติการครูผู้สอน

อบรมนักเรียนและผู้ปกครองแกนน า    
การอ่านออกเขียนได้
ค่ายอาสาพัฒนาการคิดส าหรับ
นักเรียน
จัดท าห้องปฏิบัติการทางภาษาไทย
(คลินิก)
พัฒนาห้องปฏิบัติการ
ติว O Net / การสนับสนุนสื่อ
พลเมือง / การสนับสนุนสื่อ
อ่านเขียน / การสนับสนุนสื่อ
คลังข้อสอบ

จัดท าแผน /หลักสูตรสถานศึกษา /หลักสูตรท้องถิ่น 
การสอนแบบ AL รูปแบบต่างๆ เช่น การคิด โครงงาน 
STEM  STEAM อ่านออก เขียนได้ 
การอ่านออก เขียนได้

การคิด STEM

การอ่านออก เขียนได้

การคิด ฯลฯ
รายวิชาที่สอบ
การใช้ส่ือ
การใช้ส่ือ
O Net  NT



VRU:AM ด าเนินงานแล้วจะวัดผลอย่างไรเพื่อยืนยันการเป็นโรงเรียนสอนดี

ผลการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนในโรงเรียนเครือขา่ยที่เป็นที่ตั งของ VRU. : โรงเรียนสอนดี การจัดกระท าข้อมูล

ความรู้ ความเข้าใจ
ของครู

- การจัดการเรียนการสอนที่เน้น Active Learning ตามรูปแบบ แนวคิด 
ที่เหมาะสม กับเป้าหมายของสถานศกึษา เช่น GPAS 5 Steps / PBL / 
STEM / STEAM 
- การวิเคราะห์มาตรฐาน การเรียนรู้ ตัวชี วัด
- การโค้ชรูปแบบต่าง ๆ 
หรือ ฯลฯ ตามที่ก าหนดไว้

เปรียบเทียบ
ผลการอบรมก่อน-หลัง

ความสามารถของครู - ความสามารถในการวิเคราะห์ผู้เรียน 
- ความสามารถในการเลือกกลยทธ์ รูปแบบ วิธีการสอน เทคนิค       
การสอน Active Learning ที่เหมาะสม ฯลฯ เพื่อการออกแบบและเขยีน
หน่วยการเรียนรู้/แผนการเรียนรู้ 
- ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ที่เน้น Active 
Learning ตามเป้าหมายที่ก าหนด
- ความสามารถในการวัดผลประเมิน 
- ความสามารถในการวิจัยหรือวิจัยในชั นเรียนหรือการสร้าง พัฒนา     
ใช้นวัตกรรมจัดการเรียนรู้ที่เน้น Active Learning ด้วยรูปแบบ
ต่างๆ ฯลฯ ที่สนใจ

เปรียบเทียบความสามารถ
ก่อน –หลังการพัฒนา 
เก็บข้อมูลจากเครื่องมือ
แบบสังเกต
แบบประเมิน
แบบสัมภาษณ์ ฯลฯ 



ประสิทธิผลการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนในโรงเรียนเครือขา่ยที่เป็นทีต่ั งของ VRU. การจัดกระท าข้อมูล

ความรู้ 
ความเข้าใจ
ของนักเรียน

- เนื อหาตามตัวชี วัดและบทเรียนที่ครูน ามาจัดการเรียนการสอน
- ผล O Net NT

เปรียบเทียบ
ผลการเรียนก่อน-หลัง

คุณลักษณะ
ของนักเรียน

พฤติกรรมที่แสดงออก .......>….ใฝ่เรียนรู้   ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ....ฯลฯ เปรียบเทียบ
ผลการเรียนก่อน-หลัง
ศึกษา
สังเกต/ประเมิน

สมรรถนะ/ทักษะ
ของนักเรียน
(ความสามารถ)

ความสามารถของนักเรียนที่เป็นเป้าหมายการสอน....... นวัตกร
ผู้ประกอบการ  วิศวกร  นักธรรมน้อย  ยุวเกษตร ผู้สืบสานวัฒนธรรม ฯลฯ
.......>….  คิด  สื่อสาร  แก้ปัญหา ฯลฯ

เปรียบเทียบ
ผลการเรียนก่อน-หลัง

VRU:AM ด าเนินงานแล้วจะวัดผลอย่างไรเพื่อยืนยันการเป็นโรงเรียนสอนดี



ตัวอย่าง Model ห่วงโซ่แห่งคุณค่าพัฒนาสมรรถนะการสอนของ
ครูผู้สอนแบบ Active Learning แนวคิด GPAS 
5 Steps โดยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้    
ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community : PLC) เพื่อเสริมสร้างเป็น
โรงเรียนสอนดี ส าหรับโรงเรียนเครือข่ายในพื น
ที่ตั งของ VRU

1. AM
- ข้อมูล เอกสาร 
- ข้อมูลสัมภาษณ์
- ประชุมวิพากษ์
- หลอมรวม ยกร่าง

กระบวนการพัฒนา
- ตรวจสอบ โดย VRU
2. น าไปใช้
- VRU ประชุม อบรม
3. AM เก็บข้อมูลให้สอดคล้อง
เป้าหมายของแต่ละพื นท่ี
4. AM ลงพื้นที่ จัดกระบวนการ 
PLC และเก็บข้อมูล จัดท ารายงาน 
เอกสารประกอบ

ตัวแปรต้น ห่วงโซ่แห่งคุณค่าพัฒนาสมรรถนะการสอนของ
ครูผู้สอนแบบ Active Learning แนวคิด 
GPASS 5 Steps โดยกระบวนการชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC)  

VRU:AM แนวทางด าเนินงานต่อไป



ตัวแปรตาม

ตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับครู คือ 
สมรรถนะการสอน AL
- ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
- ความสามารถในการวิเคราะห์ผู้เรียน 
- ความสามารถในการออกแบบหน่วยการเรียนรู้/
แผนการเรียนรู้ความสามารถในการวัดผลประเมินผล
- ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
- ความสามารถในการสร้าง ใช้นวัตกรรม
ตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับนักเรียน 
- สมรรถนะตามหลักสูตร: ทักษะการคิด 
- คุณลักษณะอันพึงประสงค์                   
- ความรอบรู้

VRU:AM แนวทางด าเนินงานต่อไป

ครูสอนดี

โรงเรียนสอนดี

นวัตกร /ผู้ประกอบการ /วิศวกร /
ผู้เชี่ยวชาญ /นักคิด ฯลฯ



ครู
สมรรถนะ

การสอน AL
ห้องเรียนนวัตกรรม

นักเรียน
ความรอบรู้
คุณลักษณะ

สมรรถนะ : นวัตกร ฯลฯ

โรงเรียน
สอนดี

ปลายน้ า

AM  : ศึกษาสภาพ
: น าเสนอ

VRU : ตรวจสอบ

AM  : สร้าง Model

VRU : ตรวจสอบ

VRU & AM
: สร้างหลักสูตร/    
เคร่ืองมือ

: ประชุม/อบรม

ต้นน้ า

2.เย่ียมชั้น
เรียน

สะท้อนคิด

สนับสนุน1.พัฒนา
บทเรียน

PLC
AM ครู 
ผู้บริหาร

3.เรียนรู้
ระดับโรงเรียน

สะท้อนคิด
ถอดบทเรียน

4.เรียนรู้
ระดับจังหวัด
สะท้อนคิด

ถอดบทเรียน
ยกย่อง

สภาพแวดล้อม

5.ประเมิน
รายงาน

คู่มือ/เอกสาร
เผยแพร่
ขยายผล

กลางน้ า

ประสานพลัง

PLAN

DO

CHECK

ACTION

ห่วงโซ่แห่งคุณค่าพัฒนาสมรรถนะการสอนของครูผู้สอนแบบ Active Learning แนวคิด GPAS 5 Steps 
โดยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC)  

เพื่อเสริมสร้างเป็นโรงเรียนสอนดี ส าหรับโรงเรียนเครือข่าย
ในพื้นที่ตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์



โรงเรียนภาษา



กิจกรรมโดยรวมของโรงเรียนวัฒนานคร

กิจกรรม เนื้อหา

ประชุม ผู้บริหาร

อบรมปฏิบัติการครูผู้สอน

ค่ายพัฒนาภาษาอังกฤษส าหรับ
นักเรียน
พัฒนาห้องปฏิบัติการภาษาอังกฤษ

อบรมการสื่อสารภาษาอังกฤษส าหรับ
ครู ผู้บริหาร
ติว O Net / การสนับสนุนสื่อ
AM ลงพื นที่ โค้ช ก ากับติดตาม

จัดท าแผน พัฒนาภาษาอังกฤษ เป็นเลิศด้านการอ่าน การ
เขียนและการคิดสู่การเป็นนักเรียน
การสอนแบบ AL แนวคิด GPAS 5 Steps 
การพัฒนานวัตกรรมพัฒนาด้านภาษาอังกฤษเป็นครูมือ
อาชีพท่ีสอนดี
การคิด การอ่าน สู่การเป็นนักเขียนบทกวี สารคดี
ภาษาอังกฤษ
ออกแบบรูปแบบห้องปฏิบัติการ การสนับสนุนสื่อจาก อบจ.
สระแก้ว 
การสื่อสาร

การใช้ส่ือติว O Net
PLC



ครู
สมรรถนะ

การสอน AL
ห้องเรียนนวัตกรรม

นักเรียน
ความรอบรู้การอ่านการเขียนภาษาอังกฤษ

ใฝ่เรียนรู้ รับผิดชอบ อดทน
การคิดสร้างสรรค์ การเขียนเพ่ือสื่อสาร

โรงเรียน
เป็นเลิศ

ด้านภาษา

ปลายน้ า

AM  : ศึกษาสภาพ
: น าเสนอ

VRU : ตรวจสอบ

AM  : สร้าง Model

VRU : ตรวจสอบ

VRU & AM
: สร้างหลักสูตร

อบรม/ เคร่ืองมือ
: ประชุม/อบรม

ต้นน้ า

2.เย่ียมชั้น
เรียน

สะท้อนคิด

สนับสนุนสื่อภาษา
1.พัฒนา

บทเรียน AL
นวัตกรรม

PLC
AM ครู 
ผู้บริหาร

3.เรียนรู้
ระดับโรงเรียน

สะท้อนคิด
ถอดบทเรียน

4.เรียนรู้
ระดับจังหวัด
สะท้อนคิด

ถอดบทเรียน
ยกย่อง

พัฒนา
ห้องปฏิบัติการภาษา

5.ประเมิน
รายงาน

คู่มือ/เอกสาร
เผยแพร่
ขยายผล

กลางน้ า

ประสานพลัง

ค่ายภาษา

PLAN

DO

CHECK

ACTION

ห่วงโซ่แห่งคุณค่าพัฒนาสมรรถนะการสอนของครูผู้สอนแบบ Active Learning แนวคิด GPAS 5 Steps 
โดยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC)  

เพื่อเสริมสร้างความเป็นเลิศดา้นภาษาอังกฤษส าหรับโรงเรียนวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว
ซึ่งอยู่ในพื้นที่ที่ตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์


