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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  
ตามข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาปรับปรุง จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2561 

ตามที่ มหาวิทยาลัยได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ปีการศึกษา 2562 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย โดยการน าข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาจากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2561 มาจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement Plan) ปีการศึกษา 2562 ซึ่งได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 6/2562 
เมื่อวันอังคารที่ 1 ตุลาคม 2562 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 10/2562 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2562 และคณะกรรม การสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม
ครั้งที่ 12/2562 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 7 พฤศจิกายน 2562 แล้วนั้น มหาวิทยาลัยได้มีการติดตามหน่วยงานผู้รับผิดชอบรายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผน มีรายละเอียดดังนี้ 
 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ข้อเสนอแนะ/ 
จุดที่ควรพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา
ปรับปรุง 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. การบริหารจัดการ
หลักสูตรที่มหาวิทยา
ควรด าเนินการแก้ไข 
ดังนี ้

   

1.1 ด้านการรับ
นักศึกษา  
 

 

 

แนวโน้มอัตราการคงอยู่และ
ส าเร็จการศึกษาของ
นักศึกษาไม่แสดงถึง
แนวโน้มที่สูงขึ้น
มหาวิทยาลยัควรหา
ทางแก้ไขอย่างเร่งด่วน 
 

รายงานอัตราการคงอยู่ เปรียบเทียบปีการศึกษา 2561 และ 2562 
รายการ ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 

จ านวนนักศึกษาแรกเข้า  24,296 คน 22,618 คน 
จ านวนนักศึกษาคงอยู ่ 6,483 คน 6,999 คน 
คิดเป็นร้อยละ 26.68 30.94  
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ข้อเสนอแนะ/ 
จุดที่ควรพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา
ปรับปรุง 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

           รายงานอัตราการคงอยู่และส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา เปรียบเทียบปีการศึกษา 2561 และ 2562 
รายการ ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 

จ านวนทั้งหมด 3,159 คน 3,790 คน 
ส าเร็จการศึกษาตามแผน 1,977 คน 1,168 คน 
คิดเป็นร้อยละ 62.58 30.81  

 

  มหาวิทยาลยัโดย 3 หน่วยงาน ได้แก่ กองพัฒนานักศึกษา ส านกัส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน และ
บัณฑิตวิทยาลยั มีการก าหนดกจิกรรมเพื่อให้แนวโน้มอัตราการคงอยู่และส าเร็จการศึกษาของนักศึกษามี
แนวโน้มที่สูงขึ้น ดังนี ้
    1) กองพัฒนานักศึกษา 
        ผลการด าเนินงาน 

    1.1. กองพัฒนานักศึกษา ได้จัดบริการ  ให้ค าปรึกษา เพื่อให้นักศึกษาได้ส ารวจถึงปัญหาและความ
ต้องการของตนเอง สร้างแรงจูงใจการแก้ปัญหา รวมทั้งให้นักศึกษามีความรู้และทักษะในการแก้ปัญหา
และตัดสินใจได้ด้วยตนเองอย่างเหมาะสม เพ่ือให้นักศึกษาใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยได้อย่างมีความสุข จน
ส าเร็จการศึกษา โดยนักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ เป็นผู้บริการให้ค าปรึกษา ณ อาคารกองพัฒนา
นักศึกษา ทุกวันท าการ ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น.  

โดยมีผู้ขอรับบริการ จ านวน  7  คน แบ่งเป็นผู้ชาย 5 คน ผู้หญิง 2 คน และมีผลการประเมินความพึง
พอใจรวม 4.15  

    1.2. กิจกรรม Psychological screening   กองพัฒนานักศึกษาจัดกิจกรรมร่วมกับสาขาจิตวิทยา คณะ
มนุษยศาสตร์มีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลนักศึกษาทางด้านจิตวิทยา โดยใช้แบบสอบถามข้อมูลนักศึกษา เพื่อ
การจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักศึกษาด้านจิตวิทยาที่มีประสิทธิภาพ ณ อาคาร 80 ปี วไลยอลงกรณ์ ในวันที่ 
19 มิถุนายน พ.ศ. 2562  จ านวนนักศึกษาเข้าร่วม 1,382 คน คิดเป็นร้อยละ 92.13 และมีผลประเมินความพึง
พอใจ 4.22 

กองพัฒนา
นักศึกษา 
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ข้อเสนอแนะ/ 
จุดที่ควรพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา
ปรับปรุง 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

  1.3. กิจกรรมมอบทุนการศึกษา โดยจัดขึ้นเพื่อสนบัสนุนทนุการศึกษาส าหรับนักศึกษาที่เรียนดี ประพฤติดี แต่ขาด
แคลนทุนทรัพย์ โดยแบ่งเป็นทนุภายในและทนุภายนอก  โดยมีรายละเอียดดังนี ้

1.3.1 ทุนการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562  จ านวน 44 ทุน เป็นเงิน 1,120,000 บาท จ านวนนักศึกษาที่
ได้รับทนุ จ านวน 200 ราย โดยจัดสรรตามอัตราส่วนนักศึกษา ดังนี้ 

คณะ/วิทยาลัย จ านวน 
ครุศาสตร์  68 
เทคโนโลยีการเกษตร 7 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 11 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 29 
วิทยาการจัดการ 29 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 27 
สาธารณสุขศาสตร์ 24 
วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 4 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ จังหวัดสระแก้ว 1 

 

 

 

  2) ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีการด าเนินการติดตามการช าระเงินค่าลงทะเบียนเรียน จ านวน 3 
ครั้ง/ภาคการศึกษา ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ ครั้งที่ 1/62 วันที่ 24 พฤษภาคม 2562 โดยท าบันทึก
ข้อความถึง คณบดี/ผู้ช่วยอธิการบดี/อาจารย์ที่ปรึกษาประจ าหมู่เรียน 

    คร้ังที่ 1 หลังจากหมดเขต เพิ่ม – ถอน รายวิชา  
    คร้ังที่ 2 สอบกลางภาค 

    คร้ังที่ 3 ก่อนหมดเขตการช าระเงินตามก าหนดการลงทะเบยีน และก่อนสอบปลายภาค 2 สัปดาห์ พร้อมแนบ
รายชื่อของนักศึกษาที่ยังไม่ช าระเงินค่าลงทะเบยีนเรียน 

ส านักสง่เสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน 
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ข้อเสนอแนะ/ 
จุดที่ควรพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา
ปรับปรุง 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

      3) บัณฑิตวิทยาลัย 
        ผลการด าเนินงาน 
        3.1. บัณฑิตวิทยาลัยได้จัดให้มีระบบ e-Grad และ iThesis เพื่อเป็นฐานข้อมูลให้นักศึกษาตรวจสอบสถานะ
ข้อมูลของตนเอง  

             http://grad.vru.ac.th/grad_academic-/production/index.php 

 
https://ithesis.vru.ac.th/ 

 
        3.2. บัณฑิตวิทยาลัยมีช่องทางให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาอย่างหลากหลาย และตลอดเวลาท าการ เช่น 
เคาน์เตอร์รับเรื่อง โดยมีเจ้าหน้าที่ให้บริการตลอดเวลา และร้องเรียนร้องทุกข์สายตรงคณบดี บน Website บัณฑิต
วิทยาลัย http://grad.vru.ac.th/about_graduate/Direct%20line.php 
 
 
 

บัณฑิตวิทยาลยั 
 

http://grad.vru.ac.th/about_graduate/Direct%20line.php
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ข้อเสนอแนะ/ 
จุดที่ควรพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา
ปรับปรุง 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

   

 
3.3. บัณฑิตวิทยาลัยมีแผนจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการระเบียบขั้นตอนการส าเร็จการศึกษา และการตีพิมพ์

เผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ ระดับบัณฑิตศึกษา โดยมีงบประมาณ 20,712 บาท เนื่องจากโรค
ระบาด COVID-19 ท าให้โครงการเลื่อนออกไป ทั้งนี้ บัณฑิตวิทยาลัยมีการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ผ่านทาง Website 
บัณฑิตวิทยาลัย เพื่อให้นักศึกษาได้ทราบข้อมูลอยู่ตลอดเวลา 

 
 
 
 
 

1.2 การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์และผล
ที่เกิดกับอาจารย์  
 

1.2 อัตราการคงอยู่
ของอาจารย์อยู่ในระดับ
ที่ไม่แนน่อน ซึ่ง
มหาวิทยาลยัควร
ปรับปรุงแก้ไขดา้นการ
บริหารงานบุคคลใน
การธ ารงรักษาบุคลากร
ให้อยู่กับองค์กร 

       รายงานอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ เปรียบเทียบปี 2562 และ 2563  

สถิติการลาออก  

ปีปฏิทิน 
อัตราการลาออก  

(คน) 
จ านวนอาจารย์ทั้งหมด 

(คน) คิดเป็นร้อยละ 

2562 45  451 9.98 
2563 

1 ม.ค. ถึง 31 พ.ค.2563 11  
 

454  
 

2.42 

         ผลการด าเนินงาน 
         มหาวิทยาลัยก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของมหาวิทยาลัย ซึ่ งก าหนดเป็น 4 ด้าน ดังนี้   1) ด้านการสรรหา ( Recruitment)  2) ด้านการพัฒนา 
(Development)  3) ด้านการรักษาไว้ (Retention) และ 4) ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization)  เพื่อเป็นการธ ารง
รักษาบุคลากรให้อยู่กับองค์กร  มหาวิทยาลัยโดยงานบริหารงานบุคคล  จึงด าเนินการดังนี้ 

งานบริหารงาน
บุคคล 
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ข้อเสนอแนะ/ 
จุดที่ควรพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา
ปรับปรุง 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

        1. มหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการปรับปรุงสวัสดิการของบุคลากรทุกประเภทนอกเหนือจากสวัสดิการตาม
กฎหมายที่รัฐก าหนด ซึ่งมีสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย ประกอบไปด้วย 

- ค่ารักษาพยาบาลคนในครอบครัว บิดามารดา คู่สมรส บุตรชอบด้วยกฎหมาย10,000 บาท/พนักงาน
มหาวิทยาลัย/ปีงบประมาณ 

- ค่าการศึกษาบุตร บุตรชอบด้วยกฎหมาย อนุบาล-ปวช. ปีละ 4,000 บาท,ปวส.-ปริญญาตรี ปีละ 11,000 บาท 
- สวัสดิการแบบยืดหยุ่น เช่น  ค่าสาธารณูปโภค  ค่าที่พักอาศัย ท่องเที่ยวประจ าปี และอ่ืนๆ รวมปีละ 6,000 

บาท 
- การตรวจสุขภาพประจ าปี สวัสดิการตรวจสุขภาพประจ าปี ปีละ 1 ครั้ง 
- การประกันสุขภาพแบบกลุ่ม ค่ารักษาพยาลผู้ป่วยนอก 1,500 บาท/วัน /ค่าห้องผู้ป่วยในหรือค่าชดเชย 3,500 

บาท/วัน / ค่ารักษาฉุกเฉิน (อุบัติเหตุ)  6,000 บาท/คร้ัง 
- เครื่องราชอิสริยาภรณ์ สายวิชาการ ปฏิบัติงาน 5 ปี ขอชั้นแรก จัตุรถาภรณ์ช้างเผือก / สายสนับสนุน 

ปฏิบัติงาน 5 ปี ขอชั้นแรก เบญจมาภรณ์มงกุฎไทย 
- สวัสดิการที่พักอาศัยในมหาวิทยาลัย ส าหรับข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้างชั่วคราว 

ภายใต้หลักเกณฑ์ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธี
ปฏิบัติการจัดข้าราชการและบุคลากรเข้าพักอาศัยในที่พักของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 

2. มหาวิทยาลัย ด าเนินการปรับปรุงประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆให้มีความชัดเจนทันสมัย และมีการปรับลด
เกณฑ์ในการประเมินให้เหมาะสมมากข้ึน ประกอบไปด้วย 
    ด้านสัญญาและการต่อสัญญา 

- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 

- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เร่ือง แนวทางและเกณฑ์
การผ่านการประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ เข้าสู่สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย
ระยะที่สอง,ระยะที่สาม,ระยะที่สี่ 
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ข้อเสนอแนะ/ 
จุดที่ควรพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา
ปรับปรุง 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เร่ือง แนวทางและเกณฑ์
การผ่านการประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน เข้าสู่สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย
ระยะที่สอง,ระยะที่สาม,ระยะที่สี่ 

2. การประเมิน
คุณภาพการจัด
กิจกรรมและการ
บริการ 

2. การประเมินคุณภาพ
การจัดกิจกรรมและ
การบริการ ควรมีการ
ประเมินคุณภาพการจัด
กิจกรรมและการ
บริการ โดยประเมนิ
จากวัตถุประสงค์หลัก
ของกิจกรรมเพื่อให้เกิด
การสะท้อนผลการ
ด าเนินงานที่ส่งผลต่อ
การพัฒนาอย่างแท้จริง 

กองพัฒนานักศึกษามีการประเมินผลการจัดกิจกรรมตามวัตถุประสงค์หลักของกิจกรรม เมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรม
ก็จะน าผลการจัดกิจกรรมรายงานผ่านระบบ VRU – Project และสรุปผลโครงการ/กิจกรรมประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์กองพัฒนานักศึกษา ไม่เกิน 15 วันท าการ และน าผลที่ได้จากการประเมินมาเป็นแนวทางการพัฒนาด าเนิน
กิจกรรมในปีการศึกษาต่อไป มีรายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมด้านการพัฒนานักศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยผ่านระบบ 
VRU – Project และสรุปผลโครงการ/กิจกรรมประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์กองพัฒนานักศึกษา 

กองพัฒนานักศึกษา จัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการกองพัฒนานักศึกษา ภายใต้กิจกรรมพัฒนาทักษะที่
จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาทั้งหมด จ านวน 9,412  คน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

กองพัฒนา
นักศึกษา 
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ข้อเสนอแนะ/ 
จุดที่ควรพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา
ปรับปรุง 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

  1. กิจกรรมกีฬาหรือส่งเสริมสุขภาพ  จ านวน 4 กิจกรรม 

วันที่ ชื่อกิจกรรม 
จ านวน

ผู้เข้าร่วม 
วัตถุประสงค ์

ผลการด าเนินงาน/ 
การพัฒนาทักษะ 

ร้อยละของ
จ านวน
นักศึกษา
ทั้งหมด 

4 - 7 พ.ย.
62 

การแข่งขัน
กีฬา
มหาวิทยาลยั
แห่งประเทศ
ไทย รอบ
คัดเลือก 

18 คน 1. เพื่อให้นักศึกษามีส่วน
ร่วมในกิจกรรมการ
แข่งขันกีฬามหาวิทยาลัย
แห่งประเทศไทย          
2. เพื่อให้นักศึกษามี
เครือข่ายระหว่าง
มหาวิทยาลยั 

- นักศึกษาได้เรยีนรู้
ทักษะด้านกีฬา และมี
เครือข่ายเพิม่ขึ้น 
- ความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรม ใน
ระดับ 4.65 

0.19 

10-19 
ม.ค. 63 

การแข่งขัน
กีฬา
มหาวิทยาลยั
แห่งประเทศ
ไทย รอบ
มหกรรม 

7 คน 1. เพื่อให้นักศึกษามีส่วน
ร่วมในกิจกรรมการ
แข่งขันกีฬามหาวิทยาลัย
แห่งประเทศไทย          
2. เพื่อให้นักศึกษามี
เครือข่ายระหว่าง
มหาวิทยาลยั 

- นักศึกษาได้เรยีนรู้
ทักษะด้านกีฬา และมี
เครือข่ายเพิม่ขึ้น 
- ความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรม ใน
ระดับ 3.51 

0.07 

 

กองพัฒนา
นักศึกษา 
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ข้อเสนอแนะ/ 
จุดที่ควรพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา
ปรับปรุง 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

3 - 7 ก.พ.
63 

การแข่งขัน
กีฬาภายใน
มหาวิทยาลยั 
“เจ้าฟ้า
เกมส์” 

1,630 คน 1. เพื่อให้นักศึกษามีส่วน
ร่วมในกิจกรรมการ
แข่งขันกีฬาภายใน
มหาวิทยาลยั 
2. เพื่อให้นักศึกษามี
เครือข่ายระหว่างคณะ/
วิทยาลัย 
3.เพื่อส่งเสรมิกิจกรรม
ด้านสุขภาพ 

- นักศึกษาได้เรยีนรู้ทักษะ
ด้านกีฬาและมีเครือข่าย
เพิ่มขึ้น 
- ความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรม ในระดับ 
3.65 

17.31 

1 พ.ย. 62 
- 

30 ก.ย. 63 

กิจกรรมเดิน
นับก้าวเพื่อ
สุขภาพวไลย
อลงกรณ ์

100 คน เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษา 
บุคลากร และประชาชน
ในชุมชนโดยรอบ
มหาวิทยาลยัไดส้นใจการ
ออกก าลังกาย เสรมิสร้าง
คุณภาพชีวิตและสุขภาพ
ที่แข็งแรง 

- นักศึกษา บุคลากรของ
มหาวิทยาลยัและ
ประชาชนในชุมชน
โดยรอบมหาวิทยาลัย ได้
เรียนรู้วิธีการออกก าลัง
กายโดยการเดินนับก้าว 
ได้มีความรู้ วิธีนับก้าวกับ
การเผาผลาญแคลอรี่อย่าง
ถูกต้อง 
- ความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรม ในระดับ 
4.30 
 
 
 

1.06 
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ข้อเสนอแนะ/ 
จุดที่ควรพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา
ปรับปรุง 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

2. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม จ านวน 11 กิจกรรม 

วันที่ ชื่อกิจกรรม 
จ านวน

ผู้เข้าร่วม 
วัตถุประสงค ์

ผลการด าเนินงาน/ 
การพัฒนาทักษะ 

ร้อยละของ
จ านวน
นักศึกษา
ทั้งหมด 

5 มิ.ย. 62 เราท าความดี
ด้วยหัวใจ  
ครั้งท่ี 2 

18 คน เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
เนื่องในโอกาสมหา
มงคลพระราชพิ ธี
บรมราชาภิเษก 

- นักศึกษาได้เรยีนรู้เรื่องการ
ท างานร่วมกันเป็นทีมการ
บ าเพ็ญประโยชน์ การรักษา
สิ่งแวดล้อมผ่านกิจกรรม จติ
อาสา 
- ความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม ในระดับ 4.30 

0.19 

7 ส.ค. 62 เราท าความดี
ด้วยหัวใจ  
ครั้งท่ี 4 

397 คน เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
เนื่องในโอกาสมหา
มงคลพระราชพิธี
บรมราชาภิเษก 

- นักศึกษาได้เรยีนรู้เรื่องการ
ท างานร่วมกันเป็นทีม การ
บ าเพ็ญประโยชน์ การรักษา
สิ่งแวดล้อมผ่านกิจกรรมจติ
อาสา 
- ความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม ในระดับ 4.23 

8.08 

2 ต.ค. 62 เราท าความดี
ด้วยหัวใจ  
ครั้งท่ี 6 

94 คน เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
เนื่องในโอกาสมหา
มงคลพระราชพิธี
บรมราชาภิเษก 

- นักศึกษาได้เรยีนรู้เรื่องการ
ท างานร่วมกันเป็นทีม การ
บ าเพ็ญประโยชน์ การรักษา

3.55 
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ข้อเสนอแนะ/ 
จุดที่ควรพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา
ปรับปรุง 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

สิ่งแวดล้อมผ่านกิจกรรมจติ
อาสา 
- ความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม ในระดับ 4.30 

 
 
 
 
 

6 พ.ย. 62 เราท าความดี
ด้วยหัวใจ  
ครั้งท่ี 7 

30 คน เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
เนื่องในโอกาสมหา
มงคลพระราชพิธี
บรมราชาภิเษก 

- นักศึกษาได้เรยีนรู้เรื่องการ
ท างานร่วมกันเป็นทีม การ
บ าเพ็ญประโยชน์ การรักษา
สิ่งแวดล้อมผ่านกิจกรรมจติ
อาสา 
- ความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม ในระดับ 4.30 

 

8 ม.ค. 63 
 
 
 
 
 

เราท าความดี
ด้วยหัวใจ  
ครั้งท่ี 9 

421 คน เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
เนื่องในโอกาสมหา
มงคลพระราชพิธี
บรมราชาภิเษก 

- นักศึกษาได้เรยีนรู้เรื่องการ
ท างานร่วมกันเป็นทีม การ
บ าเพ็ญประโยชน์ การรักษา
สิ่งแวดล้อมผ่านกิจกรรมจติ
อาสา 
- ความพึงพอใจในการเข้าร่วม
4.23  
 

4.47 
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ข้อเสนอแนะ/ 
จุดที่ควรพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา
ปรับปรุง 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1-2 ก.พ. 
63 

เราท าความดี
ด้วยหัวใจ  
ครั้งท่ี 10 

422 คน เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
เนื่องในโอกาสมหา
มงคลพระราชพิธี
บรมราชาภิเษก 

- นักศึกษาได้เรยีนรู้เรื่องการ
ท างานร่วมกันเป็นทีม การบ าเพ็ญ
ประโยชน์ การรักษาสิ่งแวดล้อม
ผ่านกิจกรรมจติอาสา 
- ความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม ในระดับ 4.23 

4.49 

4 มี.ค.63 เราท าความดี
ด้วยหัวใจ  
ครั้งท่ี 11 

166 คน เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
เนื่องในโอกาสมหา
มงคลพระราชพิธี
บรมราชาภิเษก 

- นักศึกษาได้เรยีนรู้เรื่องการ
ท างานร่วมกันเป็นทีม การบ าเพ็ญ
ประโยชน์ การรักษาสิ่งแวดล้อม
ผ่านกิจกรรมจติอาสา 
- ความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม ในระดับ 4.23 

1.77 

1 4  ส . ค . 
62 

เก็บขยะ ลอก
คูคลอง ก าจัด
วัชพืชและ
บ ารุงรักษา
ต้นไมร้่วมกับ
เทศบาล
ต าบลพระ
อินทราชา 

9 คน เพื่อให้นักศึกษามี
กิจกรรมจติอาสา
ร่วมกับชุมชน 

- นักศึกษาได้เรยีนรู้เรื่องการ
ท างานร่วมกันเป็นทีม การบ าเพ็ญ
ประโยชน์ การรักษาสิ่งแวดล้อม
ผ่านกิจกรรม จิตอาสา 
- ความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม ในระดับ 4.30 

0.09 
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ข้อเสนอแนะ/ 
จุดที่ควรพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา
ปรับปรุง 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

9 ต.ค. 62 
- 15 ก.พ. 

63 

จิตอาสา
ภายใน
มหาวิทยาลยั 
ของนักศึกษา
ที่สมัครเป็น 
จิตอาสาผ่าน
เพจเด็กจติ
อาสา  
มรภ.วไลย
อลงกรณ ์

428 คน เพื่อเป็นจิตอาสา
ช่วยงานต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลยัโดย
ความสมคัรใจ 

- นักศึกษาได้เรยีนรู้เรื่องการ
ท างานร่วมกันเป็นทีม ผ่าน
กิจกรรมจติอาสาที่จัดโดย
มหาวิทยาลยัและหน่วยงาน
ภายนอก 
- ความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมในระดับ 4.50 
 

 

3. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม จ านวน 1 กิจกรรม 

วันที ่ ชื่อกิจกรรม 
จ านวน

ผู้เข้าร่วม 
วัตถุประสงค ์

ผลการด าเนินงาน/ 
การพัฒนาทักษะ 

ร้อยละของ
จ านวน

นักศึกษา
ทั้งหมด 

10 มิ.ย.-
31 ก.ค 62 

กิจกรรมรับ
น้องใหม่ตาม
หลักจรยิธรรม
และการ
รณรงค์ปลอด
เหล้าใน
สถานศึกษา 

1,500 คน 1. เพื่อปฏิบัติตาม
แนวทางที่
ส านักงาน
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษาก าหนด
เรื่องการจัด
กิจกรรมรับน้อง 
2. เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดี

1. มหาวิทยาลัยได้ปฏิบัติตาม
แนวทางที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอดุมศึกษา
ก าหนด เรื่อง การจดักิจกรรมรับ
น้อง โดยจัดท าเป็นประกาศ ให้
เป็นแนวทางการปฏิบัติให้ทุก
คณะ/วิทยาลยั 
2.มหาวิทยาลัยได้ปฏิบัตติาม
แนวทางที่ส านักงาน

15.94 



~ 14 ~ 
 

ข้อเสนอแนะ/ 
จุดที่ควรพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา
ปรับปรุง 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ระหว่างรุ่นพี่ และ
รุ่นน้อง 
3. เพื่อให้รุ่นพ่ีจัด
กิจกรรมที่
สร้างสรรคโ์ดยไม่
ยุ่งเกี่ยวกับสุราหรือ
ยาเสพตดิ 

คณะกรรมการการอดุมศึกษา
ก าหนด เรื่อง การจดักิจกรรมรับ
น้อง โดยจัดท าเป็นประกาศ ให้
เป็นแนวทางการปฏิบัติให้ทุก
คณะ/วิทยาลยั 
3.รุ่นพ่ีจัดกิจกรรมที่สร้างสรรค์
โดยไม่ยุ่งเกี่ยวกับสุราหรือยาเสพ
ติด 
4.ความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม ในระดับ 3.51 
 

 
4. กิจกรรมส่งเสริมด้านศิลปวัฒนธรรม จ านวน 8 กิจกรรม 

วันที ่ ชื่อกิจกรรม 
จ านวน

ผู้เข้าร่วม 
วัตถุประสงค ์

ผลการด าเนินงาน/ 
การพัฒนาทักษะ 

ร้อยละของ
จ านวน
นักศึกษา
ทั้งหมด 

26 ก.ค. 
62 

โครงการเฉลิม พระ
ชนมพรรษาพระ
บาท          สมเด็จ
พระปรเมนทร
รามาธิบดี                

480 คน 1. เพื่อให้ผู้บริหาร 
คณาจารย์ บุคลากร 
นักศึกษา และ
นักเรียนโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลยั
ราชภัฏวไลย   

- นักศึกษาได้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมโครงการเฉลมิพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดศีรสีิ
นทรมหาวชิราลงกรณฯ 
พระวชิรเกลา้เจ้าอยูห่ัว เพื่อ

5.09 



~ 15 ~ 
 

ข้อเสนอแนะ/ 
จุดที่ควรพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา
ปรับปรุง 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ศรีสินทร             
มหาวชิราลงกรณฯ 

อลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ ไดม้ี
ส่วนร่วมในกิจกรรม
โครงการเฉลิมพระ
ชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จ
พระปรมนทรรามาธิ
บี ศรีสินทรมหาวชิ
ราลงกรณฯ พระว
ชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
2. เพื่อเป็นการ
แสดงความ
จงรักภักดี และร่วม
น้อมส านึกในพระ
มหากรณุาธิคณุของ
พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดี
ศรีสินทรมหาวชิรา
ลงกรณฯ พระวชิร
เกล้าเจา้อยู่หัว 

แสดงความจงรักภักดี และ
ร่วมน้อมส านึกในพระมหา
กรุณาธิคณุของ
พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรสีินท
รมหาวชิรา                   
ลงกรณฯ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว 
- ความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรม ในระดับ 4.75 

9 ส.ค. 
62 

โครงการเฉลิมพระ
เกียรตสิมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกติิ์ 
พระบรมราชินีนาถ 

687 คน 1. เพื่อเป็นการ
เฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ 

- นักศึกษาเข้าร่วมแสดง
ความจงรักภักดี ส านึกใน
พระมหากรุณาธคิุณของ
สมเด็จพระนางเจ้าสริิกิต์ 

7.30 



~ 16 ~ 
 

ข้อเสนอแนะ/ 
จุดที่ควรพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา
ปรับปรุง 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง 
 

พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง 
2. ผู้บริหาร  
คณาจารย์  
บุคลากร  นักศึกษา  
และนักเรียน
โรงเรียนสาธิต 
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ ได้ท า
กิจกรรมร่วมกัน 

พระบรมราชินีนาถ                   
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
-ความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรม ในระดับ 4.80 
 
 

9 ต.ค.62 โครงการน้อมร าลึก
ในหลวง  
ร.9 

370 คน 1. เพื่อส่งเสรมิให้
ผู้บริหาร คณาจารย์ 
บุคลากร นักศึกษา 
และนักเรียน
โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ มสี่วน
ร่วมในการท า
กิจกรรมน้อมร าลึก 

- นักศึกษาส่วนร่วมในการ
ท ากิจกรรมน้อมร าลึก ใน
พระมหากรุณาธคิุณ 
พระบาทสมเด็จ               
พระบรมชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพล    อดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร เพื่อน้อม
ถวายความจงรักภักดี      
ร่วมปกป้องและเทิดทูน
สถาบันหลักของชาติให้ธ ารง
อยู่เป็นศูนย์รวมจิตใจน ามา

 



~ 17 ~ 
 

ข้อเสนอแนะ/ 
จุดที่ควรพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา
ปรับปรุง 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ในพระมหา
กรุณาธิคณุ 
พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดลุย
เดชมหาราช บรม
นาถบพิตร 
2.เพื่อให้ผู้บริหาร 
คณาจารย์ บุคลากร 
นักศึกษา และ
นักเรียนโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลยั
ราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ ได้
น้อมถวายความ
จงรักภักดี ร่วม
ปกป้องและเทิดทูน
สถาบันหลักของ
ชาติให้ธ ารงอยู่เป็น
ศูนย์รวมจติใจน ามา
ซึ่งความรักและ
ความสามัคคีของคน
ในชาติสืบไป 

ซึ่งความรักและความสามัคคี
ของคนในชาติสืบไป 
- ความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรม ในระดับ 4.60 
 



~ 18 ~ 
 

ข้อเสนอแนะ/ 
จุดที่ควรพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา
ปรับปรุง 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

16 ต.ค. 
62            

ส่งเสริมคณุธรรมตั้ง
จิต 
สวดมนต ์

334 คน 1. เพื่อส่งเสรมิให้
ผู้บริหาร อาจารย์ 
เจ้าหน้า และ
นักศึกษา ร่วม
กิจกรรมสวดมนต์
เจริญสมาธิ เป็นผู้มี
คุณธรรม จรยิธรรม 
มีจิตใจเบิกบาน 
อารมณ์แจ่มใส มี
ความพึงพอใจใน
ชีวิต 
2. เพื่อส่งเสรมิให้
ผู้บริหาร อาจารย์ 
เจ้าหน้าท่ี และ
นักศึกษา มีส่วนร่วม
กิจกรรมสวดมนต์
ทุกวันพุธต้นเดือน 

-นักศึกษาร่วมกิจกรรมสวด
มนต์เจริญสมาธิ เป็นผู้มี
คุณธรรม จรยิธรรม มีจิตใจ
เบิกบาน อารมณ์แจ่มใส มี
ความพึงพอใจในชีวิต 
-ความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรม ในระดับ 4.80 
 

3.54 

11 พ.ย.
62 

ประเพณีลอย
กระทง        
ประจ าปี 2562 

1,100 คน 1.เพื่อส่งเสรมิ
กิจกรรมด้านท านุ
บ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ท้ัง
การอนุรักษ์ ฟื้นฟู 
สืบสาน เผยแพร่
วัฒนธรรม 

- นักศึกษาส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรท านุบ ารุงศลิปะ
และวัฒนธรรมในวันลอย
กระทง เพื่อส่งเสริมกิจกรรม
ด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ท้ังการ

11.68 



~ 19 ~ 
 

ข้อเสนอแนะ/ 
จุดที่ควรพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา
ปรับปรุง 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

2.เพื่อสนับสนุน
ส่งเสริมให้ผู้บริหาร 
คณาจารย์ บุคลากร 
นักศึกษา นักเรียน
โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏวไลยอลงกรณ์ 
และประชาชนท่ัวไป 
มีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรท านุบ ารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรมในวัน
ลอยกระทง 

อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน 
เผยแพร่วัฒนธรรม 
- ความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรม ในระดับ 4.82 
 

4 ธ.ค.62 โครงการเฉลิมพระ
เกียรติพระบาท 
สมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 
9 

876 คน 1. เพื่อส่งเสรมิให้
ผู้บริหาร คณาจารย์ 
บุคลากร นักศึกษา 
และนักเรียน
โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรม
ราชูปถัมภ์  มีส่วน
ร่วมในการจดั
กิจกรรมเฉลมิพระ

  



~ 20 ~ 
 

ข้อเสนอแนะ/ 
จุดที่ควรพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา
ปรับปรุง 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

เกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดลุย
เดชมหาราช บรม
นาถบพิตร 
2. เพื่อให้ผู้บริหาร 
คณาจารย์ บุคลากร 
นักศึกษา และ
นักเรียนโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลยั
ราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ ได้
น้อมถวายความ
จงรักภักด ีร่วม
ปกป้อง และเทิดทูน
สถาบันหลักของ
ชาติ ใหธ้ ารงอยู่เป็น
ศูนย์รวมจติใจน ามา
ซึ่งความรักและ
สามัคคีของคนใน
ชาติสืบไป 



~ 21 ~ 
 

ข้อเสนอแนะ/ 
จุดที่ควรพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา
ปรับปรุง 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

11 ม.ค. 
2563       

ส่งเสริมวัฒนธรรม
ท้องถิ่นไทย สร้าง
สายใยชุมชน 
ประจ าปี
งบประมาณ 

520 คน 1. เพื่อให้อาจารย์ 
บุคลากร นักศึกษา 
พัฒนาและส่งเสรมิ
ศิลปวัฒนธรรม 
2. เพื่อให้นักศึกษามี
ส่วนร่วมกิจกรรมใน
การอนุรักษ์ ฟื้นฟู
และสบืสาน
ประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น
กับคนในชุมชน 

นักศึกษาได้ร่วมส่งเสรมิ 
อนุรักษ์ ฟื้นฟูและสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรม
ท้องถิ่นกับคนในชุมชน
เทศบาลเมืองท่าโขลง และ
ชุมชนได้เรยีนรู้กิจกรรมเคดู
พาจเพื่อน าไปต่อยอดเป็น
อาชีพเสริมได ้
-ความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรม ในระดับ 4.92 
 

- 

 
5. กิจกรรมให้ความรู้ด้านประกันคุณภาพ จ านวน 1 กิจกรรม 

วันที ่ ชื่อกิจกรรม 
จ านวน

ผู้เข้าร่วม 
วัตถุประสงค ์

ผลการด าเนินงาน/ 
การพัฒนาทักษะ 

ร้อยละของ
จ านวน

นักศึกษา
ทั้งหมด 

25 ก.ย.
62 

อบรมให้ความรู้
การประกัน
คุณภาพแก่
นักศึกษา (PDCA) 

40 คน เพื่อให้ผู้น า
นักศึกษา นักศึกษา
ชมรมต่าง ๆ ได้
เข้าใจบทบาทของ
การประกัน
คุณภาพการศึกษา 
โดยน า

-ผู้น านักศึกษา/นักศึกษา
ชมรมต่างๆ จ านวน 17 ชมรม 
สามารถเขียนโครงการ/
กิจกรรมได้ถูกต้องตามหลัก 
PDCA 
-ความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม ในระดับ 5.0 

0.42 



~ 22 ~ 
 

ข้อเสนอแนะ/ 
จุดที่ควรพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา
ปรับปรุง 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการ 
PDCA ไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพจาก
การท าโครงการ/
กิจกรรมนักศึกษา 

 
6. กิจกรรมพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 จ านวน 8 กิจกรรม 

วันที ่ ชื่อกิจกรรม 
จ านวน

ผู้เข้าร่วม 
วัตถุประสงค ์

ผลการด าเนินงาน/ 
การพัฒนาทักษะ 

ร้อยละของ
จ านวน
นักศึกษา
ทั้งหมด 

7 มิ.ย.62 กิจกรรม 
Psychological 
screening ใน
นักศึกษาแรกเข้า 

1,382 คน 1.เพื่อเก็บข้อมูล
นักศึกษาทางด้าน
จิตวิทยา 
2. เพื่อให้
มหาวิทยาลยัไดม้ีการ
จัดระบบดูแล
ช่วยเหลือนักศึกษา
ด้านจิตวิทยาที่มี
ประสิทธิภาพ 

1.ได้ส ารวจข้อมลู
นักศึกษาทางด้าน
จิตวิทยา ในวันปฐมนิเทศ 
ปีการศึกษา 2562 
จ านวนทั้งสิ้น 1,382 คน 
ตามกระบวนการทาง
จิตวิทยา 
2. ได้ข้อมูลนักศึกษา 
น ามาเข้ามาสู่
กระบวนการดูแล
นักศึกษาทางด้าน

14.69 



~ 23 ~ 
 

ข้อเสนอแนะ/ 
จุดที่ควรพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา
ปรับปรุง 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

จิตวิทยาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3.ความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรม ใน
ระดับ 4.60 

27 มิ.ย.62 กิจกรรมอบรม
การใช้โปรแกรม  
e-Studentloan                             
ณ 
ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์  
ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

707 คน 1. เพื่อให้นักศึกษาที่
กู้ยืมเงิน กยศ.
สามารถใช้งานระบบ                            
e-studentloan ใน
การกู้ยืมเงินเรียนได้
อย่างถูกต้อง 
2. นักศึกษาท่ีกู้ยืมเงิน 
กยศ. สามารถปฏิบตัิ
ตนได้อยา่งถูกต้อง 
และส่งข้อมลูในระบบ
ตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

1. นักศึกษาท่ีกู้ยืมเงิน 
กยศ.สามารถใช้งาน
ระบบ e-studentloan 
ในการกู้ยืมเงินเรียนได้
อย่างถูกต้อง 
2. นักศึกษาที่กู้ยืมเงิน 
กยศ. สามารถส่งข้อมลู
ในระบบตามระยะเวลาที่
ก าหนด 
3.ความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรม ใน
ระดับ 5.0 

 

20 ก.ค.62 กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครอง
นักศึกษากู้ยืม
เงินกองทุนเงินให้
กู้ยืมเพื่อ
การศึกษา 

499 คน 1. เพื่อให้ผู้ปกครอง

นักศึกษากูย้ืมเงิน   กย

ศ. เข้าใจวิธีการปฏิบัติ

และรู้ขัน้ตอนการกูย้ืม

เงินกองทุนเงินให้กูย้ืม

1. ผู้ปกครองและนกัศึกษา

กู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ยมื

เพื่อการศกึษา มีความรู้

ความเข้าใจขัน้ตอนการ

กู้ยืมเงิน  กยศ. 

5.30 



~ 24 ~ 
 

ข้อเสนอแนะ/ 
จุดที่ควรพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา
ปรับปรุง 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

เพื่อการศึกษา 
2. เพือ่ให้ผู้ปกครอง
นักศึกษากู้ยืมเงิน    
กยศ. ปฏิบัตตินใน
การเป็นผูค้้ าประกัน
ในสัญญากูย้ืมเงิน    
กยศ. 

 2. ผู้ปกครองนักศกึษา
กู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ยืม
เพื่อการศึกษา สามารถลง
นามเป็นผู้ค้ าประกันได้
อย่างถูกต้อง 
3.ความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรม ใน
ระดับ 4.24 

31 ก.ค. 
62 

สถานศึกษา
ปลอดภัย เรื่อง  
“ขับข่ีปลอดภัย
ในสถานศึกษา” 

111 คน  1. เพื่อให้อาจารย์ 
บุคลากร และ
นักศึกษา ตระหนักถึง
ปัญหาเรื่องความ
ปลอดภัย การลด
อุบัติเหตุทางถนน 
จากภายในรั้ว
มหาวิทยาลยัสู่
สาธารณชน และ
สามารถน าไปใช้
ประโยชนไ์ด้จริง 
2.เพื่อให้อาจารย์ 
บุคลากร และ
นักศึกษา ได้มสี่วน
ร่วมในการรณรงคล์ด
อุบัติเหต ุโดยใช้

-นักศึกษา อาจารย์ 
บุคลากร และนักศึกษา 
มีความรูเ้กี่ยวกับการขับข่ี
ปลอดภัยเพิ่มมากข้ึน 
-ความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรม ในระดับ 
4.03 

1.18 
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ข้อเสนอแนะ/ 
จุดที่ควรพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา
ปรับปรุง 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ประสบการณ์จริงและ
เป็นโครงการต้นแบบ
ในการลดอุบตัิเหตุ
ของมหาวิทยาลัย 

1 ต.ค.61 - 
30 ก.ย.62 

กิจกรรมแนะแนว
ให้ค าปรึกษา 

11 คน 1. เพื่อให้นักศึกษาได้
ส ารวจปญัหาความ
ต้องการและเข้าใจ
ตนเองและมีแรงจูงใจ
ในการแก้ปัญหา 
2. เพื่อให้นักศึกษามี
ความรู้และทักษะใน
การแก้ปัญหาและ
ตัดสินใจไดด้้วยตนเอง
อย่างเหมาะสม 

1.นักศึกษามีความเข้าใจ 
รู้สึกผ่อนคลาย สามารถ
หาแนวทางในการแก้ไข
ปัญหา 
2.นักศึกษาได้รับความรู้
และทักษะและแนวทาง
ในการแก้ปัญหา 
ภายหลังการรับ
ค าปรึกษา 
3.ความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรม ใน
ระดับ 4.15 

0.12 

22 ม.ค.63 กิจกรรมอบรม
เรื่องการขอผ่อน
ผันการตรวจ
เลือกเป็นทหาร
กองประจ าการ  

 

360 คน 1. เพื่อให้นักศึกษาท่ี
ยื่นเรื่องขอผ่อนผัน
การตรวจเลือกเป็น
ทหารกองประจ าการ 
เข้ารับฟังการบรรยาย
ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ได้รับสิทธ์ิการผ่อนผัน

1. นักศึกษาท่ีได้รับ
ความรู้ เกี่ยวกับการ
ได้รับสิทธ์ิการ                
ผ่อนผันฯ ค าแนะน าการ
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.รับ
ราชการทหาร พ.ศ.2497 

3.82 
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ข้อเสนอแนะ/ 
จุดที่ควรพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา
ปรับปรุง 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

การตรวจเลือกเป็น
ทหารกองประจ าการ 
2. เพื่อให้นักศึกษาท่ี
ยื่นเรื่องผ่อนผันการ
ตรวจเลือกเป็นทหาร
กองประจ าการ 
เดินทางไปรับสิทธ์ิการ
ผ่อนผันการตรวจ
เลือกเป็นทหารกอง
ประจ าการ ตามวัน 
เวลา และสถานท่ีที่
ก าหนดไว้ใน
หมายเรียก 

และ ข้อปฏิบัต ิ                
ต่าง ๆ ที่ถูกต้อง 
2. นักศึกษาสามารถ
ปฏิบัติตนในการไปแสดง
ตน และรับสิทธ์ิได้อย่าง
ถูกต้องตามวันท่ี และ
สถานท่ีที่ก าหนดไว้ใน
หมายเรียกทุกคน 
3.ความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรม ใน
ระดับ 3.76 

11 มี.ค.63 ปัจฉิมนิเทศ
เตรียมบัณฑิตสู่
สังคมและ
ก้าวหน้าสู่อาชีพ 

407 คน 1. เพื่อให้นักศึกษาที่
ก าลังจะส าเร็จ
การศึกษามีแนวทาง
ในการเลือกอาชีพได้
อย่างเหมาะสม 
2. เพื่อให้นักศึกษาได้
มีความพร้อมในการ
เข้าสู่อาชีพ 
3. เพื่อสร้างโอกาส
และทางเลือกในการ
สมัครงานกับสถาน

1.นักศึกษาได้ศึกษา
ข้อมูลต าแหน่งงานท่ี
ก าลังรับสมัครงานท้ังจาก
หน่วยงานเอกชนและ
หน่วยงานราชการ  เพื่อ
เป็นข้อมูลให้นักศึกษามี
แนวทางในการสมัครงาน
ที่ตนเองสนใจ 
2. นักศึกษาได้รับข้อมลู
การเตรียมความพร้อมใน
การสมคัรงาน ได้แก่ วิธี

4.32 
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ข้อเสนอแนะ/ 
จุดที่ควรพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา
ปรับปรุง 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ประกอบการที่
เหมาะสมกับนักศึกษา 

สมัครงาน การเตรียมตัว
สัมภาษณ์งาน 
บุคลิกภาพเพื่อการสมัคร
งาน ทักษะที่
ตลาดแรงงานต้องการ 
และทักษะที่จ าเป็นท่ี
นักศึกษาจบใหม่ต้องมี 
เพื่อให้นักศึกษาได้เตรียม
ความพร้อมก่อนการ
สมัครงาน 
3.ความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรม ใน
ระดับ 4.21 

11 มี.ค.63 ปัจฉิมนิเทศ
นักศึกษากองทุน
เงินให้กู้ยืมเพื่อ
การศึกษา 
ณ กองพัฒนา
นักศึกษา 

375 คน 1. เพื่อให้นักศึกษา
กู้ยืมเงินกองทุนเงินให้
กู้ยืมเพื่อการศึกษาท่ี
ก าลังจะส าเร็จ
การศึกษา มีความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
วิธีการช าระหนี้คืน
กองทุนเงินให้กู้ยืม
เพื่อการศึกษา 
2. เพื่อให้นักศึกษา
กู้ยืมเงินกองทุนเงนิให้

1. นักศึกษาได้รับความรู้
และมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับวิธีการช าระหนี้
คืนกองทุนเงินให้กู้ยืม
เพื่อการศึกษา 
2. นักศึกษาตระหนักถึง
หน้าท่ีที่จะต้องปฏิบัติ
เกี่ยวกับกองทุนเงินให้
กู้ยืมเพื่อการศึกษา เมื่อ
ส าเรจ็การศึกษาไปแล้ว 

3.99 
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ข้อเสนอแนะ/ 
จุดที่ควรพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา
ปรับปรุง 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

กู้ยืมเพื่อการศึกษาท่ี
ก าลังจะส าเร็จ
การศึกษา ตระหนัก
ถึงหน้าท่ีที่จะต้อง
ปฏิบัติเกี่ยวกับ
กองทุนเงินให้กู้ยืม
เพื่อการศึกษา เมื่อ
ส าเรจ็การศึกษาไป
แล้ว 

3.ความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรม ใน
ระดับ 4.21 

 

3. การรายงานผลการ
น านักศึกษา มาเข้า
ร่วมในกิจกรรมด้าน
การพัฒนานักศึกษาใน
ระดับมหาวิทยาลัย 

3. ควรมีการรายงานผล
การน านักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมระดับ
มหาวิทยาลยัต่อ
หลักสูตร เพื่อเป็นการ
คืนข้อมูลผลต่อ
หลักสูตร ว่านักศึกษา
ได้อะไรจากการมสี่วน
ร่วมจากกิจกรรมต่างๆ 
เพื่อให้หลักสูตรได้รับ
ทราบผลสะท้อนของ
นักศึกษา และน าไปสู่
การปรับปรุงและ

 

กองพัฒนานักศึกษา รายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรม และข้อเสนอแนะของนักศึกษา มีการก าหนดกิจกรรมเพื่อ
รายงานผลการน านักศึกษามาเข้าร่วมในกิจกรรมด้านการพัฒนานักศึกษาในระดบัมหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนา
นักศึกษา รายงานผลการมีส่วนร่วมจากกิจกรรมต่าง ๆ ของนักศึกษา โดยมีผลการด าเนนิงานดงันี้  

1. มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาเพื่อทบทวนติดตามแผนการจัดกิจกรรม
ตามวัตถุประสงค์หลักของกิจกรรม และก่อนด าเนินการจัดกิจกรรมจะประชุมคณะกรรมการด าเนินงานของกิจกรรม
ทุกกิจกรรม เพื่อเตรียมความพร้อม และหลังด าเนินกิจกรรมจะมีการประชุมเพื่อทบทวนผลการด าเนินงาน เพื่อเป็น
ข้อมูล วางแผน พัฒนา ปรับปรุง การจัดกิจกรรมให้นักศึกษาได้ตรงตามความต้องการและเกิดประสิทธิผลเพิ่มขึ้น 

2. มีการจัดส่งรายงานสรปุผลการจัดกิจกรรม โดยการท าบันทึกข้อความผ่านคณะไปยังหลักสูตร และจัดแสดงผล
ไว้บนเว็บไซต์ของกองพัฒนานักศึกษา เพื่อให้หลักสูตรได้รับทราบผลข้อเสนอแนะของนักศึกษา และน าไปสู่การปรับปรุง
และเสริมสร้างสมรรถนะนักศึกษาต่อไป 
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ข้อเสนอแนะ/ 
จุดที่ควรพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา
ปรับปรุง 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

เสริมสร้างสมรรถนะ
นักศึกษาต่อไป 

งานวิชาศึกษาทั่วไป 

รายงานผลการลงพื้นที่ด าเนินโครงการของนักศึกษา ในรายวิชา VGE109 อัตลักษณ์บัณฑิตวไลยอลงกรณ์ 

ล าดับ คณะ 

จ านวนนักศึกษา 

(คน) 

1 ครุศาสตร์ 227 
2 สาธารณสุขศาสตร ์ 130 
3 มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 157 
4 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 85 
5 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 33 
6 เทคโนโลยีเกษตร 30 
7 วิทยาการจัดการ 171 
  รวมทั้งสิ้น 833 
   

 

งานวิชาศึกษา
ทั่วไป 

 

       ผลการด าเนินงานการน านักศึกษา มาเข้าร่วมในกิจกรรมด้านการพัฒนานักศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย 
     งานวิชาศึกษาทั่วไป โดยรายวิชา VGE109 อัตลักษณ์บัณฑิตวไลยอลงกรณ์ ได้ก าหนดให้นักศึกษาที่ลงทะเบียน
เรียนในรายวิชา VGE109 ลงพื้นที่ด าเนินกิจกรรมพันธกิจสัมพันธ์เพื่อมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาชุมชนท้องถิ่น 
พัฒนาสังคม สิ่งแวดล้อมโดยการจัดท าโครงการจิตอาสา ซึ่งมีแผนในการด าเนินการดังนี้ 
     1. สัปดาห์ที่ 1-7 นักศึกษาแบ่งกลุ่มเพื่อเตรียมข้อมูลโครงการ/กิจกรรม 
น าเสนอโครงการ/ปรับแก้ เตรียมความพร้อมในการจัดท าโครงการ/กิจกรรม ด้วยการศึกษาตัวอย่างจากสื่อกิจกรรม
จิตอาสา, วีดิทัศน์การลงชุมชน ,การสื่อสารกับบุคคล และศึกษาขั้นตอนการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
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ข้อเสนอแนะ/ 
จุดที่ควรพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา
ปรับปรุง 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

       - กิจกรรมที่ 1 การลงชุมชน โดยใช้เครื่องมือในการลงชุมชน เช่น time line แผนที่เดินดิน ท าเนียบผู้รู้หรือ
ปราชญ์ชุมชน 
        - กิจกรรมที่ 2 ฝึกปฏิบัติในการวิเคราะห์ชุมชน 

- ฝึกปฏิบัติการใช้เคร่ืองมือ แผนที่เดินดิน 
- ฝึกปฏิบัติการใช้เคร่ืองมือ ผังเครือญาติ 
- ฝึกปฏิบัติการใช้เคร่ืองมือ โอ่งชีวิต 
- ฝึกปฏิบัติการใช้เคร่ืองมือ ปฏิทินฤดูกาล 
- ฝึกปฏิบัติการใช้เคร่ืองมือ เส้นแบ่งเวลา 
- ฝึกปฏิบัติการใช้เคร่ืองมือ ท าเนียบผู้รู ้
- ฝึกปฏิบัติการใช้เคร่ืองมือ ต้นไม้ปัญหา/วิเคราะห์ผู้มสี่วนได้เสยี 

     2. สัปดาห์ที่ 9-12 นักศึกษาจะต้องลงพื้นที่เพื่อด าเนินโครงการ/กิจกรรมจิตอาสาในชุมชน 
     3. สัปดาห์ที่ 14-15 หลังจากด าเนินโครงการเสร็จสิ้น นักศึกษารายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ในระบบ
เก็บข้อมูล 

งานวิชาศึกษาทั่วไปได้ออกแบบเครื่องมือในการเก็บข้อมูลการลงพื้นที่ของนักศึกษาในรายวิชา VGE109 และ
สรุปผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของนักศึกษา โดยแยกเป็นแต่ละคณะที่นักศึกษาสังกัด เพื่อให้คณะได้ด าเนินการ
ต่อไป ซึ่งในขณะนี้การเก็บข้อมูลดังกล่าวอยู่ในระหว่างการจัดท าบันทึกข้อความแจ้งผลไปยังคณะต่างๆ เพื่อทราบ
ข้อมูลการลงพื้นที่ของนักศึกษา โดยมีขั้นตอนการรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
    1. งานวิชาศึกษาทั่วไป ออกแบบระบบเก็บข้อมูลการลงพื้นที่ของนักศึกษา 
    2. อาจารย์ผู้สอนส่ง QR Code ระบบเก็บข้อมูลเพื่อให้ตัวแทนกลุ่มนักศึกษาแต่ละ Section กรอกข้อมูลการลง
พื้นที่ของตนเอง 
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ข้อเสนอแนะ/ 
จุดที่ควรพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา
ปรับปรุง 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

    3. งานวิชาศึกษาทั่วไปรวบรวมข้อมูลจากระบบ เพื่อสรุปข้อมูลการลงพื้นที่ของนักศึกษาโดยเปรียบเทียบชื่อ และ
จ านวนนักศึกษาจากระบบการลงทะเบียนเรียน กรณีที่พบว่านักศึกษา Section ใดยังไม่ได้กรอกข้อมูล งานวิชาศึกษา
ทั่วไปจะติดตามผลผ่านทางอาจารย์ผู้สอนต่อไป เพื่อให้ได้ข้อมูลครบถ้วน 
    4. หลังจากได้รับข้อมูลครบถ้วน งานวิชาศึกษาทั่วไปได้ด าเนินการแยกประเภทนักศึกษาเป็นรายคณะ เพื่อให้
สะดวกต่อการตรวจสอบข้อมูล 

5. งานวิชาศึกษาทัว่ไปจัดท าบนัทึกข้อความแจ้งผลการลงพื้นทีข่องนักศึกษาต่อคณะที่นักศึกษาสังกัด เพื่อให้คณะ
ด าเนินการในขัน้ต่อไป 

4. ความไม่สอดคล้อง
ระหว่างวัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย และวิธีการ
วัดผลของแผนพฒันา
นักศึกษา 

ควรมีการปรับปรุง
แผนพัฒนานักศึกษาที่
แสดงถึงเป้าหมาย
กระบวนการ รวมถึง
การวัดและประเมนิผล
ตามแผน เพื่อให้เกิด
ความชัดเจนสู่การ
ปฏิบัติ นอกจากนี้ควร
น ามาใช้เป็นแผนงาน
กลางระดบั
มหาวิทยาลยัในการ
เชื่อมโยงการพัฒนา
นักศึกษาระดับ

ผู้บริหารหน่วยงาน โดยผู้ช่วยอธิการบดี และผู้ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา มีการถ่ายทอด
แผนปฏิบัติการให้บุคลากรกองพัฒนานักศึกษา  ในการประชุมครั้งที่ 1/2563 วันที่ 7 มกราคม พ.ศ. 2563 ณ 
อาคารกองพัฒนานักศึกษา โดยเปรียบเทียบแผนปฏิบัติการกองพัฒนานักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562  เพ่ือน ามาปรับปรุงแผนพัฒนานักศึกษา และปรับปรุงวัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีการวัดผล ในแผน
ปฏิบัติการกองพัฒนานักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย ซ่ึงกองพัฒนานักศึกษามีการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการกองพัฒนานักศึกษา  

แผนงานที่ 1 การผลิตบัณฑิตโดยกระบวนการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive Learning) โดยมี
รายละเอียดโครงการดังนี้ 

1. โครงการบริหารจัดการงานวิชาการเพื่อจัดการเรียนเชิงผลิตภาพ (Productive Learning) มีกิจกรรม จ านวน 5 
กิจกรรม 

2. โครงการพัฒนาทักษะของนักศึกษาที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 มีกิจกรรม จ านวน 55 กิจกรรม 
3. โครงการพัฒนากิจกรรมกระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติผ่านการท างานร่วมกับชุมชน มีกิจกรรม จ านวน 1 

กิจกรรม 
    แผนงานที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมที่น าไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้าง โดยมีรายละเอียด
โครงการดังนี้ 
    1. โครงการบริหารจัดการส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีกิจกรรม จ านวน 10 กิจกรรม 

กองพัฒนา
นักศึกษา 
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ข้อเสนอแนะ/ 
จุดที่ควรพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา
ปรับปรุง 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

หลักสูตรและคณะที่มี
ทิศทางเดียวกันต่อไป 

    2. โครงการสร้างเครือข่าย จัดกิจกรรมด้านวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีกิจกรรม จ านวน 3 กิจกรรม 
    3. โครงการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรม ต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ มีกิจกรรม จ านวน 3 กิจกรรม 

   รวมทั้งมีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารกองพัฒนานักศึกษา และคณะกรรมการศิลปวัฒนธรรมก่อนเปิด
ภาคการศึกษา เพื่อก าหนดทิศทางการด าเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาร่วมกัน 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
ข้อเสนอแนะ/จุดที่

ควรพัฒนา  
แนวทางการพัฒนา

ปรับปรุง 
ผลการด าเนินงานการพัฒนาปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 

1. การใช้จ่ายเงิน
สนับสนนุงานวิจัยไม่
เป็นไปตามเปา้หมายที่
มหาวิทยาลยัตั้งไว ้

1. ควรปรับระบบและ
ขั้นตอนในการ
พิจารณาทนุวิจัย 
รวมถึงการเบิกจ่าย
งบประมาณวิจัย ให้
เอ้ือต่อการท างานของ
อาจารย์และนักวิจัย 

 

        รายงานผลจ านวนเงินสนับสนุนวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอก และภายใน เปรียบเทียบปีการศึกษา 
2561 และ 2562 

จ านวนเงินสนับสนุนวิจัยและงานสร้างสรรค์ (บาท) 
ประจ าปงีบประมาณ ภายนอก ภายใน รวม 

2562 5,459,766 บาท 8,507,138 บาท 13,966,904 บาท 

2563 1,645,000 บาท 8,189,500 บาท 9,834,500 บาท 

   ผลการด าเนินงาน 
     1. มีการก าหนดขั้นตอนการพิจารณาทนุอุดหนุนการวิจัยงบประมาณกองทุนวิจัย พร้อมก าหนดช่วงเวลาในการ
ด าเนินงานแตล่ะขั้นตอนอย่างชดัเจน เพื่อให้การพิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัยเปน็ไปด้วยความรวดเร็ว ซึ่งขั้นตอนการ
พิจารณาประกอบด้วย  
        1) เปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัย (Concept Proposal)  
        2) ประกาศผลพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัยเบื้องต้น (Concept Paper)  
       3) กิจกรรมบ่มเพาะข้อเสนอโครงการวิจัยที่ผา่นการพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัยเบื้องตน้ (Concept Paper)     
       4) เปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  

สถาบนัวิจัยและ
พัฒนา 
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ข้อเสนอแนะ/จุดที่
ควรพัฒนา  

แนวทางการพัฒนา
ปรับปรุง 

ผลการด าเนินงานการพัฒนาปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 

       5) จัดเวทีพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  
       6) ประกาศผลพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) และ 7) ประกาศทุนวิจัยและท า
สัญญารับทุนวิจัย 
     2. มีการปรับระบบและขั้นตอนในการเบิกจ่ายทุนอุดหนุนการวิจัยทั้งงบประมาณกองทุนวิจัย (วจ.) และ
งบประมาณแผ่นดิน ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วย
กองทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์ พ.ศ. 2562 เพื่ออ านวยความสะดวกและลดขั้นตอนความยุ่งยากและซับซ้อนในการ
เบิกจ่ายงบประมาณทุนอุดหนุนการวิจัยให้แก่นักวิจัย โดยก าหนดให้มีการเบิกจ่ายแบ่งเป็น 3 งวด ประกอบด้วย งวด
ที่ 1 จ านวนร้อยละ 60 ของงบประมาณทุนอุดหนุนการวิจัยที่ได้รับ งวดที่ 2 จ านวนร้อยละ 20 ของงบประมาณ
ทุนอุดหนุนการวิจัยที่ได้รับ และงวดที่ 3 จ านวนร้อยละ 20 ของงบประมาณทุนอุดหนุนการวิจัยที่ได้รับ 

2. ระบบการยื่น
คุ้มครองสิทธิ มี
ขั้นตอนภายใน
ค่อนข้างซับซ้อน ท าให้
ใช้ระยะเวลานาน 

2. ควรปรับระบบการ
ยื่นคุ้มครองสิทธิ ลด
ขั้นตอนการด าเนนิการ
บางขั้นตอน เพื่อให้ย่น
ระยะเวลาในการยื่น
จดแจ้ง 

     รายงานผลการยื่นคุ้มครองสิทธิ เปรียบเทียบปีการศึกษา 2561 และ 2562 
ปีงบประมาณ จ านวนสิทธิบัตร 

2562 ไม่มี 
2563 ระหว่างรวบรวม เอกสาร 1 เร่ือง 

     ผลการด าเนินงานการยื่นคุ้มครองสิทธิ 
      1. คณะกรรมการกองทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์มีมติให้ปรับแก้ไข ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินสนับสนุนและจัดสรรผลประโยชน์ในงานที่มีสิทธิบัตร
หรืออนุสิทธิบัตร พ.ศ.2558 โดยให้ยกเลิกการสนับสนุนเงิน ข้อ 6 หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินสนับสนุน
ผลงานวิจัยที่น าไปจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาในรูปสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร ซึ่งมหาวิทยาลัยจะพิจารณาเกณฑ์
การจ่ายเงินภายหลัง  

2. การลดขั้นตอนจากการน าเข้าประชุมคณะกรรมการกองทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์เพื่อพิจารณาการยื่นขอจด
สิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร โดยคณะกรรมการกองทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์มีมติมอบหมายให้สถาบันวิจัยและพัฒนา
เป็นผู้ด าเนินการและน าเข้ารายงานผลการด าเนินงานในที่ประชุมคณะกรรมการกองทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์แต่ละ
รอบ 

สถาบนัวิจัยและ
พัฒนา 
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ข้อเสนอแนะ/จุดที่
ควรพัฒนา  

แนวทางการพัฒนา
ปรับปรุง 

ผลการด าเนินงานการพัฒนาปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 

3. การส่งเสริมพัฒนา
ผลงานวิจัยให้มีความ
หลากหลายในแหล่ง
เผยแพร่ ผลงาน 

3. ควรสนับสนุนให้
อาจารย์สร้างองค์
ความรู้ที่แสดงถึงความ
เชี่ยวชาญ หรือความ
ถนัดเฉพาะด้านของ
อาจารย์ รวมถึงส่งเสริม 
สนับสนุน รวมถึง
ยกระดับการตีพิมพ์
ผลงานวิจัยให้มีการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยใน
วารสาร วิชาการที่มี
ระดับคุณภาพสูงขึ้น 
หรือก าหนดเงื่อนไขใน
การเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการที่เป็นการ
ตีพิมพ์ในวารสาร 
วิชาการระดับนานา 
ชาติ โดยอาจใช้การ
ส่งเสริมในรูปแบบการ
สร้างขวัญ ก าลังใจ 
ตลอดจนยกย่อง
นักวิจัยที่มีผลงาน
ตีพิมพ์ ในระดับ
คุณภาพสูง 

รายงานผลงานวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย เปรียบเทียบปีปฏิทิน 2561 และ 2562 
 

ปีปฏิทิน 
ผลงานวิชาการ ผลงานสร้างสรรค์ 

0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
2561 240 39 64 81 21 - 3 4 - 6 
2562 30 21 37 27 17 - - 2 - 3 

       ผลการด าเนินงาน 
        1. มติที่ประชุมคณะกรรมการกองทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์ ให้ปรับแก้ไขประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง
หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินสนับสนุนการน าเสนอผลงานวิจัยและตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารวชิาการ
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ พ.ศ.2562 โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 
        2. การสนับสนุนการไปน าเสนอ การเผยแพร่ตีพิมพ์บทความ วิจัยและงานสร้างสรรค์ให้เป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติ และระดับนานาชาต ิและมีงบประมาณจัดสรร จ านวน 1,065,566 บาท โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
ซึ่งสถาบนัวิจัยและพัฒนาได้รับอนุมัติเงินสนบัสนุนการเผยแพร่บทความและการไปน าเสนอ เพิม่เติม จาก
คณะกรรมการกองทุนวิจัยและงานสรา้งสรรค์ จ านวน 2,500,000 บาท ซึ่งในปีงบประมาณ 2563 มีการเบิกเงิน
สนับสนนุ จ านวน 1,431,132 บาท (ข้อมูล ณ เดือน เมษายน 2563)แบ่งออกเป็น   
1.การเผยแพร่บทความวิจัย TCI2 จ านวน 41 เร่ือง 
2.การเผยแพร่บทความวิจัย TCI1 จ านวน  23  เร่ือง  
3.การเผยแพร่บทความวิจัย scopus จ านวน  1  เรื่อง 
4.การเผยแพร่บทความวิจัย SjR จ านวน  3  เร่ือง 
5.การเผยแพร่บทความวิจัย SSRN จ านวน  7  เร่ือง 
6.การเผยแพร่บทความวิจัย ISI จ านวน 1 เร่ือง 
7.การเผยแพร่บทความวิจัยในระดับนานาชาติ จ านวน 5 เร่ือง 
8.สนับสนุนการไปน าเสนองานวจิัยระดับชาติและระดับนานาชาติ จ านวน  12 เร่ือง 
9.สนบัสนุนคา่ใช้จ่ายในการไปน าเสนอบทความ จ านวน  8 เร่ือง 

สถาบนัวิจัยและ
พัฒนา 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจดัการ 
ข้อเสนอแนะ/จุดที่

ควรพัฒนา  
แนวทางการพัฒนา

ปรับปรุง 
ผลการด าเนินงานการพัฒนาปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 

จัดประมวลข้อมูลใน
ภาพรวมของ
มหาวิทยาลยัจากการ
จัดการความรู้ของ
หน่วยงานต่างๆ จัด
ประมวลข้อมูลใน
ภาพรวมของ
มหาวิทยาลยัจากการ
จัดการความรู้ของ
หน่วยงานต่างๆ 
โดยเฉพาะประเด็นที่
เป็นจุดเน้น เก่ียวกับ 
Productive 
Learning นอกจากนั้น
ควรเพิ่มเติมประเด็น
การจัดการความรู้ให้
เก่ียวกับการเรียนการ
สอนเร่ืองอื่นๆ เพิ่มข้ึน 

1. มีกระบวนการการ
วางแผนของงานพัฒนา
อาจารย์และบุคลากรมือ
อาชีพให้ครอบคลุมและ
ครบถ้วน 
2. วางแผนการจัดอบรมให้
ครอบคลุมทั้งสายวิชาการ
และสายสนบัสนุนที่เอ้ือต่อ
การจัดการความรู้ของ
หน่วยงานต่างๆ โดยเนน้
เก่ียวกับ Productive 
Learning 
3. ส่งเสริมการพัฒนา
อาจารย์และบุคลากรให้มี
คุณสมบัติ  ที่เหมาะสมกับ
การพัฒนาหลักสูตร 
4.แนวทางในการพฒันา
องค์กรให้ขับเคลื่อนโดย
อาจารย์และบุคลากร
สามารถท างานร่วมกันได ้

      1. งานพัฒนาอาจารย์และบุคลากรมืออาชีพมีการจัดวางแผนปฏิทินประจ าปีและการวางแผนกระบวนการ
จัดท าหลักสูตรเพื่อเป็นการพัฒนาและสนับสนุนอาจารย์และบุคลากรอย่างคลอบคลุมและครบถ้วน เช่น โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัดท าคู่มือปฏิบัติงานหลักเพื่อเข้าสู่ระยะและเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น และโครงการ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนางาน (สายสนับสนุนระยะ 3) เมื่อวันที่ 6 - 7 ธันวาคม 2561 และ 1 – 2 
สิงหาคม 2562 ส่งผลให้มีเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนได้เข้าสู่ระยะและเลื่อนต าแหน่งที่สูงขึ้นตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด และโครงการพัฒนาสมรรถนะตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยเรื่อง การเขียนบทความวิจัยเพื่อ
ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2561 ส่งผลให้มีวารสาร บทความ และงานวิจัย ได้ถูกตีพิมพ์
เผยแพร่ออกไปเพิ่มมากขึ้น ซึ่งเป็นผลงานของอาจารย์ในมหาวิทยาลัย 
       2. ผลการด าเนินงานของโครงการอบรมอาจารย์ผู้สอนรายวิชาศึกษาทั่วไป เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2562 
ในหัวข้อเร่ือง การเรียนการสอนแบบ Productive Learning ท าให้เกิดการบูรณาการร่วมกันระหว่างอาจารย์และ
บุคลากรของงานศึกษาทั่วไป ได้น าองค์ความรู้จากการอบรมไปปรับใช้ในการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ 
(Productive Learning) ของอาจารย์ผู้สอนรายวิชาศึกษาทั่วไป 
      3. ปัจจุบันงานพัฒนาอาจารย์และบุคลากรมืออาชีพได้มีการจัดอบรมโครงการอบรมอาจารย์ผู้สอนรายวิชา
ศึกษาทั่วไป เรื่อง การเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์ ท าให้อาจารย์เกิดทักษะและเทคนิคในการจัดการเรียน
การสอนแบบออนไลน์ซึ่งเหมาะกับสถานการณ์ในปัจจุบันเป็นอย่างมาก 

4. ก าลังด าเนนิการจัดการประกวดองค์ความรู้ภายในองค์กรเพื่อที่จะให้อาจารย์และบุคลากรเกิดการเรียนรู้
ร่วมกันและน าองค์ความรู้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเพื่อให้องค์กรเกิดประโยชน์อย่างสูงสดุ 

งานศนูย์พัฒนา
อาจารย์และ
บุคลากรมือ
อาชีพ 

 


