
Template Topic

1. ท่ีมาของโครงการ
2. Model การด าเนินงานของโครงการ
3. ผลการด าเนินงานจากโมเดล

1. ร้อยละของผลส าเร็จของโมเดล
2. ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ

4. พื้นท่ีด าเนินงาน
5. กิจกรรมต้นน้า กลางน้า และปลายน้า
6. จุดเด่น ปัญหา และแนวทางการแก้ไขปัญหาของโครงการ
7. บูรณาการความร่วมมือ (Timeline)
8. รูปภาพกิจกรรมการด าเนินงาน

หมายเหตุ ข้อมูลเป็นเพียงตัวอย่างประกอบเท่านั้น ท่านสามารถ
เปลี่ยนแปลงเนื้อหาภายในได้ โดยยึดตามหัวข้อข้างต้น



โครงการยกระดบัคณุภาพการศึกษาแบบองคร์วมดว้ยกระบวนการชมุชน

แห่งการเรยีนร ูท้างวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC.) 

ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ในการพัฒนาทอ้งถิ่น

หน่วยงานรับผิดชอบ : โรงเรียนสาธิตฯ



ที่มาของโครงการ

รูปแบบการพัฒนาครูในปัจจุบันยังไม่สอดคล้องกับลักษณะการปฏบัิตงิานจริงของครู ครูส่วนใหญ่ต้องทิง้ชัน้เรียนเพื่อเข้ารับการ

อบรมที่หน่วยงานอ่ืนและเม่ือกลับโรงเรียนกไ็ม่สามารถน าความรู้จากการอบรมมาใช้พัฒนางานได้ 

จากการสอบถามครูผู้สอนในพืน้ที่จังหวัดปทมุธานีและจังหวัดสระแก้ว จ านวน 200 คน พบว่า 

ครูผู้สอน ร้อยละ  100 ต้องการยกระดับสมรรถนะด้านการสอนของตนเอง 

ครูผู้สอนส่วนใหญ่ร้อยละ 74 ต้องการพัฒนาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ได้แก่ ระบบพี่เลีย้ง ระบบชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ ระบบคลินิกครู ระบบเพื่อนช่วยเพื่อน ระบบนิเทศออนไลน์  ตามล าดับ 

ครูผู้สอนร้อยละ 14 ต้องการอบรมที่หน่วยงานอ่ืน ได้แก่ สถานศึกษาที่ประสบความส าเร็จ มหาวิทยาลัย 

สถานที่เอกชน  ตามล าดับ 

ครูผู้สอนร้อยละ 12 ต้องการอบรมระบบออนไลน์ ได้แก่ สอนงานออนไลน์ คอร์สออนไลน์  คลังเทคโนโลยี ตามล าดับ 

สาระที่ครูต้องการ ได้แก่ การสร้างและพัฒนานวัตกรรมแก้ปัญหา/พัฒนาผู้เรียน  การสอนให้สอดคล้องตัวชีวั้ด 

การแก้ปัญหาผู้เรียน การสร้างส่ือที่สอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียน การวัดและประเมินผล ตามล าดับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ตระหนักถงึการพัฒนาครูประจ าการที่สอดคล้องกับความ

ต้องการของครูจงึได้พฒันาให้มีครูต้นแบบในโรงเรียนสาธิตเพื่อเป็นพี่เลีย้งและช่วยเหลือการจัดการเรียนรู้ของครูในพืน้ที่จงึได้จัดท า
โครงการนีข้ึน้



วัตถุประสงค์โครงการ (Outcomes)

1.สถานศึกษาสังกัดปทมุธานี จ านวน 21 แห่ง และจังหวัดสระแก้ว จ านวน 49 แห่ง รวมทัง้สิน้ 70 แห่ง

2.ผู้บริหารและครูที่เข้าร่วมโครงการจ านวนทัง้สิน้ 1,152 คน จังหวัดปทมุธานี จ านวน 536 คน และจังหวัดสระแก้ว จ านวน 616 คน

เป้าหมายโครงการ (Outputs) 

1. เพื่อพัฒนาครูผู้สอนให้ปรับเปล่ียนกระบวนการจัดการเรียนรู้เป็น Active Learning ที่เน้นผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข

2. เพื่อสร้างระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) ด้วยระบบพี่เลีย้ง ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ



MODEL PROJECT : 3 x 3 New Training Model

ขัน้ตอนท่ี 1. วางแผน Plan
เตรียมการด าเนินงาน

ครูต้นแบบ 
(Small Sucsessed) 
โรงเรียนสาธิต

ขัน้ตอนท่ี 2. ด าเนินการพัฒนา
Process for Development

1. ระยะต้นทาง  Workshop Training 
- เร่ืองเล่า 

Small Sucsessed Tecnihg (SST)
- ผู้เช่ียวชาญ 

2. ระยะกลางทาง Develop in School
: (PLCs)Together
- Sharing and Learning
- Coaching and Mentoring

3. ระยะปลายทาง Showcase
- แลกเปล่ียนเรียนรู้
- ถอดบทเรียน 1

ขัน้ตอนท่ี 3. ขัน้สรุปและ
สะท้อนผล 
Post and Refection
- ถอดบทเรียน 2
- อบรมการเขียน

บทความ

ครูมีนวัตกรรม
Active Learning
น าเสนอ SS 
ร้อยละ 90

สถานศึกษามี PLCs  
ร้อยละ 90

ผู้เรียนมีผล
การเรียนดีขึน้ระดับดี
ผู้เรียนมีความสุขใน
การเรียนระดับมาก 

ร้อยละ 90

ตัวชีวั้ด

ครูกลุ่มเป้าหมาย
สมัครใจ

ปทมุธานี 500 คน
สระแก้ว 500 คน
จ านวน 70 แห่ง



MOU. 70 สถานศึกษา
Profile ครูและสถานศึกษา 50 แห่ง

แผนงาน 70 เล่ม
ทมีวทิยากรและคณะท างาน 45 คน

หลักสูตรอบรม 70 เล่ม
นวัตกรรมต้นแบบ  50 ชุด
ส่ือประกอบการอบรม

เคร่ืองมือ 5 ชุด
ความพร้อมระดับมากที่สุดค่าเฉล่ีย 4.52

3 x 3 New Training Model

ขัน้ตอนที่ 1 
วางแผน Plan

เตรียมการด าเนินงาน

ค าส่ัง
ประกาศ

เข้าใจ : ข้อมูลลงพืน้ที่
เข้าถงึ : ศึกษาข้อมูล แนวคดิ ทฤษฎี

ประชุมก าหนดแนวทาง
ประสาน / ส่ือสาร
ประเมนิความพร้อม

ท าอะไร

ท าอย่างไร

ได้อะไร



- ผลสัมฤทธ์ิหลังอบรมของครู
คะแนนเตม็ 30 คะแนน

รุ่นที่ 1 ค่าเฉล่ีย 27.55 
รุ่นที่ 2 ค่าเฉล่ีย 28.61
รุ่นที่ 3 ค่าเฉล่ีย 27.35
รุ่นที่ 4 ค่าเฉล่ีย 28.22
รุ่นที่ 5 ค่าเฉล่ีย 27.64

- ได้ร่างนวัตกรรมที่เกดิจากการทดลอง
ตัง้วง PLCs
- ครูมีความพงึพอใจโดยรวมทุกรุ่นระดับ
มากที่สุด ค่าเฉล่ีย 4.52

3 x 3 New Training Model

ขัน้ตอนที่ 2 
ด าเนินการพัฒนา

Process for Development

ท าอะไร ได้อะไร

Chain 1. ระยะต้นทาง  Workshop Training
จ านวน 5 รุ่นๆละ 200 คน รวม 1,000 คน
- เร่ืองเล่า Small Sucsessed Technique (SST)
- ผู้เช่ียวชาญ 
- พี่เลีย้ง

ท าอย่างไร



อยู่ระหว่าง ด าเนินการ
……………………………………...

- นวัตกรรมแก้ปัญหา/พฒันา แบบ AL : 
GPAS 5 Steps ร้อยละ 90
- ระบบ PLCs ของสถานศึกษาร้อยละ 90
- ผู้เรียนมีคุณภาพระดับดีและมีความสุข
ระดับมาก ร้อยละ 90

3 x 3 New Training Model

ขัน้ตอนที่ 2 ด าเนินการพัฒนา
Process for Development

ท าอะไร ได้อะไร

Chain 2 ระยะกลางทาง Develop in School
: (PLCs)
- Sharing and Learning Together
- Coaching and Mentoring in Schools
- ครัง้ที่ 1 Face To Face ที่สถานศึกษา ระหว่าง 20 ม.ิย. - 4 ก.ค. 62
- ครัง้ที่ 2 ออนไลน์ ระหว่าง 1-10 ส.ค. 62

ท าอย่างไร



อยู่ระหว่าง ด าเนินการ ระหว่างวันที่ 15 - 30 ส.ค. 62 
………………………….

ครูผู้เล่าเร่ือง  Small Sucsessed : นวัตกรรม Active Learning
โดยกระบวนการ PLC ร้อยละ 90

3 x 3 New Training Model

ขัน้ตอนที่ 2 
ด าเนินการพัฒนา

Process for Development

ท าอะไร

ได้อะไร

Chain 3 ระยะปลายทาง Showcase
- ครู - ผู้บริหารน าเสนอนวัตกรรม
- ประชุมกลุ่มสะท้อนคดิ ถอดบทเรียน   

ครัง้ที่ 1
ท าอย่างไร



3 x 3 New Training Model 

ท าอะไร

ได้อะไร

ด าเนินการระหว่าง
วันที่ 1 - 30 ก.ย. 62

…………………………..
- ถอดบทเรียน ครัง้ที่ 2
- อบรมการเขียนบทความ
- เขียนงานวิจัยโครงการ

ท าอย่างไร

ขัน้ตอนที่ 3. ขัน้สรุปและสะท้อนผล 
Post and Refection

บทความ E - Booklets ร้อยละ 90 
งานวจิัยโครงการ 1 เร่ือง



ผลการด าเนินงานจากโมเดล

80%

กิจกรรมโครงการ จ านวน 15 กิจกรรม 
กิจกรรมที่ด าเนินการแล้วจ านวน 10 กิจกรรม 
กิจกรรมที่ก าลังด าเนินกิจกรรมที่ 3 กิจกรรม

ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 2  กิจกรรม

ร้อยละของผลส าเร็จของโมเดล

85%

ร้อยละของการเบกิจ่ายงบประมาณ

งบประมาณโครงการทัง้สิน้ จ านวน 2,008,700 บาท
เบกิ – จ่ายแล้ว จ านวน 1,702,208  บาท
คงเหลือ 306,491.90  บาท 



พืน้ที่ด าเนินการ 2 จังหวัด 70 โรงเรียน ครู 1,000 คน

จังหวัดปทุมธานี จังหวัดสระแก้ว

จังหวัดสระแก้ว จ านวน 49 โรงเรียน
ผู้บริหารและครูที่เข้าร่วมโครงการจ านวน 500 คน 
จังหวัดสระแก้ว มี 9 อ าเภอ 
สถานศึกษาได้เข้าร่วมโครงการทุกอ าเภอ

จังหวัดปทุมธานี จ านวน 21 โรงเรียน
ผู้บริหารและครูที่เข้าร่วมโครงการจ านวน 500 คน
จังหวัดปทุมธานี มี 7 อ าเภอ 
มีสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการจ านวน 6 อ าเภอ 
สถานศึกษาในพืน้ที่อ าเภอหนองเสือไม่ได้เข้าร่วม
โครงการฯ





































กิจกรรมต้นน า้

1. เข้าใจพืน้ที่ : ลงพืน้ที่รวบรวมข้อมูลและรับสมัคร
2. เข้าถงึข้อมูล : ศึกษา วิเคราะห์ บริบทและแนวคิด ทฤษฎี 
ประชุมจัดท าแผน / สร้างหลักสูตรพัฒนา / รวบรวมนวัตกรรม
ต้นแบบ / สร้างเคร่ืองมือ
3. ประเมินความพร้อม

กจิกรรมขัน้ตอนที่ 1 วางแผน Planเตรียมการด าเนินงาน

กจิกรรมขัน้ตอนที่ 2 ด าเนินการพัฒนา
Process for Development

Chain 1. ระยะต้นทาง  Workshop Training จ านวน 5 รุ่นๆละ 
200 คน รวม 1,000 คน ช่วงเดือน มีนาคม - เมษายน 2562 
- เร่ืองเล่า Small Sucsessed Technique (SST)
- ผู้เช่ียวชาญ  
- ระบบพี่เลีย้ง / ระบบ PLCs

MOU. 70 สถานศึกษา
Profile ครูและสถานศึกษา 50 แห่งแผนงาน 70 เล่ม
ทมีวิทยากรและคณะท างาน 45 คน
หลักสูตรอบรม 70 เล่ม
นวัตกรรมต้นแบบ  50 ชุด
ส่ือประกอบการอบรม
เคร่ืองมือ 5 ชุด

ผลการด าเนินการ

- ผลสัมฤทธ์ิหลังอบรมของครู คะแนนเตม็ 30 
คะแนน คะแนนเฉล่ียทุกรุ่น 27.87
- ได้ร่างนวัตกรรมที่เกิดจากการทดลองตัง้วง PLCs
- ครูมีความพงึพอใจระดับมากที่สุด ค่าเฉล่ีย
โดยรวม 4.52 ตัวชีว้ัด : ระดับความพร้อม / ผลสัมฤทธ์ิหลังการอบรม



กิจกรรมกลางน า้

กจิกรรมขัน้ตอนที่ 2 ด าเนินการพัฒนาProcess for Development

อยู่ระหว่างวเิคราะห์ข้อมูล

ผลการด าเนินการ

ตัวชีว้ัด : จ านวนครูที่สร้าง/ใช้นวัตกรรม 
ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนหลังเรียนรู้ด้วยนวัตกรรม
จ านวนนวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพผ่านเกณฑ์ 

Chain 2 ระยะกลางทาง Develop in School : (PLCs)
- Sharing and Learning Together
- Coaching and Mentoring in Schools
- ครัง้ที่ 1 Face To Face ที่สถานศึกษา ระหว่าง 

20 มิ.ย. - 4 ก.ค. 62
- ครัง้ที่ 2 ออนไลน์ ระหว่าง 1-10 ส.ค. 62



กิจกรรมปลายน า้

กจิกรรมขัน้ตอนที่ 2 ด าเนินการพัฒนาProcess for Development

ก าหนดด าเนินการ 1 - 30 ก.ย. 62

ผลการด าเนินการ

ตัวชีว้ัด : ร้อยละ 90 ของจ านวนครู -
ผู้บริหาร ที่จัดท า บทความ E - Booklets

Chain 3 ระยะปลายทาง Showcase
- ครู - ผู้บริหารน าเสนอนวัตกรรม
- ประชุมกลุ่มสะท้อนคิด ถอดบทเรียน   ครัง้ที่ 1

ขัน้ตอนที่ 3. ขัน้สรุปและสะท้อนผล Post and Refection

- ประชุม ครู ผู้บริหารถอดบทเรียน ครัง้ที่ 2
- อบรมการเขียนบทความ
- เขียนงานวจิัยโครงการ



Impact

Impact 1 Impact 2 Impact 3

นักเรียนระดับการศึกษา

ขัน้พืน้ฐานได้รับโอกาส

พฒันาคุณภาพ

สถานศึกษาที่เข้าร่วม

โครงการมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนในวิชาหลัก

ของนักเรียน ป.6 ม.3 

และ ม.6 (คะแนน) สูงขึน้

ร้อยละ 2

ชุมชนพงึพอใจต่อการจัด

การศึกษาของประเทศ



การพัฒนาโครงการต่อเน่ือง
อธิบายจุดเด่น : 
เป็นการพฒันา Coach เพื่อสร้าง Coach  โดยใช้เร่ืองเล่าความส าเร็จเล็กๆในห้องเรียน Small Successed 
Technique : SST ที่สอดคล้องกับความต้องการของครู การเป็นพี่่ เลีย้ง พาท าให้ครูน าความรู้ไปใช้จริง  
จากการร่วมคิดร่วมท าเป็นชุมชนวชิาชีพอย่างเป็นระบบ โดยใช้ห้องเรียนและสถานศึกษาเป็นฐานจนน า 
ไปสู่การสร้าง นวัตกรรมแก้ปัญหาหรือพฒันาผู้เรียนได้ตรงกับสภาพจริงของนักเรียน

ปัญหาของโครงการ
Coach ยังขาดเทคนิคการส่ือสาร และการจัดเวลาของ Coach และผู้เช่ียวชาญให้ตรงกันเพื่อการลงพืน้ที่

แนวทางการแก้ไขปัญหาของโครงการ
จัดอบรมการเป็น Coach ที่มีประสิทธิภาพ



บรูณาการความร่วมมือ
หน่วยงานภาครัฐ
- มหาวทิยาลัย
- องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น
- เทศบาล
- กทม.
- สวทช.
- สพฐ.
- เขตพืน้ที่การศึกษา

หน่วยงานภาคเอกชน
- สถาบันพัฒนาคุณภาพวชิาการ (พว.)
- กลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมนวนคร

แนวทางความร่วมมือในอนาคต
- การสนับสนุนงบประมาณ โอกาสให้ครู ผู้บริหารน าเสนอ

นวัตกรรมในระดับชาตแิละนานาชาติ



บูรณาการความร่วมมือ

Timeline

2561
พฒันาครูต้นแบบในโรงเรียนสาธิต
ร่วมกับมหาวิทยาลัยพนัธมิตรและ

ภาคเอกชน

2562พฒันาครู
จังหวัดสระแก้ว/ปทุมธานี

2563 จัดโอกาสน าเสนอผลงานระดับชาติ
และนานาชาติ



การยกระดับคุณภาพการศึกษาแบบองค์รวมด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
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