
 
 
 
 
 
 
 

 
(ราง) คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

โรงเรียนสาธิต  
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

พ.ศ. 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 











คํานํา 
การประกันคุณภาพการศึกษาเปนกระบวนการหนึ่งท่ีมีความสําคัญยิ่งในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา เปนกระบวนการท่ีสามารถยืนยันถึงคุณภาพท่ีแทจริงท่ีเกิดจากการบริหารจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา โดยไดกําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ 2542 ใหการประกันคุณภาพ

การศึกษา เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีกําหนดใหสถานศึกษาและหนวยงานตน

สังกัดตองดําเนินการอยางตอเนื่อง ท้ังระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพ

ภายนอก ในนวนของการประกันคุณภาพภายในนั้น ตามประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพ

ภายในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพ

ภายในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2554 ระบุใหสถานศึกษากําหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา เพ่ือเปนแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

คูมือฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือใชเปนแนวทางในการกํากับและพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน

ตามบริบทของมหาวิทยาลัย ซ่ึงเนื้อหาจะประกอบดวยระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 

ในพระบรมราชูปถัมภ แนวทางการวิเคราะหและสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ตลอดจนกระบวนการประเมินคุณภาพภายใน และหวังเปนอยางยิ่งวาคูมือฉบับนี้จะสงเสริมใหการจัด

การศึกษาเปนไปอยางมีคุณภาพ และนําไปสูการสรางผลผลิตท่ีมีคุณภาพตามเปาหมายของมหาวิทยาลัย

ตอไป 

 

 

 

                 (อาจารย ดร.สพุจน  ทรายแกว)   
          อธิการบดี  

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
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บทที่ 1   
บทนํา 

1. ขอมูลทั่วไป 

โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ เปนหนวยงานอิสระสังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ตั้งอยูเลขที่ 1 หมู 20 ถนนพหลโยธิน ตําบลคลอง
หนึ่ ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี รหัสไปรษณีย  13180 โทรศัพท 02-5290864 โทรสาร            
02-5290864 เว็บไซต www.satit.vru.ac.th เปดสอนตั้งแตระดับ เตรียมอนุบาล ถึงระดับ มัธยมศึกษา   
ตอนปลาย 

เร่ิมกอตั้งโรงเรียนประถมสาธิตวิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภเพื่อสอน
บุตรหลานใหกับบุคลากรในสถานศึกษา เมื่อ พ.ศ. 2517 ซึ่งเปดสอนระดับอนุบาลและประถมศึกษาชั้นละ 1 
หอง  โดยใชอาคารหอพักมรกต หอพักบุศราคัมและหอพักไพฑูรยของมหาวิทยาลัย  ตอมา พ.ศ. 2522  ยาย
มาอยูที่อาคารเรียน 2 (ตึก 2) และในป พ.ศ. 2525 เปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนสาธิตวิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลง
กรณ มาเปนโรงเรียนสาธิตสถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณในพระบรมราชูปถัมภไดปรับปรุงอาคารเรียน
หองเรียนและขยาย ชั้นเรียนจากเดิม 1 หองเรียนเปน 2 หองเรียน ในทุกระดับชั้น และพัฒนามาอยาง
ตอเนื่อง ในป พ.ศ. 2547  เปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนสาธิตสถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ มาเปนโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ปพ.ศ. 2550 เปดสอนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนปพ.ศ. 2552 เปดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและเปดสอนหลักสูตร Intensive English 
Program   ป พ.ศ. 2558 จัดสรางอาคารเรียน 1 หลัง สําหรับเปนที่เรียนระดับอนุบาลและประถมศึกษา ป
พ.ศ. 2560 เปดสอนหลักสูตร English Program ป พ.ศ. 2562 เปดหองเรียนปฐมวัยที่เนน Montessori  

มุงเนนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญแบบการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เปนการ
จัดการเรียนรูที่ออกแบบใหเกิดการเรียนในสภาพที่ใกลเคียงชีวิตจริงที่สุด และเปนบริบทหรือสภาพแวดลอม
ในขณะเรียนรู เกิดการสั่งสมประสบการณใหม กระบวนทัศนใหม  โดยมีความสามารถในการรับรูขอมูล 
หลักฐานใหม และนํามาวิเคราะห สังเคราะหใหเปนระบบ พรอมนําความรูไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอ
ชีวิตและสังคม มีจิตแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู สะทอนคิดเปนความคิดรวบยอดและประเมินผลงานตาม
สภาพจริง พรอมกับการเห็นความสําคัญตอความสําเร็จของผูเรียนตามความแตกตางระหวางบุคคลของ
พื้นฐานความรูและพื้นฐานประสบการณเดิมของนักเรียน และการใหความรักเสมอืนเปนครอบครัว 

2. ปรัชญา/วิสัยทัศน/พันธกิจ 
1. การเรียนรูโดยการลงมือปฏิบัติ (LEARNING BY DOING) 
2. นักเรียนทุกคนสามารถพัฒนาไดเต็มศักยภาพ 

 
วิสัยทัศน   

โรงเรียนท่ีเปนตัวเลือกอันดับตนของผูปกครองในพ้ืนท่ี ที่มีผลงานเชิงประจักษ 
ดานการพัฒนานักเรียนใหเปนผูนําที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรูและทักษะพื้นฐานสําหรับศตวรรษที่ 21 
มีความสํานึกในความเปนพลเมืองดีและพรอมเขาสูประเทศไทย 4.0   

 

 

http://www.satit.vru.ac.th/
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พันธกิจ 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนแบบมีสวนรวมใหชัดเจนสื่อสารระบบการบริหาร

จัดการใหเขาใจตรงกันใหเกิดผลงานเชิงประจักษดานการพัฒนานักเรียนใหเปนผูนํามีคุณธรรม จริยธรรม มี
ความรูและทักษะพื้นฐานสําหรับศตวรรษที่ 21 มีความสํานึกในความเปนพลเมืองดีและพรอมเขาสูประเทศ
ไทย 4.0   

2. พัฒนาครูและบุคลากรอยางเปนระบบใหสามารถจัดการเรียนรูไดมาตรฐานหลักสูตรโดยเนน
แนวคิดแบบ Active Learning และการสรางทักษะในศตวรรษที่ 21 การปลูกคุณธรรม จริยธรรมและความ
เปนพลเมืองดีมีจิตอาสาเพื่อสวนรวมและการตระหนักในเปาหมายชีวิตและการเห็นคุณคาแหงอาชีพ 

3. นิเทศการเรียนการสอนแบบ Coaching and Mentoring ใหเกิดชุมชนวิชาชีพครูและเครือขาย 
4. ผลิตนักเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรมและความเปนพลเมืองดีมีจิตอาสาเพื่อสวนรวมและการ

ตระหนักในเปาหมายชีวิตและการเห็นคุณคาแหงอาชีพมีความรอบรูในความรูตามมาตรฐานหลักสูตร มี
ทักษะพื้นฐานสําหรับศตวรรษที่ 21  
 
3. อัตลักษณ/เอกลักษณ/ปณิธาน/วัฒนธรรมองคกร/สมรรถนะหลัก 

อัตลักษณ     
เชี่ยวชาญวิทย – คณิต  

  ภาษาอังกฤษเกงกลา  
  กิริยางามสงา  
  จิตอาสาเพื่อสวนรวม 
 

เอกลักษณ    
เปนสถาบันท่ีบมเพาะความสําเร็จโดยกระบวนการจัดการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

ปณิธาน    
สืบสาน รักษา ตอยอด ศาสตรพระราชาสูการพัฒนาผูเรียนและการเปนโรงเรียนตนแบบในทองถ่ิน

วัฒนธรรมองคกร  พัฒนานวัตกรรม มุงเนนความเปนเลิศ รวมพัฒนาทองถ่ิน 
 

สมรรถนะหลัก    
บูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อพัฒนาทองถ่ิน 

 

4. คานิยมหลัก  
 V     :     Visionary      เปนผูรอบรู 

  A     :     Activeness      ทํางานเชิงรุก ริเร่ิมสรางสรรค 
   L     :     Like to learn     สนใจใฝเรียนรูอยางตอเนื่อง 
   A     :     Adaptive     ปรับตัวไดดี พรอมนําการเปลี่ยนแปลง 
   Y     :     Yields      สรางผลงานเปนที่ประจักษ 
   A     :     Acceptance and Friendliness   เปนที่ยอมรับในการเปนกัลยาณมติร 
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5. เปาประสงค 
1. นักเรียนมีจิตสํานึกและแสดงออกในการทําความดี ละเวนความชั่ว มีนิสัยใฝเรียนรูมีความ

รับผิดชอบ เปนพลเมืองดี มีทัศนคติที่ถูกตองตอสถาบันพระมหากษัตริย 
2. นักเรียนมีศักยภาพดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
3. นักเรียนมีทักษะสําคัญในศตวรรษที่ 21 มีความสามารถดานการอาน เขียน  คิดคํานวณ ดาน

การสื่อสารสูสากล ดานการใชเทคโนโลยีและขอมูลขาวสาร ดานการคิดอยางเปนระบบ ดานการทํางานเปน
ทีมเพื่อสรางสรรคผลงาน  

4. นักเรียนความตระหนักในคุณคาแหงตนการมีเปาหมายชีวิตและการเห็นคุณคาในอาชีพ 

6. กรอบนโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  
 สภามหาวิทยาลัยรวมทั้งผูบริหารมหาวิทยาลัยไดกําหนดแนวนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย
ในชวงป พ.ศ. 2562 - 2564 โดยมุงมั่นนอมนํายุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏตามพระราโชบายสูการปฏิบัติ
ใหเปนที่ประจักษของสาธารณชน ไวดังนี้ 
 ดานการพัฒนาทองถิ่น  

นโยบายขอที่ 1 เรงสรางผลงานการพัฒนาทองถิ่นในเชิงประจักษ ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดลอม ตามจุดเนนของยุทธศาสตรประเทศไทย โดยบูรณาการงานพันธกิจสัมพันธ (University 
Engagement) ทั้งในสวนของการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารวิชาการ และการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม นํารูปแบบการเรียนรูเชิงผลิตภาพมาพัฒนาบัณฑิตใหมีความสามารถ เขาไปมีสวนรวมในการ
พัฒนาชุมชุม ทองถ่ินและสังคม ผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่บูรณาการศาสตรแบบสหสาขา และ
ตอบสนองความตองการทั้งระดับประเทศชาติและทองถ่ิน เพื่อสนับสนุการพัฒนาความรวมมือระหวาง
ภาครัฐและเอกชน เรงพัฒนาฐานขอมูลทองถ่ิน และเครือขายชุมชนนักปฏิบัติทั้งภายในและภายนอกเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรูดานการแกไขปญหาชุมชน ทองถ่ินรวมกัน และมุงพัฒนามหาวิทยาลยัเปนแหลงเรียนรูและ
เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูองคความรู ปญญาเชิงการปฏิบัติจากการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการ
บริการวิชาการ 

ดานการผลิต และพัฒนาครู 
นโยบายขอที่ 2  ผลิตและพัฒนาครูมืออาชีพ รวมพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา ผาน

การพัฒนานวัตกรรม และการพัฒนาครูมืออาชีพ โดยเรงพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีการศึกษาที่เปนรูปแบบ
เฉพาะของมหาวิทยาลัยแหลงสนับสนุนการเรียนรู (Learning Spaces) พัฒนาอาจารยใหเปนครูของครูมือ
อาชีพ เรงปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร รูปแบบการผลิตครู และพัฒนาครูประจําการใหเปนครูมืออาชีพที่มี
สมรรถนะดานคณิตศาสตร และวิทยาศาสตร รวมทั้งทักษะการใชภาษาอังกฤษ และภาษาเพื่อการสื่อสารใน
ศตวรรษที่ 21 เสริมสรางการเรียนรูใหแกผูเรียน พัฒนานวัตกรรมและการใชเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูปผาน
กระบวนการผลิตครูในระบบปด ตามรูปแบบการเรียนรูที่มุงการแกไขปญหารวมกันในโรงเรียน (Semi 
Residential Learning) สนับสนุนใหอาจารยและนักศึกษา รวมกันพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูสําหรับผูเรียน
รวมกับสถานศึกษาและจัดใหมีการถายทอดนวัตกรรมดานเสริมสรางการเรียนรูใหแกโรงเรียนเครือขาย เพิ่ม
บทบาทการมีสวนรวมของคณาจารย/คณะตางๆ ในการพัฒนาครูในสถานศึกษา ยกระดับคุณภาพการเรียนรู
ของนักเรียนในสถานศึกษาเครือขายในเขตพื้นที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ พัฒนาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ใหเปนตนแบบการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ยกระดับ
คุณภาพ ผลการเรียนรูรวมกับคณะครุศาสตร และโรงเรียนเครือขาย 

ดานการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาบัณฑิต 
นโยบายขอที่ 3 ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานทั้งระดับชาติ

และนานาชาติ ใหเปนที่ยอมรับ ทั้งในและนอกประเทศ โดยสรรหา สนับสนุนใหคณาจารยมีคุณวุฒิ ผลงาน



(ราง) คูมือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชปูถัมภ พ.ศ. 2562 : 4 
 

และตําแหนงทางวิชาการตามเกณฑ สงเสริมใหคณาจารย นักศึกษา ศิษยเกา ผลิตผลงานที่โดดเดน ไดรับ
รางวัลและการยกยองในระดับชาติและนานาชาติ พัฒนาและผลิตบัณฑิตใหมีความรู ความสามารถ มีอัตลักษณ 
เดนชัดเปนที่ยอมรับในดานการมีสวนรวมพัฒนาทองถ่ิน และพรอมทํางานในบริบทของประชาคมอาเซียน 
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรแบบสหวิทยาการที่ตอบสนองความตองการของทองถ่ิน พัฒนานวัตกรรมการเรียน
การสอนแบบบูรณาการตามปรัชญาการเรียนรูเชิงผลิตภาพ (Productive Learning Philosophy) สงเสริม
ใหผูเรียนมีทักษะดานการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิดสรางสรรค การคิดเชิงผลิตภาพ การคิดดาน
คุณธรรม และความรับผิดชอบ และมีผลงานเชิงประจักษนําไปสูการสรางนวัตกรรมหรือสรางการ
เปลี่ยนแปลง และยกยอง สงเสริมใหนักศึกษาที่มีความสามารถสูงพิเศษ (Talent) สรางและนําเสนอผลงานที่
สรางชื่อเสียงใหแกมหาวิทยาลัย 

ดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
นโยบายขอที่ 4 พัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียวที่มีธรรมาภิบาลและเปนองคกรแหงความสุข พัฒนา

มหาวิทยาลัยใหเปนองคกรแหงการเรียนรู ที่มีพลวัตรในการพัฒนามหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศตามเกณฑ
คุณภาพการศึกษา เพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) โดยเรงพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยี
ดิจิทัล สรางบรรยากาศการเรียนรูแบบนานาชาติ พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนองคการที่มีความเปนเลิศดาน
สภาพแวดลอมทางกายภาพและสภาพบรรยากาศทางวิชาการ พัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียวที่เปนตัวอยางของ
ชุมชนในการจัดการระบบนิเวศ พัฒนาองคกรแหงความสุขที่อาจารย บุคลากร มีคุณภาพชีวิตที่ดี และ
สามารถดึงดูดคนดีคนเกงเขามารวมงานได สงเสริมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของอาจารย บุคลากร และ
นักศึกษา รวมทั้งสงเสริมการนอมนําแนวพระราชดําริ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชใน
การปฏิบัติงาน และการดําเนินชีวิต การบริหารจัดการความเสี่ยงอยางมีประสิทธิผล และเตรียมการเพื่อ
รองรับการกาวสูการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับตามหลักธรรมาภิบาล 
 
7. ประเด็นยุทธศาสตร 

1. การผลิตบัณฑิตโดยกระบวนการเรียนรูเชิงผลิตภาพ (Productive Learning) สรางเครือขาย
ความรวมมือตามรูปแบบประชารัฐ เพื่อพัฒนาทองถ่ิน โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อตอบสนองตอการแกไขปญหาทองถ่ิน 
3. การพัฒนางานพันธกิจสัมพันธ และถายทอด เผยแพรโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
4. การสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม รณรงคสรางจิตสํานึกทางวัฒนธรรมการเรียนรูตาง

วัฒนธรรม อนุรักษฟนฟูและเผยแพรมรดกทางวัฒนธรรม พัฒนาระบบการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรม  
5. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เปนเลิศมีธรรมาภิบาล 

 



(ราง) คูมือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ พ.ศ.2562 : 5 
 

บทที่ 2 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

 

โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ไดตระหนักถึง
ความสําคัญและความจําเปนของการประกันคุณภาพการศึกษาตามสาระสําคัญที่ระบุไวในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-
2579 และมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 มุงเนนการพัฒนาคนและสังคมไทยใหเปนรากฐานที่
แข็งแกรงของประเทศ มีความพรอมทางกาย ใจ สติปญญา และทักษะศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรมจริยธรรม 
เคารพกฎหมาย มีภาวะผูนํา รูรักษคุณคาความเปนไทยและรูบริบทสากล โดยมุงหวังใหการจัดการศึกษาเปน
การศึกษาตลอดชีวิต สรางวิถีการเรียนรูของคนไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรูสูการรวมกันสรางสรรค
นวัตกรรม เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม มหาวิทยาลัยฯ จึงเห็นสมควรปรับปรุงมาตรฐานการศึกษา
ใหสอดคลองตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2561 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย เพื่อใชเปนกลไกในการสงเสริมคุณภาพการศึกษาใหเปนไปตาม
หลักการขางตน มหาวิทยาลัยฯ จึงกําหนดนโยบายยกระดับคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษาตามเกณฑ
มาตรฐานทั้งระดับชาติและนานาชาติ ใหเปนที่ยอมรับ ทั้งในและนอกประเทศ ดังนี้ 
 1. สรรหา สนับสนุนใหคณาจารยมีคุณวุฒิ ผลงานและตําแหนงทางวิชาการตามเกณฑ 
 2. สงเสริมใหคณาจารย นักศึกษา ศิษยเกา ผลิตผลงานที่โดดเดน ไดรับรางวัลและการยกยองใน
ระดับชาติและนานาชาต ิ
 3. พัฒนาและผลิตบัณฑิตใหมีความรู ความสามารถ มีอัตลักษณเดนชัดเปนที่ยอมรับในดานการมี
สวนรวมพัฒนาทองถ่ิน และพรอมทํางานในบริบทของประชาคมอาเซียน 
 4. พัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรแบบสหวิทยาการที่ตอบสนองความตองการของทองถ่ิน พัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการตามปรัชญาการเรียนรูเชิงผลิตภาพ (Productive Learning 
Philosophy) 
 5. สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะดานการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิดสรางสรรค การคิดเชิง
ผลิตภาพ การคิดดานคุณธรรม และความรับผิดชอบ และมีผลงานเชิงประจักษนําไปสูการสรางนวัตกรรม
หรือสรางการเปลี่ยนแปลง 
 6. ยกยอง สงเสริมใหนักศึกษาที่มีความสามารถสูงพิเศษ (Talent) สรางและนําเสนอผลงานที่
สรางชื่อเสียงใหแกมหาวิทยาลัย 
 
1. วัตถุประสงคของการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
 มหาวิทยาลัยพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 

1. เพื่อใหโรงเรียนสาธิตไดมีการพัฒนามุงสูวิสัยทัศนและยกระดับขีดความสามารถในการแขงขัน 
โดยระบบดังกลาวเปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติ และเปนไปตามกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 
มาตรฐานระดับชาติและนานาชาต ิ

2. เพื่อตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานตั้งแตระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน โรงเรียนสาธิต 

3. ศึกษาในภาพรวมตามระบบคุณภาพและกลไกที่มหาวิทยาลัยกําหนดข้ึน โดยวิเคราะห
เปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในองคประกอบตางๆ วาเปนไปตามเกณฑ และไดมาตรฐาน 



(ราง) คูมือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชปูถัมภ พ.ศ. 2562 : 6   
 

4. เพื่อใหโรงเรียนสาธิต ทั้งระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาปฐมวัย ทราบ
สถานภาพของตนเองอันจะนําไปสูการกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสูเปาหมาย (Targets) และ
เปาประสงค (Goals) ที่ตั้งไวตามจุดเนนของตนเอง 

5. เพื่อใหไดขอมูลที่สะทอนจุดแข็งจุดที่ควรปรับปรุง ตลอดจนขอเสนอแนะในการพัฒนา การ
ดําเนินงานเพื่อนําไปปรับปรุงผลการดําเนินการในแตละระดับอยางตอเนื่อง เพื่อยกระดับขีดความสามารถ
ของโรงเรียนสาธิต 

6. เพื่อใหขอมูลสาธารณะที่เปนประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสีย ทําใหมั่นใจวาโรงเรียนสาธิต
สามารถสรางผลผลิตทางการศึกษาที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานตามที่กําหนด 

7. เพื่อใหหนวยงานและหนวยงานที่เก่ียวของ มีขอมูลพื้นฐานที่จําเปนสาํหรับการสงเสริมสนบัสนนุ
การจัดการศึกษาในแนวทางที่เหมาะสม 

 

2. กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
2.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545     

ที่เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

2.2 มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
การพัฒนามาตรฐานการศึกษา มีแนวคิดวาตองเปนมาตรฐานที่สถานศึกษาปฏิบัติไดจริง ประเมิน 

ไดจริง กระชับและจํานวนนอย แตสามารถสะทอนบริบทของสถานศึกษาและคุณภาพการศึกษาไดจริง 
ขอมูล ที่ไดเกิดประโยชนในการพัฒนาการศึกษาทุกระดับ ดังนั้น การกําหนดมาตรฐานการศึกษาจึงเนนที่
คุณภาพผูเรียน คุณภาพ ผูบริหารสถานศึกษา และคุณภาพครูมีความสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
และขอกําหนดใน กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานการศึกษาในแตละระดับ 
กําหนดเกณฑการตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี 5 ระดับ คือ ระดับกําลังพัฒนา ระดับปานกลาง ระดับดี 
ระดับดีเลิศ และระดับยอดเยี่ยม รายละเอียดของมาตรฐาน การศึกษาแตละระดับ ประเด็นพิจารณา และ
ระดับคุณภาพ มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ. 2561 มีจํานวน 3 มาตรฐาน ไดแก  มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของเด็ก  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่
เนนเด็กเปนสําคัญ  

2.4 มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 จากประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ไดประกาศในราชกิจจา 
นุเบกษา เลม 135 ตอนที่ 11 ก หนา 3 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2561 กลาวถึง “การประกันคุณภาพ 
การศึกษา” หมายความวา การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ 
สถานศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุมตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพ 
การศึกษาที่สถานศึกษาจัดข้ึน เพื่อใหเกิดการพัฒนาและสรางความเชื่อมั่นใหแกผูมีสวนเก่ียวของและ 
สาธารณชนวาสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุ 
เปาประสงคของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแล โดยใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบ
การ ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให
เปนไป ตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศ กําหนด พรอมทั้งจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาและ ดําเนินการตามแผนที่กําหนดไวจัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
และจัดสงรายงานผลการ ประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษาเปน
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ประจําทุกป ใหหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษามีหนาที่ในการใหคําปรึกษา 
ชวยเหลือ และแนะนําสถานศึกษา เพื่อใหการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอยางตอเนื่อง 
และจัดสงรายงานการประเมนตนเองของสถานศึกษา พรอมกับประเด็นตางๆ ที่ตองการใหมีการประเมินผล 
และการติดตามตรวจสอบซึ่งรวบรวมไดจากหนวยงานที่เก่ียวของหรือจากผูมีสวนไดสวนเสียกับสถานศึกษา 
แหงนั้นใหแก สมศ. เพื่อใชเปนขอมูลและแนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. ดําเนินการ 
ประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดสงรายงานผลการ 
ประเมินและการติดตามตรวจสอบดังกลาว พรอมขอเสนอแนะใหแกสถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัดหรือ 
หนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษานั้น ๆ เพื่อใหสถานศึกษาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพ การศึกษาตอไป สมศ. อาจจัดใหบุคคลหรือหนวยงานที่ไดรับการรับรองจากสํานักงานดําเนินการ
ประเมินผล และติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาได มาตรฐานการศึกษา
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2561 มีจํานวน             
3 มาตรฐาน ไดแก มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ประกอบดวย  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐาน
ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 
3. การประกันคุณภาพการศึกษา 

กอนมีประกาศพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ทบวงมหาวิทยาลัยไดตระหนักดีถึง
ความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาและไดจัดทําประกาศทบวงมหาวิทยาลัยเร่ืองนโยบาย และ
แนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษามาตั้งแตป พ.ศ. 2539 เพื่อเปนแนวทาง ในการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาตามหลักการสําคัญ 3 ประการ คือ 1) การใหเสรีภาพทาง
วิชาการ (Academic freedom) 2) ความมีอิสระในการดําเนินการของสถาบัน (Institutional autonomy) 
และ 3) ความพรอมของสถาบันที่จะรับการตรวจสอบคุณภาพจากภายนอกตามหลักการของความรับผิดชอบ
ที่ตรวจสอบได (Accountability) ตอมาพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ไดระบุใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบ
ประกัน คุณภาพภายในสถานศึกษา มหาวิทยาลัยจึงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
โรงเรียนสาธิตโดยมีรายละเอียด ดังนี้  

3.1 แนวทางการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
ดวยกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 3 ใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมี

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศกําหนด พรอมทั้งจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาและดําเนินการตามแผนที่กําหนดไวจัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดสง
รายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษาเปนประจํา   
ทุกป เพื่อใหเกิดการพัฒนาและสรางความเชื่อมั่นใหแกผูมีสวนเก่ียวของและสาธารณชนวาสถานศึกษานั้น
สามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุเปาประสงคของหนวยงานตน
สังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแล 

 หลักการสําคัญในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษามีดังตอไปนี้ 
 1) สงเสริมพันธกิจหลักและพันธกิจสนับสนุนของการอุดมศึกษาภายใตความสอดคลองตาม

มาตรฐานการศึกษาของชาต ิพ.ศ. 2561 และมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาปฐมวัย 
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 2) เปนระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในครอบคลุมปจจัยนําเขา และกระบวนการ ซึ่ง
สามารถสงเสริมและนําไปสูผลลัพธของการดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพ 

 3) ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนสาธิต ประกอบดวยการประกัน
คุณภาพระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาปฐมวัย โดยเร่ิมใชในปการศึกษา 2562 

 - ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีการดําเนินการตั้งแตการ
ควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบงชี้ และเกณฑการ
ประเมินฯ จะมุงไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกวาการประเมินคุณภาพ เพื่อใหสามารถ
สงเสริมสนับสนุน กํากับติดตาม การดําเนินงานใหเปนไปตามที่กําหนดสะทอนการจัดการศึกษาอยางมี
คุณภาพ 

 - ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย เปนการดําเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในที่โรงเรียนสาธิตมีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน
การศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนดไว จัดให
มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษา
ปฐมวัย ติดตามผลการดําเนินการ เพื่อพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดสง
รายงานผลการประเมินตนเองใหแกมหาวิทยาลัยเปนประจําทุกป 

 4) เชื่อมโยงกับระบบคุณภาพอ่ืนที่กําหนดและเปนนโยบายของ กกอ. โดยเฉพาะเร่ืองกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และการเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพภายนอกของ สมศ. เพื่อ
ไมใหเปนการทํางานซ้ําซอนเกินความจําเปนหรือสรางภาระการทํางานของหนวยงาน 

3.2 มาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑประเมินคุณภาพ 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ มีการดําเนินงานให

เปนไปตาม มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และหลักเกณฑอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ  
กําหนดตัวบงชี้เปน 2 ประเภท คือ ตัวบงชี้เชิงปริมาณและตัวบงชี้คุณภาพ ดังนี้ 
1) ตัวบงชี้เชิงปริมาณอยูในรูปของรอยละหรือคาเฉลี่ย กําหนดเกณฑการประเมินเปนคะแนน

ระหวาง 1 ถึง 5 โดยเปนคาตอเนื่อง (มีจุดทศนิยม) สําหรับการแปลงผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ (ซึ่งอยูใน
รูปรอยละหรือคาเฉลี่ย) เปนคะแนน ทําโดยการเทียบบัญญัติไตรยางศ โดยที่แตละตัวบงชี้จะกําหนดคารอย
ละหรือคาเฉลี่ยที่คิดเปนคะแนนเต็ม 5 ไว 

2) ตัวบงชี้เชิงคุณภาพจะระบุเกณฑมาตรฐานเปนขอๆ กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงชี้เปน       
5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต 1 ถึง 5 การประเมินเชิงคุณภาพนี้จะมีทั้งการนับจํานวนขอและระบุวา ผลการ
ดําเนินงานไดก่ีขอไดคะแนนเทาใด กรณีที่ไมดําเนินการใดๆ หรือดําเนินการไมครบที่จะได 1 คะแนน ใหถือ
วาได 0 คะแนน และการประเมินโดยกําหนดการใหคะแนนตามที่ไดคณะหรือสถาบันดําเนินการ และ
กรรมการประเมิน (Peer review) จะพิจารณาผลการดําเนินการนั้นๆ รวมกันกอนที่จะบันทึกคะแนน โดยมี
ระดับคะแนนอยูระหวาง 0-5 

เพื่อใหสอดคลองกับกรอบการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับการศึกษา
ปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐาน ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และมาตรฐานการอุดมศึกษา 
พ.ศ.2561 ซึ่งประกอบดวย มาตรฐาน 5 ดาน ไดแก ดานผลลัพธผูเรียน ดานการวิจัยและนวัตกรรม ดานการ
บริการวิชาการ ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย และดานการบริหารจัดการ และแนวทางการนํา
มาตรฐานการอุดมศึกษาสูการปฏิบัติ พ.ศ.2561 สําหรับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
จะเนนพันธกิจในดานการผลิตบัณฑิตเปนสําคัญ สวนพันธกิจดานอ่ืนๆ จะเปนการบูรณาการเขาไวดวยกัน 
หากเปนตัวบงชี้ระดับคณะ หนวยงานสนับสนุน และมหาวิทยาลัย จะครอบคลุมพันธกิจหลักของการ
อุดมศึกษารวมทั้งการบริหารจัดการไดทั้งหมดซึ่งสามารถชี้วัดคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานการ
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อุดมศึกษา มาตรฐานและหลักเกณฑอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับพันธกิจเหลานั้นไดทั้งหมด ในบทที่ 4 ถึงบทที่ 5 
ของคูมือฉบับนี้  

3.3 กลไกการประกันคุณภาพ 
ในดานของกลไกการประกันคุณภาพสงผลใหการดําเนินงานประสบความสําเร็จและนําไปสูการ

พัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง คณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัยให
ความสําคัญและกําหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจนและเขาใจรวมกันทุกระดับ โดย
มอบหมายใหหนวยงานหรือคณะกรรมการรับผิดชอบในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และกระตุนใหเกิด
การพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง หนาที่สําคัญประการหนึ่งของคณะกรรมการหรือหนวยงานนี้ คือ การ
จัดระบบประกันคุณภาพพรอมทั้งกําหนดตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพที่เหมาะสมสําหรับระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาปฐมวัย ระบบประกันคุณภาพที่ใชสามารถเชื่อมโยงใหเกิดคุณภาพ
ของการปฏิบัติงาน ตั้งแตระดับบุคคล หนวยงานสนับสนุน ไปจนถึงระดับโรงเรียนสาธิต โดยจัดทําคูมือ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในแตละระดับเพื่อกํากับการดําเนินงาน แตที่สําคัญคณะกรรมการหรือ
หนวยงานนี้ตองประสานงานและผลักดันใหเกิดระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพซึ่งสามารถ
ใชงานรวมกันไดในทุกระดับ 

3.4 ระบบฐานขอมูลและระบบสารสนเทศ 
การวัดและวิเคราะหผลการดําเนินงานเปนสิ่งจําเปนในกระบวนการประกันคุณภาพ การวัดและ

วิเคราะหผลการดําเนินงานจะไมสามารถทําไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพหากปราศจากฐานขอมูลและ
ระบบสารสนเทศที่เปนจริง ถูกตองตรงกันทุกระดับตั้งแตระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษา
ปฐมวัย ตลอดจนเปนขอมูลที่สามารถเรียกใชไดอยางรวดเร็ว ดังนั้น ระบบสารสนเทศที่ดี มีประสิทธิภาพจึง
เปนปจจัยสําคัญยิ่งที่จะสงผลตอความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษา และสงผลตอคุณภาพในทุก
ข้ันตอนการดําเนินงานตั้งแตการวางแผน การปฏิบัติงาน การตรวจสอบประเมิน ตลอดจนถึงการปรับปรุง
และพัฒนา 

 
4. การประกันคุณภาพการศึกษาภายในรอบใหม (พ.ศ. 2562 - 2566) 
 ในป พ.ศ. 2561 สํานักคณะกรรมการการอุดมศึกษาปรับปรุงมาตรฐานการอุดมศึกษาใหสอดคลอง
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ เพื่อใชเปนกลไกระดับกระทรวง ระดับคณะกรรมการการอุดมศึกษาและ
ระดับหนวยงาน ในการสงเสริมการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยจึงไดกําหนดใหมีการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิต เปน 2 ระดับ คือ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษา
ปฐมวัย โดยมีองคประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2561 และ
เพิ่มเติมดานอ่ืนๆ ที่จําเปนสําหรับการพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในทั้งระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาปฐมวัย ดําเนินการไปพรอมกัน หากเปนตัวบงชี้ที่เนนกระบวนการ
จะตองมีการประเมินผลลัพธภายใตการดําเนินการตามตัวบงชี้กระบวนการดังกลาวดวย ซ่ึงไดกําหนด
หลักการพัฒนาไว ดังนี้ 
 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกอบดวย 4 องคประกอบ 
ไดแก องคประกอบที่ 1 ผลลัพธผูเรียน องคประกอบที่ 2 การวิจัยและนวัตกรรม องคประกอบที่ 3 
กระบวนการบริหารและการจัดการ และองคประกอบที่ 4 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ ซึ่งตัวบงชี้และเกณฑการประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน จะครอบคลุมเร่ือง 
การสงเสริม พัฒนานักเรียน การวางระบบกระบวนการจัดการเรียนการสอน จํานวนครูตอนักเรียนในระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัยของครู สื่ออุปกรณการเรียนการสอน หองสมุดและ
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แหลงเรียนรูตางๆ การดําเนินการตามมาตรฐาน ซึ่งจะพิจารณาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนเปนหลัก 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับการศึกษาปฐมวัย ประกอบดวย 4 องคประกอบ ไดแก 
องคประกอบที่ 1 คุณภาพของเด็ก องคประกอบที่ 2 การวิจัยและนวัตกรรม องคประกอบที่ 3 กระบวนการ
บริหารและการจัดการ และองคประกอบที่ 4 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ซึ่ง
ตัวบงชี้และเกณฑการประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน จะครอบคลุมเร่ือง การสงเสริม 
พัฒนาเด็ก การวางระบบกระบวนการจัดการเรียนการสอน จํานวนครูตอเด็กในระดับการศึกษาปฐมวัย 
ผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัยของครู สื่ออุปกรณการเรียนการสอน หองสมุดและแหลงเรียนรูตางๆ การ
ดําเนินการตามมาตรฐาน ซึ่งจะพิจารณาพัฒนาการของเด็กเปนหลัก 
  
5. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ        

วไลยอลงกรณ ในพระบมราชูปถัมภ  
 5.1 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  

ดวยกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 3 ใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีวากระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศกําหนด พรอมทั้งจัดทําแผนพัฒนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาและดําเนินการตามแผนที่กําหนดไวจัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดสง
รายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษาเปนประจํา   
ทุกป มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จึงไดดําเนินการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในข้ึน โดยนําประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง แนวทางการนํามาตรฐาน
การอุดมศึกษาศึกษาสูการปฏิบัติ พ.ศ. 2561 รวมถึงทฤษฎีอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับระบบการประกันคุณภาพ มา
ประกอบการพิจารณาและวิเคราะหจัดทําระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนสาธิต ซึ่ง
ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาปฐมวัย ไดนําทฤษฏีระบบการประกันคุณภาพ โดยนํา
ปจจัยนําเขา (Input) กระบวนการ (Process) ผลลัพธ/ผลกระทบ (Output) มาอธิบายกระบวนการการผลิต
บัณฑิตและกําหนดมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีผลตอการผลิตบัณฑิต รวมถึงกําหนดใหมีการ
พัฒนาคุณภาพ ควบคุมติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ เพื่อสรางความมั่นใจใหกับผูใช
บัณฑิต และสงเสริม สนับสนุน กํากับติดตามการดําเนินงานของระดับหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาปฐมวัย สงผลสะทอนตอผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนสาธิตได
อยางมีคุณภาพ เพื่อใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเพิ่มข้ึน โดยระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ มีข้ันตอน 
ดังนี้  

1. มหาวิทยาลัยกําหนดนโยบายดานการประกันคุณภาพการศึกษา โดยวิเคราะหและทบทวนจาก
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน  

2. จัดทําแผนดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน กําหนดปฏิทินการดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน กําหนดคาเปาหมายการดําเนินงานตามตัวบงชี้ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
และกําหนดผูรับผิดชอบตัวบงชี้ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตั้งแตระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับ
การศึกษาปฐมวัย  
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3. ดําเนินการตามแผนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งจัดเก็บหลักฐานตาม     
พันธกิจในรอบปการศึกษา (ระยะ 12 เดือน) ตามเกณฑมาตรฐาน ตัวบงชี้ องคประกอบการประกันคุณภาพ 
ตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนสาธิต 

4. ควบคุม กํากับ ติดตามผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตั้งแตระดับหลักสูตร 
คณะ หนวยงานสนับสนุน และมหาวิทยาลัย 2 คร้ัง/ป (ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2) รายงาน
ตอผูบริหารหนวยงาน และสภามหาวิทยาลัย 

5. จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) เพื่อรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ตั้งแตระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาปฐมวัย 

6. จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) ระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน และระดับการศึกษาปฐมวัย เพื่อรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

7. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามคุณสมบัติที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
และดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑมาตรฐาน ตัวบงชี้ องคประกอบคุณภาพที่
กําหนด ตั้งแตระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาปฐมวัย 

8. รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษา
ปฐมวัย ตอผูบริหารหนวยงาน และสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

9. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มาวาง
แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) รวมถึงปรับปรุงการดําเนินงานนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณา 

10. จัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับ
การศึกษาปฐมวัย ตอสภามหาวิทยาลัย 

11. เตรียมความพรอมเพื่อรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก  

 5.2 กลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
 กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาเปนกระบวนการและมาตรการของการควบคุม ติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานในเร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย เพื่อใหมี
การประสานงานแลกเปลี่ยนขอมูล ใหคําปรึกษาและใหการสนับสนุน สงเสริมซึ่งกันและกัน โดยกลไกที่
สําคัญในการขับเคลื่อนกระบวนงานเพื่อใหเปนไปตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสาธิต 
ดังนี้ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการในระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตั้งแตระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน และระดับการศึกษาปฐมวัย ไดแก 

 1.1 คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน แบงออกเปน 2 ระดับ คือ 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาปฐมวัย ซึ่งองคประกอบของคณะกรรมการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในแตละระดับ มีดังนี้ 

  1.1.1 คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับโรงเรียนสาธิต
ประกอบดวย รองอธิการบดี ผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน ผูอํานวยการกอง ตัวแทนผูดูแลงานประกันคุณภาพ
การศึกษาของแตละระดับ และเจาหนาที่ดูแลงานประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต เปนตน  

  1.1.2 คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับระดับการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่ปรึกษาอธิการบดี ผูอํานวยการ รอง
ผูอํานวยการโรงเรียน ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน หัวหนาระดับชั้น หัวหนากลุมสาระการเรียนรูและ
เจาหนาที่ธุรการ เจาหนาที่วิชาการของโรงเรียนสาธิตฝายการศึกษาข้ันพื้นฐาน เปนตน 
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  1.1.3 คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับการศึกษาปฐมวัย 
ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษาปฐมวัย ที่ปรึกษาอธิการบดี ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการโรงเรียน 
ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน หัวหนาระดับชั้น ครูผูสอนปฐมวัย ครูพี่เลี้ยงปฐมวัย และเจาหนาที่ธุรการ 
เจาหนาที่วิชาการของโรงเรียนสาธิตฝายการศึกษาปฐมวัย เปนตน 

  โดยคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในชุดนี้มีหนาที่พัฒนาระบบ
และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงานนั้นๆ รวมพิจารณากําหนดแผนดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน และดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา กํากับดูแล สงเสริมสนับสนุนและให
คําปรึกษาในเร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน รวมถึงภารกิจอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา  

 1.2 คณะกรรมการผูรับผิดชอบตัวบงชี้ประกันคุณภาพการศึกษาตั้งแตระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน และระดับการศึกษาปฐมวัย เพื่อเปนผูรับผิดชอบดําเนินงานรายตัวบงชี้ที่เก่ียวของกับหนวยงาน 
จัดทําเอกสารการประกันคุณภาพการศึกษา และจัดเก็บขอมูลเพื่อใชในการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน 

2. จัดทําคูมือประกันคุณภาพการศึกษาหรือคูมือแนวทางในการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ตั้งแตระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับการศึกษาปฐมวัย และโรงเรียนสาธิต 

3. จัดกิจกรรม/โครงการอบรมเพื่อสรางความรูความเขาใจในงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ใหกับครู บุคลากร และนักเรียน อยางตอเนื่อง  

4. พัฒนาระบบเครือขายของฐานขอมูลกลางและระบบรายงาน เพื่อรับสงและปอนกลับขอมูล
ใหกับระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาปฐมวัย 

 
6. แนวปฏิบัติในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 เพื่อใหการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษา
ปฐมวัย และโรงเรียนสาธิต เปนไปอยางมีประสทิธภิาพและเกิดประสทิธผิล จึงไดกําหนดแนวปฏิบัติในการประเมิน
คุณภาพคุณภาพการศึกษาภายใน โดยมีข้ันตอนดังนี้   

การเตรียมการของหนวยรับการประเมิน กอนการตรวจเย่ียมของผูประเมิน 
1) การเตรียมรายงานประจําปที่เปนรายงานการประเมินคุณภาพภายใน (SAR) 

1) จัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานการประเมินคุณภาพภายใน โดยใชรูปแบบการจัดทํา
รายงานประจําปที่เปนรายงานการประเมินคุณภาพภายในตามที่กําหนด 

2) จัดการเตรียมเอกสารหรือหลักฐานอางอิงในแตละองคประกอบคุณภาพ 
 2.1) เอกสารหรือหลักฐานอางอิงในแตละตัวบงชี้ตองเปนขอมูลในชวงเวลาเดียวกับที่

นําเสนอในรายงานการประเมินตนเอง ตลอดจนสาระในเอกสารตองตรงกับชื่อเอกสารที่ระบุในรายงานการ
ประเมินตนเอง 

 2.2) การนําเสนอเอกสารในชวงเวลาตรวจเยี่ยมอาจทําไดในสองแนวทาง คือ จัดเอกสารให
อยูในที่อยูปกติตามสวนงาน ในกรณีนี้ตองระบุใหชัดเจนวาจะเรียกดูเอกสารไดจากผูใดสวนงานไหน ชื่อหรือ
หมายเลขเอกสารอะไร หรืออาจจัดในแนวทางที่สอง คือ นําเอกสารมารวมไวที่เดียวกันในหองทํางานของ
คณะผูประเมิน โดยจัดใหเปนระบบที่สะดวกตอการเรียกใช การนําเสนอเอกสารในแนวทางนี้เปนที่นิยมกวา
แนวทางแรก เพราะสามารถเรียกหาเอกสารไดรวดเร็วและดูความเชื่อมโยงในเอกสารฉบับตางๆ ไดในคราวเดียว 

2)  การเตรียมบุคลากร 
1) การเตรียมบุคลากรในแตละสวนงาน ควรมีความครอบคลุมประเด็นตางๆ ดังตอไปนี้ 
 1.1) ทําความเขาใจเก่ียวกับการประเมินคุณภาพในประเด็นที่สําคัญๆ อาทิการประเมิน

คุณภาพคืออะไร มีความสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางไร ข้ันตอนการประเมินคุณภาพเปนเชนไร 
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 1.2) ทําความเขาใจกับบุคลากรในการใหความรวมมือการตอบคําถามหรือการสัมภาษณ 
โดยยึดหลักวาตอบตามสิ่งที่ปฏิบัติจริงและผลที่เกิดข้ึนจริง 

 1.3) เปดโอกาสใหมีการอภิปราย ซักถาม แสดงความคิดเห็น เพื่อสรางความกระจางในการ
ดําเนินงานของทุกหนวยงานในทุกประเด็น เพื่อความเขาใจที่ถูกตองของบุคลากร 

 1.4) สรางความตระหนักใหบุคลากรทุกคนวาการประกันคุณภาพ คือภารกิจประจําของ 
ทุกคนที่ตองรวมมือกันทําอยางตอเนื่อง 

2) การเตรียมบุคลากรเพื่อเปนผูประสานงานในระหวางการตรวจเยี่ยมจําเปนตองมีบุคลากร 
จํานวน 1-3 คน ทําหนาที่ประสานงานระหวางคณะผูประเมินกับบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของ ทั้งนี้       
ผูประสานงานควรเตรียมตัวดังนี้ 

 2.1) ทําความเขาใจทุกกิจกรรมของแผนการประเมินอยางละเอียด รวมถึงทําความเขาใจใน
ภารกิจของหนวยรับการประเมินและมหาวิทยาลัยเพื่อสามารถใหขอมูลตอผูประเมินรวมทั้งตองรูวาจะตอง
ติดตอกับใครหรือหนวยงานใด หากผูประเมินตองการขอมูลเพิ่มเติมที่ตนเองไมสามารถตอบได   

 2.2) ประสานงานลวงหนากับผูที่จะใหขอมูลที่เปนบุคลากรภายในและภายนอกสวนงานวา
จะเชิญมาเวลาใด หองใด หรือพบกับใครตามตารางการประเมินที่คณะกรรมการประเมินกําหนด 

 2.3) เมื่อมีปญหาในการอํานวยความสะดวกแกคณะผูประเมินจะตองสามารถประสานงาน
แกไขไดทันที 

3) การเตรียมสถานที่สําหรับคณะผูประเมิน 
 1) หองทํางานของคณะผูประเมิน 
  1.1) จัดเตรียมหองทํางานและโตะที่กวางพอสําหรับวางเอกสารจํานวนมากโดยเปนหอง 

ที่ปราศจากการรบกวนขณะทํางาน เพื่อความเปนสวนตัวของคณะกรรมการ 
  1.2) จัดเตรียมคอมพิวเตอร อุปกรณเคร่ืองเขียนในหองทํางานและอุปกรณเสริมอ่ืนๆ 

ใหคณะผูประเมินพรอมใชงานไดตามความตองการ 
  1.3) จัดเตรียมโทรศัพทพรอมหมายเลขที่จําเปนไวในหองทํางานหรือบริเวณใกลเคียง 
  1.4) หองทํางานควรอยูใกลกับที่จัดเตรียมอาหารวาง อาหารกลางวัน ตลอดจนบริการ

สาธารณูปโภคอ่ืนๆ 
  1.5) ควรประสานงานกับคณะผูประเมิน เพื่อทราบความตองการพิเศษอ่ืนใดเพิ่มเติม 
2) หองที่ใชสัมภาษณผูบริหาร อาจารย บุคลากร นักศึกษา ฯลฯ ควรจัดไวเปนการเฉพาะให

เหมาะสมกับการใชงาน 
4) การดําเนินการของสวนงานรับการประเมินระหวางการตรวจเย่ียมเพ่ือประเมินคุณภาพ 
 1) เปดโอกาสใหบุคลากรทุกคนไดรวมรับฟงคณะกรรมการประเมินคุณภาพชี้แจง

วัตถุประสงคและวิธีการประเมินในวันแรกของการตรวจเยี่ยม 
 2) ระหวางการตรวจเยี่ยม ใหบุคลากรปฏิบัติหนาที่ตามปกติ แตเตรียมพรอมสําหรับการนํา

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเยี่ยมชม หรือตอบคําถาม หรือรับการสัมภาษณจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ 

 3) จัดใหมีผูประสานงานทําหนาที่ตลอดชวงการตรวจเยี่ยม ทั้งนี้ เพื่อประสานงานกับบุคคล
หรือหนวยงานที่คณะกรรมการประเมินฯ ตองการขอมูลและเพื่อนําการเยี่ยมชมหนวยงานภายใน ตลอดจน
อํานวยความสะดวกอ่ืนๆ 

 4) ในกรณีที่คณะกรรมการประเมินฯ ทํางานตอหลังเวลาราชการ ควรมีผูประสานงานสวน
หนึ่งอยูอํานวยความสะดวก 

 5) บุคลากรทุกคนควรไดมีโอกาสรับฟงการใหขอมูลปอนกลับจากคณะกรรมการประเมินฯ
เมื่อสิ้นสุดการตรวจเยี่ยม ตลอดจนเปดโอกาสใหซักถามหรือขอความเห็นเพิ่มเติมไดตามความเหมาะสม 
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5) การดําเนินการของสวนงานรับการประเมินภายหลังการประเมินคุณภาพ 
 1) ผูบริหารระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับการศึกษาปฐมวัย และโรงเรียนสาธิต รวมทั้ง

ผูเก่ียวของนําผลการประเมินและขอเสนอแนะเขาสูการประชุมหรือสัมมนาระดับตางๆ เพื่อวางแผนพัฒนา
หรือปรับปรุงการดําเนินภารกิจอยางเปนรูปธรรมตอไป โดยอาจจัดทําเปนแผนปฏิบัติการในการแกไขจุดที่
ควรปรับปรุง และเสริมจุดแข็ง ซึ่งประกอบดวยกิจกรรมที่ตองดําเนินการ กําหนดเวลาเร่ิมตนจนถึงเวลา
สิ้นสุดกิจกรรม งบประมาณสําหรับแตละกิจกรรม ตลอดจนผูรับผิดชอบกิจกรรมเหลานั้น เพื่อใหสามารถ
ติดตามตรวจสอบผลการพัฒนาไดอยางตอเนื่อง 

 2) พิจารณาการจัดกิจกรรมเสริมสรางขวัญและกําลังใจ โดยแสดงใหเห็นวาสวนงานชื่นชม
ผลสําเร็จที่เกิดข้ึน และตระหนักวาผลสําเร็จทั้งหมดมาจากความรวมมือรวมใจของทุกฝาย 

 3) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับการศึกษาปฐมวัย และโรงเรียนสาธิต ควรใหขอมูล
ยอนกลับแกคณะกรรมการประเมินคุณภาพเพื่อประโยชนในการพัฒนาผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ตอไป 
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บทที่ 3  
นิยามศัพท 

 

ครูผูสอน หมายถึง ครูผูสอนที่ปฏิบัติหนาที่เต็มเวลาและมีภาระงานที่รับผิดชอบปฏิบัติการสอนในรายวิชาที่
มอบหมาย การดูและนักเรียนและปฏิบัติงานอ่ืนที่ไดรับมอบหมาย การนับจํานวนครูผูสอน ใหนับครูผูสอนที่
มีรายชื่อ ณ สิ้นปการศึกษาตามประกาศของโรงเรียนสาธิต 

บุคลากร หมายถึง เจาหนาที่สายสนับสนุนที่ปฏิบัติหนาที่ตามภาระงานที่มอบหมายในโรงเรียนสาธิต 

ผูบริหารโรงเรียนสาธิต  หมายถึง ที่ปรึกษาอธิการบดี ที่ปรึกษาผูอํานวยการ ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ 
ผูชวยผูอํานวยการ 

ครูตนแบบการจัดการเรียนการสอน หมายถึง  ครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนาตามโครงการพัฒนาครูผูสอนของ
โรงเรียนสาธิตอยางตอเนื่องและผานการประเมินเปนครูตนแบบการจัดการเรียนรูในระดับปฐมวัยและระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีประสิทธิภาพ และสามารถถายทอดองคความรูได 

นักเรียน  หมายถึง นักเรียนที่กําลังศึกษาระดับปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย หมายถึง สถานที่รับดูแล พัฒนา จัดประสบการณเรียนรู และการศึกษาสําหรับเด็ก
ปบมวัยครอบคลุมตั้งแตทารกแรกเกิดถึง 6 ป หรือกอนเขาเรียนประถมศึกษาปที่ 1 ที่ใชชื่อหลากหลายรวม
ทุกสังกัดในประเทศไทย ไดแก โรงเรียนอนุบาลสาธิตในมหาวิทยาลัย 
 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง ความสามารถในการอานและเขียน ดานการสื่อสารภาษาไทย และ
การสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ ดานการคิดคํานวณและกระบวนการทางวิทยาศาสตร และผลงานการ
สรางสรรคสิ่งใหมๆ ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ความกาวหนาจากพื้นฐาน
เดิมในแตละปในดานความรูความเขาใจและ ทักษะตางๆ ตามหลักสูตรสถานศึกษา คาเฉลี่ยผลการทดสอบ
ระดับชาติของผูเรียน และความสามารถในการสรางนวัตกรรม  

ผลการประเมิน O-NET ของนักเรียน หมายถึง ผลการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชาติ ประจําป
การศึกษาที่รับการประเมิน ประกอบดวย 4 รายวิชา ไดแก วิชาคณิตศาสตร วิชาภาษาไทย วิชาวิทยาศาสตร
และวิชาภาษาอังกฤษ  

การพัฒนางานวิจัย  หมายถึง การสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนและบุคลากรสรางและพัฒนางานวิจัย      
ใหสอดคลองกับมาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษาและทิศทางยุทธศาสตรราชภัฏพัฒนาทองถ่ิน 
ตลอดจนการสรางขวัญและกําลังใจตอนักวิจัยอยางเหมาะสม 

นวัตกรรมจัดการเรียนรู  หมายถึง การเปลี่ยนแปลงสิ่งที่มีอยูเดิมโดยการนําเอาสิ่งใหมๆ ซึ่งอาจอยูในรูปของ
ความคิดใหมๆและวิธีการปฏิบัติใหมๆ เพื่อสงเสริมใหผูเรียนสามารถเกิดการเรียนรูไดอยางรวดเร็ว
ประหยัดเวลา และชวยสงเสริมใหกระบวนการทางการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชน การสอน
โดยใชคอมพิวเตอรชวยสอน การใชอินเตอรเน็ต เปนตน  
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การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  หมายถึง  กระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐาน
และตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา สรางโอกาส ใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูผานกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  สรางปฏิสัมพันธที่ดี ครูรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล 
ดําเนินการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและ นําผลมาพัฒนาผูเรียน รวมทั้งรวมกัน
แลกเปลี่ยนเรียนรูและนําผลที่ไดมาใหขอมูลปอนกลับเพื่อพัฒนาและ ปรับปรุงการจัดการเรียนรู  

การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  หมายถึง  การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปน
สําคัญ มีการบริหารและพัฒนาครูผูสอนและบุคลากรอยางเหมาะสมทั้งดานทั้งในดานความรอบรูในเนื้อหา 
เทคนิคการสอน การใชสื่อการสอนที่ทันสมัย การวัดและประเมินผลการเรียนรูใหสอดคลองกับมาตรฐาน
และตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย และยุคสมัยของผูเรียน และการสรุปบทเรียนจากการ
สอนของครูผูสอน นอกจากนี้ ตองมีการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนควบคูไปกับการพัฒนาครูผูสอนเพื่อให
การจัดการศึกษาดําเนินไปอยางราบร่ืน รวดเร็ว 

กระบวนการทางความคิดของสมองสวนหนา (EF: Executive Functions) หมายถึง  ทักษะสมองเพื่อชีวิต
ที่สําเร็จ คือ กระบวนการทํางานของสมองสวนหนาของมนุษยทุกคน ที่ใชในการกํากับความคิด ความรูสึก
และการกระทํา เพื่อใหบรรลุสูเปาหมายที่ตั้งไว 

งานสรางสรรค หมายถึง สื่อการสอน ชุดการสอน เอกสารประกอบการสอน นวัตกรรมการจัดการเรียนรู 
บทความทางวิชาการ 

เชี่ยวชาญวิทย – คณิต หมายถึง เด็กปฐมวัย เปนนักสํารวจธรรมชาติ สิ่งแวดลอมรอบตัว มีความรู
คณิตศาสตรพื้นฐาน ออกแบบวิศวกรรมจากสิ่งแวดลอมรอบตัวโดยใชเทคโนโลยีได 

ภาษาอังกฤษเกงกลา หมายถึง นักเรียนใชภาษาอังกฤษสื่อสารตามสถานการณที่พบในชีวิตประจําวันได
เหมาะสมกับวัย 

กิริยางามสงา หมายถึง เด็กปฐมวัยแตงกายเรียบรอย มีความเคารพครู ผูปกครองและผูใหญ ไหวสวย พูด
สุภาพ รูจักใชคําวา สวัสดี ขอบคุณ ขอโทษไดเหมาะสม 

จิตอาสาเพ่ือสวนรวม หมายถึง เด็กปฐมวัยมีจิตใจที่เปนผูให เชน ใหสิ่งของ ใหเงิน ใหความชวยเหลือให
เวลา ใหแรงกาย ใหความคิด ซึ่งเปนการเสียสละ สิ่งที่ตนเองมี เพื่อเผื่อแผ ใหกับสวนรวม 
 
แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาเด็กปฐมวัย หมายถึง สถานศึกษาตองกําหนดนโยบายดานเด็กปฐมวัย ไว
ดังนี้ 

1. เด็กปฐมวัยทุกคนตองไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน อยางมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและ
ตอเนื่อง 

2. การพัฒนาเด็กตามขอ 1 ตองจัดใหเปนระบบและมีความสัมพันธระหวางกัน โดยบูรณาการ
ชัดเจนระหวางหนวยงานราชการ และที่ไมใชราชการ ระหวางวิชาชีพที่สัมพันธกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
และระหวางระดับตางๆ ของการบริหารราชการแผนดินจากระดับชาติ สวนกลาง สวนภูมิภาค และสวน
ทองถ่ิน 

3. มีทรัพยากรเพียงพอแกการพัฒนาเดกปฐมวัยตามนโยบาย ขอ 1 



บทที่ 4 
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัการศึกษาปฐมวัย 

กรอบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
ในพระบรมราชูปถัมภ ระดับการศึกษาปฐมวัย ประกอบดวย คุณภาพของเด็ก กระบวนการบริหารและการ
จัดการ และการจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ มี 4 องคประกอบ 9 ตัวบงชี้ ดังนี้ 
 

องคประกอบ 
ในการประกันคุณภาพ 

ตัวบงชี ้ เกณฑพิจารณา 

1. คุณภาพของเด็ก 1.1 ผลสัมฤทธิท์างวิชาการของผูเรียน เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 
2. การวิจัยและ
นวัตกรรม 

2.1 ระบบการพัฒนางานวิจยัและ
นวัตกรรม 

เกณฑการประเมิน 5 ขอ 

2.2 จํานวนโครงการสรางสรรคหรือ
งานวิจยัที่สงเสริมการเปนศูนยฝก
ปฏิบัติการและการวิจัยตนแบบใหกับ
โรงเรียนในทองถ่ินที่เกิดจากความรวมมือ
ของภาครัฐและเครือขายพันธมิตร 

จํานวนโครงการสรางสรรคหรือ
งานวิจยัที่สงเสริมการเปนศูนยฝก
ปฏิบัติการและการวิจัยตนแบบ
ใหกับโรงเรียนในทองถ่ินที่เกิดจาก
ความรวมมือของภาครัฐและ
เครือขายพันธมิตร 

3. กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 

3.1 การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา
การศึกษาปฐมวัย  

เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 

3.2 ระบบการพัฒนาครูและบุคลากร เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 
3.3 ระบบการบริหารงานการประกัน
คุณภาพ 

เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

3.4 อัตลักษณนักเรียนโรงเรียนสาธิต เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 
4. กระบวนการ 
จัดการเรียนการสอน 
ที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ 

4.1 การจัดเรียนการสอนแบบ Active 
Learning ของครูผูสอนที่สอดคลองกับ
มาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสตูร
สถานศึกษาระดับปฐมวัย 

เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 

4.2 ครูตนแบบการจัดการเรียนการสอน
แบบ Active Learning  

เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 
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องคประกอบท่ี  1  คุณภาพของเด็ก 

 เด็กปฐมวัยตองไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน อยางมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และตอเนื่อง 
ทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา รวมทั้งความคิดสรางสรรคและกระบวนการทางความคิด 
ในสมองสวนหนา (EF: Executive Functions) ซึ่งกระบวนการทั้งหมดนี้เด็กตองเกิดการพัฒนาและเรียนรู
อยางมีความสุข โดยการปฏิบัติตอเด็กทุกคนอาศัยหลักศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย การมีสวนรวม การเปนที่
ยอมรับของผูเก่ียวของกับเด็ก การพัฒนาดังกลาวตองจัดใหเปนระบบและมีความสัมพันธระหวางกัน ทั้งหมด
นี้เพื่อประโยชนสูงสุดของเด็กเปนสําคัญ  
 
ตัวบงชี้      จํานวน  1  ตัวบงชี้  คือ 
 ตัวบงชี้ที่ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผูเรียน 
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ตัวบงชี้ที่ 1.1   ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผูเรียน 

ชนิดของตัวบงชี้   ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
 ผลการเรียนรูที่ เปนคุณภาพของผู เ รียนทั้งดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ประกอบดวย
ความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร การคํานวณ การคิดประเภทตางๆ การสรางนวัตกรรม การ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร การมีความรู ทักษะพื้นฐาน
และเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ และดานลักษณะอันพึงประสงคที่เปนคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด ความ
ภาคภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทยการยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย รวมทั้ง
สุขภาพทางรางกายและจิตสังคม 

เกณฑมาตรฐาน  

1. มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคํานวณ แตละระดับชั้น อยูใน

ระดับมาตรฐานและคาเปาหมายที่โรงเรียนกําหนด 

2. มีความสามารถในการวิเคราะห และคิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

และแกปญหา อยูในระดับมาตรฐานและคาเปาหมายที่โรงเรียนกําหนด 

3. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม อยูในระดับมาตรฐานและคาเปาหมายที่โรงเรียนกําหนด 

4. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อยูในระดับมาตรฐานและคา

เปาหมายที่โรงเรียนกําหนด 

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา อยูในระดับมาตรฐานและคาเปาหมายที่

โรงเรียนกําหนด 

6. มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ อยูในระดับมาตรฐานและคาเปาหมายที่

โรงเรียนกําหนด 

 
เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1-2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
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องคประกอบท่ี  2  การวิจัยและนวัตกรรม 

 การวิจัยและนวัตกรรม เปนสวนสําคัญที่สนับสนุนให โรงเรียนจัดการศึกษาบรรลุเปาหมายที่
กําหนดไว เตรียมความพรอมนําเด็กสูเปาหมายไทยแลนด 4.0 โรงเรียนจึงเปนแหลงสงเสริม บมเพาะครูและ
บุคลากรเปนนักวิจัย หรือเปนผูสราง พัฒนานวัตกรรม ที่สงผลผูเรียนเปนนักวิจัยรุนจิ๋ว หรือนักยุวนวัตกร ที่
ไดรับการฝกฝนการเปนนักคิดสรางสรรค การศึกษา รวบรวมขอมูล การใชกระบวนการทางวิจัยลงมือปฏิบัติ
จริง การสนับสนุนสิ่งอํานวยความสะดวก การสรางโอกาสและเวทีสํากรับนักวิจัยและนักนวัตกรรม 

ตัวบงชี้     จํานวน  2  ตัวบงชี้  คือ 
ตัวบงชี้ที่ 2.1   ระบบการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
ตัวบงชี้ที่ 2.2 จํานวนโครงการสรางสรรคหรืองานวิจัยที่สงเสริมการเปนศูนยฝกปฏิบัติการและ

การวิจัยตนแบบใหกับโรงเรียนในทองถ่ินที่เกิดจากความรวมมือของภาครัฐและ
เครือขายพันธมิตร 
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ตัวบงชี้ที่ 2.1   ระบบการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 

ชนิดของตัวบงชี้    กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
โรงเรียนสาธิตตองมีการบริหารจัดการงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่มีคุณภาพโดยมีแนวทางการ

ดําเนินงานที่เปนระบบและมีกลไกสงเสริมสนับสนุนครบถวนเพื่อใหสามารถดําเนินการไดตามแผนที่กําหนด

ไว ทั้งการสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบันใหกับ

บุคลากร สงเสริมพัฒนาสมรรถนะแกอาจารยและนักวิจัยการสนับสนุนทรัพยากรที่จําเปนซ่ึงรวมถึง

ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน เคร่ืองมืออุปกรณที่เก่ียวของตางๆ ตลอดจนจัดระบบสรางขวัญและ

กําลังใจแกนักวิจัยอยางเหมาะสม  

เกณฑมาตรฐาน  

1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัย

หรือนวัตกรรม 

2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรือนวัตกรรมอยางนอยในประเด็นตอไปนี้  

 - หองปฏิบัติการวิจัยหรือหนวยวิจัยหรือศูนยเคร่ืองมือหรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 

 - หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัย 

 - สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัย เชน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย 

 - กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัย เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค 

การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (Visiting Professor) 

3. จัดหางบประมาณการวิจัยเพื่อใชเปนทุนวิจัย และมีการจัดสรรทุนวิจัยหรือทุนสําหรับงาน

สรางสรรค ใหเปนไปตามเปาหมายทีโ่รงเรียนกําหนด หรือเพื่อสงเสริมศักยภาพครู/นักวิจัย  

4. มีการพัฒนาสมรรถนะดานการวิจัยหรือนวัตกรรมใหกับครู/นักวิจัย อยางนองปละ มีการสราง

ขวัญ และกําลังใจตลอดจนยกยองครู/นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมดีเดน 

5. มีการสงเสริมเพื่อผลิตผลงานวิจัย ดานการผลิตหรือพัฒนาครู เพื่อใหไดรับการตีพิมพ เผยแพร 

ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ หรือนําไปใชใหเกิดประโยชนตอการผลิตหรือพัฒนา รอยละ 80 

 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ 
มีการดําเนินการ    

2 ขอ 
มีการดําเนินการ    

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
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ตัวบงชี้ที่ 2.2   จํานวนโครงการสรางสรรคหรืองานวิจัยที่สงเสริมการเปนศูนยฝกปฏิบัติการและการ
วิจัยตนแบบระดับปฐมวัยใหกบัโรงเรียนในทองถิ่นที่เกดิจากความรวมมือของภาครัฐ
และเครือขายพันธมิตร 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
โรงเรียนสาธิต เปนสถานที่ฝกประสบการณทางวิชาชีพครูของนักศึกษาครูระดับปฐมวัย หรือเปน

โรงเรียนตัวอยางดานการจัดการเรียนรูระดับปฐมวัย การบริหารจัดการ จึงจําเปนที่โรงเรียนตองสราง
ตนแบบ สรางงานวิจัย นวัตกรรมดานการจัดการเรียนรูระดับปฐมวัย พรอมกับจัดทําแผนการดําเนินงานให
สอดคลองกับนโยบายของมหาวทิยาลัย และจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
ของกระทรวงศึกษาธิการ การสรางพันธมิตรดานวิชาการโดยการสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐและ
เครือขายพันธมิตรที่ชวยสงเสริมใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน  

เกณฑมาตรฐาน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 โครงการ 

มีการดําเนินการ 
2 โครงการ 

มีการดําเนินการ 
3 โครงการ 

มีการดําเนินการ 
4 โครงการ 

มีการดําเนินการ 
5 โครงการ 
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องคประกอบท่ี 3 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

โรงเรียนดําเนินการบริหารและจัดการสถานศึกษาในระดับปฐมวัยที่ครอบคลุมดานวิชาการ โดย
มุงเนนการจัดกระบวนการเรียนรูที่สงเสริมพัฒนาการเด็กทั้ง 4 ดาน ไดแก พัฒนาการดานรางกาย 
พัฒนาการดานอารมณ จิตใจ พัฒนาการดานสังคม และพัฒนาการดานสติปญญา รวมทั้งการบริหารจัดการ
ขอมูลสารสนเทศ การจัดสภาพแวดลอม สื่อที่เอ้ือตอการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย โดยเปดโอกาสให
ผูเก่ียวของในการดูแลเด็กปฐมวัยทุกฝายมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางเปนระบบ เพื่อสรางความมั่นใจ
ตอคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน 

ตัวบงชี้     จํานวน  4  ตัวบงชี้  คือ 
ตัวบงชี้ที่ 3.1  การบริหารหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวยั  
ตัวบงชี้ที่ 3.2  ระบบการพัฒนาครูและบุคลากร 
ตัวบงชี้ที่ 3.3  ระบบการบริหารงานการประกันคุณภาพ 
ตัวบงชี้ที่ 3.4  อัตลักษณของนักเรียน 
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ตัวบงชี้ที่ 3.1   การบริหารหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย  

ชนิดของตัวบงชี้    กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
หลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ใน     

พระบรมราชูปถัมภ เปนหลักสูตรที่นําไปใชเปนกรอบทิศทาง ในการจัดการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัยอยางมี
ประสิทธิภาพและไดมาตรฐาน โดยกําหนดเปาหมายในการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการดานรางกาย 
จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา เปนคนดีมีวินัย สํานึกความเปนไทย และมีความรับผิดชอบตอตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติในอนาคต  

เกณฑมาตรฐาน  
1. มีการจัดทําแผนบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยตามบริบทของสถานศึกษา  และมีการ

ปฏิบัติตามแผนบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  
2. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และนําผลจาก

การประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
3. มีการจัดทําหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยสอดลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของ

กระทรวง พรอมทั้งนําหลักสูตรไปใชอบรมเลี้ยงดูเด็กตามวิถีชีวิตประจําวันและจัดประสบการณการเรียนรู 
4. มีการประเมินผลการนําหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยไปใช และนําผลการประเมินไปพัฒนา

และปรับปรุงหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
5. มีการรวบรวมและจัดเก็บขอมูลในการบริหารจัดการและขอมูลเก่ียวกับเด็ก นําขอมูลที่จัดเก็บ

ไปใชประโยชน ประมวลผลการดําเนินงานประจําป และบริหารจัดการขอมูลที่เปนระบบอยางครบถวน 
ถูกตอง และเปนปจจุบัน 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 
หมายเหตุ** เกณฑการประเมินกําหนดโดยการอางอิงแนวทางการประเมินตามคูมือมาตรฐานสถานศึกษา
พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ วันที่ 2 มกราคม 2562 หนา 17-18 
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ตัวบงชี้ที่ 3.2   ระบบการพัฒนาครูและบุคลากร 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการบริหารและพัฒนาครูผูสอนและบุคลากร

อยางเหมาะสมทั้งดานทั้งในดานความรอบรูในเนื้อหา เทคนิคการสอน การใชสื่อการสอนที่ทันสมัย การวัด
และประเมินผลการเรียนรูใหสอดคลองกับมาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย และ
ยุคสมัยของผูเรียน และการสรุปบทเรียนจากการสอนของครูผูสอน นอกจากนี้ ตองมีการพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนควบคูไปกับการพัฒนาครูผูสอนเพื่อใหการจัดการศึกษาดําเนินไปอยางราบร่ืน รวดเร็ว  

เกณฑมาตรฐาน 
1. มีการจัดทําแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากร ซึ่งประกอบดวย โครงสราง คุณสมบัติและ

กําหนดกรอบอัตรากําลัง โดยในกระบวนการคัดเลือกตองคํานึงถึงสุขภาพกายสุขภาพจิต  
2. มีการตรวจสุขภาพประจําปทุกคนและประเมินความเครียดดวยตนเองโดยมีการชวยเหลือที่

จําเปน 
3. มีการติดตาม สนับสนุนการทํางานของบุคลากร โดยจัดใหมีสวัสดิการและไดรับสิทธิประโยชน

ตางๆ ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย และมีการพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
4. มีการกํากับติดตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด และมีระบบการ

ติดตามใหครูและบุคลากรสายสนับสนุนนําความรูและทักษะที่ไดจากการพัฒนามาใชในการจัดการเรียนการ
สอนและการวัดผลการเรียนรูของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 

5. มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาบคุลากรและนําผลการประเมิน
ไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาบุคลากร 

เกณฑการประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ   
2 ขอ 

มีการดําเนินการ    
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

 
หมายเหตุ** เกณฑการประเมินกําหนดโดยการอางอิงแนวทางการประเมินตามคูมือมาตรฐานสถานศึกษา
พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ วันที่ 2 มกราคม 2562  หนา 19-18 
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ตัวบงชี้ที่ 3.3   ระบบการบริหารงานการประกนัคุณภาพ 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
ระบบการบริหารงานการประกันคุณภาพการศึกษาเปนการทํากิจกรรมหรือการปฏิบัติภารกิจหลัก

อยางเปนระบบตามแบบแผนที่กําหนดไว มีการกํากับติดตาม การประเมินผล และรายงานมาตรฐานตัวชี้วัด 
เพื่อใหผูใชบริการเชื่อมั่นวา จะพัฒนาใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดครบถวนตามมาตรฐานคุณภาพที่ระบุไวใน
หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย  

เกณฑมาตรฐาน 
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับการศึกษาปฐมวัย ใหเปนไปตาม

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ  
2. กํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหมีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพภายในตามระบบและกลไก

ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 
3. มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบท่ีกําหนดในขอ 2 และรายงานผล

การติดตามใหคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
4. รายงานผลการประเมินคุณภาพระดับปบฐมวัยตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภา

มหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
5. มีการนําผลการประเมินและขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมา

วางแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) นําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา รวมถึงปรับปรุงผลการ

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพดีข้ึนอยางตอเน่ือง 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 - 2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 
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ตัวบงชี้ที่ 3.4   อัตลักษณนักเรียนโรงเรียนสาธิต 

ชนิดของตัวบงชี้   ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
 อัตลักษณ (Identity) หมายถึง ผลที่เกิดข้ึนกับนักเรียนตามปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และ
วัตถุประสงคของการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการอํานายการบริหารโรงเรียน
ซึ่งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ กําหนดอัตลักษณ คือ เชี่ยวชาญ
วิทย – คณิต ภาษาอังกฤษเกงกลา กิริยางามสงา จิตอาสาเพื่อสวนรวม 
  
เกณฑมาตรฐาน 

1. เด็กปฐมวัยมีผลงานที่เกิดจากการสํารวจธรรมชาติ สิ่งแวดลอมรอบตัว การใชความรูทาง
คณิตศาสตรพื้นฐาน การออกแบบวิศวกรรมจากสิ่งแวดลอมรอบตัว การใชเทคโนโลยี ตามเกณฑที่โรงเรียน
กําหนด อยางนอยรอยละ 80 ของระดับชั้น  

2. เด็กปฐมวัยนําเสนอผลงาน ตามเกณฑที่โรงเรียนกําหนด อยางนอยรอยละ 80 ของระดับชั้น 
3. เด็กปฐมวัยใชภาษาอังกฤษสื่อสารตามสถานการณที่พบในชีวิตประจําวันไดเหมาะสมกับวัยของ

นักเรียนแตละระดับชั้นตามที่โรงเรียนกําหนด ตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด อยางนอยรอยละ 75 
4. เด็กปฐมวัยแตงกายเรียบรอย มีความเคารพครู ผูปกครองและผูใหญ ไหวสวย พูดสุภาพรูจักใช

คําวา สวัสดี ขอบคุณ ขอโทษไดเหมาะสม ของนักเรียนแตละระดับ ตามเกณฑที่โรงเรียนกําหนด อยางนอย
รอยละ 80  

5. นักเรียนมีจิตอาสา ตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด อยางนอยรอยละ 90  
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
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องคประกอบท่ี 4 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในระดับปฐมวัย มุงเนนคุณภาพการจัดการเรียนรู
ใหสอดคลองกับจิตวิทยาพัฒนาการและการทํางานของสมองที่เหมาะสมกับอายุ วุฒิภาวะและระดับ
พัฒนาการ เพื่อใหเด็กทุกคนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ในลักษณะการบูรณาการผานการเลน โดยเปด
โอกาสใหเด็กไดลงมือปฏิบัติจริงผานสื่อและแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย ในวิถีชีวิตที่สอดคลองกับบริบท 
สังคม และวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู เด็กไดริเร่ิม คิดวางแผน ตัดสินใจ ลงมือกระทําและนําเสนอความคิด 
โดยครูผูสอนหรือผูจัดประสบการณเปนผูสนับสนุนอํานวยความสะดวกและเรียนรูรวมกับเด็ก มีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนและการประเมินตามสภาพจริงที่สามารถนําขอมูลพัฒนาการเด็กมาพิจารณา ปรับปรุง
แผนการจัดกิจกรรม เพื่อสงเสริมใหเด็กแตละคนไดรับการพัฒนาตามจุดมุงหมายของหลักสูตรสถานศึกษา
การศึกษาปฐมวัยอยางตอเนื่อง  
 
ตัวบงชี้     จํานวน  2  ตัวบงชี้  คือ 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 การจัดเรียนการสอนแบบ Active Learning ของครูผูสอนที่สอดคลองกับ
มาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสตูรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

ตัวบงชี้ที่ 4.2 ครูตนแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ราง คูมือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับการศึกษาปฐมวัย  โรงเรียนสาธิต | 30 
 

ตัวบงชี้ที่ 4.1   การจัดเรียนการสอนแบบ Active Learning ของครูผูสอนที่สอดคลองกับมาตรฐาน
และตัวชี้วัดตามหลักสตูรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
 ครูจัดประสบการณใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุล เต็มศักยภาพ รูจักเด็กเปนรายบุคคลและ
สรางโอกาสใหเด็กทุกคนไดรับประสบการณตรง เลนและลงมือกระทําผานประสาทสัมผัส  จัดบรรยากาศที่
เอ้ือตอการเรียนรู ใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย มีการติดตามและประเมินผล พัฒนาการเด็กอยาง
เปนระบบ  
 
เกณฑมาตรฐาน 

1. จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา
อยางสมดุล เต็มศักยภาพผานการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย โดยมีแผนการจัดประสบการณที่มีกระบวนการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning สรางโอกาสให
เด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติกิจกรรม เรียนรูลงมือทําอยางมีความสุข  

2. ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรู รวมทั้งภูมิปญญาทองถ่ินที่เอ้ือตอการเรียนรู  
3. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ มีข้ันตอนโดยใชเคร่ืองมือและวิธีการวัดและ

ประเมินผลที่เหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน และ นําผลมาพัฒนา
ผูเรียนใหเกิดการพัฒนาเต็มศักยภาพ โดยความรวมมือกับผูปกครองและผูเก่ียวของ 

4. มีการบริหารจัดการชั้นเรียน ใหเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข  
5. มีชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชพีระหวางครูและผูเก่ียวของเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ จัดการ

เรียนรู ครู และผูเก่ียวของมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 
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ตัวบงชี้ที่ 4.2   ครูตนแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

ชนิดของตัวบงชี้    กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
การพัฒนาคุณภาพครูปฐมวัยสงผลโดยตรงตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของเด็ก ซึ่งการพัฒนาครูให

เกิดประสิทธิภาพนั้น จําเปนตองอาศัยความตอเนื่อง เพื่อใหครูมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับหลักการและ
เปาหมายสําคัญที่กําหนดไวในมาตรฐานหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย และตัวชี้วัด รวมถึงการจัด
กระบวนการเรียนรู การใชสื่อและแหลงการเรียนรู และแนวทางการวัดประเมินผลการเรียนรู ใหบรรลุ
คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู ของหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย ใหครบถวนทุกดาน การตระหนัก
ถึงความสําคัญในการสรางครูปฐมวัยตนแบบ (Master Teacher) เพื่อใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรูใน
ระดับปฐมวัยที่มีประสิทธิภาพ และสามารถถายทอดองคความรู จากครูปฐมวัยตนแบบไปสูครูกลุมเปาหมาย
ในระดับปฐมวัยของโรงเรียนและทองถ่ินที่ตั้ง ตลอดจนรวมกันสรางเครือขายครูปฐมวัยตนแบบใหกวางขวาง 

เกณฑมาตรฐาน 
1. ครูผูสอนเขารับการพัฒนาตามระบบที่โรงเรียนกําหนดอยางตอเนื่อง 
2. ครูผูสอนไดรับการ Coaching จากผูเชี่ยวชาญ ไมนอยกวา 3 คร้ังตอปการศึกษา 
3. ครูผูสอนมีการนําเสนอแผนการสอน รูปแบบวิธีสอน สื่อการสอน การวัดและประเมินผลตอ

คณะกรรมการที่โรงเรียนกําหนด 
4. ครูผูสอนมีนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน บุคลากรมีนวัตกรรมการปฏิบัติงานที่ผานการ

ตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิ 
5. ครูผูสอนไดรับคัดเลือกใหเปนครูตนแบบภายในโรงเรียนสามารถนําเสนอผลงานในเวทีเครือขาย 

หรือเวทีระดับชาติ หรือเวทีนานาชาติ  

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 5 
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กรอบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา) 
ประกอบดวย ผลลัพธดานผูเรียน ระบบการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอน         
มี 4 องคประกอบ 10 ตัวบงชี้ ดังนี้ 

 
องคประกอบ 

ในการประกันคุณภาพ 
ตัวบงชี ้ เกณฑพิจารณา 

1. ผลลัพธผูเรียน 1.1 ผลสัมฤทธิท์างวิชาการของผูเรียน เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 
1.2 คุณลักษณะที่พงึประสงคของผูเรียน เกณฑมาตรฐาน 8 ขอ 

2. การวิจัยและ
นวัตกรรม 

2.1 ระบบการพัฒนางานวิจยัและ
นวัตกรรม 

เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 

2.2 ผลงานวิจยัหรืองานสรางสรรค
สงเสริมการเปนศูนยฝกปฏิบตัิการและ
การวิจัยตนแบบใหกับโรงเรียนในทองถ่ิน
ที่เกิดจากความรวมมือของภาครัฐและ
เครือขายพันธมิตร 

รอยละของผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคสงเสริมการเปนศูนย
ฝ กป ฏิบั ติ ก า รและกา ร วิ จั ย
ตนแบบใหกับโรงเรียนในทองถ่ิน
ที่ เ กิ ดจากความร วมมื อของ
ภาครัฐและเครือขายพันธมิตร 

3. กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 

3.1 การบริหารของโรงเรียนเพื่อการ
กํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจและ          
อัตลักษณ 

เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 

3.2 ระบบการพัฒนาครูและบุคลากร เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 
3.3 ระบบการบริหารงานการประกัน
คุณภาพ 

เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

3.4  อัตลักษณนักเรียนโรงเรียนสาธิต รอยละของจํานวนนักเรียนมี
ความเชี่ยวชาญวิทย – คณิต มี
ความสามารถดานภาษาอังกฤษ
เกงกลา มีกิริยางามสงาและมีจติ
อาสาเพื่อสวนรวม 

4. กระบวนการ 
จัดการเรียนการสอน 
ที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ 

4.1 การจัดเรียนการสอนแบบ Active 
Learning ของครูผูสอนที่สอดคลองกับ
มาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสตูร
สถานศึกษา 

เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 

4.2 ครูตนแบบการจัดการเรียนการสอน
แบบ Active Learning 

รอยละครูตนแบบการจัดการเรียน
การสอนแบบ Active Learning 
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องคประกอบท่ี 1  ผลลัพธผูเรียน 

 ผลการเรียนรูที่เปนคุณภาพของผูเรียนทั้งดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ประกอบดวยความสามารถ      
ในการอาน การเขียน การสื่อสาร การคิดคํานวณ การคิดประเภทตางๆ การสรางผลงาน การใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร  และดานคุณลักษณะอันพึงประสงค ที่เปน
คานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด ความภูมิใจในทองถ่ินและ ความเปนไทยการยอมรับที่จะอยูรวมกันบน
ความแตกตางและหลากหลาย รวมทั้งสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม  
 
ตัวบงชี้      จํานวน  2  ตัวบงชี้  คือ 

ตัวบงชี้ที่ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผูเรียน 
ตัวบงชี้ที่ 1.2  คุณลักษณะที่พงึประสงคของผูเรียน 
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ตัวบงชี้ที่ 1.1   ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

ชนิดของตัวบงชี้    ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผูเรียน  ประกอบดวย ความสามารถในการอาน การเขียน การคิด

คํานวณ การคิดประเภทตางๆ การสรางนวตักรรม การใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตร การมีความรู ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ และดานคุณลกัาณะอันพึง
ประสงค ตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนดในแตละระดบัชัน้  

เกณฑมาตรฐาน  

1. มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคํานวณ แตละระดับชั้น อยูใน

ระดับมาตรฐานและคาเปาหมายที่โรงเรียนกําหนด 

2. มีความสามารถในการวิเคราะห และคิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

และแกปญหา อยูในระดับมาตรฐานและคาเปาหมายที่โรงเรียนกําหนด 

3. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม อยูในระดับมาตรฐานและคาเปาหมายที่โรงเรียนกําหนด 

4. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อยูในระดับมาตรฐานและคา

เปาหมายที่โรงเรียนกําหนด 

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา อยูในระดับมาตรฐานและคาเปาหมายที่

โรงเรียนกําหนด 

6. มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ อยูในระดับมาตรฐานและคาเปาหมายที่

โรงเรียนกําหนด 

 
เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1-2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
 
หมายเหตุ** เกณฑการประเมินกําหนดโดยการอางอิงแนวทางการประเมินตามแนวทางการประเมิน
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ศูนยการศึกษาพิเศษ ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน หนา 13-16 
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ตัวบงชี้ที่ 1.2    คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

ชนิดของตัวบงชี้    ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน  หมายถึง  ลักษณะที่ตองการใหเกิดข้ึนกับผูเรียน อันเปน

คุณลักษณะที่สังคมตองการในดานคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมี
ความสุข ทั้งในฐานะพลเมืองดีตามพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 ดานการศึกษา 4 ประการ คือ มี
ทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีงานทํา มีอาชีพ และเปนพลเมืองดี รวมทั้งการ
เปนคนที่มีสุขภาพดี 
 
เกณฑมาตรฐาน 

1. ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดี อยูในระดับมาตรฐานและคาเปาหมายที่โรงเรียนกําหนด 

2. ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย มีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมและ

ประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปญญาไทย อยูในระดับมาตรฐานและคาเปาหมายที่โรงเรียนกําหนด 

3. ผูเรียนยอมรับและอยูรวมกันบนความแตกตางระหวางบุคคลในดาน เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา 

ภาษาวัฒนธรรม ประเพณ ีอยูในระดับมาตรฐานและคาเปาหมายที่โรงเรียนกําหนด 

4. ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม แสดงออกอยางเหมาะสมในแตละชวงวัยสามารถอยู

รวมกับคนอ่ืนอยางมีความสุข เขาใจผูอ่ืน ไมมีความขัดแยงกับผูอ่ืน อยูในระดับมาตรฐานและคาเปาหมายที่

โรงเรียนกําหนด 

5. ผูเรียนมีความฉลาดอารมณ อยูในเกณฑปกติ อยูในระดับมาตรฐานและคาเปาหมายที่โรงเรียน

กําหนด 

7. ผูเรียนมีสุนทรียภาพทางดานศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป กีฬา นันทนาการตามจินตนาการ อยูใน

ระดับมาตรฐานและคาเปาหมายที่โรงเรียนกําหนด 

8. ผูเรียนสามารถปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและอบายมุข หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่

เสี่ยงตอความรุนแรง ปญหาทางเพศ อยูในระดับมาตรฐานและคาเปาหมายที่โรงเรียนกําหนด 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
มีการดําเนินการ 

8 ขอ 
 
หมายเหตุ** เกณฑการประเมินกําหนดโดยการอางอิงแนวทางการประเมินตามแนวทางการประเมิน
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ศูนยการศึกษาพิเศษ ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน หนา 13-16 
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องคประกอบท่ี 2 การวิจัยและนวัตกรรม 

การวิจัยและนวัตกรรม เปนสวนสําคัญที่สนับสนุนใหโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ                       
วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จัดการศึกษาบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว เตรียมความพรอมนําเด็กสู
เปาหมายไทยแลนด 4.0 โรงเรียนจึงเปนแหลงสงเสริม บมเพาะครูและบุคลากรใหเปนนักวิจัย หรือเปน
ผูสราง พัฒนานวัตกรรม ที่สงผลผูเรียนเปนนักวิจัยรุนจิ๋ว หรือนักยุวนวัตกร ที่ไดรับการฝกฝนการเปนนักคิด
สรางสรรค การศึกษา รวบรวมขอมูล การใชกระบวนการทางวิจัยลงมือปฏิบัติจริง การสนับสนุนสิ่งอํานวย
ความสะดวก การสรางโอกาสและเวทีสําหรับนักวิจัยและนักนวัตกรรม 
 
ตัวบงชี้      จํานวน  2  ตัวบงชี้  คือ 

ตัวบงชี้ที่ 2.1  ระบบการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
ตัวบงชี้ที่ 2.2  ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคสงเสริมการเปนศูนยฝกปฏิบัติการและการ

วิจัยตนแบบใหกับโรงเรียนในทองถ่ินที่เกิดจากความรวมมือของภาครัฐและ
เครือขายพันธมิตร 
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ตัวบงชี้ที่ 2.1   ระบบการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 

ชนิดของตัวบงชี้    กระบวนการ 
โรงเรียนสาธิตตองมีการบริหารจัดการงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่มีคุณภาพโดยมีแนวทางการ

ดําเนินงานที่เปนระบบและมีกลไกสงเสริมสนับสนุนครบถวนเพื่อใหสามารถดําเนินการไดตามแผนที่กําหนด

ไว ทั้งการสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบันใหกับ

บุคลากร สงเสริมพัฒนาสมรรถนะแกอาจารยและนักวิจัยการสนับสนุนทรัพยากรที่จําเปนซ่ึงรวมถึง

ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน เคร่ืองมืออุปกรณที่เก่ียวของตางๆ ตลอดจนจัดระบบสรางขวัญและ

กําลังใจแกนักวิจัยอยางเหมาะสม  

เกณฑมาตรฐาน  

1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัย

หรือนวัตกรรม 

2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรือนวัตกรรมอยางนอยในประเด็นตอไปนี้  

 - หองปฏิบัติการวิจัยหรือหนวยวิจัยหรือศูนยเคร่ืองมือหรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 

 - หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัย 

 - สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัย เชน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย 

 - กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัย เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค 

การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (Visiting Professor) 

3. จัดหางบประมาณการวิจัยเพื่อใชเปนทุนวิจัย และมีการจัดสรรทุนวิจัยหรือทุนสําหรับงาน

สรางสรรค ใหเปนไปตามเปาหมายที่โรงเรียนกําหนด หรือเพื่อสงเสริมศักยภาพครู/นักวิจัย  

4. มีการพัฒนาสมรรถนะดานการวิจัยหรือนวัตกรรมใหกับครู/นักวิจัย อยางนองปละ มีการสราง

ขวัญ และกําลังใจตลอดจนยกยองครู/นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมดีเดน 

5. มีการสงเสริมเพื่อผลิตผลงานวิจัย ดานการผลิตหรือพัฒนาครู เพื่อใหไดรับการตีพิมพ เผยแพร 

ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ หรือนําไปใชใหเกิดประโยชนตอการผลิตหรือพัฒนา รอยละ 80 

 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ 
มีการดําเนินการ    

2 ขอ 
มีการดําเนินการ    

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
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ตัวบงชี้ที่ 2.2   ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคสงเสริมการเปนศูนยฝกปฏิบัติการและการวิจัย
ตนแบบใหกับโรงเรียนในทองถิ่นที่เกิดจากความรวมมือของภาครัฐและเครือขาย
พันธมิตร 

ชนิดของตัวบงชี้   ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ เปนสถานที่ฝก

ประสบการณทางวิชาชีพครูของนักศึกษาครูระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน หรือเปนโรงเรียนตัวอยางดานการ
จัดการเรียนรูระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน การบริหารจัดการ จึงจําเปนที่โรงเรียนตองสรางตนแบบ สราง
งานวิจัย นวัตกรรมดานการจัดการเรียนรูระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พรอมกับจัดทําแผนการดําเนินงานให
สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย และจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ การสรางพันธมิตรดานวิชาการโดยการสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐ
และเครือขายพันธมิตรที่ชวยสงเสริมใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน  
  
เกณฑการประเมิน 
 โดยการแปลงคารอยละของผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคสงเสริมการเปนศูนยฝกปฏิบัติการและ
การวิจัยตนแบบใหกับโรงเรียนในทองถ่ินที่เกิดจากความรวมมือของภาครัฐและเครือขายพันธมิตร ใหเปน
คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 10 ข้ึนไป 
 
สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคสงเสริมการเปนศูนยฝกปฏิบัติการและการ
วิจัยตนแบบใหกับโรงเรียนในทองถ่ินที่เกิดจากความรวมมือของภาครัฐและเครือขายพันธมิตร ตามสูตร 
 

 
 

จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคสงเสริมการเปนศูนยฝกปฏิบัตกิารและการวิจัยตนแบบ
ใหกับโรงเรียนในทองถ่ินท่ีเกิดจากความรวมมือของภาครัฐและเครือขายพันธมิตร x 100 

 จํานวนครูของโรงเรยีนสาธิตท้ังหมด 

 
2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได = 

 
 

รอยละของผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคสงเสริมการเปนศูนยฝก
ปฏิบัติการและการวิจัยตนแบบใหกับโรงเรยีนในทองถ่ินท่ีเกิดจาก

ความรวมมือของภาครัฐและเครือขายพันธมิตร 
x 5 

 10 
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องคประกอบท่ี 3 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

   โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภมีกระบวนการบริหารและ
การจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีการกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจอยางชัดเจน สามารถ
ดําเนินงานพัฒนาวิชาการ ที่เนนคุณภาพผูเรียนทุกกลุมเปาหมายอยางรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา  มี
การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ดําเนินการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรูใหสอดคลองกับอัตลักษณของโรงเรียน 
 
ตัวบงชี้     จํานวน  4  ตัวบงชี้  คือ 

ตัวบงชี้ที่ 3.1  การบริหารของโรงเรียนเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพนัธกิจและอัตลักษณ 
ตัวบงชี้ที่ 3.2  ระบบการพัฒนาครู และบุคลากร  
ตัวบงชี้ที่ 3.3  ระบบการบริหารงานการประกันคุณภาพ 
ตัวชี้วัดที่ 3.4  อัตลักษณของนักเรียน 
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ตัวบงชี้ที่ 3.1   การบริหารของโรงเรียนเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจและอัตลักษณ 
 
ชนิดของตัวบงชี้    กระบวนการ 
 
คําอธิบายตัวบงชี้ 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ มีการจัดการเรียนการสอน
ใหผูเรียนมีความรอบรูในสาระการเรียนรูตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา การปลูกฝงบม
เพาะคุณลักษณะที่พึงประสงคใหผูเรียนเปนคนดีมีคุณธรรม เปนพลเมืองดีของชาติและพลโลก รวมทั้ง
เสริมสรางทักษะ สมรรถนะของผูเรียนใหพรอมเปนมนุษยในสังคมปจจุบันและอนาคตไดอยางเปนสุข มีการ
จัดทําแผนเพื่อกําหนดทิศทางการพัฒนาและการดําเนินงานของโรงเรียนใหสอดคลองกับเปาหมายตามแผน
จัดการศึกษาของชาติและมหาวิทยาลัยที่สังกัด ตลอดจนมีการบริหารทั้งดานบุคลากร งบประมาณ สถานที่
และสภาพแวดลอม ความเสี่ยง การจัดการความรู เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจหลักใหบรรลุตาม
เปาหมายที่กําหนดไว 

เกณฑมาตรฐาน 
1. มีการกําหนดเปาหมายวิสัยทัศนที่สอดคลองกับเอกลักษณ เชื่อมโยงไปสูพันธกิจ/เปาประสงค 

กลยุทธองคกร และมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของโรงเรียน 
2. มีการถายทอดวิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายและแผนกลยุทธสูการปฏิบัติแกครูผูสอนและบุคลากร 

ผูเรียน ผูมีสวนไดสวนเสีย และมีการเผยแพร ประชาสัมพันธ ใหกับผูมีสวนไดสวนเสียของโรงเรียนผานการ
ประชุมชี้แจง สื่อสารทางสังคมออนไลน เว็บไซต สื่อสิ่งพิมพ รวมทั้งจัดใหมีการกํากับติดตามการสงเสริม 
การสนับสนุน ทีมงานใหมีพลังขับเคลื่อนแผนงานโครงการใหบรรลุเปาหมาย 

3. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่เปนผลจากการวิเคราะห และระบุปจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก
ปจจัยภายนอกหรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่สงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของโรงเรียนและ
ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

4. มีการประเมินการบริหารโรงเรียนดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการ โดย
ผูเรียน ลูกคากลุมอ่ืน ผูสงมอบ คูความรวมมือ และผูมีสวนไดเสีย  

5. มีการกํากับติดตาม การสงเสริม การสนับสนุนใหทุกระดับการศึกษามีการดําเนินการจัดการ
ความรูจากการปฏิบัติงานของครูผูสอนและบุคลกรในโรงเรียน เปนบทสรุปการเรียนรูจากการปฏิบัติงาน 

6. มีการจัดสภาแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ และ
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน 

 
เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1-2 ขอ 
มีการดําเนินการ    

3 ขอ 
มีการดําเนินการ    

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
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ตัวบงชี้ที่ 3.2   ระบบการพัฒนาครูและบุคลากร  

ชนิดของตัวบงชี้    กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ มีการจัดการเรียนการ

สอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยบริหารและพัฒนาครูผูสอนและบุคลากรอยางเหมาะสมทั้งดานความรูใน
เนื้อหา เทคนิคการสอน การใชสื่อการสอนที่ทันสมัย การวัดและประเมินผลการเรียนรู มีการกํากับติดตาม
การบริหารโครงการพัฒนาครูและบุคลากรใหเปนไปตามกิจกรรมที่กําหนด รวมถึงการจัดใหมีสวัสดิการสราง
เสริมสุขภาพที่ดี และสรางขวัญกําลังใจใหครูผูสอนและบุคลากร มีระบบติดตาม Coaching and 
mentoring และมีการประเมินผลความสําเร็จของโครงการการบริหารและพัฒนาครูผูสอนและบุคลากร 
และนําผลการประเมินไปพัฒนาหรือปรับปรุงสมรรถนะของครูผูสอนและบุคลากรอยางตอเนื่อง 

เกณฑมาตรฐาน 
1. มีกรอบอัตรากําลังขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน และ

แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 
2. มีการกํากับติดตามกรอบอัตรากําลังขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการและ

สายสนับสนุน และแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรใหเปนไปตามแผนที่กําหนด 
3. มีการสรางขวัญและกําลังใจใหครูและบุคลากรสายสนับสนุน สามารถทํางานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
4. มีระบบการติดตามใหครูและบุคลากรสายสนับสนุนนําความรูและทักษะที่ไดจากการพัฒนามา

ใชในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรูของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 
5. มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากร 
6. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาบุคลากร 

เกณฑการประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1-2 ขอ 

มีการดําเนินการ   
3 ขอ 

มีการดําเนินการ    
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 
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ตัวบงชี้ที่ 3.3   ระบบการบริหารงานการประกนัคุณภาพ 

ชนิดของตัวบงชี้   กระบวนการ 
 
คําอธิบายตัวบงชี้ 
 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภกําหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานและอัตลักษณที่สถานศึกษากําหนด จัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษากําหนดและดําเนินการตามแผน มี
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินงานและจัดทําการรายงาน
ผลการประเมินตนเองประจําป นําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและจัดสง
รายงานผลการประเมินตนเองใหหนวยงานตนสังกัด  
 
เกณฑมาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจของ
โรงเรียน 

2. มีการเปดโอกาสใหชุมชนและผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
3. มีการกํากับติดตามสงเสริม สนับสนุนใหทุกระดับการศึกษาในโรงเรียนมีการดําเนินงานดานการ

ประกันคุณภาพภายในตามระบบและกลไกที่โรงเรียนกําหนด ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การ
ตรวจสอบคุณภาพและการประเมินคุณภาพ 

4. มีการแตงตั้งคณะกรรมการ และกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบ 
5. มีการนําผลการประเมินคุณภาพภายในที่ผานการพิจารณาของคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
6. โรงเรียนนําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยมาปรับปรุงและพัฒนาการ

ดําเนินงานของโรงเรียนใหมีคุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง 
 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1-2 ขอ 
มีการดําเนินการ    

3 ขอ 
มีการดําเนินการ    

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
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ตัวบงชี้ที่ 3.4   อัตลักษณนักเรียนโรงเรียนสาธิต 
 
ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 
 
คําอธิบายตัวบงชี้ 
 อัตลักษณ (Identity) หมายถึง ผลที่เกิดข้ึนกับนักเรียนตามปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และ
วัตถุประสงคของการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการอํานวยการบริหารโรงเรียน
ซึ่งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ กําหนดอัตลักษณ คือ เชี่ยวชาญ
วิทย – คณิต ภาษาอังกฤษเกงกลา กิริยางามสงา จิตอาสาเพื่อสวนรวม ตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 
  
เกณฑการประเมิน 
 โดยการแปลงคารอยละของจํานวนนักเรียนมีความเชี่ยวชาญวิทย – คณิต มีความสามารถดาน
ภาษาอังกฤษเกงกลา มีกิริยางามสงาและมีจิตอาสาเพื่อสวนรวม 
 
สูตรการคํานวณ 

คํานวณคารอยละของจํานวนนักเรียนมีความเชี่ยวชาญวิทย – คณิต มีความสามารถดาน
ภาษาอังกฤษเกงกลา มีกิริยางามสงาและมีจิตอาสาเพื่อสวนรวม ตามสูตร 
 

 
 

จํานวนนักเรียนมีความเช่ียวชาญวิทย – คณิต มีความสามารถดานภาษาอังกฤษเกงกลา มีกิริยา
งามสงาและมีจิตอาสาเพ่ือสวนรวม x 100 

 จํานวนนักเรียนระดับข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนสาธิตท้ังหมด 

 
เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ต่ํากวารอยละ 50 รอยละ 50-59 รอยละ 60-74 รอยละ 75-89 ตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไป 
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องคประกอบท่ี 4   กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุงเนนที่การปฏิบัติ
จริง เรียนรูผานกระบวนการคิดและการปฏิบัติที่นําไปสูการเรียนรูที่ลึกซึ้งและคงทน รวมทั้งความสามารถใน
การนําไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิต การใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 
ตลอดจนการตรวจสอบและประเมินผลผูเรียนอยางเปนระบบ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกที่สงเสริม
การเรียนรู รวมทั้งมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยผูที่มีสวนเก่ียวของและใหขอมูลปอนกลับเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู  
 
ตัวบงชี้      จํานวน  2  ตัวบงชี้  คือ 

ตัวบงชี้ที่ 4.1   การจัดเรียนการสอนแบบ Active Learning ของครูผูสอนที่สอดคลองกับ
มาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสตูรสถานศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 4.2   ครูตนแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
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ตัวบงชี้ที่ 4.1   การจัดเรียนการสอนแบบ Active Learning ของครูผูสอนที่สอดคลองกับมาตรฐาน
และตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ชนิดของตัวบงชี้   กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
เปนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา สรางโอกาส ให

ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  การ
สรางปฏิสัมพันธที่ดี ครูรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล ดําเนินการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ
และนําผลมาพัฒนาผูเรียน รวมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรูและนําผลที่ไดมาใหขอมูลปอนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู  
 
เกณฑมาตรฐาน 

1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัตจิริง สามารถนําไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิต จัด
กิจกรรมการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีรูปแบบการจัดการเรียนรู
เฉพาะสําหรับผูที่มีความจําเปนและตองการความชวยเหลือพิเศษ ผูเรียนไดรับการฝกทักษะ การรวบรวม
ขอมูล การจัดระบบขอมูลและสรุปองคความรู การประยุกตใช การนําเสนอผลงาน และการประเมินผลงาน
ของตนและนําไปสูการพัฒนาสังคม โดยการแสดงออก การแสดงความคิดเห็น การคิด และสามารถนําไป
ประยุกตใชในชีวิตได   

2. มีการใชเทคโนโลยี สิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการและความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู รวมทั้งภูมิปญญาทองถ่ิน โดยนํามาใชในการ
จัดการเรียนรู และสรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูตามศักยภาพของผูเรียนจากสื่อที่หลากหลาย 

3. มีการบริหารจัดการผูเรียน โดยเนนการมีปฏิสัมพันธเชิงบวก ครูรักเด็ก ใหเด็กรักครู และรักที่จะ
เรียนรู สามารถเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข 

4. มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ มีข้ันตอนชัดเจน โดยใช
เคร่ืองมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู และใหขอมูลยอนกลับ
แกผูเรียน และผูปกครองเพื่อนําผลไปใชพัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู ครูและ
ผูมีสวนเก่ียวของรวมกันแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณรวมทั้งใหขอมูลปอนกลับเพื่อนําไปใชในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู 
 
เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ 
มีการดําเนินการ    

2 ขอ 
มีการดําเนินการ    

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
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ตัวบงชี้ที่ 4.2   ครูตนแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

ชนิดของตัวบงชี้   ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
การพัฒนาคุณภาพครูสงผลโดยตรงตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของเด็ก ซึ่งการพัฒนาครูใหเกิด

ประสิทธิภาพนั้นจําเปนตองอาศัยความตอเนื่อง เพื่อใหครูมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับหลักการและ
เปาหมายสําคัญที่กําหนดไวในมาตรฐานหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และตัวชี้วัด รวมถึง
การจัดกระบวนการเรียนรู การใชสื่อและแหลงการเรียนรู และแนวทางการวัดประเมินผลการเรียนรู ให
บรรลุคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรสถานศึกษา ใหครบถวนทุกดาน การตระหนักถึง
ความสําคัญในการสรางครูตนแบบ (Master Teacher) เพื่อใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรูในระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีประสิทธิภาพ และสามารถถายทอดองคความรู จากครูตนแบบไปสูครูกลุมเปาหมาย
ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนและทองถ่ินที่ตั้ง ตลอดจนรวมกันสรางเครือขายครูตนแบบให
กวางขวาง 

เกณฑการประเมิน 
 โดยการแปลงคารอยละของครูตนแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ใหเปน
คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 25 ข้ึนไป 
 
สูตรการคํานวณ 
 

1. คํานวณคารอยละของครูตนแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ตามสูตร 

 จํานวนครูตนแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
x 100 

 จํานวนครูของโรงเรยีนสาธิตท้ังหมด 

 
2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
 
 

รอยละของครตูนแบบการจัดการเรียนการสอน 
แบบ Active Learning x 5 

 25 
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บทที่ 6   
แนวทางการวิเคราะหและสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ มีการวางระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในใหเหมาะสม กับบริบทและวิสัยทัศนของสถาบัน โดยตองพิจารณาเกณฑ
มาตรฐานการศึกษาที่เก่ียวของในระดับชาติ เพื่อใหเปนไปตามเกณฑข้ันตอนที่ประเทศกําหนดและมุงสู
เปาหมาย จุดเนน จุดเดน หรือ เอกลักษณของสถาบัน การวางระบบการประกันคุณภาพจะตอง
ประกอบดวย การควบคุม การตรวจสอบ และการประเมินผล เพื่อนําขอมูลไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพอยาง
ตอเนื่องและยั่งยืน ดังนั้น ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ดังกลาวอยางนอยตองครอบคลุมระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาปฐมวัย โดยโรงเรียนสาธิตตองควบคุมใหมีการดําเนินงานตาม
ระบบคุณภาพที่กําหนดและมีการตรวจสอบระบบคุณภาพเปนระยะๆ โดยที่มีกลไก การดําเนินงานอยาง
ชัดเจน เชน มีผูรับผิดชอบ/ผูบริหาร/ผูเก่ียวของ/ผูมีสวนไดสวนเสีย มีสวนรวม เมื่อครบหนึ่งปการศึกษาก็
ตองมีการประเมินผลการดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพดังกลาว เพื่อนําไปปรับปรุง พัฒนาในปถัดไป 
โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะการดําเนินการติดตามตรวจสอบความกาวหนาของการปฏิบัติ
ตามแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางนอยหนึ่งคร้ังในทุกสามป และแจงผลใหสถานศึกษาทราบรวมทั้ง
เปดเผยผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตอสาธารณชน การสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน แตละระดับมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
1. ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มีองคประกอบในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 4 องคประกอบ ไดแก 
องคประกอบที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
องคประกอบที่ 2 การวิจัยและนวัตกรรม 
องคประกอบที่ 3  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
องคประกอบที่ 4 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 การประเมินระดับการศึกษาปฐมวัยจะสะทอนผลการดําเนินงานตามพันธกิจของหนวยงาน รวมทั้ง
ระบบการบริหารจัดการของหนวยงานดวย โดยแสดงเปนคาเฉลี่ยในแตละพันธกิจ นอกจากนั้นมีการ
วิเคราะหแยกเปนปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลลัพธดวย เพื่อใหผูบริหารของหนวยงานไดนําไปใชเปน
ขอมูลในการปรับปรุงพัฒนา ดังตารางตอไปนี้ 

ตารางวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับการศึกษาปฐมวัย 

องค 
ประกอบ
คุณภาพ 

ตัวบงชี ้ I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี 

4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

1 1 - - 1.1   
2 2 - 2.1 2.2   
3 4 - 3.1,3.2 3.3 3.4   
4 2 - 4.1, 4.2    

รวม 9 - 6 3   
ผลการประเมิน      



(ราง) คูมือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ พ.ศ.2562 : 48 
 

ระดับการศึกษาปฐมวัยควรวิเคราะหในเชิงคุณภาพเก่ียวกับจุดเดน และจุดที่ควรพัฒนาในแตละ
องคประกอบดวย ตามตัวอยางดังตอไปนี้ 

ตัวอยางรายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดที่ควรพัฒนา  
จุดเดน 
1. 
2. 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. 
2. 

 
2. ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มีองคประกอบในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 4 องคประกอบ ไดแก 
องคประกอบที่ 1 ผลลัพธผูเรียน 
องคประกอบที่ 2 การวิจัยและนวัตกรรม 
องคประกอบที่ 3  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
องคประกอบที่ 4 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 การประเมินระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานจะสะทอนผลการดําเนินงานของผูบริหาร รวมทั้งระบบการ
บริหารจัดการ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานดวย โดยแสดงเปนคาเฉลี่ยในแตละพันธกิจ นอกจากนั้นมีการ
วิเคราะหแยกเปนปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลลัพธดวย เพื่อใหผูบริหารไดนําไปใชเปนขอมูลในการ
ปรับปรุงพัฒนา ดังตารางตอไปนี ้

ตารางวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

องค 
ประกอบ
คุณภาพ 

ตัวบงชี ้ I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี 

4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

1 2 - - 1.1, 1.2   
2 2 - 2.1 2.2   
3 4 - 3.1, 3.2, 

3.3 
3.4   

4 2 - 4.1 4.2   
รวม 10 - 5 5   
ผลการประเมิน      

*ตัวบงชี้ที่ 1.1 เปนคาคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมนิระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 คณะควรวิเคราะหในเชิงคุณภาพเก่ียวกับจุดเดน และจุดที่ควรพัฒนาในแตละองคประกอบดวย 
ตามตัวอยางดงัตอไปนี ้
 
 



(ราง) คูมือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ พ.ศ.2562 : 49 
 

ตัวอยางรายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดที่ควรพัฒนา  
องคประกอบที่ 1 - องคประกอบที่ 4 
 

จุดเดน 
1. 
2. 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. 
2. 
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