
ฉบับปรับปรุง เดือน ตุลาคม 2563
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์

แผนกลยุทธ์

แผนกลยุทธ์ พ.ศ. 2560 - 2564



แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 -2579) ซึ่งได้แบ่งการพัฒนาออกเป็นเป้าหมาย     การพัฒนา ออกเป็น 4 ระยะ ได้แก่ 
1. พ.ศ. 2560 – 2564 เริ่มต้นการพัฒนาระบบวางระบบและการปรับโครงสร้างองค์กร 
2. พ.ศ. 2565 – 2569 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างชาญฉลาดเปิดโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาอย่างไรขอบเขต 
3. พ.ศ. 2570 – 2574 การเป็นบรรษัทภิบาล เพื่อการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น ผู้เรียนสามารถสร้างรายได้ระหว่างเรียน สร้างการเป็นหุ้นส่วนที่เข้มแข็ง
4. พ.ศ. 2575 -2579 มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

มหาวิทยาลัยอยู่ในระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2560 -2564 ) เป็นการพัฒนาวางระบบ และการปรับโครงสร้างองค์กร  

หมวด 1 การน าองค์กร ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางองค์กร ทบทวน วิสัยทัศน์ ก าหนดกลยุทธ์ 
และเป้าหมายของการด าเนินการและการถ่ายทอดยุทธศาสตร์ เป้าหมายลงสู่การปฏิบัติ

หมวด 2 กลยุทธ์ การวางแผนและการก าหนดยุทธศาสตร์ ข้อมูลผลการด าเนินการ ผลความคิดเป็นจากผู้มีส่วนได้สวนเสีย น ามา
ทบทวนและการก าหนดยุทธศาสตร์ เป้าหมาย กลยุทธ์ และผู้รับผิดขอบ การน ายุทธศาสตร์สู่การปฏบิัต ิแบ่งเป้าหมายของมหาวิทยาลัยให้กับ 
หน่วยงานท้ังหมดที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามกิจกรรมท่ีวางแผน และหน่วยงานจัดท าแผนของหนว่ยงาน โครงการกิจกรรมให้สอดคล้อง
กับตามแผนมหาวิทยาลัย โครงการหลัก และกิจกรรม ของมหาวิทยาลัย การติดตามประเมินผล การติดตามประเมินผลการด าเนินงาน ตาม
แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ การด าเนินงาน โครงการ กิจกรรม รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ รายงานผลการติดตาม ประเมินผล
มหาวิทยาลัย

ที่มาการก าหนดยุทธศาสตร์



STRENGTHS จุดแข็ง

1. มีหลักสูตรครุศาสตร์ สาขาวิชาคณิตศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์ ที่สอนเป็นภาษาอังกฤษ และมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติและมีทิศทางการพัฒนาตาม
การ Reinventingที่ชัดเจน ได้แก่ หลักสูตรอาหารและเครื่องดื่ม หลักสูตรการท่องเที่ยว และหลักสูตรสิ่งแวดล้อม
2.มีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน ที่มีความร่วมมือในรูปแบบ School Integrated  และ Work Integrated Learning ที่มี
ประสิทธิภาพ รวมถึงมีการท าวิจัยเชิงพ้ืนที่เป็นจ านวนมาก
3. มีผลงานเชิงประจักษ์ ด้านผลงานวิจัยของอาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติและนานาชาติ ผลงานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาที่เกิดจากกระบวนการเรียนรู้เชิง
ผลิตภาพมีจ านวนมาก
4. มหาวิทยาลัยบ่มเพาะผู้ประกอบการรายใหม่ (Startup) ที่เป็นผลิตภัณฑ์ชุมขน
5. มีเครือข่ายความร่วมมือในการท าวิจัยเชิงพ้ืนที่และมีบทความวิจัยของอาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติ หรือนานาชาติเป็นจ านวนมาก
6.  มีผลงานด้านพันธกิจสัมพันธลักษณะของ Areabase และ มีอาจารย์ที่รับผิดชอบพื้นท่ี ดูแลงานด้านพันธกิจสัมพันธ์และชุมชนอย่างกว้างขวาง  ในเขตพ้ืนที่
จังหวัดปทุมธานี และจังหวัดสระแก้วทุกอ าเภอ
7. มีเครือข่ายความร่วมมือในการท าวิจัยเชิงพ้ืนที่และมีบทความวิจัยของอาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติ หรือนานาชาติเป็นจ านวนมาก
8. มีผลงานด้านพันธกิจสัมพันธลักษณะของ Areabase และ มีอาจารย์ที่รับผิดชอบพ้ืนที่ ดูแลงานด้านพันธกิจสัมพันธ์และชุมชนอย่างกว้างขวาง ในเขตพ้ืนที่จังหวัด
ปทุมธานี และจังหวัดสระแก้วทุกอ าเภอ
9. มหาวิทยาลัยมีนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในโรงเรียนเครือข่ายอย่างกว้างขวาง
10. มีศูนย์ประสานงานโครงการอนุรักษ์พันธุ์กรรมพืช ฯ (อพ.สธ.- มรว) ระดับภูมิภาค
11. มหาวิทยาลัยสีเขียวอยู่ในอันดับ 5 ของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ และอันดับ 237 ของเอเชีย
12. น าเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศมาใช้เป็นแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย
13. มหาวิทยาลัยมีผลการประเมิน ITA เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง
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WEAKNESSES จุดอ่อน

1. นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ด้านภาษาอังกฤษต่ ากว่าเกณฑท์ี่ก าหนด
2. การมีงานท า หรือประกอบอาชีพอิสระใน 1 ปี ของบัณฑิต ไม่เป็นไปตามเปา้หมายตามที่มหาวทิยาลัยก าหนด
3. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนโรงเรียนสาธิตยังไม่เปน็ไปตามเปา้หมายที่มหาวทิยาลัยก าหนด
4. อาจารย์และนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมการเรียนรู้จากการปฏิบัติร่วมกับชุมชนมีจ านวนนอ้ย
5. ผลงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ของบณัฑติศึกษาส่วนใหญ่เปน็งานตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ส่วนการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติมีจ านวนนอ้ย 
6. ผลงานวิจัยด้านการผลิตครู ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ การสร้างนวัตกรรม ของอาจารย์ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นและโจทย์การพัฒนาประเทศ หรือ
แก้ไขปัญหาของท้องถิ่น หรือปัญหาระดับประเทศ ที่ได้รับการจดทะเบียนสิทธิบตัร แลการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ และน าไปใช้ประโยชนม์ีจ านวนนอ้ย 
7. การพัฒนาชุมชนให้มีศักยภาพในการจัดการตนเองไม่เปน็ไปตามเปา้หมายที่มหาวิทยาลัยก าหนด
8. ระบบฐานข้อมูลวิจยั ฐานข้อมูลท้องถิ่นเชิงพื้นที่ ฐานข้อมูลบุคลากร และฐานข้อมูลนักศึกษา เพื่อน ามาใช้ประโยชนใ์นการบริหารจัดการเชิงพาณิชย์และเชิงพื้นที่
มีอย่างจ ากัด
9. ขาดเป้าหมายของการอนรุักษ์ ส่งเสริมเผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรม ที่ตอบโจทย์การพัฒนาพื้นที่อย่างยั่งยนื และจ านวนเงินรายได้ที่เกิดจากการบรหิารศิลปวัฒนธรรม
สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์มีจ านวนน้อย 
10. คุณภาพอาจารย์ ในมิติด้านคุณวุฒิปริญญาเอก ต าแหน่งวิชาการ ตลอดจนการได้รับมาตรฐานวชิาชีพมีจ านวนนอ้ย
11. บุคลากรที่เป็นที่รู้จัก หรือยอมรับในสังคมวงกว้างยังมีน้อย ขาดระบบการสนับสนนุให้บคุคลากรไปสร้างชื่อเสียง
12. ขาดค่านิยมร่วมและกิจกรรมที่ท าให้เกิดความผูกพันและความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มการท างาน  
13. ระบบการสื่อสารองค์กร การถ่ายทอดเชิงนโยบาย การถ่ายทอดแนวทางการพัฒนามหาวทิยาลัย การประชาสัมพันธ์ ขาดประสิทธิภาพ ไม่ต่อเนื่อง ท าให้ความ
เข้าใจในการสื่อสารเกิดความคลาดเคลื่อน 
14. ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้สว่นเสียในทุกมิติมีผลการประเมินที่ต่ าในทุกมิติ
15. ส่วนแบ่งการตลาดของนกัเรียนที่เลือกศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยมีสัดส่วนนอ้ย
16. การจัดเก็บรายได้ตามพันธกิจมหาวทิยาลัยไม่เปน็ไปตามเปา้หมาย
17. ระบบ IT ไม่รองรับการจัดการเรียนการสอนแบบ E-learning
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OPPORTUNTIES โอกาส
1. นโยบายรัฐบาล กระทรวงการอุดมการศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จัดกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏอยู่ในยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเชิงพ้ืนที่ มี
ภาระกิจส าคัญ ในการพัฒนาก าลังคนลดความเหลื่อมล้ า การสร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติ ให้มั่นคง มั่งคั่ง 
และยั่งยืน

2. ภาคอุตสาหกรรมและธุรกิจ ยังมีความต้องการแรงงานที่มีทักษะทั้ง Hard Skill และ Soft Skill รวมถึง มีแนวโน้มการน า AI เข้าไปใช้ในอุตสาหกรรม 
การผลิตบุคลากรที่สามารถหาวิธีการน าข้อมูลจากระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ประโยชน์กับธุรกิจได้ จะได้รับความสนใจ

3. สังคมผู้สูงอายุ และกลุ่มรักสุขภาพ เป็นกลุ่มลูกค้าใหม่/เป้าหมายใหม่ ในการจัดการศึกษาท าให้มีโอกาสในการให้บริการวิชาการการจัดการเรียนการ
สอน และการวิจัย

4. ประเทศในกลุ่มอาเซียน+3 (จีน เกาหลี ญี่ปุ่น) เปิดโอกาสให้มีนักศึกษาเข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัยต่างประเทศเพ่ิมขึ้น
5. ประเทศไทยมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม ประเพณีและความเชื่อส่งผลต่อการจัดการศึกษาของแต่ละคณะในการพัฒนาหลักสูตรได้ทั้งหลักสูตร
ระยะสั้นและหลักสูตรระยะยาว 

6. ค่านิยมของคนในยุคปัจจุบันมีความสนใจในการเรียนนอกห้องเรียน การเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ และการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจริงที่เน้น
ภาคปฏิบัติมากกว่าทฤษฎี

1. ประเทศมีอัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจลดลงอย่างต่อเนื่อง รัฐบาลมีนโยบายในการใช้งบประมาณแบบขาดดุล อัตราส่วนหนี้สินด้อยคุณภาพ 
NPL เพ่ิมข้ึน และอุตสาหกรรมหลายอุตสาหกรรมก าลังทยอยปิดตัว
2. ความสามารถในการแข่งขันของประเทศลดลง เนื่องจากค่าแรงงานสูงกว่าประเทศใกล้เคียง ท าให้เกิดการย้ายฐานการผลิตไปยังประเทศเพ่ือนบ้าน
3. ภาคสังคมและภาคอุตสาหกรรมได้น าระบบปัญญาประดิษฐ์ (AI) เข้ามาใช้ในการจัดการ ส่งผลต่อการศึกษาและการลดบทบาทของอาจารย์ และการ
บริหารจัดการศึกษาของอุดมศึกษา
4. แนวโน้มค่านิยมสังคมไทยให้บุตรหลานเข้าเรียนในสายอาชีวศึกษามากกว่าสายอุดมศึกษา
5. การเปิดโอกาสให้แรงงานต่างด้าวเข้ามาท างานในประเทศไทยส่งผลต่อการมีงานท าของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย
6. 2562-2566 จ านวนประชากรลดลงแต่จ านวนมหาวิทยาลัยมีจ านวนมากส่งผลต่อการเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาท าให้มหาวิทยาลัยต่างๆ ต้อง
แข่งขันกันหาลูกค้า
7. การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมปัจจุบันท าให้มีความเสี่ยงและผลกระทบกับการด ารงชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนอย่างรุนแรง

THREATS อุปสรรค



มหาวิทยาลัยต้นแบบแห่งการผลิตครู
พัฒนาศักยภาพมนุษย์โดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และสร้างนวัตกรรม
เพื่อพัฒนาท้องถ่ินให้มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน

“

”

วสิยัทศัน์



เป้าประสงค์
1.บัณฑิตมีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะในการคิดวิเคราะห์และการเรียนรู้

ตลอดชีวิต มีศักยภาพสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ

2.วิจัยและนวัตกรรมสามารถแก้ไขปัญหาหรือเสริมสร้างความเข้มแข็ง

ของท้องถ่ินเพ่ือความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนของประเทศ

3.ประชาชนสามารถด ารงชีวิตโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนมีความสุข และมีรายได้เพิ่มขึ้น

4. บัณฑิต และผู้มีส่วนได้เสียมีคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จิตส านึกที่

ดีต่อสังคมโดยรวม รักษามรดกทางวัฒนธรรมและเข้าใจในสังคมพหุ

วัฒนธรรม

5. มหาวิทยาลัยมีคุณภาพ มาตรฐาน โปร่งใส และธรรมาภิบาล

ตอบสนองต่อความต้องการประเทศ และเป็นท่ียอมรับต่อประชาชน



เป้าประสงค์ KPI
1.บัณฑิตมีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะในการคิดวิเคราะห์และการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีศักยภาพสอดคล้อง

กับการพัฒนาประเทศ 

15

2. วิจัยและนวัตกรรมสามารถแก้ไขปัญหาหรือเสริมสร้างความเข้มแข็งของท้องถิ่นเพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืนของประเทศ

7

3. ประชาชนสามารถด ารงชีวิตโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง 
ประชาชนมีความสุขและมีรายได้เพิ่มขึ้น

6

4. บัณฑิต และผู้มีส่วนได้เสียมีคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จิตส านึกที่ดีต่อสังคมโดยรวมรักษามรดกทาง
วัฒนธรรมและเข้าใจในสังคมพหุวัฒนธรรม

2

5. มหาวิทยาลัยมีคุณภาพ มาตรฐาน โปร่งใส และธรรมาภิบาลตอบสนองต่อความต้องการประเทศและ
เป็นที่ยอมรับต่อประชาชน

19



ตัวชี้วัด
เป้หมาย

2560 2561 2562 2563 2564
1.1. จ านวนหลักสูตรแบบสหวิทยาการที่พัฒนาหรือปรับปรุงเพื่อ
ตอบสนองต่อความต้องการท้องถิ่น

1.1.1 หลักสูตรระยะสั้น

1.1.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา

10
หลักสูตร

(-)
2

หลักสูตร
(19)

15
หลักสูตร

2
หลักสูตร

20
หลักสูตร

2
หลักสูตร

1.2 ร้อยละของหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ 
ABCD ต่อจ านวนหลักสูตรทั้งหมด

ร้อยละ 
30



ตัวชี้วัด
เป้หมาย

2560 2561 2562 2563 2564
1.3 จ านวนผลงานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี

1.3.1 ผลงานที่ได้รับรางวัล หรือการเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ

1.3.2. ผลงานที่ได้รับการอ้างอิง หรือใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์

1.3.3 ผลงานวิจัย หรือผลงานวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ระดับชาติ หรือ นานาชาติ
ตามเกณฑ์ กพอ.ก าหนด

1.3.4 จ านวนนักศึกษาหรือศิษย์เก่าที่ได้รับการยกย่องในระดับชาติหรือนานาชาติ

20
ผลงาน
(14)
20
ผลงาน
(22)

(39)

(39)

30
ผลงาน
(65)
22
ผลงาน
(12)

(14)

(14)

40
ผลงาน
(44)
24
ผลงาน
(13)
300
ผลงาน
(309)
8 คน
(50)

45
ผลงาน

26
ผลงาน

300
ผลงาน

8 คน

50
ผลงาน

28
ผลงาน

330
ผลงาน

40 คน



ตัวชี้วัด
เป้หมาย

256
0

2561 2562 2563 2564

1.4 ร้อยละของอาจารย์นักพัฒนาและนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการหรือ
กิจกรรมการเรียนรู้จากการปฏบิัติร่วมกบัชุมชน
1.4.1 ร้อยละของอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการตอ่จ านวนอาจารย์ทั้งหมด

1.4.2 ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการตอ่จ านวนนกัศึกษาทั้งหมด

ร้อยละ 30
(31.33)

ร้อยละ 70
(11.65)

ร้อยละ 40

ร้อยละ 80

ร้อยละ 40

ร้อยละ 80

1.5 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาทุกระดบัที่มผีลงานเชิงประจกัษท์ี่ได้รบั
การตีพิมพ์เผยแพร่ หรือก่อให้เกดิการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ที่ตอบโจทย์การ
พัฒนาท้องถิ่น

ร้อยละ 30
(13.14)

ร้อยละ 40 ร้อยละ 40

1.6 ร้อยละผลงานวิจยัหรืองานสรา้งสรรค์ของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาที่ได้รับการเผยแพร่ระดบันานาชาต ิ

ร้อยละ 5
(0.40)

ร้อยละ 7 ร้อยละ 7

1.7 จ านวนแนวปฏบิัตทิี่ดดี้านการจัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ  9 เรื่อง
(7)

9 เรื่อง
(11)

9 เรื่อง 10 เรื่อง



ตัวชี้วัด
เป้หมาย

2560 2561 2562 2563 2564
1.8 ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่มีผลการทดสอบตามเกณฑ์
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) หรือเทียบเท่า
1.8.1 ระดับปริญญาตรี ตั้งแต่ระดับ B1 ขึ้นไป

1.8.2 ระดับบัณฑิตศึกษา ตั้งแต่ระดับ B2 ขึ้นไป

ร้อยละ 85
(3.42)

ร้อยละ 85
(92.72)

ร้อยละ 85

ร้อยละ 85

ร้อยละ 85

ร้อยละ 85

1.9 จ านวนผู้ประกอบการใหม่ Startup ที่เกิดจากการบ่มเพาะของ
มหาวิทยาลัย 

10 ราย
(17)

20 ราย 30 ราย

1.10 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีงานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระ 

ร้อยละ 80
(67.21)

ร้อยละ 80
(66.28)

ร้อยละ 80
(71.92)

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80

1.11 อัตราการได้งานท าในพื้นที่หรือประกอบอาชีพอิสระหลังจาก
ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 1 ปี ลในพื้นที่ ที่มหาวิทยาลัย
รับผิดชอบ (350 กม.)

ร้อยละ 60

1.12 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิตตาม
กรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

มากกว่า4.5
1

(4.30)

มากกว่า4.51
(4.45)

มากกว่า4.51
(4.82)

มากกว่า4.5
1

มากกว่า4.51



ตัวชี้วัด
เป้หมาย

2560 2561 2562 2563 2564
1.13 ร้อยละของบัณฑิตครูที่สอบบรรจุครูได้ในการสอบในปีแรกที่จบ
การศึกษา

ร้อยละ 80
(61.88)

ร้อยละ 85 ร้อยละ 
85

1.14 ร้อยละของบัณฑิตครูที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้นๆที่ได้รับ     
การบรรจุเข้าท างานในพื้นที่ ที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบดูแล (350 กม.)

ร้อยละ 50
(61.88)

ร้อยละ 60 ร้อยละ 
60

1.15 ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนสาธิตที่ได้รับการพัฒนาจาก
มหาวิทยาลัยมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ        
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป

≥ร้อยละ 
50

(32.20)

≥ร้อยละ
60

≥ร้อยละ 
60



ตัวชี้วัด
เป้หมาย

2560 2561 2562 2563 2564
2.1 ร้อยละของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ท่ีสร้าง
นวัตกรรมที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นและโจทย์การพัฒนา
ประเทศหรือแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นหรือปัญหาระดับประเทศ

ร้อยละ 50
(29.94)

ร้อยละ
60

ร้อยละ
70

2.2 จ านวนโครงการวิจัยรับใช้สังคมที่เกิดจากความร่วมมือองค์กร
ภาคีเครือข่าย

9 โครงการ
(16)

10  โครงการ 10  
โครงการ

2.3 จ านวนผลงานวิจัยของอาจารย์และนักวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ

326 ผลงาน
(419)

350 ผลงาน 450 ผลงาน

2.4 จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าที่ได้รับการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูล TCI ISI SJR และScopus (พิจารณาผลงานย้อนหลัง 5 ปี
ปฏิทิน ที่ได้รับการอ้างอิง ณ ปีปัจจุบัน )

67 บทความ
(32)

70 บทความ 70บทความ



ตัวชี้วัด
เป้หมาย

2560
256

1
2562 2563 2564

2.5 จ านวนผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และพัฒนานวัตกรรม
2.5.1 จ านวนผลงานวิจัยเชิงประยุกต์ที่มีการจดทะเบียนจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาทิ การจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร เป็นต้น

20
ผลงาน
(13)

30
ผลงาน

30 
ผลงาน

2.5.2 จ านวนนวัตกรรมหรือผลงานบริการวิชาการที่สามารถสร้าง
คุณค่าแก่ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม ได้โดยสามารถน าผลงาน
บริการวิชาการไปใช้ประโยชน์ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และ
การศึกษา

11
ผลงาน
(19)

15  
ผลงาน

20  
ผลงาน

2.6 จ านวนอาจารย์ หรือบุคลากร ท่ีได้รับรางวัลจากงานวิจัย หรือ
งานสร้างสรรค์ทั้งในระดับชาติ หรือนานาชาติ

11
รางวัล
(18)

15 
รางวัล

20 รางวัล

2.7 จ านวนผลการวิจัยของอาจารย์ด้านการผลิตหรือพัฒนาครูที่ 5 ผลงาน 10 15 ผลงาน



ตัวชี้วัด
เป้หมาย

2560 2561 2562 2563 2564
3.1 ระดับความส าเร็จของการน้อมน าหลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย

ระดับ 5

(4)

ระดับ 5

(4)

ระดับ 5

(5)

ระดับ 
5

ระดับ 5

3.2 จ านวนชุมชนที่มีศักยภาพในการจัดการตนเอง 2 ชุมชน

(-)

2 ชุมชน

(-)

3 ชุมชน

(2)

3 
ชุมชน

3  ชุมชน

3.3 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการ
วิชาการของมหาวิทยาลัยโดยค านึงถึงการใช้นวัตกรรมเพื่อ
ตอบสนองโจทย์  การพัฒนาสนับสนุนให้ชุมชนสร้างสังคม
คุณภาพรองรับโอกาสและความท้าทายในอนาคต

มากกว่า
4.51
(4.83)

มากกว่า
4.51

มากกว่า
4.51



ตัวชี้วัด
เป้หมาย

2560 2561 2562 2563 2564
3.4. จ านวนครูท่ีได้รับการพัฒนาและโรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนา
เพื่อยกระดับผลการเรียนรู้และจติพิสัยเกณฑ์การพัฒนาโรงเรียน
เครือข่าย
3.4.1 จ านวนโรงเรียนเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติ

3.4.2 จ านวนครูที่ได้รับการพัฒนา

40 ร.ร.
(137)

1,000 คน
(1,499)

40 ร.ร.

1,000 คน

40 ร.ร.

1,000 คน

3.5 ร้อยละของนักเรยีนโรงเรียนในท้องถิ่นที่ได้รบัการพัฒนาจาก
มหาวิทยาลัยมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET)  แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป 

ร้อยละ 30
(35.23)

ร้อยละ 40 ร้อยละ 40

3.6 จ านวนโรงเรียนในทอ้งถิ่นท่ีมกีารน านวัตกรรมการจดัการ
เรียนรู้ของโรงเรียนสาธิตไปใช้ประโยชน์

5ร.ร.
(-)

10 ร.ร.
(21)

15 ร.ร. 20 ร.ร.



ตัวชี้วัด
เป้หมาย

2560 2561 2562 2563 2564
4.1 จ านวนผลงานอนุรักษ์ ส่งเสริม สืบสานและเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

15
ผลงาน

(6)

11
ผลงาน
(13)

15 
ผลงาน

15 
ผลงาน

4.2 จ านวนเงินรายได้ที่เกดิจากการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรม
ที่น าไปต่อยอดสู่เศรษฐกจิสร้างสรรค์ 

10
ล้านบาท
(1.0725

)

10
ล้านบาท
(1.8474

)

10
ล้านบาท

10
ล้านบาท



ตัวชี้วัด
เป้หมาย

2560 2561 2562 2563 2564
5.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก

ร้อยละ 30
(31.49)

ร้อยละ 35 ร้อยละ 40

5.2 ร้อยละของอาจารย์ที่ส าเร็จการศึกษา จาก
ต่างประเทศต่ออาจารย์ทั้งหมดที่ส าเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาเอกท่ีได้รับการรับรองคุณวุฒิจาก ก.พ. 

ร้อยละ 10
(9.92)

ร้อยละ 15 ร้อยละ 15

5.3 ร้อยละอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ

ร้อยละ 40
(22.94)

ร้อยละ 50
(24.46)

ร้อยละ 50
(53.36)

ร้อยละ 60 ร้อยละ 70

5.4 จ านวนอาจารย์ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานอาจารย์
มืออาชีพจาก สกอ. หรือสถาบันรับรองมาตรฐานวิชาชีพ

8 คน
(17)

10 คน 12 คน

5.5 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่เข้าสู่ต าแหน่งที่
สูงขึ้นจากผู้ที่มีคุณสมบัติเข้าเกณฑ์การประเมิน

ร้อยละ
3
(-)

ร้อยละ 
3

ร้อยละ 
3



ตัวชี้วัด
เป้หมาย

2560 2561 2562 2563 2564
5.6 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของบุคลากรต่อ
สภาพแวดล้อมด้านบุคลากร

มากกว่า4.51
(3.79)

มากกว่า 4.51 มากกว่า 4.51

5.7 ร้อยละของหลักสูตรท่ีมีผลการประเมินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตาม
เกณฑ์ สกอ. อยู่ในระดับดีมาก

ร้อยละ 5
(1.39)

ร้อยละ 5 ร้อยละ 5

5.8 ค่าคะแนนการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)

200 คะแนน 200 คะแนน

5.9 ร้อยละหลักสูตรที่ผ่านการขึ้นทะเบียน TQR
(Thai Qualification Register)  

ร้อยละ 10
(-)

ร้อยละ 20 ร้อยละ 10

5.10 ร้อยละคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) เพิ่มข้ึน

ร้อยละ 2
(6.74)

ร้อยละ 2
(3.91)

ร้อยละ 
2

ร้อยละ
2



ตัวชี้วัด เป้หมาย
2560 2561 2562 2563 2564

5.11 ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยด้วย Webometrics 
Ranking เมื่อเปรียบเทียบมหาวิทยาลัยในกลุ่มราชภัฏ

น้อยกว่า
อันดับ
15
(28)

น้อยกว่า
อันดับ
15
(30)

น้อยกว่า
อันดับ
15

น้อยกว่า
อันดับ
15

5.12 ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว (ระดับเอเชีย) อันดับที่ 200
(206)

น้อยกว่า
อันดับที่ 200

(192)

น้อยกว่า
อันดับที่ 
200
(237)

น้อยกว่า
อันดับที่ 195

น้อยกว่า
อันดับที่ 185

5.13 ค่าเฉลี่ยระดับความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร มากกว่า
4.51

(4.03)

มากกว่า
4.51

(4.50)

มากกว่า
4.51
(4.32)

มากกว่า
4.51

มากกว่า
4.51

5.14 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อ
มหาวิทยาลัยในทุกมิติ 

มากกว่า 
4.00
(4.03)

มากกว่า 
4.00
(3.09)

มากกว่า
4.00

มากว่า 
4.00



ตัวชี้วัด
เป้หมาย

2560 2561 2562 2563 2564
5.15 ส่วนแบ่งการตลาดของนักศึกษาที่เข้าศึกษาต่อใน
มหาวิทยาลัยเทียบกับมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้งหมด

ร้อยละ 2
(1.71)

ร้อยละ 4 ร้อยละ 4

5.16 ร้อยละของนักเรียนในท้องถิ่นที่เข้าเรียน ในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์

ร้อยละ 20
(3.32)

ร้อยละ 
25

ร้อยละ 30

5.17 ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของรายได้ของมหาวิทยาลยัตามเป้าหมาย
ที่ก าหนด

ร้อยละ 2
(-5.12)

ร้อยละ 2 ร้อยละ 2

5.18 อัตราก าไรจากผลการด าเนินงาน (Operation Profit 
Margin) 

20
(22)

30 30

5.19 อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน (ROI) ของงานบริหาร
ทรัพย์สินและรายได้

มากกว่า 
20

(4.85)

มากกว่า 
20

(25.00)

มากกว่า 
20

มากกว่า 
20



มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์

แผนปฏิบัติการ

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2564



.

ยุทธศาสตร์



2525

ยุทธศาสตร์
จ านวน

โครงการ ตัวชี้วัด งบประมาณ 

1. การผลิตบัณฑิตโดยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive
Learning)

11 15 67,857,086

2. การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 5 7 6,438,400

3. การพัฒนางานพันธกิจสัมพันธ์และถ่ายทอด เผยแพร่โครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ

5 7 35,159,988

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมที่น าไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์

3 3 1,409,202

5. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศมีธรรมาภิบาล 13 15 842,002,62
4

รวม 37 47 952,867,30
0



2626

ยุทธศาสตร์
จ านวนงบประมาณ (บาท)

ร้อยละ
แผ่นดิน รายได้ ท้ังหมด

1. การผลิตบัณฑิตโดยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงผลิต
ภาพ (Productive Learning)

15,974,850 51,882,236 67,857,086 7.12

2. การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหา
ของท้องถิ่น

996,220 5,442,180 6,438,400 0.68

3. การพัฒนางานพันธกิจสัมพันธ์และถ่ายทอด เผยแพร่
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ

34,662,994 496,994 35,159,988 3.69

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมท่ีน าไปต่อ
ยอดสู่ศรษฐกิจสร้างสรรค์

704,576 704,626 1,409,202 0.15

5. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เป็นเลิศ
มีธรรมาภิบาล

529,438,660 312,763,964 842,002,624 88.36

รวม 581,777,300 371,090,000 952,867,300 100



งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรทั้งสิ้น 67,857,086 บาท คิดเป็นร้อยละ 7.12 จากงบประมาณทั้งหมด
มีจ านวนโครงการหลัก 11 โครงการ  ดังน้ี

1. โครงการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรจัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ(Productive learning)
2. โครงการบริหารจัดการงบประมาณด าเนินงานวิชาการ
3. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive learning)
4. โครงการพัฒนาทักษะของนักศึกษาที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑
5. โครงการพัฒนากิจกรรมกระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติผ่านการท างานร่วมกับชุมชน
6. โครงการบ่มเพาะให้บัณฑิตมีทักษะเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ (Startup)
7. โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาสากล
8. โครงการสร้างเครือข่ายในรูปแบบประชารัฐกับหน่วยงานภายในประเทศ
9. โครงการสร้างเครือข่ายร่วมมือกับสถานศกึษาหน่วยงานภาครัฐ และเอกชนในต่างประเทศ
10. โครงการพัฒนาสมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพครู
11. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิต เพื่อให้ได้มาตรฐานสากล

โครงการหลัก

ยุทธศาสตร์ที่ 1
การผลิตบัณฑิตโดยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive Learning)



งบประมาณที่ได้รับการสรรทั้งสิ้น 6,438,400 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.68 จากงบประมาณทั้งสิ้น
มีจ านวนโครงการหลัก 5 โครงการ ดังนี้ 

1. โครงการจัดหาทุนสนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย
2. โครงการส่งเสริมงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  
3. โครงการส่งเสริมผลงานวิจัยเชิงประยกุต์และพัฒนานวัตกรรมจนมีการจดทะเบียนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
4. โครงการจัดประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติร่วมกับภาคีเครือข่าย
5. โครงการพัฒนาการผลิตผลการวิจัยของอาจารย์ด้านการผลิตหรือพัฒนาครู

โครงการหลัก

ยุทธศาสตร์ที่ 2
การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาท้องถ่ิน



งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรทั้งสิ้น 35,159,988 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.69
มีจ านวนโครงการหลัก 5 โครงการ  ดังนี้

1. โครงการสร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติเพื่อร่วมกันศึกษาแก้ไขปัญหาของชุมชนท้องถิน่และเสริมพลังให้ชุมชนท้องถิ่นสามารถด ารงอยู่ได้อย่างยั่งยนื
2. โครงการส่งเสริมให้นักศึกษามีการลงพื้นที่ด าเนินงานพันธกิจสัมพันธ์
3. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวพระราชด าริและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
4. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ
5. โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นศูนย์ปฏิบัติการและการวิจัยเป็นต้นแบบให้กับโรงเรียนในท้องถิ่น

โครงการหลัก

ยุทธศาสตร์ที่ 3
การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาท้องถิ่น



งบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งสิ้น 1,409,202 บาท คิดคิดเป็นร้อยละ 0.5
มีจ านวนโครงการหลัก 3 โครงการ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

1. โครงการบริหารจัดการงานส่งเสริมศาสนาท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
2. โครงการสร้างเครือข่ายหรือจัดกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นในประเทศหรือต่างประเทศ
3. โครงการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมที่น าไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์

โครงการหลัก

พัฒนาระบบการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมที่น าไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์



งบประมาณที่ได้รับจดัสรรทั้งสิ้น 842,002,624 บาท คิดคิดเป็นร้อยละ 88.36
มีจ านวนโครงการหลัก 13 โครงการ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เป็นเลิศมีธรรมาภิบาล

7.โครงการสื่อสารองค์กรและการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ (IMC)
8.โครงการจัดประชุมเพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยมีส่วนร่วมของทุกภาค

ส่วน
9.โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสีเขียว

10. โครงการจัดหาและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทรัพยากร สนับสนุนการศึกษา การ
วิจัย การบริการวิชาการ

11. โครงพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศ และระบบเครือขา่ยให้พร้อมต่อการเป็น 

Semi residential University

12. โครงการบริหารจัดการรายได้จากสินทรัพย์

13. โครงพัฒนาประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนสาธิต

1. โครงการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรบุคคลสู่ความเป็นเลิศ

2. โครงการพัฒนาระบบประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)

3. โครงการพัฒนาและแก้ไขกฎหมาย

4. โครงการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้โดยสร้างชุมชนอุดมปัญญา

5. โครงการจัดการมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อสู่ความเป็น

เลิศ

6. โครงการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงบประมาณ

โครงการหลัก



งบประมาณ
(Budged)

ภาพรวม

หมวดรายจ่าย จัดสรร
งบบุคลากร 137,506,100
งบด าเนินงาน 201,755,700
งบอุดหนุน 336,364,500
- ด าเนินงาน 31,363,800
- การศึกษาพื้นฐาน 13,421,000
- คชจ.บุคลากร 258,280,700
- ยุทธศาสตร์ราชภัฏ 33,299,000

เงินกองทุน 14,561,600
งบลงทุน 171,609,400

รวม 861,797,300

งบแผ่นดิน

หมวดรายจ่าย จัดสรร
งบอุดหนุน 336,364,500
- ด าเนินงาน 31,363,800
- การศึกษาพื้นฐาน 13,421,000
- คชจ.บุคลากร 258,280,700
- ยุทธศาสตร์ราชภัฏ 33,299,000

งบลงทุน 161,761,200
งบด าเนินงาน 13,024,300
งบบุคลากร 70,627,300

รวม 58,177,300
งบรายได้

หมวดรายจ่าย จัดสรร
งบบุคลากร 66,878,800
งบด าเนินงาน 188,731,400
เงินกองทุน 14,561,600
งบลงทุน 9,848,200

รวม 28,002,000

กองทุน จัดสรร
เงินกองทุนวิจัย 3,640,400
เงินกองทุนพัฒนาบุคลากร 5,460,600
เงินกองทุนพัฒนานักศึกษา 5,460,600

รวม 14,561,600

งบเงินกองทุน



งบประมาณ
(Budged)

งบลงทุน จัดสรร
ครุภัณฑ์ 26,877,200
ท่ีดินสิ่งก่อสร้าง 129,825,700
รวม 156,702,900

ภาพรวมงบลงทุน

รายการผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

1. ก่อสร้างอาคารศูนย์การเรียนรู้ศาสตร์พระราชา ต าบลคลองหนึ่ง 
อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 1 หลัง 5,000,00

0 

2.ก่อสร้างศูนย์จัดการความรู้การจัดการขยะชุมชน ต าบลคลองหนึ่ง 
อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 1 หลัง

10,000,0
00 

3. ปรับปรุงอาคารเรียนรวมและเอนกประสงค์พร้อมส่วนขยาย 55,025,7

ที่ดินสิ่งก่อสร้าง



งบประมาณ
(Budged)

รายการผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

1..ปรับปรุงบริเวณด้านหน้ามหาวิทยาลัย ต าบลคลองหนึ่ง 
อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 1 งาน 14,800,000

2.ปรับปรุงพัฒนาอาคารปฏิบัติการด้าน Learing space ต าบลคลองหนึ่ง 
อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 1 งาน 20,000,000

3.ปรับปรุงสนามกีฬากลางเพื่อสุขภาพ ต าบลคลองหนึ่ง อ าเภอคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธานี 1 งาน 25,000,000

ที่ดินสิ่งก่อสร้าง



งบประมาณ
(Budged)

รายการผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ

1. ครุภัณฑ์ประกอบห้องปฏิบัติการจัดการสถานพยาบาล ต าบลคลองหนึ่ง 
อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 1 ชุด 402,000 

2. ครุภัณฑ์ประกอบห้องปฏิบัติการสาธารณสุขศาสตร์ ต าบลคลองหนึ่ง 
อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 1 ชุด

3,398,30
0 

3. ครุภัณฑ์ประกอบห้องปฏิบัติการอนามัยสิ่งแวดล้อม ต าบลคลองหนึ่ง 
อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 1 ชุด

1,258,00
0 

ค่าครุภัณฑ์



งบประมาณ
(Budged)

รายการผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

1. ครุภัณฑ์ประกอบห้องปฏิบัติการเพื่อยกระดับคุณภาพความปลอดภัยด้านสิ่งแวดล้อม   ต าบลคลอง
หนึ่ง อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 1 ชุด 926,800 

2. ครุภัณฑ์ประกอบห้องปฏิบัติการจัดท าสื่อการสอนเพื่อชุมชนผ่านระบบ digital ต าบลคลองหนึ่ง 
อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 1 ชุด 2,987,600 

3. ครุภัณฑ์ประกอบห้องปฏิบัติการเพื่อฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ต าบลคลองหน่ึง อ าเภอ
คลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 1 ชุด 14,566,000 

4. ครุภัณฑ์ประกอบห้องปฏิบัติการเพื่อฝึกทักษะวิทยาศาสตร์พื้นฐาน ต าบลคลองหน่ึง อ าเภอคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธานี 1 ชุด 3,093,800 

ค่าครุภัณฑ์

5. เครื่องทดสอบแรงอเนกประสงค์ 1,000 กิโลนิวตัน  ต าบลคลองหน่ึง อ าเภอคลองหลวง จังหวัด
ปทุมธานี 1 เครื่อง 495,000 

6. ครุภัณฑ์ประกอบห้องปฏิบัติการ การออกแบบสามมิติและวิศวกรรม
ย้อนรอย ต าบลคลองหน่ึง อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 1 ชุด 4,808,000 



จบการน าเสนอ


