
การเตรียมการเพื่อขับเคลื่อนภารกิจองคกรโปรงใส 

มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ

เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่๘/๒๕๖๑ วันที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๑



ความเปนมาของโครงการรางวัลองคกรโปรงใส 

(NACC Integrity Awards) 

การทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาสําคัญปญหาหน่ึงที่กอใหเกิดความเสียหายแกประเทศ ไมวาจะเปนทางดานเศรษฐกิจ 

สังคม การเมือง คานิยม คุณธรรม จรยิธรรม ตลอดจนช่ือเสียงเกียรติภูมิ ของประเทศ เปนอุปสรรคสําคญัตอการ

พัฒนาประเทศ ดังน้ัน จึงมีความจําเปนที่ทุกภาคสวนจะตองรวมพลังกันในการแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชันให

บรรเทาเบาบางลง นอกจากชวยกันปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชันอยางจริงจังแลว การใหกําลังใจ การ

สงเสริม เชิดชูเกียรติแกบุคคลหรือองคกรที่มีบทบาทในเรื่องน้ีก็เปนเรื่องสําคญั

ประกอบกับรฐัธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ ไดกําหนดแนวนโยบายการบริหารราชการ

แผนดิน มาตรา ๗๘ (๕) จัดระบบงานราชการและงานของรัฐอยางอื่นเพื่อใหการจัดทําและการใหบริการสาธารณะ

เปนไปอยางรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปรงใสและตรวจสอบได และมาตรา ๘๔ (๒) รัฐตองดําเนินการตาม

แนวนโยบายดานเศรษฐกิจ โดยสนับสนุนใหมีการใชหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาลควบคูกับการ

ประกอบกิจการ นอกจากน้ียุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตรหน่ึงคือการ

ปลูกจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรมและสรางวินัยแกทุกภาคสวน ยุทธศาสตรที่สองคือ รวมพลังแผนดิน

ปองกันและปราบปรามการทุจริต



ความเปนมาของโครงการรางวัลองคกรโปรงใส 

(NACC Integrity Awards) 
การมอบรางวัลองคกรโปรงใส (NACC Integrity Awards) เปนการสรางขวัญกําลังใจ และยกยองเชิดชูหนวยงาน/

องคกร/สถาบัน ภาครัฐ ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคธุรกิจเอกชนใหเปนแบบอยางองคกรที่ดีใหเกิดข้ึนในสังคมอยาง

จริงจังและตอเน่ือง และยกระดับภาพลกัษณความโปรงใสของประเทศไทยใหมีความเปนมาตรฐานในเวทีสากล 

ตลอดจนเพื่อเปนการสรางกระแสใหสังคมเกิดคานิยมสงเสริมการบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล(Good 

Governance) บรรษัทภิบาล (Corporate Governance) มีจรรยาบรรณทางการคา (Code of Conduct) และ

รับผิดชอบสังคมสวนรวม (Corporate Social Responsibility : CSR) 

โดยเช่ือมั่นวาจะเปนแนวทางหน่ึงที่สามารถปองกันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในภาพรวม ของประเทศไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ซ่ึงสํานักงาน ป.ป.ช. ไดเปดรับสมัครคัดเลือกหนวยงาน องคกร สถาบัน ทั้งภาครัฐ ภาครัฐวิสาหกิจ 

และภาคธุรกิจเอกชนใหไดรับรางวัลองคกรโปรงใสมาอยางตอเน่ืองนับต้ังแตป ๒๕๕๓ เปนตนมา โดยมีหนวยงาน

ของรัฐและเอกชนสมัครเขารับรางวัลดังกลาวเพิ่มข้ึนในแตละปเปนจํานวนมาก



คณะกรรมการพิจารณาจากอะไร

1 องคกรปฏิบัติภารกิจอยางมีความพรอมรับผิดชอบ ตอผลงานและขอรองเรียน 

2 องคกรปฏิบัติภารกิจตามหลักนิติธรรม 

3 องคกรใหความสําคัญกับสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตามแนวทางจริยธรรมท่ีเปนสากล 

4 องคกรดําเนินงานดวยความโปรงใส มีระบบการจัดซื้อจัดจางท่ี

โปรงใสเท่ียงธรรม ตอตานการทุจริต และการใหหรือรับสินบน 

ผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยใน 4 หมวด

หมวดที่ 

หมวดที่ 

หมวดที่ 

หมวดที่ 



หมวดที่ 1
องคกรปฏิบัติภารกิจอยางมีความพรอมรับผิดชอบ ตอผลงานและขอรองเรียน 

ข้อ 1.1

องคกรมีความพรอม

รับผิดในการ

ดําเนินงานตาม

ภารกิจท่ีอาจมี

ผลกระทบตอ

ผูรับบริการ สังคม

และสิ่งแวดลอม มี

กระบวนการแกไข

ปญหาและ

ผลกระทบท่ีรวดเร็ว 

เหมาะสม

ข้อ 1.2

องคกรปฏิบัติภารกิจ

ดวยความรอบคอบ     

มีการประเมินวาการ

ปฏิบัติภารกิจมีความ

เสี่ยงท่ีอาจมีปญหา

หรือผลกระทบ มี

กระบวน การติดตาม

การปฏิบัติตาม

แนวทางบริหารความ

เสี่ยงในการ

ข้อ 1.3

องคกรปฏิบัติภารกิจโดย

ยึดมั่นท่ีจะสนองความ

คาดหวังอันดีงามของ

ผูรับบริการและสังคมท่ีมี

ตอองคกร มี

กระบวนการรับฟงความ

พึงพอใจ  มีการส่ือสาร 

และสรางความสัมพันธท่ี

ดีกับผูรับบริการและผูมี

สวนไดสวนเสียท่ีติดตอ

ทําธุรกรรมดวย

ข้อ 1.4

องคกรใหความสําคัญ

กับการอนุรักษ

สิ่งแวดลอมและการใช

ทรัพยากรอยางคุมคา

ข้อ 1.5

องคกรใชสมรรถนะ

หลักขององคกรสราง

ความเขมแข็งใหชมุชน

ท่ีสมควรไดรับการ

พัฒนา โดยไมหวัง

ผลตอบแทนท้ัง

ทางตรงและทางออม

แกองคกร



หมวดที่ 2 
องคกรปฏิบัติภารกิจตามหลักนิติธรรม 

ข้อ 2.1

มีการกํากับดูแลองคกรใหปฏิบัติภารกิจใน

กรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ

และ สามารถอธิบายเหตุผลการตัดสินใจ

และการดําเนินการได มีหลักฐานเอกสาร

ในการปฏิบัติท่ีเปดเผยชัดเจน พรอมรับ

การตรวจสอบ มีการติดตาม ทบทวนการ

ปฏิบัติงานใหเปนไปตามหลักนิติธรรม

ข้อ 2.2

องคกรมีแนวทางกํากับการทํางาน

อยางมีธรรมาภิบาลและสงเสริม

พฤติกรรมของผูปฏิบัติงานใหมีคานิยม

ของความซ่ือตรง ความเทาเทียม 

ความเปนธรรม มีจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ  ผูบริหารองคกรกลา

ตัดสินใจ ยืนหยัดบนความถูกตอง 

ปฏิบัติตนเปนตัวอยางในการนํา

คานิยมขององคกรไปสูการปฏิบัติ



หมวดที่ 3 
องคกรใหความสําคัญกับสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตามแนวทางจริยธรรมที่เปนสากล 

ข้อ 3.1

ผูบริหารและผูปฏิบัติงานให

ความสําคัญ เคารพและไม

ละเมิดสิทธิมนุษยชนและ

ศักด์ิศรีของผูปฏิบัติงาน 

ผูรวมงาน ผูรับบริการ ผูมีสวน

ไดสวนเสีย และผูดอยโอกาส

ข้อ 3.2

องคกรไมเลือกปฏิบัติตอ

ผูปฏิบัติงาน ผูรวมงาน 

ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวน

เสีย ใหความเสมอภาค และเปน

ธรรมกับทุกฝาย

ข้อ 3.3

องคกรปฏิบัติตามแนวทาง

จริยธรรมท่ีเปนสากล เชน พันธะ

ขอตกลงระหวางประเทศ ความ

ปลอดภัยสาธารณะ ความ

ปลอดภัยของอาหารและ

สุขอนามัย การคุมครองแรงงาน 

การคุมครองทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม ไมรับ

ผลประโยชน ชวยเหลือ หรือ

เพิกเฉยตอการกระทําผิด



หมวดที่ 4 
องคกรดําเนินงานดวยความโปรงใส มีระบบการจัดซื้อจัดจางท่ีโปรงใสเท่ียงธรรม ตอตานการทุจริต และการใหหรือรับสินบน 

ข้อ 4.1

มีการดําเนินงานอยางโปรงใส 

ยึดมั่นคุณธรรมและจริยธรรม 

มีมาตรการปองกันการทุจริต

และประโยชนทับซอน เนน

ประโยชนสวนรวมมากกวา

ประโยชนสวนตน ผูปฏิบัติงาน

มีความซ่ือตรงตอหนาท่ี

ข้อ 4.2

องคกรมีนโยบายบริหารการจัดซื้อ

จัดจางท่ีโปรงใสเปนธรรม

ข้อ 4.3

องคกรมีนโยบายตอตานการให

หรือรับสินบน และแนวทาง

ปองกันการใหและรับสินบน



ระดับคะแนนการประเมินความโปรงใสและมีจริยธรรม

1 2 3 4 5
ผูบริหารมีการประกาศ

เจตนารมณและมีนโยบาย

ท่ีชัดเจนในประเด็น 

ท่ีประเมิน

มีแนวทางปฏิบัติ มีคูมือ

การปฏิบัติ ในภารกิจหรือ

คูมือท่ีเกี่ยวกับจริยธรรม

และความโปรงใสท่ีองคกร

ไดปรับใหเขากับบริบท

ขององคกรแลว

แสดงตัวอยางของการ   

นําคูมือหรือแนวปฏิบัติ  

ไปปฏิบัตจิริงหรือมีการ

ฝกอบรมใหความรูแก

ผูปฏิบัติงาน  

มีแนวทางการประเมินผล 

และมีตัวชี้วัด ตรวจสอบ 

ติดตามการปฏิบัติตาม

นโยบายหรือคูมือ และ

แสดงตัวอยางเอกสาร 

รายงานผลการประเมิน 

ติดตามท่ีปฏิบัติจริง

ถาผลการประเมิน        

ไมเปนไปตามตัวชี้วัด      

ท่ีกําหนด คาเปาหมาย

ขององคกร มีมาตรการ

และตัวอยางการปรับปรุง

แกไขปญหาใหดีขึ้น      

มีตัวอยางของการดําเนิน

การทางวินัยตอผูฝาฝน  

กฎ ระเบียบ กฎหมาย



คูมืออะไรบางท่ีตองจัดทํา ๑

๒.๑ คูมือในการปฏิบัติภารกิจหลักๆ มีแนวปฏิบัติท่ีชัดเจนในการตรวจ สอบ

ทานแกไขหรือชี้แจงการดําเนินงานท่ีมีผลกระทบตอผูรับบริการ ชุมชน 

และสังคม มีคูมือกระบวนการจัดการขอรองเรียนของผูรับบริการและผูท่ี

เก่ียวของ

๒.๑.๑ คูมือการจัดการเรียนการสอน

๒.๑.๒ คูมือการวิจัย

๒.๑.๓ คูมือการบริการวิชาการ

๒.๑.๔ คูมือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

๒.๒ คูมือบริหารความเสี่ยง มีรายงานวิเคราะหและติดตามผลกระทบของความ

เสี่ยงในการปฏิบัติภารกิจท่ีใชระบบสารสนเทศ มีระบบเตือนภัย ระบบ

แจงลวงหนา (Early warning) ถึงความเส่ียงจากการปฏิบตัิภารกิจท่ีมี

ผลกระทบตอ่องค์กร ผู้ใช้บริการ ชมุชน หรือสงัคม

๒ .๓ คู มือใหบริการ (SLA) มาตรฐานการให้บริการ อัตรา

ค่าธรรมเนียม ข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ สถานท่ี

ให้บริการ เวลาและขัน้ตอนท่ีใช้ในการบริการ และการ

เปิดเผยถึงเหตุการณ์ท่ีควรเปิดเผยให้สาธารณะชนได้

รับทราบ

๒ .๔ คู มือการปฏิบัติงานสงเสริมหรือปองกันผลกระทบตอ

สิ่งแวดลอม เชน มลภาวะในน้ํา อากาศ เสียง สภาพแวดลอม 

หรือการใชทรัพยากรคุมคา

๒.๕ คูมื่อ มีแนวทางการกําหนดกิจกรรมสนบัสนนุ และแนวทาง

การใช้สมรรถนะหลักขององค์กรในการสนับสนุนสร้าง

ความเข้มแข็งให้กับชุมชน มีหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก

ชมุชนท่ีมีลกัษณะสําคญัสมควรได้รับการสนบัสนนุ



คูมืออะไรบางท่ีตองจัดทํา ๒

๒.๖ คูมือปฏิบัติภารกิจตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  ใหผูปฏิบัติงาน

ยึดถือปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ กฎ ระเบียบ (Compliance Manua

l) หรือมีคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพ

๒.๗ คูมือประมวลจริยธรรมหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ หรือคูมือปฏิบัติงานท่ีเนน

ความสําคัญของการปฏิบัติงานอยางมีธรรมาภิบาล

๒.๘ คูมือและแนวปฏิบัติท่ีไมปดก้ันสิทธิเสรีภาพทางการเมือง ทางศาสนา สิทธิ

ในการทํางาน สิทธิและโอกาสการเรียนรูและความกาวหนาในสายงานของ

ผูปฏิบัติงาน มีแนวปฏิบัติท่ีปองกันการละเมิดสิทธิมนุษยชน และการลวง

ละเมิดทางเพศ

๒.๙ คูมือการบริหารงานบุคคลท่ีโปรงใสเปนธรรม ในการคัดเลือก มอบหมาย

งาน ประเมินผลงาน การพิจารณาคาตอบแทน แตงตั้ง โยกยาย การ

ฝกอบรม การไปศึกษาดูงานและความกาวหนาในงาน

๒ .๑๐ คู มือหรือแนวปฏิบัติ ท่ีสอดคลอง กับขอตกลง หรือ

สนธิสัญญาระหวางประเทศท่ีไทยเปนสมาชิกอยู มีแนวทาง

ชัด เจนว าจะไม ร วม มือ มีส วนร วม กิจกรรม หรือรั บ

ผลประโยชนจากการฝาฝนแนวปฏิบัติทางจริยธรรมสากล 

เชน การแขงขันทางการคา การใชแรงงาน การคามนุษย 

มาตรฐานความปลอดภัย การรักษาสิ่ งแวดลอม หรือ

บรรยากาศในสถานท่ีทํางาน

๒.๑๑ คูมือกํากับใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติภารกิจ

อยางซ่ือตรงโปรงใส มีคู มือและแนวปฏิบัติปองกันและ

ตอตานการทุจริตหรือประโยชนทับซอน มีแนวทางการ

บริหารงบประมาณการลงทุนและคาใชจายท่ีโปรงใส

๒.๑๒ คูมือการตรวจสอบเพ่ือสอบทานความโปรงใส การปฏิบัติ

อยางเปนธรรม ตรวจสอบการทุจริตและประโยชนทับซอน มี

ตัวชี้วัดกํากับการตรวจติดตาม มีชองทางใหบุคคลภายนอกมี

สวนรวมตรวจสอบติดตามประเมินผล



คูมืออะไรบางท่ีตองจัดทํา ๓

๒.๑๓ คูมือจัดซ้ือจัดจาง แนวทางปฏิบัติ และมาตรฐานการปฏิบัติใหผูเก่ียวของ

ปฏิบัติตามอยางเครงครัดท่ีชัดเจน โปรงใส เปนธรรมนําคูมือไปปฏิบัติจริง 

มีการฝกอบรมผูปฏิบัติงาน

๒.๑๔ คูมือแนวทางปฏิบัติสําหรับผูปฏิบัติงาน/ผูบริหารท่ีมีสวนเก่ียวของใน

กิจกรรมท่ีมีความเสี่ยงสูงในการใหหรือรับสินบนองคกรแสดงตัวอยางการ

ประเมินความเสี่ยงในกิจกรรมท่ีมีโอกาสสูงท่ีอาจเกิดจากการใหหรือรับ

สินบน มีมาตรการควบคุมภายใน

ที่สําคัญนอกจากมีคูมือตางๆแลว

แสดงตัวอยางของการนําคูมือหรือแนวปฏิบัติไปปฏิบัติจริง 

หรือมีการฝกอบรมใหความรูแกผูปฏิบัติงาน  

 มีแนวทางการประเมินผลและมีตัวชี้วัด ตรวจสอบ ติดตาม

การปฏิบัติตามนโยบายหรือคูมือ และแสดงตัวอยาง

เอกสารรายงานผลการประเมิน ติดตาม ท่ีปฏิบัติจริง

 ถาผลการประเมินไม เปนไปตามตัว ช้ี วัดท่ีกําหนดคา

เปาหมายขององคกร มีมาตรการและตัวอยางการปรับปรุง

แกไขปญหาใหดีขึ้น มีตัวอยางของการดําเนินการทางวินัย

ตอผูฝาฝนกฎ ระเบียบ กฎหมาย



ปฏิทินการดําเนินงาน

กํากับติดตาม 1

 แตงต้ังคณะกรรมการ 3 ชุด
 ประชุมคณะกรรมการมอบหมายงาน

เริ่มโครงการ

 คณะยอยจัดทํา(ราง)แผนและคูมือ

กําหนดกิจกรรมตามคูมือทีไ่ดรับ

มอบหมาย

สวนกลาง จัดสัมมนา  พิจารณา(ราง)แผนและกจิกรรมตามคูมือ

 ใหขอแนะนําในการปรับปรุงแผน/คูมือ

ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนองคกรโปรงใส 

2

5

6

1

2562

คณะยอย
ดําเนินการตามแผนและทาํคูมือ

 กํากับ ติดตาม การดําเนินงานคร้ังที่ 1

 ทํารายงานผลเสนอที่ประชมุ กบ.

ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนองคกรโปรงใส 

ธ.ค.

 กํากับ ติดตาม การดําเนินงานคร้ังที่ 2

 ทํารายงานผลเสนอที่ประชมุ กบ.

ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนองคกรโปรงใส 

กํากับติดตาม 2 ก.ย.

ธ.ค.

คณะกรรมการขับเคล่ือนองคกรโปรงใส 
เริ่มดําเนินการจัดทําเอกสารรายงานความ

โปรงใสและมีจริยธรรมทั้ง  4 หมวดพรอม

ดวยหลักฐานเชิงประจักษ

มี.ค.

 กํากับ ติดตาม การดําเนินงานคร้ังที่ 3

 ทํารายงานผลเสนอที่ประชมุ กบ.

ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนองคกรโปรงใส 

กํากับติดตาม 3

ก.ค.

คณะกรรมการขับเคล่ือนองคกรโปรงใส 
ประชุมสรุปเอกสารรายงานความโปรงใสและมี

จริยธรรมทั้ง  4 หมวดพรอมดวยหลักฐานเชิง

ประจักษ ครั้งที่ 2

คณะกรรมการขับเคล่ือนองคกรโปรงใส 
ประชุมสรุปเอกสารรายงานความโปรงใสและ

มีจริยธรรมทั้ง  4 หมวดพรอมดวยหลักฐาน

เชิงประจักษ ครั้งที่ 1เม.ย.

มิ.ย.

รางวัลองคกรโปรงใส

ในระดับชมเชยข้ึนไป

เปดโครงการ

ครั้งที่ 9

สงรายงานและหลักฐาน

ประกอบเพ่ือขอรบัรางวลั



คําถาม/ขอสงสัย
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