
โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ (ยุทธศาสตร์ที่๓) 

 

  
 

 

 

-เสริมทักษะพืน้ฐานและกลยุทธก์ารฟังภาษาอังกฤษ

-สร้างทัศนคติที่ดตี่อการเรียนภาษาอังกฤษ

-ความรู้เตรียมสอบ TOEIC (ปี2 ครุศาสตร)์

- เสริมทักษะการส่ือสารในชีวติประจ าวัน,สถานการณต์่างๆ

- เสริมทักษะพืน้ฐานและกลยุทธก์ารฟัง / การอ่านภาษาอังกฤษ 

-ความรู้เตรียมสอบ TOEIC , VRU-TEP

-เสริมทักษะการสื่อสารเพื่อการท างาน

-ทักษะการสอน (ปี4 ครุศาสตร)์

-ความรู้เตรียมสอบTOEIC (ปี4 ครุศาสตร)์

-สอบวัดระดับความสามารถทางภาษาองักฤษส าหรับนักศึกษาชัน้ปีสุดทา้ย

ปี4(59) 

1,330 คน (ครุศาสตร์ 310 คน ) 

ปี3(60) 

1,609 คน 

ปี2(61) 

1,189 คน 

ปี1(62) 

1,580 คน 

วัตถุประสงค ์

การจัดกจิกรรม 

 

1.ครุศาสตร์ 

2.มนุษยศาสตร์  

3.วิทยาการจัดการ 

4.วิทยาศาสตร์  

5.สาธารณสุ ศาสตร์ 

6.เทค น อุตสาหกรรม 

7.เทค น การเกษตร 

8.นวัตกรรมการจัดการ 

9.ศูนย์สระแก้ว 

10.ศูนย์ภาษา 

กลุ่มเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดกิจกรรม ที่1 
ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วม 

กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านภาษา 
ร้อยละ 80 

 
 

ตัวช้ีวัดกิจกรรม ที่2 
ร้อยละของนักศึกษาที่มีผลการทดสอบ

ตามเกณฑ์ความสามารถ  
ทางภาษาอังกฤษ (CEFR) หรือเทียบเท่า  

ตั้งแต่ระดับ B1 ขึ้นไป 
ร้อยละ 85 

 

-Posttest  
-VRU-TEP 
-TOEIC 

จ ำนวนนศ.คงอยู ่
ข้อมูล ณ   
มี.ค.63 



- ประชุมวางแผน ก ำหนดแนวทำง,หลกัสตูรรว่มกบัคณะ 
      (13 และ 15  มกรำคม 2563) 
- จัดสรรงบประมาณ ประชุม แจ้งคณะรับทราบ   
      ( มกรำคม 2563) 
 

ผลด าเนินงานตามแผนงาน มกราคม – กรกฎาคม 2563   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• จดัสรรงบประมำณ 3,700,000 บำท 

• หลกัสตูรเขม้ขน้ส ำหรบัคณะ/สำขำวิชำท่ีจ  ำเป็น 15 หลกัสตูร 

• หลกัสตูรทำงเลือกตำมควำมตอ้งกำรของนศ.และคณะเสนอ 11 หลกัสตูร 
 

 
 
 

ผลด าเนินงาน 

100 % 



สรุปจ านวนและรายละเอียดโครงการอบรม / หลักสูตรตามแผนด าเนินการของทุกคณะและศูนย์ภาษา 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตรเข้มข้น ระยะเวลาอบรมมากกว่า 20ชม. 
12 โครงการ  15 หลักสูตร 

หลักสูตรตามทางเลอืก (คณะ) ระยะสั้น 20ชม. 
13 โครงการ  11 หลักสูตร 
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                                  ยกเลิกโครงการ 

(เปลี่ยนคก.) ปรับพื้นฐำน นศ.เข้ำใหม่ รหัส 63 

 

1 
2 
3 
 
4 

5 
6 
7 
8 
 

 

 
 

 9 
 
10 
11 
 

 

 
  

 

 

 

 

-10 หลักสูตร ในกรอบ               เป็นหลักสูตรกลางที่พัฒนำหลักสูตรและ
สื่อกำรเรียนกำรสอน โดยศูนย์ภำษำ 

-16 หลักสูตรอื่นๆ  คณะครุศำสตร์,คณะมนุษยศำสตร์,ว.นวัตกรรมและ
คณะเทคโนฯอุตสำหกรรม รับผิดชอบพัฒนำโดยกรรมกำรด ำเนินงำนคณะและ
ศูนย์ภำษำพิจำรณำร่วมกัน 



- พัฒนาหลักสูตรและจดัท าสื่อ แผนกำรสอน,        
เอกสำรประกอบกำรเรยีนและคู่มือผูส้อน,แบบทดสอบ 

              (มกรำคม – กุมภำพันธ์ 2563) 
-  ส่งมอบหลักสูตรใหค้ณะท่ีใชห้ลักสูตรกลางศูนยภ์าษา 
เพ่ือน ำไปด ำเนินโครงกำร    (มกรำคม-กุมภำพันธ์ 2563) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Effective Communicative English 
for Careers Course 

-คณะสำธำรณสุขศำสตร์ 
-ว.นวัตกรรมกำรจัดกำร 

-มรภ.วไลยอลงกรณ์ฯ สระแก้ว 

VRU-TEP Kickstarter Course 

-คณะสำธำรณสุขศำสตร์ 
-คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร 

 

Communicative English 
Grammar Course 

-คณะวิทยำศำตรฯ์ 
 
 

Communicative English 
Grammar Course 

-คณะวิทยำกำรจดักำร 
 
 

Developing English Communication Skills   
in 21st Century Course 

--มรภ.วไลยอลงกรณ์ฯ สระแก้ว 

 
 
 

1. English Communication Skills Sharpener 1 Course 
2. English Communication Skills Sharpener 2 Course 

3. English Reading Skills Booster Course 
4. English Writing Skills Booster Course 

 

- ศูนย์ภำษำ 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะและศูนยภ์าษาจัดอบรม 

ตามก าหนดการและแผนงานทีว่างไว้ 
 

• จัดอบรมพัฒนำภำษำองักฤษจ ำนวน 25 โครงกำร (26 หลักสูตร) 
• กำรเบิก-จ่ำย งบประมำณ  3,700,000 บำท  

 
 

ด ำเนินกำร 21 คก. 

จำก 25 คก. 

84 % 
 

ตั้งเบิก 2,635,374 บำท 

71.23 % 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การอบรม  
 



ผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาความรู้ทักษะด้านภาษาอังกฤษ   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  

ไตรมาส 3  (มกราคม – กรกฎาคม 2563)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 

 ด ำเนินโครงกำรเสรจ็สิน้แลว้      19 

 ด ำเนินโครงกำรรุน่1เสรจ็สิน้ตำมแผน (รุน่2 มิ.ย.-ก.ค.)      2 

 อยูร่ะหว่ำงด ำเนินโครงกำร        4 

   ยงัไมไ่ดเ้ริ่มด  ำเนินโครงกำร /รอด ำเนินโครงกำร        0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

13 โครงการ  11 หลักสูตร 12 โครงการ  15 หลักสูตร 

 

 

 

ร้อยละผลส าเร็จการด าเนินงานตามแผน   
มกราคม- กรกฎาคม 63     
 
ข้อมูล ณ 6 ส.ค.63  

 

 

 
 

,61 

รหัส 59 63 
 

21 โครงกำร 

จำก 25 โครงกำร 

   รอ้ยละ 84 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

    English Reading Skills Booster2 /24ชม.            (ศูนย์ภำษำ)              รหัส 61 

(เปลี่ยนคก.) ปรับพื้นฐำน นศ.เข้ำใหม่ 

 

                                  ยกเลิกโครงการ 



ร้อยละผลการตั้งเบกิงบประมาณ  ไตรมาส 4 (มกราคม – กรกฎาคม 2563)      ข้อมูล ณ  6 ส.ค.2563 
 

 
  

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

หน่วยงาน    จัดสรร              ตั้งเบิก     คงเหลือ   ร้อยละ 
คณะครุศาสตร ์ 1,235,100 886,604 348,496 71.78 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 503,800 380,722 123,078 75.57 
คณะวิทยาการจัดการ 345,500 62,100 283,400 17.97 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 139,900 122,407 17,493 87.50 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 169,800 145,530 24,270 85.71 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 80,100 80,100 0 100.00 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 46,400 29,426 16,974 63.42 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 108,800 108,682 118 99.89 

มรภ.วไลยอลงกรณ์ สระแก้ว 31,600 25,900 5,700 81.96 
ศูนย์ภาษา 1,039,000 793,903 245,097 76.41 

รวมทั้งสิ้น 3,700,000 2,635,374 1,064,626 71.23 

ตัง้เบิก 2,635,374 

71.23 % 

ร้อยละผลการต้ังเบิก ม.ค.63 
ข้อมูล ณ 5 ก.พ.63 

ร้อยละผลการต้ังเบิก 
ม.ค.-ก.พ.63 

ข้อมูล ณ 10 มี.ค.63 

ร้อยละผลการตั้งเบิก  ม.ค.- ก.ค. 63 
ข้อมูล ณ 6 ส.ค.63 

 
gg22224242
4242.30% 

ร้อยละผลการต้ังเบิก 
ม.ค.- มี.ค. 63 

ข้อมูล ณ 31 มี.ค.63 

ร้อยละผลการต้ังเบิก 
ม.ค.- เม.ย. 63 

ข้อมูล ณ 7 พ.ค.63 

ร้อยละผลการต้ังเบิก 
ม.ค.- พ.ค. 63 

ข้อมูล ณ 4 มิ.ย.63 

ร้อยละผลการตั้งเบิก 
ม.ค.- มิ.ย. 63 

ข้อมูล ณ 29 มิ.ย.63 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

-การติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงาน 
-รายงานผลการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามตัวชี้วัด 

 

• รอ้ยละ จ ำนวนนศ.ท่ีเขำ้รว่มโครงกำรอบรม 

 
 

 

 

• รอ้ยละ จ ำนวนนศ.ท่ีมีผลสอบPosttest ระดบัB1ขึน้ไป 

 

 

 

 

• รอ้ยละ จ ำนวนนศ.ชัน้ปีสดุทำ้ยมีผลสอบVRU-TEP ตำมเกณฑC์EFRระดบัB1ขึน้ไป  

 

นศ.รหัส59ทุกคณะ 
60คน จำก 1,326 คน 

4.52 % 
 

นศ.ชั้นปีสุดท้ายปีการศึกษา 2562 
(รหัส59 [ไม่รวมครุศำสตร์] =28คน) 

+ (ครุศำสตร์ รหัส58=44คน) 
72คน จำก 1,344 คน 

5.36 % 
 

36.95 % 

681 คน จำก 1,843 คน 

 

 

 

 

70.17 %     2,776 คน จำก 3,956 คน 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูล ณ 6 ส.ค.63 สรุปผลการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ (ภาพรวม) งบประมาณประจ าปี 2563   ระหว่าง มกราคม – กรกฎาคม 
63 

 

 

ผลสอบ VRU TEP แรกเข้า/ก่อนจบ (B1ขึ้นไป) จากผู้เข้าสอบ 
(เฉพาะนศ.ชั้นปีสุดท้าย *นศ.รหัส 59) 

6  

5 
4 
3 
2 
1 
0.5 
0 
 

ร้อยละ 
นศ.รหัส59ที่มผีลสอบแรกเข้า B1 

0.12 
(2 / 1,616 คน) 

นศ.รหัส59ที่มผีลสอบกอ่นจบ B1 

4.52 
(60 / 1,326 คน) 

 

B1 = 56  

B2 = 4 

 

ผลการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ นักศึกษากลุ่มเป้าหมาย 
โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

70  

60 
50 
40 
30 
20 
 

ร้อยละ 
นศ.ทีเ่ข้าร่วมอบรม 

จากจ านวนเป้าหมาย 

70.17 
(2,776 / 3,956 คน) 

นศ.ที่มีผลสอบ Posttest  (B1ขึ้นไป) 
จากจ านวนผู้เข้าอบรม B1ขึ้นไป 

36.95 
(681 / 1,843 คน) 

 

 

 

เปรียบเทียบ สรุปผลการพัฒนาทักษะภาษาองักฤษ (ภาพรวม) > 

งบประมาณประจ าปี 2562   
 

 

ผลการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ นักศึกษากลุ่มเป้าหมาย 
โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

70  

60 
50 
40 
30 
20 
 

ร้อยละ 
นศ.ทีเ่ข้าร่วมอบรม 

จากจ านวนเป้าหมาย 

77.28 
(4,913 / 6,381 คน) 

นศ.ที่มีผลสอบ Posttest  (B1ขึ้นไป) 
จากจ านวนผู้เข้าอบรม B1ขึ้นไป 

38.5 
(1,891 / 4,913 คน) 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูล ณ 6 ส.ค.63 

สรุปผลการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ (แยกคณะ) ประจ าปีงบประมาณ2563  ระหว่าง มกราคม – กรกฎาคม 63 
 

 ร้อยละของนศ.เข้าร่วมโครงการอบรม 
/ จากจ านวนเป้าหมาย 

คณะ จ านวน(คน) ร้อยละ 
คณะครุศำสตร์ 670/980 68.37 

คณะมนุษยศำสตร์ฯ 412/726 56.75 
คณะวิทยำกำรจัดกำร /633  
วิทยำลัยนวัตกรรมฯ 113 / 124 91.13 
คณะวิทยำศำสตร์ฯ 202 / 341 59.24 

คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 152 / 161 94.40 
คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร 43 / 69 62.32 
คณะสำธำรณสุขศำสตร์ 211 / 215 98.14 

มรภ.วไลยอลงกรณ์ สระแก้ว 40 / 46 86.96 
ศูนย์ภำษำ  (*A2) นศ.ปี1 933 / 1,000 93.30 

รวม 1,843+933 
  =2,776 
/3,956 

 
70.17 

 

ร้อยละของนศ.ทีม่ีผลสอบ Posttest   
(B1ขึ้นไป)   / จากผูเ้ข้าอบรม 
คณะ จ านวน(คน) ร้อยละ 

คณะครุศำสตร์ 309/670 46.12 
คณะมนุษยศำสตร์ฯ 105 / 412 25.49 

คณะวิทยำกำรจัดกำร   
วิทยำลัยนวัตกรรมฯ 38 / 113 33.63 
คณะวิทยำศำสตร์ฯ 104 / 202 51.49 

คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 14 / 152 9.21 
คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร 0 / 43 0 
คณะสำธำรณสุขศำสตร์ 71 / 211 33.65 

มรภ.วไลยอลงกรณ์ สระแก้ว 40 / 40 100 
รวม 681/1,843 36.95 

 

ร้อยละของนศ.ทีม่ีผลสอบ VRU TEP  
ก่อนส าเร็จการศึกษา (B1ขึ้นไป)  

/ จากผู้เข้าสอบ (รหัส 59) 
คณะ จ านวน(คน) ร้อยละ 

 

คณะครุศำสตร์ 
(58)  44/328 13.41 
(59)  32/310 10.32 

คณะมนุษยศำสตร์ฯ (59)  18/312 5.77 
คณะวิทยำกำรจัดกำร (59)  1/301 0.33 
วิทยำลัยนวัตกรรมฯ (59)  7/24 29.17 
คณะวิทยำศำสตร์ฯ (59)  2/149 1.34 

คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม (59)  0/64 0 
คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร (59)  0/42 0 
คณะสำธำรณสุขศำสตร์ (59)  0/100 0 

มรภ.วไลยอลงกรณ์ สระแก้ว (59)  0/23 0 
รวม (เฉพาะรหัส59) 60 /1,326 4.52 

 



 
 
 

สรุปเปรียบเทียบ ผลสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ ตามเกณฑ์ CEFR (B1 ขึ้นไป) 
จากผลสอบ VRU TEP แรกเข้า –  Posttest หลังการอบรม – VRU TEP ก่อนส าเร็จการศึกษา 

ประเภทผลทดสอบ นศ.รหัส 59 นศ.รหัส 60 นศ.รหัส 61 นศ.รหัส 62 นศ.รหัส 63 
ผลสอบ VRU TEP  

แรกเข้า 
 

ร้อยละ 0.13 
2 คน จำกผู้เข้ำสอบ

1,488 คน 

ร้อยละ 0.4 
8 คน จำกผู้เข้ำสอบ  

2,019 คน 

ร้อยละ 1.78 
24 คนจำกผู้เข้ำสอบ 

1,350 คน 

ร้อยละ 0.93 
14 คนจำกผู้เข้ำสอบ 

1,503 คน 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ส.ค.63 
 

 
ผลทดสอบ  
Posttest  
หลังอบรม 

(เทียบเท่า B1+) 

งบประมาณ 
2562 

ร้อยละ 43.43 
443 คน  

จำกผู้เข้ำอบรม  
1,020 คน 

ร้อยละ 28.24 
340 คน  

จำกผู้เข้ำอบรม  
1,204 คน 

ร้อยละ 84.62 
407 คน  

จำกผู้เข้ำอบรม  
481 คน 

 
 

 

 

งบประมาณ 
2563 

 ร้อยละ 30.26 
354 คน  

จำกผู้เข้ำอบรม  
1,170 คน 

ร้อยละ 50.0 
267 คน  

จำกผู้เข้ำอบรม  
534 คน 

ร้อยละ 49.57 
58 คน  

จำกผู้เข้ำอบรม  
117 คน 

ร้อยละ 4.88 
2 คน  

จำกผู้เข้ำอบรม  
41 คน 

งบประมาณ 
2564 

     

 

ผลสอบ VRU TEP  
ก่อนส าเร็จการศึกษา 

 

ร้อยละ 4.52 
60 คนจำกผู้เข้ำสอบ

1,326 คน 

    

 
 
 
 
 

รอด ำเนินกำรและติดตำมผลในปีงบประมำณ 2564 



 
 

 มหาวิทยาลัย  (ทุกคณะ) 
4ชั้นปี รหัสนักศกึษา59-62 

= จ านวนนศ.คงอยู ่
ข้อมูล ณ มีนำคม 63 

VRU-TEP โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 VRU-TEP 
นศ.ที่มีผลสอบ 

VRU TEP แรกเข้า (B1+) 
จากผู้เข้าสอบ 

จ านวนนศ. 
เป้าหมาย 

นศ.ทีเ่ข้าร่วมอบรม 
จากจ านวนเป้าหมาย 

นศ.ที่มีผลการอบรม 
ผ่านตามเกณฑ์ (B1) 

จากผู้เข้าอบรม 

นศ.ที่มีผลสอบ 
Posttest  (B1+) 
จากผู้เข้าอบรม 

นศ.ที่มีผลสอบ 
VRU TEP ก่อนจบ (B1+) 

จากผู้เข้าสอบ 
จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน/จากผู้เข้าสอบ ร้อยละ 

ชั้นปีที่ 4 รหัส59 = 1,330 2/1,616 0.12  
60/1,326 

 

4.52 
 

ชั้นปีที่ 3 รหัส60 = 1,609 9/2,042 0.44 1,609 1,170  654  
 

  354 
 

 
  

ชั้นปีที่ 2 รหัส61 = 1,189 24/1,351 1.78 1,189 
 

534  372  
 

  267 
 

 
  

ชั้นปีที่ 1 รหัส62 = 1,580 14/1,503 0.93 B1 
(Eมนุษย์) 48 
กำรบิน 24 
กำรค้ำ19 

สระแก้ว 26 
= 117 

44+15 
+19+20 

= 98 

83.76 44+15 
+19+20 

= 98 

100 18+10 
+10+20 

= 58 

59.18 

  

A2*1,000 *933 *93.30 825 88.42 ระดับ A2 
 รหัส63 *ว.นวัตกรรม   41 41 100 41 100 2 4.88   

  

49/6,512 
 

0.75 3,956 1,843+933 

= 2,776  
70.17 = 1,990 76.69 = 681 36.95   

 
 
 
 

 

                                       หมายเหตุ    
 
 

สรุปผลการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ (แยกชัน้ปี) ประจ าปีงบประมาณ2563  ระหว่าง มกราคม –กรกฎาคม 63 

 

 

ข้อมูล ณ 6 ส.ค.63 

ข้อมูล ณ 6 ส.ค.63 

* เฉพาะ นักศึกษารหัส62  ชั้นปีที่1 ที่เลือกอบรมหลักสูตรตามแนวทางแทนการเรียนรายวิชาที่จัดโดยศูนย์ภาษา 

 นักศึกษารหัส62 ของคณะหรือสาขาที่จัดให้อบรมหลักสูตรเข้มข้นระยะยาวเพ่ิมเติม 

 


