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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ/วิทยาลัย  
ประจําปีการศกึษา 2559   

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 

  ในปีการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้ดําเนินการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ/วิทยาลัย เมื่อวันที่ 21 – 23 สิงหาคม 2560 โดยรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน จํานวน 7 คณะ และ 1 วิทยาลัย มีองค์ประกอบในการประกันคุณภาพระดับคณะ
จํานวน 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งช้ี  โดยมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ทั้ง 5 องค์ประกอบ 
ภาพรวมคิดเป็นคะแนนเฉล่ีย 4.33 (ระดับดี) มีรายละเอียดดังน้ี 
 
ตางรางที่ 1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ/วิทยาลัย จําแนกตามองค์ประกอบ 

 

องค์ประกอบ 
คะแนนเฉลี่ยรวมรายองค์ประกอบของคณะ/วิทยาลัย 

เทคโนโลยี 
การเกษตร 

ครุศาสตร ์
เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
วิทยา 
ศาสตร ์

วิทยาลัย
นวัตกรรม 

วิทยาการ 
จัดการ 

มนุษย 
ศาสตร ์

สาธารณ 
สุขศาสตร ์

1 การผลิตบัณฑิต 4.26 4.31 4.12 4.02 3.87 3.37 3.31 2.14 
2 การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.44 
3 การบรกิารวิชาการ 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 
4 การทํานุบํารงุศิลปะฯ 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
5 การบริหารจัดการ 5.00 4.50 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.50 

คะแนนเฉลี่ย 4.66 4.60 4.59 4.55 4.40 4.25 4.22 3.40 
 
ตารางที่ 2 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับคณะ ระหว่างปี

การศึกษา 2557-2559 

คณะ/วิทยาลยั 
คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพการศกึษา 

จําแนกตามปกีารศึกษา 
ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

1.คณะเทคโนโลยีการเกษตร 4.14 4.45 4.66 
2.คณะครุศาสตร์ 4.11 4.39 4.60 
3.คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3.93 4.19 4.59 
4.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4.12 4.39 4.55 
5.วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 3.89 4.39 4.40 
6.คณะวิทยาการจัดการ 4.00 3.96 4.25 
7.คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3.55 4.18 4.22 
8.คณะสาธารณสุขศาสตร ์ ก่อต้ังคณะปี 2559 3.40 

คะแนนเฉลี่ยรวม 3.96 4.28 4.33 
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ตารางที่ 3 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ระหว่างปี
การศึกษา 2557-2559 

 

 

 

 

 

กราฟท่ี 1 เปรยีบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ จําแนกเป็นราย
คณะ ต้ังแต่ปกีารศึกษา 2557-2559 
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ข้อเสนอแนะในภาพรวม ระดับคณะ/วิทยาลัย 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

1. คณะควรนําข้อมูลผลการดําเนินงานการให้คําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษามา
วิเคราะห์ ทบทวน ปรับปรุงและจัดทําเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล
เพ่ือให้ตรงตามความต้องการของนักศึกษา 

2. คณะควรต้ังค่าเป้าหมายของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ท้าทายและให้สอดคล้องกับ
เอกลักษณ์ของคณะและมหาวิทยาลัยตามที่ได้มีการ Reprofile ของมหาวิทยาลัย 

3. คณะควรปรับกลยุทธ์การรับนักศึกษาเพ่ือเพ่ิมจํานวนนักศึกษาให้เหมาะสมโดยเน้นจุดเด่นของ
คณะซึ่งแตกต่างจากสถาบันอ่ืน 

4. ควรส่งเสริม และสนับสนุนอาจารย์ให้ทําผลงานวิชาการเพ่ือขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการเพ่ิม
มากขึ้น 

5. ควรส่งเสริม และสนับสนุนอาจารย์ให้ไปศึกษาต่อมากขึ้น 
  

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
1. ควรมีการกํากับ ติดตามการดําเนินงานตามแผนพัฒนารายบุคคลโดยเฉพาะประเด็นด้านการ

วิจัย 
2. ควรมีการต้ังงบประมาณสนับสนุนการแปลผลงานวิชาการหรือผลงานวิจัยเพ่ือเผยแพร่ใน

วารสารระดับนานาชาติ 
3. คณะควรสร้างแรงจูงใจและผลักดันให้คณาจารย์ส่งผลงานวิจัยตีพิมพ์ระดับนานาชาติ 
4. คณะควรนําผลงานวิจัยไปตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ เช่น การประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ หรือตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลนานาชาติ เพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารย์ 
  3. คณะควรส่งเสริม/กระตุ้นให้อาจารย์ที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ย่ืนขอ
จดสิทธิบัตรหรือจดลิขสิทธ์ิ 
 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

1. คณะควรมีการจัดทําแผนการบริการวิชาการแยกออกจากแผนปฏิบัติการของคณะ และกําหนด
ตัวบ่งช้ีวัดความสําเร็จในระดับของแผน และสรุปผลการประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผน 

2. ควรมีการปรับหลักสูตรการบริการวิชาการในลักษณะการอบรม เช่น ผู้สูงอายุ ผู้นําชุมชน ให้มี
ความสอดคล้องกับหลักสูตรระยะสั้น 

3. คณะควรจัดโครงการบริการวิชาการที่มีนักศึกษามีส่วนร่วมควรให้นักศึกษาบันทึกองค์ความรู้
และประสบการณ์ที่ได้มานําเสนอในรายวิชา/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนําผลสรุปมาเผยแพร่บนสื่อออนไลน์ 

4. คณะควรมีการนําผลการประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งช้ีของแต่ละโครงการมาปรับปรุงแผนการ
บริการวิชาการในปีถัดไป 

 
องค์ประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1. คณะควรมีการจัดทําแผนทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมแยกออกจากแผนปฏิบัติการของคณะ 
และกําหนดตัวบ่งช้ีวัดความสําเร็จในระดับของแผน และสรุปผลการประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผน 

2. คณะควรมีการต้ังค่าเป้าหมายการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้สอดคล้องกับเอกลักษณ์
และอัตลักษณ์ของคณะและมหาวิทยาลัยตามที่ได้มีการ Reprofile ของมหาวิทยาลัยและเป็นการสืบสานการ
ทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรมให้เป็นอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยที่เป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
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2. คณะควรหาวิธีการส่งเสริม/สนับสนุนให้อาจารย์ทุกคนสร้างมาตรฐานผลงานด้านทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ 

3. คณะควรมีการมีการประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งช้ีที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน
ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

1. คณะควรมีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงประเด็นความเสี่ยงในแผนการจัดการความเสี่ยง 
ควรเน้นประเด็นที่เป็นความเสี่ยงอย่างแท้จริงเพ่ือจะได้หาแนวทางป้องกันหรือบรรเทาผลกระทบได้อย่าง
ทันท่วงทีและบุคลากรทุกระดับและทุกส่วนงานในคณะควรมีส่วนร่วมในการวางแผนในการดําเนินงานและ
ติดตามผล 

2. คณะควรนําข้อมูลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยนําไปใช้ในการบริหารระดับหลักสูตรให้มากขึ้น 
3. คณะควรจัดกิจกรรมจัดการความรู้ต่อเน่ืองเพ่ือสกัดองค์ความรู้ออกมาเป็นแนวทางปฏิบัติที่ดี

โดยเฉพาะการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีของการวิจัยของคณาจารย์และเช่ือมโยงสู่การ
สร้างผลงานวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


