
รายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2561 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
 

ในปการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ไดดําเนินการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 28-29 สิงหาคม 2562 มีองคประกอบในการประกัน
คุณภาพ ระดับมหาวิทยาลัย จํานวน 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ โดยมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ภาพรวม คะแนนเฉล่ียเทากับ 4.33 (ระดับดี) จากผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ   
ในพระบรมราชูปถัมภ เม่ือประเมินโดยใชเกณฑมาตรฐานและอิงเกณฑการประเมินตามท่ี สกอ. กําหนด ในรอบ
ปการศึกษา 2561 (1 สิงหาคม 2561 – 31 พฤษภาคม 2562) มีผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบ
คุณภาพสรุปไดดังนี้ 
 

ตารางท่ี 1 ผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ ปการศึกษา 2561 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

การประเมิน
ตนเอง 

(คะแนน) 

ผลการ
ประเมิน 
(คะแนน) 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบงชี้ที่ 1.1 ผลการ
บริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม 

3.51 
คะแนน 

มีหลักสูตรจํานวน 72 หลักสูตร ผลรวม
ของคาคะแนนเฉลี่ยของทุกหลักสูตร 
237.64 คะแนน  

ไมบรรล ุ 3.30 คะแนน 3.30 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 1.2 
อาจารยประจาํสถาบัน
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

รอยละ 
30 

จํานวนอาจารยที่มีคุณวุฒิ ปริญญาเอก 
เทากับ 137.5 คน จากจํานวนอาจารย
ทั้งหมด 420 คน คิดเปนรอยละ 32.74 

บรรลุ 4.09 คะแนน 4.09 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 1.3 
อาจารยประจาํสถาบัน
ที่ดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ 

รอยละ 
42.15 

จํานวนอาจารยที่ดํารงตาํแหนงทาง
วิชาการ จาํนวน 113 คน จําแนกเปน 
ผศ. จํานวน 96 คน รศ. จํานวน 17 คน 
จากจํานวนอาจารยทั้งหมด 420 คน 
คิดเปนรอยละ 26.91 

ไมบรรล ุ 2.24 คะแนน 2.24 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 1.4 การ
บริการนักศึกษาระดบั
ปริญญาตรี 

6 ขอ 6 ขอ (ขอ 1-6) บรรลุ 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 1.5 กิจกรรม
นักศึกษาระดับปริญญา
ตรี 

6 ขอ 6 ขอ (ขอ 1-6) บรรลุ 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑติ 3.93 คะแนน 3.93 คะแนน 
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ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

การประเมิน
ตนเอง 

(คะแนน) 

ผลการประเมิน 
(คะแนน) 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย 
ตัวบงชี้ที่ 2.1 ระบบ
และกลไกการบริหาร
และพัฒนางานวิจัย
หรืองานสรางสรรค 

6 ขอ 6 ขอ (ขอ 1-6) บรรลุ 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 เงิน
สนับสนนุและงานวิจัย
งานสรางสรรค 

คาเฉลี่ย 
5.00 

ผลรวมคะแนนการประเมิน เทากับ 
29.82 

ท่ี คณะ/วิทยาลัย 
เงิน

สนับสนุนฯ 
จํานวน
อาจารย 

คะแนน
ประเมิน 

1 
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

3,201,800 86.5 3.09 

2 
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

662,800 41.5 1.33 

3 เทคโนโลยีการเกษตร 1,170,000 25 3.90 

4 
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

2,193,266 77 5.00 

5 คณะครุศาสตร 1,399,571 59 4.74 
6 วิทยาการจัดการ 502,000 57 1.76 

7 

วิทยาลัยนวัตกรรม
การจัดการ 

2,101,467 30 

5.00 
- กลุมสาขาวิชา
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

1,452,103 
6 

- กลุมสาขาวิชา
มนุษยศาสตรฯ 

649,364 
24 

8 สาธารณสุขศาสตร 2,736,000 19 5.00 
ผลรวม 13,966,904 395 3.73 

      

บรรลุ 3.73 คะแนน 3.73 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 2.3 ผลงาน
วิชาการของอาจารย
ประจําและนักวิจัย 

คาเฉลี่ย 
5.00 

ผลรวมคะแนนการประเมิน เทากับ 40 

ท่ี 
คณะ/วิทยาลัย/
หนวยงานวิจัย 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนน
ประเมิน 

คา 
นํ้าหนัก 

จํานวน 
อาจารย 

รอยละ 

1 วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

41.60 95.5 43.56 5.00 

2 เทคโนโลยีการเกษต
ร 

16.00 25 64.00 5.00 

3 เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

22.60 42.5 53.17 5.00 

4 ครุศาสตร 31.20 62 50.32 5.00 
5 มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 
32.80 86 38.13 5.00 

6 วิทยาการจัดการ 21.20 57 37.19 5.00 

7 สาธารณสุขศาสตร 21.00 22 81.81 5.00 

8 

วิทยาลัยนวัตกรรม
การจัดการ 

10.20 30 - 
5.00 

- กลุมสาขาวิขา
วิทยาศาสตรและฯ 

4.60 6 76.67 
5.00 

- กลุมสาขาวิขา
มนุษยศาสตรและฯ 

5.60 24 23.33 
5.00 

ผลรวม 196.00 420 46.67 5.00 
       

บรรลุ 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 2 วิจัย 4.58 คะแนน 4.58 คะแนน 
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ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

การประเมิน
ตนเอง 

(คะแนน) 

การประเมิน
คณะกรรมการ

(คะแนน) 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบงชี้ที่ 3.1 การ    
บริการวิชาการแกสังคม 

6 ขอ 6 ขอ (ขอ 1-6) บรรลุ 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 
องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบงชี้ที่ 4.1 ระบบ
และกลไกการทาํนบุํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

6 ขอ 6 ขอ (ขอ 1-6) บรรลุ 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 
องคประกอบที่ 5 การบริหารจดัการ 
ตัวบงชี้ที ่5.1 การ
บริหารของคณะเพื่อ
การกํากับติดตาม
ผลลพัธตามพนัธกิจ 
กลุมสถาบนัและ
เอกลักษณของสถาบัน 

7 ขอ 7 ขอ (ขอ 1-7) บรรลุ 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 ผลงาน
การบริหารงานของ
คณะ 

คาเฉลี่ย 
4.51 

ผลรวมคะแนนการประเมินของ
ระดับคณะ เทากับ 34.07 

ที ่ คณะ/วิทยาลัย 
ผลการ
ประเมิน 

(คะแนนเฉลี่ย) 

ระดบั
คณุภาพ 

1 ครุศาสตร 4.60 ดีมาก 
2 เทคโนโลยีการเกษตร 4.56 ดีมาก 

3 
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

4.47 
ดี 

4 
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

4.27 
ดี 

5 สาธารณสุขศาสตร 4.11 ดี 

6 
วิทยาลัยนวัตกรรมการ
จัดการ 

4.10 
ดี 

7 วิทยาการจัดการ 4.08 ดี 
8 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3.88 ดี 

คาเฉลี่ยคะแนน 4.26 ด ี
     

ไมบรรล ุ 4.26 คะแนน 4.26 คะแนน 

ตัวบงชี้ที ่5.3 ระบบ
กํากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและ
คณะ 

6 ขอ 6 ขอ (ขอ 1-6) บรรลุ 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 4.75 คะแนน 4.75 คะแนน 
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ตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2561 

องคประกอบ 
ตัว
บงชี ้

คะแนนประเมินเฉลี่ย 
ผลการประเมิน 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 5 3.17 5.00 3.30 3.93 ระดับคุณภาพด ี
องคประกอบที่ 2 วิจัย 3 3.73 5.00 5.00 4.58 ระดับคุณภาพดมีาก 
องคประกอบที่ 3 บริการวิชาการ 1 - 5.00 - 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 
องคประกอบที่ 4 การทํานบุํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

1 - 5.00 - 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 3 - 5.00 4.26 4.75 ระดับคุณภาพดมีาก 
รวม 13 3.45 5.00 4.19 4.43 ระดับคุณภาพด ี

ผลการประเมิน  พอใช ดีมาก ดี   
 

 

ภาพรวมจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2561 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดเดน แนวทางการพัฒนา 

1. การเรียนรูเชิงผลิตภาพ (Productive Learning) มี

ความชัดเจน 

2. การพัฒนานักศึกษามีการมุงเนนในเร่ืองของการ

แนะแนวใหกับนักศึกษา โดยเฉพาะเชิงจิตวิทยา มีการ

สรางแฟนเพจในเร่ืองของการใหคําปรึกษาในกลุมของ

เพื่อนชวยเพื่อน 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

1. ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยภาพรวม  

 

 

 

1.1 อัตราการคงอยู และสํา เ ร็จการศึกษาของ

นักศึกษา       

 

1.2 ผลที่เกิดกับอาจารย และการบริหารและพัฒนา

อาจารย 

 

1. ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยภาพรวม มี

หลักสูตรปรับปรุงที่ไดคะแนนระดับปานกลาง จํานวน 14 

หลักสูตร โดยมหาวิทยาลัยควรหาแนวทางแกไขมี

รายละเอียดดังนี ้

1.1 แนวโนมอัตราการคงอยูและสําเร็จการศึกษา

ของนักศึกษาไมแสดงถึงแนวโนมที่สูงข้ึน มหาวิทยาลัย

ควรหาทางแกไขอยางเรงดวน 

1.2 อัตราการคงอยูของอาจารยในหลักสูตรดังกลาว

อยูในระดับที่ไมแนนอน ดังนั้น จึงมีการรับอาจารยใหม

เขามาประจําหลักสูตรอยูเสมอสงผลตอการบริหารและ

พัฒนาอาจารย ซึ่งมหาวิทยาลัยควรปรับปรุงแกไขดานการ

บริหารงานบุคคลในการธํารงรักษาบุคลากรใหอยูกับองคกร 
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จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

2. การประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและการบริการ 2. การประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและการ

บริการควรประเมินจากวัตถุประสงคหลักของกิจกรรม

เพื่อใหเกิดการสะทอนผลการดําเนินที่สงผลตอการพัฒนา

อยางแทจริง 

3. การรายงานผลการนาํนักศึกษามาเขารวมใน

กิจกรรมดานการพัฒนานักศึกษาในระดับสถาบัน 

 

3. ควรมีการรายงานผลการนํานักศึกษาเขารวม

กิจกรรมระดับสถาบันตอหลักสูตร เพื่อเปนการคืนขอมูล

ผลตอหลักสูตร วานักศึกษาไดอะไรจากการมีสวนรวม

จากกิจกรรมตางๆ เพื่อใหหลักสูตรไดรับทราบผลสะทอน

ของนักศึกษา และนําไปสูที่การปรับปรุงและเสริมสราง

สมรรถนักศึกษาตอไป 

4. ความไมสอดคลองระหวางวัตถุประสงค เปาหมาย 

และวิธีการวัดผลของแผนพัฒนานักศึกษา 

 

4. ควรมีการปรับปรุงแผนพัฒนานักศึกษาที่แสดงถึง

เปาหมาย กระบวนการ รวมถึงการวัดและประเมินผล

ตามแผน เพื่อใหเกิดความชัดเจนสูการปฏิบัติ นอกจากนี้

ควรนํามาใชเปนแผนงานกลางระดับมหาวิทยาลัยในการ

เชื่อมโยงการพัฒนานักศึกษาระหลักสูตรและคณะที่มี

ทิศทางเดียวกันตอไป 

 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

1. เงินสนับสนุนงานวิจัยสวนใหญ มาจากงบประมาณ

ภายใน และจํานวนงบประมาณที่สนับสนุนไมเปนไปตาม

เปาหมายที่มหาวิทยาลัยตั้งไว 

2. ระบบการยื่นคุมครองสิทธิ มีข้ันตอนภายในคอนขาง

ซับซอน ทําใหใชระยะเวลานาน 

3. ผลงานวิจัยสวนใหญขาดความหลากหลายในแหลง

เผยแพร สวนใหญเปนผลงานที่เผยแพรในงานประชุม

วิชาการระดับชาติ ที่มีคาคะแนนถวงน้ําหนัก 0.2 (241 

จาก 444 ผลงาน คิดเปนรอยละ 54.28) 

 

1. ปรับระบบและข้ันตอนในการพิจารณาทุนวิจัย 

รวมถึงการเบิกจายงบประมาณวิจัย ใหเอ้ือตอการทํางาน

ของอาจารยและนักวิจัย 

2. ปรับระบบการยื่นคุมครองสิทธิ ลดข้ันตอนการ

ดําเนินการบางข้ัน เพื่อใหยนระยะเวลาในการยื่นจดแจง 

3. ควรสนับสนุนใหอาจารยสรางองคความรูที่แสดงถึง

ความเชี่ยวชาญ หรือความถนัดเฉพาะดานของอาจารย 

รวมถึงสงเสริม สนับสนุน รวมถึงยกระดับการตีพิมพ

ผลงานวิจัยใหมีการเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ

ที่มีระดับคุณภาพสูง ข้ึน หรือกําหนดเงื่อนไขในการ

เผยแพร ผลงานทางวิ ช าการที่ เป นการตีพิ มพ ใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติ โดยอาจใชการสงเสริมใน

รูปแบบการสรางขวัญกําลังใจ ตลอดจนยกยองนักวิจัยที่มี

ผลงานตีพิมพในระดับคุณภาพสูง 
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องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

1. มหาวิทยาลัยมีนวัตกรรมที่ ได รับการยอมรับที่

เก่ียวกับงานบริการวิชาการสูชุมชน ไดแก การพัฒนา

ระบบและกลไกเก่ียวกับอาจารยนักพัฒนาทองถ่ิน 

2. มหาวิทยาลัยมีการยกระดับ สงเสริม และพัฒนา

ผลิตภัณฑชุมชนที่หลากหลายและตอบสนองความ

ตองการของชุมชนเปนรูปธรรม โดยในปการศึกษา 2561 

ไดมีผลิตภัณฑที่เกิดข้ึนในแหลงชุมชนที่ไดรับการพัฒนา

ทิ้งสิ้น จํานวน 69 ผลิตภัณฑ แบงเปน จังหวัดปทุมธานี 

43 ผลิตภัณฑ และจังหวัดสระแกว 26 ผลิตภัณฑ 

3. มหาวิทยาลัยมีสวนรวมในการยกระดับสินคา

ทางการเกษตรรวมกับทางจังหวัดสระแกว โดยมีสวนรวม

ในการผลักดันสิ่งบงชี้ทางภูมิศาสตรรายการแรกของ

จังหวัดสระแกว ไดแก มะมวงน้ําดอกไมสระแกว 

4. นักศึกษามีจิตอาสาที่มีทักษะในการลงชุมชนที่ดี

สามารถคนหาศักยภาพของชุมชน และนํามาสงเสริมตอ

ยอดจนเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 

1. ถอดบทเรียนการทํางานลงพื้นที่เพื่อใหการบริการ

วิชาการสูชุมชนของอาจารยนักพัฒนาทองถ่ินนําไปสูการ

เรียนรู อาจจะจัดใหมีเวทีแลกเปลี่ยนเปนระยะ และจัดให

มีการสรางเครือขายการทํางานระหวางอาจารยทุกคณะ

กับอาจารยนักพัฒนาและเครือขายที่ เ ก่ียวของ โดย

มหาวิทยาลัยจัดระบบกลไกรองรับใหสามารถเชื่อมโยง

งานตามภารกิจดานวิจัย การเรียนการสอน รวมกับการ

ใหบริการวิชาการสูชุมชน และการเขาสูตําแหนงวิชาการ 

2. ควรมีระบบฐานขอมูลการทํางานในพื้นที่บริการ

วิชาการในดานตางๆ ที่ชัดเจนและครอบคลุม ที่ทําใหเกิด

ประโยชนตอการวางแผนการทํางานในโอกาสตอไป 

 

 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

1. ผูบริหารมีความมุงมั่น และพัฒนางานอยูเสมอ 
2. การสรางบรรยากาศแหงความสุข ชวยใหเกิดความ

ผูกพัน 
3. คณะกรรมการติดตามผลทําใหเกิดการขับเคลื่อน

งานและสรางความมั่นใจ ในการทํางานมากข้ึน 
4. มหาวิทยาลัยไดเตรียมความพรอมการทํางานสู

อนาคตหลายสวน โดยเฉพาะการใช OKR กับกลุม
บุคลากรเพื่อขยายสูกลุมคณาจารย การเตรียมปรับระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาสู EdPEx และการเตรียม
ความพรอมจัดหลักสูตรระยะสั้น เพื่อเตรียมใหบริการแก
ผูสนใจและสรางนวัตกรรมในทุกระดับ 

1. พัฒนางานสรางสรรคดานศิลปวัฒนธรรมใหเปน

ระบบ และนําสูการจดทรัพยสินทางปญญาและพัฒนา

สรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม 

2. พิจารณากิจกรรมที่จัดข้ึนซ้ําซอนระหวางหนวยงาน 

อาจจะจั ดร วม กัน  เพื่ อ ให เด็ ก เ กิดพลั งและสร า ง

ความสัมพันธอันดีมากข้ึน 

3. ขยายวงการทํางาน สืบสาน รักษา และทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมไปสูพื้นที่ใหบริการวิชาการ ซึ่งจะทําให

เกิดกิจกรรมใหมและเครือขายการทํางานใหมๆ มากข้ึน 
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องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

1. ผูบริหารมีความมุงมั่น และพัฒนางานอยูเสมอ 
2. การสรางบรรยากาศแหงความสุข ชวยใหเกิดความ

ผูกพัน 
3. คณะกรรมการติดตามผลทําใหเกิดการขับเคลื่อน

งานและสรางความมั่นใจ ในการทํางานมากข้ึน 
4. มหาวิทยาลัยไดเตรียมความพรอมการทํางานสู

อนาคตหลายสวน โดยเฉพาะการใช OKR กับกลุม
บุคลากรเพื่อขยายสูกลุมคณาจารย การเตรียมปรับระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาสู EdPEx และการเตรียม
ความพรอมจัดหลักสูตรระยะสั้น เพื่อเตรียมใหบริการแก
ผูสนใจและสรางนวัตกรรมในทุกระดับ 
 

1. ทบทวนระบบกระบวนการสื่อสาร การทํางานให

หลากหลายรูปแบบมากข้ึน ทั้งระหวางกลุมผูบริหาร 

ผูบริหารกับทีมทํางาน เพื่อใหแนวคิดใหมสูการปฏิบัติได

อยางมั่งคง และเชื่อมโยงสูการทํางานอยางมีความสุขมากข้ึน 

2. ควรจัดกิจกรรมสรางความสุขหลากหลายลักษณะ 

โดยเฉพาะในลักษณะที่ไมเปนทางการและขยายลงสู

นักศึกษา อันจะนําสูมหาวิทยาลัยแหงความสุข และการ

อยูรวมกันอยางสมัครสมานสามัคคี 

3. ควรถอดบทเรียนการทํางานที่ผานมา และฟงเสียง

สะทอนจากผูปฏิบัติ เ ก่ียวกับปญหาการทํางานและ

กระบวนการขับเคลื่อนงาน โดยเฉพาะงานที่ริเร่ิมใหมและ

เชื่อมโยงสูการปรับปรุงการทํางานและการสรางความเขาใจ

ที่แทจริงของบุคลากรและผูบริหารในระดับตางๆ  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

จัดประมวลขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัยจากการ

จัดการความรูของหนวยงานตางๆ โดยเฉพาะประเด็นที่

เปนจุดเนนเก่ียวกับ Productive Learning นอกจากนั้น

ควรเพิ่มเติมประเด็นการจัดการความรูใหเก่ียวกับการ

เรียนการสอนเร่ืองอ่ืนๆ เพิ่มข้ึน 

 

จัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการบริหารงานของ

คณะ ที่ไดคะแนนระดับดีมาก ทั้ง 2 คณะ คือ คณะ       

ครุศาสตร และคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 

 

--------------------------------------------------------------- 

 

 


