
รายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2561 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
 

ในปการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ไดดําเนินการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 28-29 สิงหาคม 2562 มีองคประกอบในการประกัน
คุณภาพ ระดับมหาวิทยาลัย จํานวน 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ โดยมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ภาพรวม คะแนนเฉล่ียเทากับ 4.33 (ระดับดี) จากผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ   
ในพระบรมราชูปถัมภ เม่ือประเมินโดยใชเกณฑมาตรฐานและอิงเกณฑการประเมินตามท่ี สกอ. กําหนด ในรอบ
ปการศึกษา 2561 (1 สิงหาคม 2561 – 31 พฤษภาคม 2562) มีผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบ
คุณภาพสรุปไดดังนี้ 
 

ตารางท่ี 1 ผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ ปการศึกษา 2561 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

การประเมิน
ตนเอง 

(คะแนน) 

ผลการ
ประเมิน 
(คะแนน) 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบงชี้ที่ 1.1 ผลการ
บริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม 

3.51 
คะแนน 

มีหลักสูตรจํานวน 72 หลักสูตร ผลรวม
ของคาคะแนนเฉลี่ยของทุกหลักสูตร 
237.64 คะแนน  

ไมบรรล ุ 3.30 คะแนน 3.30 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 1.2 
อาจารยประจาํสถาบัน
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

รอยละ 
30 

จํานวนอาจารยที่มีคุณวุฒิ ปริญญาเอก 
เทากับ 137.5 คน จากจํานวนอาจารย
ทั้งหมด 420 คน คิดเปนรอยละ 32.74 

บรรลุ 4.09 คะแนน 4.09 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 1.3 
อาจารยประจาํสถาบัน
ที่ดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ 

รอยละ 
42.15 

จํานวนอาจารยที่ดํารงตาํแหนงทาง
วิชาการ จาํนวน 113 คน จําแนกเปน 
ผศ. จํานวน 96 คน รศ. จํานวน 17 คน 
จากจํานวนอาจารยทั้งหมด 420 คน 
คิดเปนรอยละ 26.91 

ไมบรรล ุ 2.24 คะแนน 2.24 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 1.4 การ
บริการนักศึกษาระดบั
ปริญญาตรี 

6 ขอ 6 ขอ (ขอ 1-6) บรรลุ 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 1.5 กิจกรรม
นักศึกษาระดับปริญญา
ตรี 

6 ขอ 6 ขอ (ขอ 1-6) บรรลุ 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑติ 3.93 คะแนน 3.93 คะแนน 
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ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

การประเมิน
ตนเอง 

(คะแนน) 

ผลการประเมิน 
(คะแนน) 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย 
ตัวบงชี้ที่ 2.1 ระบบ
และกลไกการบริหาร
และพัฒนางานวิจัย
หรืองานสรางสรรค 

6 ขอ 6 ขอ (ขอ 1-6) บรรลุ 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 เงิน
สนับสนนุและงานวิจัย
งานสรางสรรค 

คาเฉลี่ย 
5.00 

ผลรวมคะแนนการประเมิน เทากับ 
29.82 

ท่ี คณะ/วิทยาลัย 
เงิน

สนับสนุนฯ 
จํานวน
อาจารย 

คะแนน
ประเมิน 

1 
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

3,201,800 86.5 3.09 

2 
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

662,800 41.5 1.33 

3 เทคโนโลยีการเกษตร 1,170,000 25 3.90 

4 
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

2,193,266 77 5.00 

5 คณะครุศาสตร 1,399,571 59 4.74 
6 วิทยาการจัดการ 502,000 57 1.76 

7 

วิทยาลัยนวัตกรรม
การจัดการ 

2,101,467 30 

5.00 
- กลุมสาขาวิชา
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

1,452,103 
6 

- กลุมสาขาวิชา
มนุษยศาสตรฯ 

649,364 
24 

8 สาธารณสุขศาสตร 2,736,000 19 5.00 
ผลรวม 13,966,904 395 3.73 

      

บรรลุ 3.73 คะแนน 3.73 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 2.3 ผลงาน
วิชาการของอาจารย
ประจําและนักวิจัย 

คาเฉลี่ย 
5.00 

ผลรวมคะแนนการประเมิน เทากับ 40 

ท่ี 
คณะ/วิทยาลัย/
หนวยงานวิจัย 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนน
ประเมิน 

คา 
นํ้าหนัก 

จํานวน 
อาจารย 

รอยละ 

1 วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

41.60 95.5 43.56 5.00 

2 เทคโนโลยีการเกษต
ร 

16.00 25 64.00 5.00 

3 เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

22.60 42.5 53.17 5.00 

4 ครุศาสตร 31.20 62 50.32 5.00 
5 มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 
32.80 86 38.13 5.00 

6 วิทยาการจัดการ 21.20 57 37.19 5.00 

7 สาธารณสุขศาสตร 21.00 22 81.81 5.00 

8 

วิทยาลัยนวัตกรรม
การจัดการ 

10.20 30 - 
5.00 

- กลุมสาขาวิขา
วิทยาศาสตรและฯ 

4.60 6 76.67 
5.00 

- กลุมสาขาวิขา
มนุษยศาสตรและฯ 

5.60 24 23.33 
5.00 

ผลรวม 196.00 420 46.67 5.00 
       

บรรลุ 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 2 วิจัย 4.58 คะแนน 4.58 คะแนน 
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ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

การประเมิน
ตนเอง 

(คะแนน) 

การประเมิน
คณะกรรมการ

(คะแนน) 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบงชี้ที่ 3.1 การ    
บริการวิชาการแกสังคม 

6 ขอ 6 ขอ (ขอ 1-6) บรรลุ 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 
องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบงชี้ที่ 4.1 ระบบ
และกลไกการทาํนบุํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

6 ขอ 6 ขอ (ขอ 1-6) บรรลุ 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 
องคประกอบที่ 5 การบริหารจดัการ 
ตัวบงชี้ที ่5.1 การ
บริหารของคณะเพื่อ
การกํากับติดตาม
ผลลพัธตามพนัธกิจ 
กลุมสถาบนัและ
เอกลักษณของสถาบัน 

7 ขอ 7 ขอ (ขอ 1-7) บรรลุ 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 ผลงาน
การบริหารงานของ
คณะ 

คาเฉลี่ย 
4.51 

ผลรวมคะแนนการประเมินของ
ระดับคณะ เทากับ 34.07 

ที ่ คณะ/วิทยาลัย 
ผลการ
ประเมิน 

(คะแนนเฉลี่ย) 

ระดบั
คณุภาพ 

1 ครุศาสตร 4.60 ดีมาก 
2 เทคโนโลยีการเกษตร 4.56 ดีมาก 

3 
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

4.47 
ดี 

4 
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

4.27 
ดี 

5 สาธารณสุขศาสตร 4.11 ดี 

6 
วิทยาลัยนวัตกรรมการ
จัดการ 

4.10 
ดี 

7 วิทยาการจัดการ 4.08 ดี 
8 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3.88 ดี 

คาเฉลี่ยคะแนน 4.26 ด ี
     

ไมบรรล ุ 4.26 คะแนน 4.26 คะแนน 

ตัวบงชี้ที ่5.3 ระบบ
กํากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและ
คณะ 

6 ขอ 6 ขอ (ขอ 1-6) บรรลุ 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 4.75 คะแนน 4.75 คะแนน 
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ตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2561 

องคประกอบ 
ตัว
บงชี ้

คะแนนประเมินเฉลี่ย 
ผลการประเมิน 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 5 3.17 5.00 3.30 3.93 ระดับคุณภาพด ี
องคประกอบที่ 2 วิจัย 3 3.73 5.00 5.00 4.58 ระดับคุณภาพดมีาก 
องคประกอบที่ 3 บริการวิชาการ 1 - 5.00 - 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 
องคประกอบที่ 4 การทํานบุํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

1 - 5.00 - 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 3 - 5.00 4.26 4.75 ระดับคุณภาพดมีาก 
รวม 13 3.45 5.00 4.19 4.43 ระดับคุณภาพด ี

ผลการประเมิน  พอใช ดีมาก ดี   
 

 

ภาพรวมจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2561 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดเดน แนวทางการพัฒนา 

1. การเรียนรูเชิงผลิตภาพ (Productive Learning) มี

ความชัดเจน 

2. การพัฒนานักศึกษามีการมุงเนนในเร่ืองของการ

แนะแนวใหกับนักศึกษา โดยเฉพาะเชิงจิตวิทยา มีการ

สรางแฟนเพจในเร่ืองของการใหคําปรึกษาในกลุมของ

เพื่อนชวยเพื่อน 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

1. ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยภาพรวม  

 

 

 

1.1 อัตราการคงอยู และสํา เ ร็จการศึกษาของ

นักศึกษา       

 

1.2 ผลที่เกิดกับอาจารย และการบริหารและพัฒนา

อาจารย 

 

1. ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยภาพรวม มี

หลักสูตรปรับปรุงที่ไดคะแนนระดับปานกลาง จํานวน 14 

หลักสูตร โดยมหาวิทยาลัยควรหาแนวทางแกไขมี

รายละเอียดดังนี ้

1.1 แนวโนมอัตราการคงอยูและสําเร็จการศึกษา

ของนักศึกษาไมแสดงถึงแนวโนมที่สูงข้ึน มหาวิทยาลัย

ควรหาทางแกไขอยางเรงดวน 

1.2 อัตราการคงอยูของอาจารยในหลักสูตรดังกลาว

อยูในระดับที่ไมแนนอน ดังนั้น จึงมีการรับอาจารยใหม

เขามาประจําหลักสูตรอยูเสมอสงผลตอการบริหารและ

พัฒนาอาจารย ซึ่งมหาวิทยาลัยควรปรับปรุงแกไขดานการ

บริหารงานบุคคลในการธํารงรักษาบุคลากรใหอยูกับองคกร 
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จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

2. การประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและการบริการ 2. การประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและการ

บริการควรประเมินจากวัตถุประสงคหลักของกิจกรรม

เพื่อใหเกิดการสะทอนผลการดําเนินที่สงผลตอการพัฒนา

อยางแทจริง 

3. การรายงานผลการนาํนักศึกษามาเขารวมใน

กิจกรรมดานการพัฒนานักศึกษาในระดับสถาบัน 

 

3. ควรมีการรายงานผลการนํานักศึกษาเขารวม

กิจกรรมระดับสถาบันตอหลักสูตร เพื่อเปนการคืนขอมูล

ผลตอหลักสูตร วานักศึกษาไดอะไรจากการมีสวนรวม

จากกิจกรรมตางๆ เพื่อใหหลักสูตรไดรับทราบผลสะทอน

ของนักศึกษา และนําไปสูที่การปรับปรุงและเสริมสราง

สมรรถนักศึกษาตอไป 

4. ความไมสอดคลองระหวางวัตถุประสงค เปาหมาย 

และวิธีการวัดผลของแผนพัฒนานักศึกษา 

 

4. ควรมีการปรับปรุงแผนพัฒนานักศึกษาที่แสดงถึง

เปาหมาย กระบวนการ รวมถึงการวัดและประเมินผล

ตามแผน เพื่อใหเกิดความชัดเจนสูการปฏิบัติ นอกจากนี้

ควรนํามาใชเปนแผนงานกลางระดับมหาวิทยาลัยในการ

เชื่อมโยงการพัฒนานักศึกษาระหลักสูตรและคณะที่มี

ทิศทางเดียวกันตอไป 

 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

1. เงินสนับสนุนงานวิจัยสวนใหญ มาจากงบประมาณ

ภายใน และจํานวนงบประมาณที่สนับสนุนไมเปนไปตาม

เปาหมายที่มหาวิทยาลัยตั้งไว 

2. ระบบการยื่นคุมครองสิทธิ มีข้ันตอนภายในคอนขาง

ซับซอน ทําใหใชระยะเวลานาน 

3. ผลงานวิจัยสวนใหญขาดความหลากหลายในแหลง

เผยแพร สวนใหญเปนผลงานที่เผยแพรในงานประชุม

วิชาการระดับชาติ ที่มีคาคะแนนถวงน้ําหนัก 0.2 (241 

จาก 444 ผลงาน คิดเปนรอยละ 54.28) 

 

1. ปรับระบบและข้ันตอนในการพิจารณาทุนวิจัย 

รวมถึงการเบิกจายงบประมาณวิจัย ใหเอ้ือตอการทํางาน

ของอาจารยและนักวิจัย 

2. ปรับระบบการยื่นคุมครองสิทธิ ลดข้ันตอนการ

ดําเนินการบางข้ัน เพื่อใหยนระยะเวลาในการยื่นจดแจง 

3. ควรสนับสนุนใหอาจารยสรางองคความรูที่แสดงถึง

ความเชี่ยวชาญ หรือความถนัดเฉพาะดานของอาจารย 

รวมถึงสงเสริม สนับสนุน รวมถึงยกระดับการตีพิมพ

ผลงานวิจัยใหมีการเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ

ที่มีระดับคุณภาพสูง ข้ึน หรือกําหนดเงื่อนไขในการ

เผยแพร ผลงานทางวิ ช าการที่ เป นการตีพิ มพ ใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติ โดยอาจใชการสงเสริมใน

รูปแบบการสรางขวัญกําลังใจ ตลอดจนยกยองนักวิจัยที่มี

ผลงานตีพิมพในระดับคุณภาพสูง 
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องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

1. มหาวิทยาลัยมีนวัตกรรมที่ ได รับการยอมรับที่

เก่ียวกับงานบริการวิชาการสูชุมชน ไดแก การพัฒนา

ระบบและกลไกเก่ียวกับอาจารยนักพัฒนาทองถ่ิน 

2. มหาวิทยาลัยมีการยกระดับ สงเสริม และพัฒนา

ผลิตภัณฑชุมชนที่หลากหลายและตอบสนองความ

ตองการของชุมชนเปนรูปธรรม โดยในปการศึกษา 2561 

ไดมีผลิตภัณฑที่เกิดข้ึนในแหลงชุมชนที่ไดรับการพัฒนา

ทิ้งสิ้น จํานวน 69 ผลิตภัณฑ แบงเปน จังหวัดปทุมธานี 

43 ผลิตภัณฑ และจังหวัดสระแกว 26 ผลิตภัณฑ 

3. มหาวิทยาลัยมีสวนรวมในการยกระดับสินคา

ทางการเกษตรรวมกับทางจังหวัดสระแกว โดยมีสวนรวม

ในการผลักดันสิ่งบงชี้ทางภูมิศาสตรรายการแรกของ

จังหวัดสระแกว ไดแก มะมวงน้ําดอกไมสระแกว 

4. นักศึกษามีจิตอาสาที่มีทักษะในการลงชุมชนที่ดี

สามารถคนหาศักยภาพของชุมชน และนํามาสงเสริมตอ

ยอดจนเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 

1. ถอดบทเรียนการทํางานลงพื้นที่เพื่อใหการบริการ

วิชาการสูชุมชนของอาจารยนักพัฒนาทองถ่ินนําไปสูการ

เรียนรู อาจจะจัดใหมีเวทีแลกเปลี่ยนเปนระยะ และจัดให

มีการสรางเครือขายการทํางานระหวางอาจารยทุกคณะ

กับอาจารยนักพัฒนาและเครือขายที่ เ ก่ียวของ โดย

มหาวิทยาลัยจัดระบบกลไกรองรับใหสามารถเชื่อมโยง

งานตามภารกิจดานวิจัย การเรียนการสอน รวมกับการ

ใหบริการวิชาการสูชุมชน และการเขาสูตําแหนงวิชาการ 

2. ควรมีระบบฐานขอมูลการทํางานในพื้นที่บริการ

วิชาการในดานตางๆ ที่ชัดเจนและครอบคลุม ที่ทําใหเกิด

ประโยชนตอการวางแผนการทํางานในโอกาสตอไป 

 

 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

1. ผูบริหารมีความมุงมั่น และพัฒนางานอยูเสมอ 
2. การสรางบรรยากาศแหงความสุข ชวยใหเกิดความ

ผูกพัน 
3. คณะกรรมการติดตามผลทําใหเกิดการขับเคลื่อน

งานและสรางความมั่นใจ ในการทํางานมากข้ึน 
4. มหาวิทยาลัยไดเตรียมความพรอมการทํางานสู

อนาคตหลายสวน โดยเฉพาะการใช OKR กับกลุม
บุคลากรเพื่อขยายสูกลุมคณาจารย การเตรียมปรับระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาสู EdPEx และการเตรียม
ความพรอมจัดหลักสูตรระยะสั้น เพื่อเตรียมใหบริการแก
ผูสนใจและสรางนวัตกรรมในทุกระดับ 

1. พัฒนางานสรางสรรคดานศิลปวัฒนธรรมใหเปน

ระบบ และนําสูการจดทรัพยสินทางปญญาและพัฒนา

สรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม 

2. พิจารณากิจกรรมที่จัดข้ึนซ้ําซอนระหวางหนวยงาน 

อาจจะจั ดร วม กัน  เพื่ อ ให เด็ ก เ กิดพลั งและสร า ง

ความสัมพันธอันดีมากข้ึน 

3. ขยายวงการทํางาน สืบสาน รักษา และทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมไปสูพื้นที่ใหบริการวิชาการ ซึ่งจะทําให

เกิดกิจกรรมใหมและเครือขายการทํางานใหมๆ มากข้ึน 
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องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

1. ผูบริหารมีความมุงมั่น และพัฒนางานอยูเสมอ 
2. การสรางบรรยากาศแหงความสุข ชวยใหเกิดความ

ผูกพัน 
3. คณะกรรมการติดตามผลทําใหเกิดการขับเคลื่อน

งานและสรางความมั่นใจ ในการทํางานมากข้ึน 
4. มหาวิทยาลัยไดเตรียมความพรอมการทํางานสู

อนาคตหลายสวน โดยเฉพาะการใช OKR กับกลุม
บุคลากรเพื่อขยายสูกลุมคณาจารย การเตรียมปรับระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาสู EdPEx และการเตรียม
ความพรอมจัดหลักสูตรระยะสั้น เพื่อเตรียมใหบริการแก
ผูสนใจและสรางนวัตกรรมในทุกระดับ 
 

1. ทบทวนระบบกระบวนการสื่อสาร การทํางานให

หลากหลายรูปแบบมากข้ึน ทั้งระหวางกลุมผูบริหาร 

ผูบริหารกับทีมทํางาน เพื่อใหแนวคิดใหมสูการปฏิบัติได

อยางมั่งคง และเชื่อมโยงสูการทํางานอยางมีความสุขมากข้ึน 

2. ควรจัดกิจกรรมสรางความสุขหลากหลายลักษณะ 

โดยเฉพาะในลักษณะที่ไมเปนทางการและขยายลงสู

นักศึกษา อันจะนําสูมหาวิทยาลัยแหงความสุข และการ

อยูรวมกันอยางสมัครสมานสามัคคี 

3. ควรถอดบทเรียนการทํางานที่ผานมา และฟงเสียง

สะทอนจากผูปฏิบัติ เ ก่ียวกับปญหาการทํางานและ

กระบวนการขับเคลื่อนงาน โดยเฉพาะงานที่ริเร่ิมใหมและ

เชื่อมโยงสูการปรับปรุงการทํางานและการสรางความเขาใจ

ที่แทจริงของบุคลากรและผูบริหารในระดับตางๆ  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

จัดประมวลขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัยจากการ

จัดการความรูของหนวยงานตางๆ โดยเฉพาะประเด็นที่

เปนจุดเนนเก่ียวกับ Productive Learning นอกจากนั้น

ควรเพิ่มเติมประเด็นการจัดการความรูใหเก่ียวกับการ

เรียนการสอนเร่ืองอ่ืนๆ เพิ่มข้ึน 

 

จัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการบริหารงานของ

คณะ ที่ไดคะแนนระดับดีมาก ทั้ง 2 คณะ คือ คณะ       

ครุศาสตร และคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 

 

--------------------------------------------------------------- 

 

 


