
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับมหาวิทยาลัย 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
วันที่ 28-29 สิงหาคม 2562 



ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2561 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้
คะแนนประเมนิเฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 
I P O คะแนนเฉลี่ย 

 องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 5 3.17 5.00 3.30 3.93 ระดับคุณภาพดี 

 องค์ประกอบที่ 2 วิจัย 3 3.73 5.00 5.00 4.58 ระดับคุณภาพดีมาก 

 องค์ประกอบท่ี 3 บริการวิชาการ 1 - 5.00 - 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

 องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะ 

 และวัฒนธรรม 

1 - 5.00 - 5.00 
ระดับคุณภาพดีมาก 

 องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 3 - 5.00 4.26 4.75 ระดับคุณภาพดีมาก 

รวม 13 3.45 5.00 4.19 4.43 ระดับคุณภาพดี 
  



องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรล ุ
ผลการประเมินจาก

คณะกรรมการ 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.51 คะแนน มีหลักสูตรจ านวน 72 หลักสูตร ผลรวมของ
ค่าคะแนนเฉล่ียของทุกหลักสูตร 237.64 

ไมบ่รรลุ 3.30 คะแนน 

1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 30 จ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ ปรญิญาเอก เท่ากับ 
137.5 คน จากจ านวนอาจารย์ทั้งหมด 420 คน 

คดิเป็นร้อยละ 32.74 

บรรล ุ 4.09 คะแนน 

1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการ 

 

ร้อยละ 42.15 

จ านวนอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
จ านวน 113 คน จ าแนกเป็น ผศ. จ านวน 96 คน 
รศ. จ านวน 17 คน จากจ านวนอาจารย์ทัง้หมด 

420 คน คดิเป็นร้อยละ 26.91 

 
ไมบ่รรลุ 

 

 
2.24 คะแนน 

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ 6 ข้อ(1-6) บรรลุ 5 คะแนน 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ 6 ข้อ(1-6) บรรล ุ 5 คะแนน 

ผลการประเมนิองค์ประกอบที่ 1    3.93 



จุดเด่น แนวทางการเสริมจุดเด่น  
จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

จุดเด่น แนวทางการเสริมจุดเด่น 
   1. การเรยีนรู้เชงิผลิตภาพ (Productive Learning) มีความชัดเจน 
 
   2. การพัฒนานักศกึษามกีารมุง่เน้นในเร่ืองของการแนะแนวให้กับนกัศึกษา 
โดยเฉพาะเชงิจิตวทิยา มีการสร้างแฟนเพจในเร่ืองของการใหค้ าปรึกษาในกลุม่ของ
เพ่ือนชว่ยเพ่ือน 
 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 



จุดเด่น แนวทางการเสริมจุดเด่น  
จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางการพัฒนา 
  1. ผลการบรหิารจัดการหลักสูตรโดยภาพรวม  
 
 
     1.1 อัตราการคงอยู่และส าเร็จการศกึษาของนักศึกษา       
 
 
    1.2 ผลที่เกดิกับอาจารย ์และการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
 

   1. ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยภาพรวม มีหลักสูตรปรับปรุงที่ได้
คะแนนระดับปานกลาง จ านวน 14 หลักสูตร โดยมหาวิทยาลัยควรหาแนว
ทางแกไ้ขมีรายละเอียดดังนี ้
    1.1 แนวโน้มอัตราการคงอยูแ่ละส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาไม่แสดงถึง
แนวโน้มที่สูงขึน้ มหาวทิยาลัยควรหาทางแก้ไขอยา่งเรง่ด่วน 
 
    1.2 อัตราการคงอยูข่องอาจารย์ในหลักสูตรดังกล่าวอยู่ในระดับที่ไม่
แน่นอน ดังนั้น จึงมีการรับอาจารย์ใหมเ่ข้ามาประจ าหลักสูตรอยู่เสมอส่งผล
ต่อการบริหารและพัฒนาอาจารย์ ซึ่งมหาวทิยาลัยควรปรับปรุงแก้ไขด้าน
การบริหารงานบุคคลในการธ ารงรักษาบคุลากรให้อยูก่ับองค์กร 

 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 



จุดเด่น แนวทางการเสริมจุดเด่น  
จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางการพัฒนา 
   2. การประเมนิคุณภาพการจัดกจิกรรมและการบรกิาร 
 
 
   3. การรายงานผลการน านักศึกษามาเข้ารว่มในกิจกรรมด้านการพัฒนานักศึกษา
ในระดับสถาบัน 
 
 
 
   4. ความไมส่อดคล้องระหวา่งวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และวธิีการวัดผลของ
แผนพัฒนานักศึกษา 

   2. การประเมนิคุณภาพการจัดกจิกรรมและการบรกิารควรประเมนิจาก
วัตถุประสงค์หลักของกิจกรรมเพ่ือใหเ้กิดการสะท้อนผลการด าเนินที่สง่ผล
ต่อการพัฒนาอยา่งแท้จรงิ 
   3. ควรมีการรายงานผลการน านักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมระดับสถาบัน
ต่อหลักสูตร เพ่ือเป็นการคืนข้อมูลผลต่อหลักสูตร ว่านักศึกษาได้อะไรจาก
การมส่ีวนรว่มจากกจิกรรมต่างๆ เพ่ือใหห้ลักสูตรได้รับทราบผลสะทอ้น
ของนักศึกษา และน าไปสู่ที่การปรับปรุงและเสรมิสร้างสมรรถนักศึกษา
ต่อไป 
   4. ควรมีการปรับปรุงแผนพัฒนานักศึกษาที่แสดงถงึเป้าหมาย 
กระบวนการ รวมถงึการวัดและประเมนิผลตามแผน เพ่ือใหเ้กิดความ
ชัดเจนสูก่ารปฏิบัติ นอกจากนีค้วรน ามาใช้เป็นแผนงานกลางระดับ
มหาวิทยาลัยในการเช่ือมโยงการพัฒนานักศึกษาระหลักสูตรและคณะที่มี

ทิศทางเดยีวกันต่อไป 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต (ต่อ) 



องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 

ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรล ุ
ผลการประเมินจาก

คณะกรรมการ 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

6 ข้อ 6 ข้อ  
 

บรรลุ 5.00 คะแนน 
 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  ค่าเฉลี่ย 5.00 3.73 คะแนน บรรลุ 
 

3.73 คะแนน 
 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ

นักวิจัย 

 ค่าเฉลี่ย 5.00 5.00 คะแนน 
 

บรรลุ 
 

5.00 คะแนน 
 

ผลการประเมนิองค์ประกอบที่  2 4.58 



จุดเด่น แนวทางการเสริมจุดเด่น  
จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

จุดที่ควรพัฒนา  ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
    1. เงนิสนับสนุนงานวิจัยส่วนใหญ่ มาจากงบประมาณภายใน และจ านวน
งบประมาณที่สนับสนุนไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยตั้งไว้ 
 
    2. ระบบการยื่นคุ้มครองสิทธิ มีข้ันตอนภายในค่อนข้างซับซ้อน ท าใหใ้ช้ระยะ
เวลานาน 
 
   3. ผลงานวิจัยส่วนใหญข่าดความหลากหลายในแหล่งเผยแพร่ ส่วนใหญเ่ป็น
ผลงาน ทีเ่ผยแพร่ในงานประชุมวิชาการระดับชาติ ที่มีคา่คะแนนถว่งน้ าหนัก 0.2 
(241 จาก 444 ผลงาน คิดเป็นร้อยละ 54.28) 

 
 

   1.ปรับระบบและขัน้ตอนในการพิจารณาทุนวิจัย รวมถงึการเบิกจา่ย
งบประมาณวิจัย ใหเ้อื้อต่อการท างานของอาจารย์และนักวิจัย 
 
   2.ปรับระบบการยื่นคุ้มครองสิทธิ ลดขัน้ตอนการด าเนินการบางขัน้ เพื่อให้
ย่นระยะเวลาในการยื่นจดแจ้ง 
 
   3.ควรสนับสนุนให้อาจารย์สร้างองค์ความรู้ที่แสดงถึงความเชี่ยวชาญ หรือ
ความถนัดเฉพาะด้านของอาจารย์ รวมถึงส่งเสริม สนับสนุน รวมถึงยกระดับ
การตีพิมพผ์ลงานวิจัยใหม้ีการเผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการที่มีระดับ
คุณภาพสูงขึ้น หรือก าหนดเงื่อนไขในการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการที่เป็น
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ โดยอาจใช้การส่งเสริมใน
รูปแบบการสร้างขวัญ ก าลังใจ  ตลอดจนยกย่องนักวิจัยที่มีผลงานตีพิมพ์ใน
ระดับคุณภาพสูง 



องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรล ุ
ผลการประเมินจาก

คณะกรรมการ 

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 6 ข้อ 6 ข้อ (ข้อ 1- 6) บรรลุ 5.00 คะแนน 

ผลการประเมนิองค์ประกอบที่ 3    5.00 



จุดเด่น แนวทางการเสริมจุดเด่น  
จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

จุดเด่น แนวทางการเสริมจุดเด่น 
     1. มหาวิทยาลัยมีนวัตกรรมที่ได้รับการยอมรับทีเ่กี่ยวกับงานบรกิารวชิาการสู่

ชุมชน ได้แก ่การพัฒนาระบบและกลไกเกี่ยวกับอาจารย์นักพัฒนาท้องถ่ิน 

     2. มหาวิทยาลัยมีการยกระดับ ส่งเสรมิ และพัฒนาผลิตภัณฑช์ุมชนที่หลากหลาย

และตอบสนองความต้องการของชุมชนเป็นรูปธรรม โดยในปีการศึกษา 2561 ได้มี

ผลิตภัณฑ์ที่เกดิขึน้ในแหลง่ชุมชนที่ไดร้ับการพัฒนาทิง้สิ้น จ านวน  69 ผลิตภัณฑ์ 

แบ่งเป็น จังหวัดปทุมธานี 43 ผลิตภัณฑ์ และจังหวัดสระแก้ว 26 ผลิตภัณฑ ์

    3. มหาวิทยาลัยมีส่วนรว่มในการยกระดับสนิค้าทางการเกษตรรว่มกับทางจังหวัด

สระแกว้ โดยมีส่วนรว่มในการผลักดันสิ่งบ่งชีท้างภูมศิาสตร์รายการแรกของจังหวัด

สระแกว้ ได้แก ่มะม่วงน้ าดอกไมส้ระแกว้ 

    4. นักศกึษามีจิตอาสาที่มทีักษะในการลงชุมชนที่ดสีามารถคน้หาศักยภาพของ

ชุมชน และน ามาส่งเสรมิต่อยอดจนเกดิการพัฒนาทีย่ั่งยนื 

    1. ถอดบทเรียนการท างานลงพื้นทีเ่พื่อใหก้ารบรกิารวิชาการสู่ชมุชนของอาจารย์นักพัฒนาท้องถิ่น
น าไปสู่การเรียนรู ้อาจจะจัดใหม้ีเวทีแลกเปลีย่นเป็นระยะ และจัดใหม้ีการสรา้งเครอืขา่ยการท างาน
ระหว่างอาจารย์ทุกคณะกับอาจารย์นักพัฒนาและเครอืขา่ยที่เก่ียวข้อง โดยมหาวิทยาลัยจัดระบบ
กลไกรองรับใหส้ามารถเชื่อมโยงงานตามภารกิจดา้นวจิยั การเรียนการสอน รว่มกับการใหบ้ริการ
วิชาการสู่ชุมชน และการเขา้สู่ต าแหน่งวิชาการ 
    2. ควรมรีะบบฐานขอ้มูลการท างานในพื้นทีบ่ริการวชิาการในดา้นต่างๆ ที่ชัดเจนและครอบคลุม   
ที่ท าใหเ้กดิประโยชน์ตอ่การวางแผนการท างานในโอกาสต่อไป 
 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 



ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรล ุ
ผลการประเมนิจาก

คณะกรรมการ 

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศลิปะ 
และวัฒนธรรม 6 ข้อ 6 ขอ้(1-6) บรรลุ 5.00 คะแนน 

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 4   5.00 

องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 



จุดเด่น แนวทางการเสริมจุดเด่น  
จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

จุดเด่น แนวทางการเสริมจุดเด่น 
   1. มเีครือข่ายการท างานศิลปวัฒนธรรมทั้งในและต่างประเทศ อย่าง
น้อย 5 ประเทศ ทั้ง ลาว จีน กัมพูชา เวียดนาม และอนิเดีย 
   2. มีผลงานสรา้งสรรค์ที่น่าสนใจของคณาจารย์ที่เผยแพร่ผ่านกิจกรรม
มหกรรมวัฒนธรรมท้องถิ่นรว่มสมัยอยา่งต่อเน่ือง โดยมกีารท างาน
ร่วมกันทั้งบุคลากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
  3. มีกจิกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมที่หลากหลาย และใหม้ีความรว่มสมัย
มากขึ้น 

 

   1. พัฒนางานสรา้งสรรค์ด้านศิลปวัฒนธรรมให้เป็นระบบ และน าสู่การจดทรัพย์สิน
ทางปัญญาและพัฒนาสร้างมาตรฐานดา้นศิลปวัฒนธรรม 
   2. พิจารณากิจกรรมที่จัดขึ้นซ้ าซ้อนระหวา่งหน่วยงาน อาจจะจัดรว่มกัน เพ่ือใหเ้ด็ก
เกิดพลังและสร้างความสัมพันธ์อันดมีากขึ้น 
   3. ขยายวงการท างาน สืบสาน รักษา และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไปสู่พ้ืนที่
ให้บรกิารวิชาการ ซึ่งจะท าให้เกดิกิจกรรมใหม่และเครือข่ายการท างานใหม่ๆ  มากขึ้น 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   



องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรล ุ
ผลการประเมินจาก

คณะกรรมการ 

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับ

ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกจิกลุ่มสถาบัน 

และเอกลักษณ์ของสถาบัน 

7 ข้อ 7 ข้อ (1-7) บรรลุ 5.00 คะแนน 

5.2 ผลงานการบริหารของคณะ ค่าเฉลี่ย 4.51 4.26 ไมบ่รรลุ 4.26 คะแนน 

5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร

และคณะ 

6 ข้อ 6 ข้อ (1-6) บรรลุ 5.00 คะแนน 

ผลการประเมนิองค์ประกอบที่ 5  4.75 



จุดเด่น แนวทางการเสริมจุดเด่น 
จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

จุดเด่น แนวทางการเสริมจุดเด่น 
   1. ผู้บริหารมีความมุง่มั่น และพัฒนางานอยู่เสมอ 

   2. การสร้างบรรยากาศแหง่ความสุข ชว่ยให้เกดิความผูกพัน 

   3. คณะกรรมการติดตามผลท าให้เกดิการขับเคล่ือนงานและสร้างความมั่นใจ ในการ

ท างานมากขึ้น 

   4. มหาวิทยาลัยได้เตรียมความพรอ้มการท างานสู่อนาคตหลายสว่น โดยเฉพาะการใช้ 

OKR กับกลุ่มบุคลากรเพ่ือขยายสู่กลุ่มคณาจารย์ การเตรียมปรับระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาสู่ EdPEx และการเตรียมความพรอ้มจัดหลักสูตรระยะส้ัน เพ่ือเตรียมให้บรกิารแก่

ผู้สนใจและสร้างนวัตกรรมในทุกระดับ 

   1. ทบทวนระบบกระบวนการส่ือสาร การท างานใหห้ลากหลาย
รูปแบบมากขึ้น ทั้งระหว่างกลุ่มผูบ้ริหาร ผู้บรหิารกับทีมท างาน เพ่ือให้
แนวคิดใหม่สู่การปฏิบัติได้อยา่งมั่งคง และเช่ือมโยงสู่การท างานอยา่ง
มีความสุขมากขึ้น 
   2. ควรจัดกจิกรรมสร้างความสุขหลากหลายลักษณะ โดยเฉพาะใน
ลักษณะที่ไม่เป็นทางการและขยายลงสูน่ักศึกษา อันจะน าสู่
มหาวิทยาลัยแหง่ความสุข และการอยู่รว่มกันอย่างสมัครสมาน
สามัคคี 
   3. ควรถอดบทเรียนการท างานที่ผ่านมา และฟังเสียงสะทอ้นจากผู้
ปฏิบัติเกี่ยวกับปัญหาการท างานและกระบวนการขบัเคล่ือนงาน โดย
เฉพาะงานที่รเิริ่มใหมแ่ละเช่ือมโยงสู่การปรับปรุงการท างานและการ
สร้างความเข้าใจที่แทจ้ริงของบุคลากรและผู้บริหารในระดับต่างๆ  
 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 



จุดเด่น แนวทางการเสริมจุดแข็ง  
จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

จุดที่ควรพัฒนา  ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
จัดประมวลข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัยจากการจัดการ
ความรู้ของหน่วยงานต่างๆ โดยเฉพาะประเดน็ที่เป็นจุดเน้น 
เกี่ยวกับ Productive Learning นอกจากนัน้ควรเพิ่มเติมประเด็นการ
จัดการความรู้ให้เกี่ยวกับการเรียนการสอนเรื่องอ่ืนๆ เพิ่มขึน้ 

จัดให้มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการบริหารงานของ
คณะ ที่ได้คะแนนระดับดมีาก ทั้ง 2 คณะ คือ คณะครุศาสตร์ 
และคณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ   



เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย  
3 ปีย้อนหลัง  ช่วงปีการศกึษา 2559 – 2561  แยกตามตัวบ่งชี้ 
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ตบช.1.1 ตบช.1.2 ตบช.1.3 ตบช.1.4 ตบช.1.5 ตบช.2.1 ตบช.2.2 ตบช.2.3 ตบช.3.1 ตบช.4.1 ตบช.5.1 ตบช.5.2 ตบช.5.3 

2559 2560 2561 



จบการน าเสนอ 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
 ระดับมหาวิทยาลัย 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561 


