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กองพัฒนานักศึกษา สํานักงานอธิการบด ี

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
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คํานํา 

 
กองพัฒนานักศึกษา เปนหนวยงานท่ีบริการนักศึกษา ดานการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา การ

ใหบริการสนเทศและฝกอบรมแกนักศึกษา การแนะแนวการศึกษา การสงเสริมนักศึกษาใหเปนคนดีมีวินัย

และความประพฤติดี การสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา การสงเสริมงานดานวิชาการ การสงเสริมดานกีฬา

และนันทนาการ การกํากับดูแลสิทธิประโยชนและกองทุนพัฒนานักศึกษา การประสานงานท่ีปรึกษา

ชมรม การสงเสริมงานองคการนักศึกษาและสภานักศึกษา การจัดหาทุนและจัดสรรทุนการศึกษา การ

ประกันอุบัติเหตุหมูนักศึกษา การประสานงานดานการศึกษาวิชาทหาร การบริการกองทุนกูยืม 

แผนกลยุทธกองพัฒนานักศึกษาฉบับนี้ ไดทบทวน และปรับปรุงเปนแผนกลยุทธกองพัฒนา

นักศึกษา ประจําปงบประมาณ 2560-2564 เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินงานของกองพัฒนานักศึกษา ท่ี

สอดคลองกับแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ โดยไดกําหนด

แผนงาน โครงการ กิจกรรม และตัวชี้วัด เพ่ือใหการขับเคลื่อนภารกิจของกองพัฒนานักศึกษา             

เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตอไป 

 

 

 

 

 

สิงหาคม 2563 
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สวนที่ 1  ขอมูลท่ัวไป 
 

ประวัติความเปนมา 

  

กองพัฒนานักศึกษา เดิมมีฐานะเปนฝายกิจการนักศึกษาในวิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ ในพระ

บรมราชูปถัมภ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ตอมาในป พ.ศ. 2518 ไดมีประกาศใชพระราชบัญญัติวิทยาลัย

ครู พ.ศ. 2518 วิทยาลัยครูไดรับการยกฐานะตามพระราชบัญญัติใหสามารถผลิตครูไดถึงระดับปริญญาตรี และได

มีประกาศการแบงสวนราชการในวิทยาลัยครูใหม โดยไดรับยกฐานะเปนสํานักกิจการนักศึกษา มีฐานะเทียบเทา

คณะวิชา   

วันท่ี 25 ตุลาคม 2549 มหาวิทยาลัยไดมีประกาศ เรื่องการแบงสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี พ.ศ. 2549 ใหแบงสวนราชการในกองพัฒนานักศึกษา 

ดังนี้ 1. งานบริหารท่ัวไป 2. งานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 3. งานสงเสริมนักศึกษา 4. งานบริการและ

สวัสดิการนักศึกษา 

วันท่ี 3 สิงหาคม 2560 มหาวิทยาลัยไดมีประกาศ เรื่อง การแบงสวนราชการเปนงานภายในมหาวิทยาลยั     

ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี พ.ศ. 2560 ทําใหมีการกองพัฒนานักศึกษา

ปรับเปลี่ยนโครงสรางประกอบดวยงานตาง ๆ  ดังนี้  1. งานบริหารท่ัวไป 2. งานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ  3. 

งานสงเสริมนักศึกษา 4. งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา  5. งานศิลปวัฒนธรรม 

วันท่ี 11 ตุลาคม 2561 มหาวิทยาลัยไดมีประกาศ เรื่อง การแบงสวนราชการเปนงานภายในมหา

วิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี พ.ศ. 2561 ทําใหมีการกองพัฒนา

นักศึกษาปรับเปลี่ยนโครงสรางประกอบดวยงานตาง ๆ  ดังนี้  1. งานบริหารท่ัวไป  2. งานกิจการนักศึกษาและ

ศิษยเกาสัมพันธ 3. งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา  4. งานศิลปวัฒนธรรม 

สํานักงานตั้งอยูอาคารกองพัฒนานักศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ   

ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี 13180 หมายเลขโทรศัพท 0  2529  0674 7 ตอ  128, 239  

หมายเลขโทรศัพทภายใน 0  2909 1427  หมายเลขโทรสาร  0 2909 1428 
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ปรัชญา  (Philosophy) 

คุณภาพนักศึกษา คือหนาท่ีของเรา 
 

 

วิสัยทัศน   (Vision) 

สงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษาเรียนรูอยางมีความสุข เสริมสรางทักษะในศตวรรษท่ี 21 เอกลักษณ       

อัตลักษณของมหาวิทยาลัย และความภูมิใจในความเปนไทย เพ่ือใหนักศึกษาสําเร็จออกไปเปนบัณฑิตท่ีมี

คุณภาพ  

 

พันธกิจ (Mission  statement) 

1. สงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาเรียนรูอยางมีความสุข เพ่ือใหนักศึกษาสําเร็จการศึกษาเปนบัณฑิตท่ีมี

คุณภาพ 

2. เสริมสรางทักษะในศตวรรษท่ี 21 รวมถึงเอกลักษณและอัตลักษณของมหาวิทยาลัยดวยกิจกรรม 

3. สรางความสัมพันธอันดีระหวางนักศึกษา ศิษยเกาและศิษยปจจุบัน 

4. สงเสริมศิลปวัฒนธรรมและสรางรายไดจากงานศิลปวัฒธรรม 

5. สงเสริม สนับสนุนนักศึกษาหรือศิษยเกาใหไดรับการยกยองในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

 

เปาประสงค   (Goals) 

1. บัณฑิตมีคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค คือ มีจิตอาสา นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เปนแนวทางในการดําเนินชีวิต มีคุณธรรมจริยธรรม และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

2. สงเสริมและสนับสนุนการจัดและเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา และศิษยเกา 

3. บัณฑิต และผูมีสวนไดสวนเสียมีคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จิตสํานึกท่ีดีตอสังคมโดยรวมรักษามรดก

ทางวัฒนธรรมและเขาใจในสังคมพหุวัฒนธรรม 

4. สนับสนุนใหบคุลากรทํางานเปนทีม และมีการวางแผนเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน 
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กลยุทธ (Strategy) 

1. จัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะทางสังคมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

2. เสริมสรางความสัมพันธระหวางศิษยเกา ศิษยปจจุบัน และผูมีสวนเก่ียวของ เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหเขาสู

ประชาคมอาเซียน+3+1 

3. สงเสริมการบริการและสวัสดิการของนักศึกษา 

4. บริหารจัดการงานสงเสริมศาสนา ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ท้ังการอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน เผยแพร

วัฒนธรรมไทย 

5. สรางเครือขายแลกเปลี่ยน ดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินและระดับนานาชาติ 

6. พัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมท่ีนําไปตอยอดสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

7. พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลง ภายใตหลักธรรมาภิบาล 

 

คานิยมองคกร  

Triple A 

A – Activeness: ทํางานเชิงรุก ริเริ่มสรางสรรค 

A – Adaptive: ปรับตัวไดดี พรอมนําความเปลี่ยนแปลง 

A – Acceptance and Friendliness: เปนท่ียอมรับและเปนกัลยาณมิตร 
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โครงสรางกองพัฒนานักศึกษา  สํานักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
งานบริหารท่ัวไป งานบริการและ

สวัสดิการนักศึกษา 

งานกิจการนักศึกษา     

และศิษยเกาสัมพันธ 

รองอธิการบด ี

ผูชวยอธิการบดี 

ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา 

งานศิลปวัฒนธรรม 
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การวิเคราะหสภาพแวดลอมและศักยภาพกองพัฒนานักศึกษา (SWOT Analysis) 

จุดแข็ง (Strength) 

1. ผูบริหารใหความสําคัญกับกิจกรรมของนักศึกษา 

2. มีการพัฒนาระบบสารสนเทศในการติดตอสื่อสาร ทําให

เกิดความสะดวก คลองตัว และรวดเร็ว 

3. มีกิจกรรมท่ีหลากหลายสงเสริมการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษา 

4. หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยมีการประสานความ

รวมมือ ดําเนินกิจกรรมตาง ๆ รวมกันไดเปนอยางดี 

5. มีกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมท่ีสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน 

 

 จุดออน (Weakness) 

1. การปด-เปดภาคเรียนตามประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

(ASEAN Economic Community : AEC) เปดภาคเรียนท่ี 

1 เดือนมกราคม และภาคเรียนท่ี 2 เดือนสิงหาคม สงผล

กระทบตอการจัดกิจกรรมท่ีทับซอน กิจกรรมหลักๆ มักอยู

ชวงใกลสอบ หรือปดเทอม จึงทําใหมีผูเขารวมกิจกรรม

นอย และบางโครงการไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร 

2.  ระบบการจัดเก็บ รวบรวมขอมูล หลักฐาน เพ่ือการ

รายงานและตรวจสอบยังไมทันสมัย และเปนปจจุบัน 

3. บุคลากรขาดแรงจูงใจและความกาวหนาในวิชาชีพ 

4. ขาดการดําเนินงานดานขอมูลศิษยเกาท่ีเปนระบบทํา

ใหไมมีความพรอมสนับสนุนกิจการมหาวิทยาลัย 
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การวิเคราะหสภาพแวดลอมและศักยภาพกองพัฒนานักศึกษา (SWOT Analysis) 

โอกาส (Opportunity) 

1. บุคลากรมีความรูความชํานาญในสายงานของตัวเอง 

2. บุคลากรมีโอกาสไดพัฒนาตนเองตามบทบาทและหนาท่ี 

3. การจัดกิจกรรมเกิดจากความตองการของนักศึกษา 

4. เปดโอกาสใหนักศึกษาเปนผูเสนอและมีสวนรวมในการ

จัดกิจกรรมมากข้ึน เพ่ือตอบโจทยของความตองการของ

นักศึกษา 

5. มีกิจกรรมท่ีมีสวนรวมกับชุมชนคอนขางมาก 

6. การแสดงความคิดเห็นในการทํากิจกรรมตาง ๆ ใหมี

เหตุผลและเกิดข้ึนจริง 

7. การแสดงความคิดเห็นของนักศึกษาและการมีสวนรวม

ในการจัดกิจกรรม 

8. การเสนอแนวคิดตาง ๆ แลกเปลี่ยนความเห็น 

9. ใหโอกาสนักศึกษทํางานหรือมีกระบอกเสียงมากข้ึน 

อุปสรรค (Threat) 

1. การสรางเครือขายความรวมมือดานศิลปวัฒนธรรมกับ

ชุมชนยังมีไมมาก 

2. สภาพแวดลอมทาง เศรษฐ กิจและสั งคม มีการ

เปลี่ยนแปลงคอนขางเร็วทําใหมหาวิทยาลัยตองปรับ

วิธีการดําเนินงานใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

3. สถานการณโรคระบาด COVID-19 ทําใหการจัด

กิจกรรมไมเปนไปตามแผนการดําเนินงาน 

4. ความลาชาของงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรจาก

หนวยงานภายนอกทําใหมีการเบิกจายลาชา 

5. หนังสือขอความรวมมือของหนวยงานภายนอกให

นักศึกษาเขารวมกิจกรรมกระชั้นชิด ทําใหไมสามารถ

จัดหานักศึกษาเขารวมกิจกรรมได เพราะกองพัฒนา

นักศึกษาไมมีนักศึกษาในสังกัด 
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ความเช่ือมโยงกับแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระราชูปถัมภ 

แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 

ในพระบรมราชูปถัมภ 
แผนกลยุทธกองพัฒนานักศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี  1 การผลิตบัณฑิตโดย

กระบวนการเรี ยนรู เชิ งผลิตภาพ (Productive 

learning) 

 

 เปาประสงค บัณฑิตมีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะใน

การ คิดวิ เ คราะห  และการ เ รี ยนรู ตลอดชี วิ ต              

มีศักยภาพสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ 

ยุทธศาสตร ผลิตบัณฑิตมีคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค 

 

 

เปาประสงค 

1. บัณฑิตมีคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค คือ มีจิตอาสา นอมนําหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการ

ดําเนินชีวิต มีคุณธรรมจริยธรรม และทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

2. สงเสริมและสนับสนุนการจัดและเขารวม

กิจกรรมของนักศึกษา และศิษยเกา 

กลยุทธ 

พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนรูท่ี

การเรียนรูเชิงผลิตภาพ (Productive Learning)  

กลยุทธ 

1. จัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะทางสังคมเพ่ือ

พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค 

2. เสริมสรางความสัมพันธระหวางศิษยเกา 

ศิษยปจจุบัน และผูมีสวนเก่ียวของ เพ่ือพัฒนา

นักศึกษาใหเขาสูประชาคมอาเซียน+3+1 

3. สง เสริมการบริการและสวัสดิการของ

นักศึกษา 
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แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 

ในพระบรมราชูปถัมภ 
แผนกลยุทธกองพัฒนานักศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการศิลปวัฒนธรรมท่ีนําไปตอยอดสูเศรษฐกิจ

สรางสรรค 

 

 

 

 

 

 

เปาประสงค บัณฑิต และผู มีสวนไดสวนเสียมี

คุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จิตสํานึกท่ีดีตอสังคม

โดยรวมรักษามรดกทางวัฒนธรรมและเขาใจใน             

สังคมพหุวัฒนธรรม 

 

ยุทธศาสตร  

1. อนุรักษ สืบสาน สงเสริม และเผยแพร

ศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ิน วัฒนธรรม 

สงเสริมอัตลักษณและสรางคานิยมความเปน

ไทย 

2. มีเครือขายความรวมมือดานศิลปวฒันธรรม 

3. นําทุนทางวัฒนธรรมมาสรางคุณคาทาง

สังคมและเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจ 

 

เปาประสงค 

     บัณฑิต และผูมีสวนไดสวนเสียมีคุณธรรม 

ศีลธรรม จริยธรรม จิตสํานึกท่ีดีตอสั งคม

โดยรวมรักษามรดกทางวัฒนธรรมและเขาใจใน

สังคมพหุวัฒนธรรม 

กลยุทธ 

1. บริหารจัดการงานสงเสริมศาสนา ทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม ท้ังการอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน 

เผยแพรวัฒนธรรมไทย 

2. ส ร า ง เ ค รื อ ข า ย แ ล ก เ ป ลี่ ย น  ด า น

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินและระดับ

นานาชาต ิ

3. พัฒนาระบบกล ไกก ารบริ ห า ร จั ด ก า ร

ศิลปวัฒนธรรมท่ีนําไปตอยอดสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

 

กลยุทธ 

1. บริหารจัดการงานสงเสริมศาสนา ทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ท้ังการอนุรักษ ฟนฟู 

สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรมไทย 

2. ส ร า ง เ ค รื อ ข า ย แ ล ก เ ป ลี่ ย น  ด า น

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินและระดับ

นานาชาต ิ

3. พัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการ

ศิลปวัฒนธรรมท่ีนําไปตอยอดสู เศรษฐกิจ

สรางสรรค 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการท่ีเปนเลิศมีธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร  การพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการท่ีเปนเลิศมีธรรมาภิบาล 
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แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 

ในพระบรมราชูปถัมภ 
แผนกลยุทธกองพัฒนานักศึกษา 

เปาประสงค : มหาวิทยาลัยมีคุณภาพ มาตรฐาน 

โปรงใส และธรรมาภิบาลตอบสนองตอความตองการ

ประเทศ และเปนท่ียอมรับตอประชาชน 

เปาประสงค  

1. สนับสนุนใหบุคลากรทํางานเปนทีม และมี

การวางแผนเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน 

กลยุทธ 

1. บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลใหมีสมรรถนะท่ี

เปนเลิศพรอมตอการเปลี่ยนแปลง และพัฒนา

สมรรถนะใหอาจารย และบุคลากร ใหเกิดการเรียนรู

เชิงผลิตภาพ (Productive Learning)  

2. เสริมสรางธรรมาภิบาลเพ่ือเปนมหาวิทยาลัยท่ี

รับผิดชอบตอสังคม 

3. พัฒนามาตรฐานการศึกษาสูความเปนเลิศ 

4. พัฒนาประสิทธิผลการบริหารสํานักงาน 

5. พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว  

6.  จัดหาและพัฒนาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู

เทคโนโลยีสารสนเทศ สิ่งอํานวยความสะดวก และ

บริการข้ันพ้ืนฐานเพ่ือรองรับตอการเปน Semi 

residential University  

7. การบริหารจัดการรายไดจากสินทรัพย 

8. พัฒนาประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนสาธิต 

 

กลยุทธ 

1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความพรอม

ตอการเปลี่ยนแปลง ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
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บัณฑิตจติอาพัฒนาทองถ่ิน และนอม

นําแนวทางตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ในการดําเนินชีวิต 

บัณฑิตมีคุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค 

บัณฑิตมีคุณธรรมจริยธรรม  

และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

ความพึงพอใจของผูรับบริการ ผูรับบริการไดรับความรู และนําไปใชประโยชนในการดําเนินชีวิต 

พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการท่ีมีคุณภาพ 

พัฒนาระบบสารสนเทศการบริการ 

และสรางเครือขายความรวมมือ 

แนวคิดปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

พัฒนาบุคลากร 

Strategy Map 

 

 

มิติประสิทธิผล     

 

 

 

มิติคุณภาพ  

                    

                                                                             

    

มิติประสิทธภิาพ                                                      

                            

 

มิติพัฒนาองคกร 

วิสัยทัศน: สงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษาเรียนรูอยางมีความสุข เสริมสรางทักษะในศตวรรษท่ี 21 เอกลักษณ  อัตลักษณของมหาวิทยาลัย และความภูมิใจในความเปนไทย  

                 เพ่ือใหนักศึกษาสําเร็จออกไปเปนบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ  

 

 

 

 

ข้ันตอนในการดําเนินงานท่ีเปนระบบ กิจกรรม/โครงการ 5 ดาน บุคลากรมีความรู ความสามารถ 
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แผนกลยุทธกองพัฒนานักศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
60 61 62 63 64 

จั ด กิ จกร รม เส ริ มส ร า ง ทั กษะ

ทางดานสังคมเพ่ือใหเปนบัณฑิตท่ี

พึงประสงค 

 

รอยละโครงการ/

กิจกรรมท่ีมีผลสําเร็จของ

การดําเนินการตามเกณฑ

ท่ีกําหนด 

รอยละจํานวนนักศึกษาท่ี

เขารวมกิจกรรมครบตาม

เกณฑท่ีกําหนด 

80 

 

 

90 

 

 

80 

 

 

90 

 

 

85 

 

 

90 

 

 

85 

 

 

95 

 

 

90 

 

 

95 

 

 

1. จัดกิจกรรมพัฒนา

คุณลักษณะตาม

มาตรฐาน TQF บัณฑิต

ท่ีพึงประสงค  

2. จัดกิจกรรมกีฬา 

หรือสงเสริมสุขภาพ 

3. จัดกิจกรรมบําเพ็ญ

ประโยชน หรือรักษา

สิ่งแวดลอม 

4. จัดกิจกรรม

เสริมสรางคุณธรรมและ

จริยธรรม 

งานกิจกรรมนักศึกษา

และศิษยเกาสัมพันธ 

งานบริการและ

สวัสดิการนักศึกษา 

งานศิลปวัฒนธรรม 
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กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
60 61 62 63 64 

5. จัดกิจกรรมสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม 

6. จั ด กิ จ ก ร ร ม ใ ห

ค ว า ม รู ด า น ป ร ะ กั น

คุณภาพแกนักศึกษา 

เสริมสรางความสัมพันธระหวาง

ศิษยเกา ศิษยปจจุบัน และผูมีสวน

เก่ียวของเพ่ือพัฒนานักศึกษาให

เขาสูประชาคมอาเซียน+3+1 

รอยละความพึงพอใจ >3.51 >3.51 >3.51 >3.51 >4.51 - จัดกิจกรรมสรางและ

สงเสริมความสัมพันธท่ีดี

ระหวางศิษยเกากับ

มหาวิทยาลัยและศิษย

ปจจุบัน 

งานกิจกรรมนักศึกษา

และศิษยเกาสัมพันธ 

สงเสริมการบริการและสวัสดิการ

ของนักศึกษา 

รอยละความพึงพอใจ >3.51 >3.51 >3.51 >3.51 >4.51 - ใหบริการสวัสดิการ

นักศึกษาในทุกมิติ  

- พัฒนาระบบการ

ใหบริการท่ีดี 

งานบริการและ

สวัสดิการนักศึกษา 
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กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
60 61 62 63 64 

บริหารจัดการงานสงเสริมศาสนา 

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ท้ัง

การอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน เผยแพร

วัฒนธรรมไทย 

รอยละความสําเร็จของ

การเผยแพรกิจกรรม 

80 80 85 85 90 จัดกิจกรรมเผยแพร

ศิลปวัฒนธรรม และ

ใหบริการดานทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

งานศิลปวัฒนธรรม 

สรางเครือขายแลกเปลี่ยน ดาน

ศิลปวัฒนธรรมและภู มิปญญา

ทองถ่ินและระดับนานาชาติ 

จํานวนเครือขาย

พันธมิตรท่ีมีความรวมมือ

ดานศิลปวัฒนธรรมและ

ดําเนินกิจกรรมรวมกัน

ท้ังในระดับทองถ่ิน 

นานาชาติ และระดับ

สากล 

1  

เครือขาย 

1  

เครือขาย 

1 

เครือขาย  

1  

เครือขาย 

6 

เครือขาย 

- สรางเครือขายดาน

ศิลปวัฒนธรรม 

- จัดกิจกรรมรวมกับ

เครือขายดาน

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ

ปญญาทองถ่ินในประเทศ

หรือตางประเทศ 

งานศิลปวัฒนธรรม 

พัฒนาระบบกลไกการบริหาร

จัดการศิลปวัฒนธรรมท่ีนําไปตอ

ยอดสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

จํานวนเงินรายไดท่ีเกิด

จากการจัดกิจกรรม 

- 1 

แสนบาท 

2    

แสนบาท 

3     

แสนบาท 

10 

ลานบาท 

จัดกิจกรรมสรางสรรค

จากงานศิลปวัฒนธรรม 

เพ่ือหารายได เชน การ

งานศิลปวัฒนธรรม 
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กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
60 61 62 63 64 

จัดงานตามประเพณี   

ตาง ๆ หรือวันสําคัญ 

พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความ

พรอมตอการเปลี่ยนแปลง ภายใต

หลักธรรมาภิบาล  

รอยละของการเบิกจาย 80 80 85 85 100 บุคลากรไดรับการ

พัฒนา เพ่ิมความรูและ

ทักษะ จากหนวยงาน

ภายในและภายนอก 

งานบริหารท่ัวไป 

 

 

---------------------------------- 


