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กองพัฒนานักศึกษา สํานักงานอธิการบด ี

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
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คํานํา 

 
กองพัฒนานักศึกษา เปนหนวยงานท่ีบริการนักศึกษา ดานการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา การ

ใหบริการสนเทศและฝกอบรมแกนักศึกษา การแนะแนวการศึกษา การสงเสริมนักศึกษาใหเปนคนดีมีวินัย

และความประพฤติดี การสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา การสงเสริมงานดานวิชาการ การสงเสริมดานกีฬา

และนันทนาการ การกํากับดูแลสิทธิประโยชนและกองทุนพัฒนานักศึกษา การประสานงานท่ีปรึกษา

ชมรม การสงเสริมงานองคการนักศึกษาและสภานักศึกษา การจัดหาทุนและจัดสรรทุนการศึกษา การ

ประกันอุบัติเหตุหมูนักศึกษา การประสานงานดานการศึกษาวิชาทหาร การบริการกองทุนกูยืม 

แผนกลยุทธกองพัฒนานักศึกษาฉบับนี้ ไดทบทวน และปรับปรุงเปนแผนกลยุทธกองพัฒนา

นักศึกษา ประจําปงบประมาณ 2560-2564 เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินงานของกองพัฒนานักศึกษา ท่ี

สอดคลองกับแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ โดยไดกําหนด

แผนงาน โครงการ กิจกรรม และตัวชี้วัด เพ่ือใหการขับเคลื่อนภารกิจของกองพัฒนานักศึกษา             

เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตอไป 

 

 

 

 

 

สิงหาคม 2563 
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สวนที่ 1  ขอมูลท่ัวไป 
 

ประวัติความเปนมา 

  

กองพัฒนานักศึกษา เดิมมีฐานะเปนฝายกิจการนักศึกษาในวิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ ในพระ

บรมราชูปถัมภ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ตอมาในป พ.ศ. 2518 ไดมีประกาศใชพระราชบัญญัติวิทยาลัย

ครู พ.ศ. 2518 วิทยาลัยครูไดรับการยกฐานะตามพระราชบัญญัติใหสามารถผลิตครูไดถึงระดับปริญญาตรี และได

มีประกาศการแบงสวนราชการในวิทยาลัยครูใหม โดยไดรับยกฐานะเปนสํานักกิจการนักศึกษา มีฐานะเทียบเทา

คณะวิชา   

วันท่ี 25 ตุลาคม 2549 มหาวิทยาลัยไดมีประกาศ เรื่องการแบงสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี พ.ศ. 2549 ใหแบงสวนราชการในกองพัฒนานักศึกษา 

ดังนี้ 1. งานบริหารท่ัวไป 2. งานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 3. งานสงเสริมนักศึกษา 4. งานบริการและ

สวัสดิการนักศึกษา 

วันท่ี 3 สิงหาคม 2560 มหาวิทยาลัยไดมีประกาศ เรื่อง การแบงสวนราชการเปนงานภายในมหาวิทยาลยั     

ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี พ.ศ. 2560 ทําใหมีการกองพัฒนานักศึกษา

ปรับเปลี่ยนโครงสรางประกอบดวยงานตาง ๆ  ดังนี้  1. งานบริหารท่ัวไป 2. งานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ  3. 

งานสงเสริมนักศึกษา 4. งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา  5. งานศิลปวัฒนธรรม 

วันท่ี 11 ตุลาคม 2561 มหาวิทยาลัยไดมีประกาศ เรื่อง การแบงสวนราชการเปนงานภายในมหา

วิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี พ.ศ. 2561 ทําใหมีการกองพัฒนา

นักศึกษาปรับเปลี่ยนโครงสรางประกอบดวยงานตาง ๆ  ดังนี้  1. งานบริหารท่ัวไป  2. งานกิจการนักศึกษาและ

ศิษยเกาสัมพันธ 3. งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา  4. งานศิลปวัฒนธรรม 

สํานักงานตั้งอยูอาคารกองพัฒนานักศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ   

ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี 13180 หมายเลขโทรศัพท 0  2529  0674 7 ตอ  128, 239  

หมายเลขโทรศัพทภายใน 0  2909 1427  หมายเลขโทรสาร  0 2909 1428 
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ปรัชญา  (Philosophy) 

คุณภาพนักศึกษา คือหนาท่ีของเรา 
 

 

วิสัยทัศน   (Vision) 

สงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษาเรียนรูอยางมีความสุข เสริมสรางทักษะในศตวรรษท่ี 21 เอกลักษณ       

อัตลักษณของมหาวิทยาลัย และความภูมิใจในความเปนไทย เพ่ือใหนักศึกษาสําเร็จออกไปเปนบัณฑิตท่ีมี

คุณภาพ  

 

พันธกิจ (Mission  statement) 

1. สงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาเรียนรูอยางมีความสุข เพ่ือใหนักศึกษาสําเร็จการศึกษาเปนบัณฑิตท่ีมี

คุณภาพ 

2. เสริมสรางทักษะในศตวรรษท่ี 21 รวมถึงเอกลักษณและอัตลักษณของมหาวิทยาลัยดวยกิจกรรม 

3. สรางความสัมพันธอันดีระหวางนักศึกษา ศิษยเกาและศิษยปจจุบัน 

4. สงเสริมศิลปวัฒนธรรมและสรางรายไดจากงานศิลปวัฒธรรม 

5. สงเสริม สนับสนุนนักศึกษาหรือศิษยเกาใหไดรับการยกยองในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

 

เปาประสงค   (Goals) 

1. บัณฑิตมีคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค คือ มีจิตอาสา นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เปนแนวทางในการดําเนินชีวิต มีคุณธรรมจริยธรรม และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

2. สงเสริมและสนับสนุนการจัดและเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา และศิษยเกา 

3. บัณฑิต และผูมีสวนไดสวนเสียมีคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จิตสํานึกท่ีดีตอสังคมโดยรวมรักษามรดก

ทางวัฒนธรรมและเขาใจในสังคมพหุวัฒนธรรม 

4. สนับสนุนใหบคุลากรทํางานเปนทีม และมีการวางแผนเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน 
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กลยุทธ (Strategy) 

1. จัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะทางสังคมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

2. เสริมสรางความสัมพันธระหวางศิษยเกา ศิษยปจจุบัน และผูมีสวนเก่ียวของ เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหเขาสู

ประชาคมอาเซียน+3+1 

3. สงเสริมการบริการและสวัสดิการของนักศึกษา 

4. บริหารจัดการงานสงเสริมศาสนา ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ท้ังการอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน เผยแพร

วัฒนธรรมไทย 

5. สรางเครือขายแลกเปลี่ยน ดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินและระดับนานาชาติ 

6. พัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมท่ีนําไปตอยอดสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

7. พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลง ภายใตหลักธรรมาภิบาล 

 

คานิยมองคกร  

Triple A 

A – Activeness: ทํางานเชิงรุก ริเริ่มสรางสรรค 

A – Adaptive: ปรับตัวไดดี พรอมนําความเปลี่ยนแปลง 

A – Acceptance and Friendliness: เปนท่ียอมรับและเปนกัลยาณมิตร 
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โครงสรางกองพัฒนานักศึกษา  สํานักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
งานบริหารท่ัวไป งานบริการและ

สวัสดิการนักศึกษา 

งานกิจการนักศึกษา     

และศิษยเกาสัมพันธ 

รองอธิการบด ี

ผูชวยอธิการบดี 

ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา 

งานศิลปวัฒนธรรม 
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การวิเคราะหสภาพแวดลอมและศักยภาพกองพัฒนานักศึกษา (SWOT Analysis) 

จุดแข็ง (Strength) 

1. ผูบริหารใหความสําคัญกับกิจกรรมของนักศึกษา 

2. มีการพัฒนาระบบสารสนเทศในการติดตอสื่อสาร ทําให

เกิดความสะดวก คลองตัว และรวดเร็ว 

3. มีกิจกรรมท่ีหลากหลายสงเสริมการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษา 

4. หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยมีการประสานความ

รวมมือ ดําเนินกิจกรรมตาง ๆ รวมกันไดเปนอยางดี 

5. มีกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมท่ีสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน 

 

 จุดออน (Weakness) 

1. การปด-เปดภาคเรียนตามประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

(ASEAN Economic Community : AEC) เปดภาคเรียนท่ี 

1 เดือนมกราคม และภาคเรียนท่ี 2 เดือนสิงหาคม สงผล

กระทบตอการจัดกิจกรรมท่ีทับซอน กิจกรรมหลักๆ มักอยู

ชวงใกลสอบ หรือปดเทอม จึงทําใหมีผูเขารวมกิจกรรม

นอย และบางโครงการไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร 

2.  ระบบการจัดเก็บ รวบรวมขอมูล หลักฐาน เพ่ือการ

รายงานและตรวจสอบยังไมทันสมัย และเปนปจจุบัน 

3. บุคลากรขาดแรงจูงใจและความกาวหนาในวิชาชีพ 

4. ขาดการดําเนินงานดานขอมูลศิษยเกาท่ีเปนระบบทํา

ใหไมมีความพรอมสนับสนุนกิจการมหาวิทยาลัย 
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การวิเคราะหสภาพแวดลอมและศักยภาพกองพัฒนานักศึกษา (SWOT Analysis) 

โอกาส (Opportunity) 

1. บุคลากรมีความรูความชํานาญในสายงานของตัวเอง 

2. บุคลากรมีโอกาสไดพัฒนาตนเองตามบทบาทและหนาท่ี 

3. การจัดกิจกรรมเกิดจากความตองการของนักศึกษา 

4. เปดโอกาสใหนักศึกษาเปนผูเสนอและมีสวนรวมในการ

จัดกิจกรรมมากข้ึน เพ่ือตอบโจทยของความตองการของ

นักศึกษา 

5. มีกิจกรรมท่ีมีสวนรวมกับชุมชนคอนขางมาก 

6. การแสดงความคิดเห็นในการทํากิจกรรมตาง ๆ ใหมี

เหตุผลและเกิดข้ึนจริง 

7. การแสดงความคิดเห็นของนักศึกษาและการมีสวนรวม

ในการจัดกิจกรรม 

8. การเสนอแนวคิดตาง ๆ แลกเปลี่ยนความเห็น 

9. ใหโอกาสนักศึกษทํางานหรือมีกระบอกเสียงมากข้ึน 

อุปสรรค (Threat) 

1. การสรางเครือขายความรวมมือดานศิลปวัฒนธรรมกับ

ชุมชนยังมีไมมาก 

2. สภาพแวดลอมทาง เศรษฐ กิจและสั งคม มีการ

เปลี่ยนแปลงคอนขางเร็วทําใหมหาวิทยาลัยตองปรับ

วิธีการดําเนินงานใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

3. สถานการณโรคระบาด COVID-19 ทําใหการจัด

กิจกรรมไมเปนไปตามแผนการดําเนินงาน 

4. ความลาชาของงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรจาก

หนวยงานภายนอกทําใหมีการเบิกจายลาชา 

5. หนังสือขอความรวมมือของหนวยงานภายนอกให

นักศึกษาเขารวมกิจกรรมกระชั้นชิด ทําใหไมสามารถ

จัดหานักศึกษาเขารวมกิจกรรมได เพราะกองพัฒนา

นักศึกษาไมมีนักศึกษาในสังกัด 
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ความเช่ือมโยงกับแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระราชูปถัมภ 

แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 

ในพระบรมราชูปถัมภ 
แผนกลยุทธกองพัฒนานักศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี  1 การผลิตบัณฑิตโดย

กระบวนการเรี ยนรู เชิ งผลิตภาพ (Productive 

learning) 

 

 เปาประสงค บัณฑิตมีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะใน

การ คิดวิ เ คราะห  และการ เ รี ยนรู ตลอดชี วิ ต              

มีศักยภาพสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ 

ยุทธศาสตร ผลิตบัณฑิตมีคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค 

 

 

เปาประสงค 

1. บัณฑิตมีคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค คือ มีจิตอาสา นอมนําหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการ

ดําเนินชีวิต มีคุณธรรมจริยธรรม และทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

2. สงเสริมและสนับสนุนการจัดและเขารวม

กิจกรรมของนักศึกษา และศิษยเกา 

กลยุทธ 

พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนรูท่ี

การเรียนรูเชิงผลิตภาพ (Productive Learning)  

กลยุทธ 

1. จัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะทางสังคมเพ่ือ

พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค 

2. เสริมสรางความสัมพันธระหวางศิษยเกา 

ศิษยปจจุบัน และผูมีสวนเก่ียวของ เพ่ือพัฒนา

นักศึกษาใหเขาสูประชาคมอาเซียน+3+1 

3. สง เสริมการบริการและสวัสดิการของ

นักศึกษา 
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แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 

ในพระบรมราชูปถัมภ 
แผนกลยุทธกองพัฒนานักศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการศิลปวัฒนธรรมท่ีนําไปตอยอดสูเศรษฐกิจ

สรางสรรค 

 

 

 

 

 

 

เปาประสงค บัณฑิต และผู มีสวนไดสวนเสียมี

คุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จิตสํานึกท่ีดีตอสังคม

โดยรวมรักษามรดกทางวัฒนธรรมและเขาใจใน             

สังคมพหุวัฒนธรรม 

 

ยุทธศาสตร  

1. อนุรักษ สืบสาน สงเสริม และเผยแพร

ศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ิน วัฒนธรรม 

สงเสริมอัตลักษณและสรางคานิยมความเปน

ไทย 

2. มีเครือขายความรวมมือดานศิลปวฒันธรรม 

3. นําทุนทางวัฒนธรรมมาสรางคุณคาทาง

สังคมและเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจ 

 

เปาประสงค 

     บัณฑิต และผูมีสวนไดสวนเสียมีคุณธรรม 

ศีลธรรม จริยธรรม จิตสํานึกท่ีดีตอสั งคม

โดยรวมรักษามรดกทางวัฒนธรรมและเขาใจใน

สังคมพหุวัฒนธรรม 

กลยุทธ 

1. บริหารจัดการงานสงเสริมศาสนา ทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม ท้ังการอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน 

เผยแพรวัฒนธรรมไทย 

2. ส ร า ง เ ค รื อ ข า ย แ ล ก เ ป ลี่ ย น  ด า น

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินและระดับ

นานาชาต ิ

3. พัฒนาระบบกล ไกก ารบริ ห า ร จั ด ก า ร

ศิลปวัฒนธรรมท่ีนําไปตอยอดสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

 

กลยุทธ 

1. บริหารจัดการงานสงเสริมศาสนา ทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ท้ังการอนุรักษ ฟนฟู 

สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรมไทย 

2. ส ร า ง เ ค รื อ ข า ย แ ล ก เ ป ลี่ ย น  ด า น

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินและระดับ

นานาชาต ิ

3. พัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการ

ศิลปวัฒนธรรมท่ีนําไปตอยอดสู เศรษฐกิจ

สรางสรรค 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการท่ีเปนเลิศมีธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร  การพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการท่ีเปนเลิศมีธรรมาภิบาล 
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แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 

ในพระบรมราชูปถัมภ 
แผนกลยุทธกองพัฒนานักศึกษา 

เปาประสงค : มหาวิทยาลัยมีคุณภาพ มาตรฐาน 

โปรงใส และธรรมาภิบาลตอบสนองตอความตองการ

ประเทศ และเปนท่ียอมรับตอประชาชน 

เปาประสงค  

1. สนับสนุนใหบุคลากรทํางานเปนทีม และมี

การวางแผนเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน 

กลยุทธ 

1. บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลใหมีสมรรถนะท่ี

เปนเลิศพรอมตอการเปลี่ยนแปลง และพัฒนา

สมรรถนะใหอาจารย และบุคลากร ใหเกิดการเรียนรู

เชิงผลิตภาพ (Productive Learning)  

2. เสริมสรางธรรมาภิบาลเพ่ือเปนมหาวิทยาลัยท่ี

รับผิดชอบตอสังคม 

3. พัฒนามาตรฐานการศึกษาสูความเปนเลิศ 

4. พัฒนาประสิทธิผลการบริหารสํานักงาน 

5. พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว  

6.  จัดหาและพัฒนาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู

เทคโนโลยีสารสนเทศ สิ่งอํานวยความสะดวก และ

บริการข้ันพ้ืนฐานเพ่ือรองรับตอการเปน Semi 

residential University  

7. การบริหารจัดการรายไดจากสินทรัพย 

8. พัฒนาประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนสาธิต 

 

กลยุทธ 

1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความพรอม

ตอการเปลี่ยนแปลง ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
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บัณฑิตจติอาพัฒนาทองถ่ิน และนอม

นําแนวทางตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ในการดําเนินชีวิต 

บัณฑิตมีคุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค 

บัณฑิตมีคุณธรรมจริยธรรม  

และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

ความพึงพอใจของผูรับบริการ ผูรับบริการไดรับความรู และนําไปใชประโยชนในการดําเนินชีวิต 

พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการท่ีมีคุณภาพ 

พัฒนาระบบสารสนเทศการบริการ 

และสรางเครือขายความรวมมือ 

แนวคิดปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

พัฒนาบุคลากร 

Strategy Map 

 

 

มิติประสิทธิผล     

 

 

 

มิติคุณภาพ  

                    

                                                                             

    

มิติประสิทธภิาพ                                                      

                            

 

มิติพัฒนาองคกร 

วิสัยทัศน: สงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษาเรียนรูอยางมีความสุข เสริมสรางทักษะในศตวรรษท่ี 21 เอกลักษณ  อัตลักษณของมหาวิทยาลัย และความภูมิใจในความเปนไทย  

                 เพ่ือใหนักศึกษาสําเร็จออกไปเปนบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ  

 

 

 

 

ข้ันตอนในการดําเนินงานท่ีเปนระบบ กิจกรรม/โครงการ 5 ดาน บุคลากรมีความรู ความสามารถ 
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แผนกลยุทธกองพัฒนานักศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
60 61 62 63 64 

จั ด กิ จกร รม เส ริ มส ร า ง ทั กษะ

ทางดานสังคมเพ่ือใหเปนบัณฑิตท่ี

พึงประสงค 

 

รอยละโครงการ/

กิจกรรมท่ีมีผลสําเร็จของ

การดําเนินการตามเกณฑ

ท่ีกําหนด 

รอยละจํานวนนักศึกษาท่ี

เขารวมกิจกรรมครบตาม

เกณฑท่ีกําหนด 

80 

 

 

90 

 

 

80 

 

 

90 

 

 

85 

 

 

90 

 

 

85 

 

 

95 

 

 

90 

 

 

95 

 

 

1. จัดกิจกรรมพัฒนา

คุณลักษณะตาม

มาตรฐาน TQF บัณฑิต

ท่ีพึงประสงค  

2. จัดกิจกรรมกีฬา 

หรือสงเสริมสุขภาพ 

3. จัดกิจกรรมบําเพ็ญ

ประโยชน หรือรักษา

สิ่งแวดลอม 

4. จัดกิจกรรม

เสริมสรางคุณธรรมและ

จริยธรรม 

งานกิจกรรมนักศึกษา

และศิษยเกาสัมพันธ 

งานบริการและ

สวัสดิการนักศึกษา 

งานศิลปวัฒนธรรม 
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กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
60 61 62 63 64 

5. จัดกิจกรรมสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม 

6. จั ด กิ จ ก ร ร ม ใ ห

ค ว า ม รู ด า น ป ร ะ กั น

คุณภาพแกนักศึกษา 

เสริมสรางความสัมพันธระหวาง

ศิษยเกา ศิษยปจจุบัน และผูมีสวน

เก่ียวของเพ่ือพัฒนานักศึกษาให

เขาสูประชาคมอาเซียน+3+1 

รอยละความพึงพอใจ >3.51 >3.51 >3.51 >3.51 >4.51 - จัดกิจกรรมสรางและ

สงเสริมความสัมพันธท่ีดี

ระหวางศิษยเกากับ

มหาวิทยาลัยและศิษย

ปจจุบัน 

งานกิจกรรมนักศึกษา

และศิษยเกาสัมพันธ 

สงเสริมการบริการและสวัสดิการ

ของนักศึกษา 

รอยละความพึงพอใจ >3.51 >3.51 >3.51 >3.51 >4.51 - ใหบริการสวัสดิการ

นักศึกษาในทุกมิติ  

- พัฒนาระบบการ

ใหบริการท่ีดี 

งานบริการและ

สวัสดิการนักศึกษา 
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กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
60 61 62 63 64 

บริหารจัดการงานสงเสริมศาสนา 

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ท้ัง

การอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน เผยแพร

วัฒนธรรมไทย 

รอยละความสําเร็จของ

การเผยแพรกิจกรรม 

80 80 85 85 90 จัดกิจกรรมเผยแพร

ศิลปวัฒนธรรม และ

ใหบริการดานทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

งานศิลปวัฒนธรรม 

สรางเครือขายแลกเปลี่ยน ดาน

ศิลปวัฒนธรรมและภู มิปญญา

ทองถ่ินและระดับนานาชาติ 

จํานวนเครือขาย

พันธมิตรท่ีมีความรวมมือ

ดานศิลปวัฒนธรรมและ

ดําเนินกิจกรรมรวมกัน

ท้ังในระดับทองถ่ิน 

นานาชาติ และระดับ

สากล 

1  

เครือขาย 

1  

เครือขาย 

1 

เครือขาย  

1  

เครือขาย 

6 

เครือขาย 

- สรางเครือขายดาน

ศิลปวัฒนธรรม 

- จัดกิจกรรมรวมกับ

เครือขายดาน

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ

ปญญาทองถ่ินในประเทศ

หรือตางประเทศ 

งานศิลปวัฒนธรรม 

พัฒนาระบบกลไกการบริหาร

จัดการศิลปวัฒนธรรมท่ีนําไปตอ

ยอดสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

จํานวนเงินรายไดท่ีเกิด

จากการจัดกิจกรรม 

- 1 

แสนบาท 

2    

แสนบาท 

3     

แสนบาท 

10 

ลานบาท 

จัดกิจกรรมสรางสรรค

จากงานศิลปวัฒนธรรม 

เพ่ือหารายได เชน การ

งานศิลปวัฒนธรรม 
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กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
60 61 62 63 64 

จัดงานตามประเพณี   

ตาง ๆ หรือวันสําคัญ 

พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความ

พรอมตอการเปลี่ยนแปลง ภายใต

หลักธรรมาภิบาล  

รอยละของการเบิกจาย 80 80 85 85 100 บุคลากรไดรับการ

พัฒนา เพ่ิมความรูและ

ทักษะ จากหนวยงาน

ภายในและภายนอก 

งานบริหารท่ัวไป 

 

 

---------------------------------- 


