
 

 

 

 

 

 

 

 

(ร่าง) 
แผนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

โรงเรียนสาธิต 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
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ค ำน ำ 

 แผนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประจ าปีการศึกษา 2563 จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นแผนการ
ปฏิบัติงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิต ประจ าปีการศึกษา 2563         
(1 มิถุนายน 2563  ถึง 31 พฤษภาคม 2564) ซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 2/2563 เมื่อพุธวันที่2 
กันยายน 2563 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 9 เมื่อพฤหัสบดีวันที่ 10 
กันยายน 2563 โดยแผนการด าเนินงานประกันคุณภาพฯ ประกอบด้วย ข้อมูลพ้ืนฐาน นโยบายการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนสาธิต ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ค่าเป้าหมาย วงรอบปีที่ใช้ในการจัดเก็บข้อมูล และปฏิทินการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2563 เพ่ือให้ทุกหน่วยงานภายในโรงเรียนสาธิตน าไปใช้เป็นแนวทางใน
การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา และการก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานประกันคุณภาพ
ของหน่วยงานให้เป็นไปตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลให้โรงเรียนสาธิตจัดการศึกษา
ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ 
     
      

   งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
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(ร่าง) แผนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

ประจ าปีการศึกษา 2563 
 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญและความจ าเป็นของการประกันคุณภาพการศึกษาตามสาระส าคัญที่ระบุไว้ใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ยุทธศาสตร์
ชาติ ระยะ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 -2564) แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 และมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 มุ่งเน้นการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบการเรียนรู้เชิงปฏิบัติ (Active Learning) เป็นการจัดการเรียนรูที่
ออกแบบให้เกิดการเรียนในสภาพที่ใกล้เคียงชีวิตจริงที่สุด และเป็นบริบท หรือสภาพแวดล้อมในขณะ
เรียนรู เกิดการสั่งสมประสบการณใหม่ กระบวนทัศน์ใหม่ โดยมีความสามารถในการรับรูข้อมูล 
หลักฐานใหม่ และน ามาวิเคราะห์ สังเคราะห์ ให้เป็นระบบ พร้อมน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อชีวิตและสังคม มีจิตแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะท้อนความคิดเป็นความคิดรวบยอด 
และประเมินผลงานตามสภาพจริง พร้อมกับการเห็นความส าคัญต่อความส าเร็จของผู้เรียนตามความ
แตกต่างระหว่างบุคคลของพ้ืนฐานความรูและพ้ืนฐานประสบการณเดิมของนักเรียน และการให้ความ
รักเสมือนเป็นครอบครัว 

1. ปรัชญา/วิสัยทัศน์/พันธกิจ 
ปรัชญา 
เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ พัฒนาผู้เรียนเต็มศักยภาพ 

วิสัยทัศน์   
โรงเรียนที่เป็นตัวเลือกอันดับต้นของผู้ปกครองในพ้ืนที่ที่มีผลงานเชิงประจักษ์ ด้านการพัฒนา

นักเรียนให้เป็นผู้น าที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานส าหรับศตวรรษที่ 21 มีความ
ส านึกในความเป็นพลเมืองดีและพร้อมเข้าสู่สังคมแห่งอนาคต  

1. พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมมีความเป็นพลเมืองดีมีจิตอาสาเพ่ือส่วนรวมและ
การตระหนักในเป้าหมายชีวิตและการเห็นคุณค่าแห่งอาชีพ มีความรอบรู้ในความรู้ตามมาตรฐาน
หลักสูตร มีทักษะพ้ืนฐานส าหรับศตวรรษท่ี 21 

2. พัฒนาครูและบุคลากรอย่างเป็นระบบให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้ตามมาตรฐานหลักสูตร
โดยเน้นการเรียนรู้เชิงปฏิบัติ (Active Learning) และการสร้างทักษะในศตวรรษที่ 21 การปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรมและความเป็นพลเมืองดีมีจิตอาสาเพ่ือส่วนรวมและการตระหนักในเป้าหมายชีวิต
และการเห็นคุณค่าแห่งอาชีพ ด้วยการนิเทศการเรียนการสอนแบบกัลยาณมิตร (Coaching and 
Mentoring) การสร้างชุมชนวิชาชีพครูและเครือข่ายวิชาชีพครู พัฒนาสถานศึกษา  

3. พัฒนาวิชาการและระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนให้เป็นสถานศึกษาต้นแบบใน
ท้องถิ่น ด้วยการศึกษา การวิจัยเชิงปฏิบัติ การทดลอง การแสวงหานวัตกรรม ให้เกิดผลงานโดดเด่น
ในเชิงประจักษ์ เป็นที่ยอมรับของสถานศึกษาในท้องถิ่นและประเทศ 
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2. อัตลักษณ์/เอกลักษณ์/ปณิธาน/วัฒนธรรมองค์กร/สมรรถนะหลัก 
อัตลักษณ์     
เชี่ยวชาญวิทย์ – คณิต  
ภาษาอังกฤษเก่งกล้า  
กิริยางามสง่า  
จิตอาสาเพ่ือส่วนรวม 
 
เอกลักษณ์    
เป็นสถาบันต้นแบบที่บ่มเพาะความส าเร็จโดยกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ 
 
ปณิธาน    
สืบสาน รักษา พัฒนา ต่อยอด ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาผู้เรียนและการเป็นโรงเรียน

ต้นแบบในท้องถิ่น 
 

วัฒนธรรมองค์กร   
พัฒนานวัตกรรม มุ่งเน้นความเป็นเลิศ ร่วมพัฒนาท้องถิ่น 

 
สมรรถนะหลัก    
บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

3. เป้าประสงค์ 
1. นักเรียนมีจิตส านึกและแสดงออกในการท าความดี ละเว้นความชั่ว มีนิสัยใฝ่เรียนรู้มีความ

รับผิดชอบ เป็นพลเมืองดี มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2. นักเรียนมีศักยภาพเชิงประจักษ์ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
3. นักเรียนมีทักษะส าคัญในศตวรรษท่ี 21 มีผลผลิตเชิงประจักษ์ 
4. นักเรียนมีความตระหนักในคุณค่าแห่งตน การมีเป้าหมายชีวิต และการเห็นคุณค่าในอาชีพ 

4. กรอบนโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
สภามหาวิทยาลัยรวมทั้งผู้บริหารมหาวิทยาลัยได้ก าหนดแนวนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย

ในช่วงปี พ.ศ. 2563-2564 โดยมุ่งมั่นน้อมน ายุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏตามพระราโชบายสู่การ
ปฏิบัติให้เป็นที่ประจักษ์ของสาธารณชน ไว้ดังนี้ 

ด้านการพัฒนาท้องถิ่น  
นโยบายข้อที่ 1 เร่งสร้างผลงานการพัฒนาท้องถิ่นในเชิงประจักษ์  ทั้งด้านเศรษฐกิจ 

สังคม สิ่งแวดล้อม ตามจุดเน้นของยุทธศาสตร์ประเทศไทย โดยบูรณาการงานพันธกิจสัมพันธ์ 
(University Engagement) ทั้งในส่วนของการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารวิชาการ 
และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม น ารูปแบบการเรียนรู้ เชิงผลิตภาพมาพัฒนาบัณฑิตให้มี
ความสามารถ เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชุม ท้องถิ่นและสังคม ผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่
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บูรณาการศาสตร์แบบสหสาขา และตอบสนองความต้องการทั้งระดับประเทศชาติและท้องถิ่น เพ่ือ
สนับสนุการพัฒนาความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน เร่งพัฒนาฐานข้อมูลท้องถิ่น และเครือข่าย
ชุมชนนักปฏิบัติทั้งภายในและภายนอกเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการแก้ไขปัญหาชุมชน ท้องถิ่น
ร่วมกัน และมุ่งพัฒนามหาวิทยาลัยเป็นแหล่งเรียนรู้และเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้ ปัญญาเชิง
การปฏิบัติจากการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

ด้านการผลิต และพัฒนาครู  
นโยบายข้อที่ 2  ผลิตและพัฒนาครู มืออาชีพ  ร่ วมพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน

สถานศึกษา ผ่านการพัฒนานวัตกรรม และการพัฒนาครูมืออาชีพ โดยเร่งพัฒนานวัตกรรม 
เทคโนโลยีการศึกษาที่เป็นรูปแบบเฉพาะของมหาวิทยาลัยแหล่งสนับสนุนการเรียนรู้ (Learning 
Spaces) พัฒนาอาจารย์ให้เป็นครูของครูมืออาชีพ เร่งปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร รูปแบบการผลิตครู 
และพัฒนาครูประจ าการให้เป็นครูมืออาชีพที่มีสมรรถนะด้านคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ รวมทั้ง
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และภาษาเพ่ือการสื่อสารในศตวรรษที่ 21 เสริมสร้างการเรียนรู้ให้แก่
ผู้เรียน พัฒนานวัตกรรมและการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ปผ่านกระบวนการผลิตครูในระบบปิด 
ตามรูปแบบการเรียนรู้ที่มุ่งการแก้ไขปัญหาร่วมกันในโรงเรียน (Semi Residential Learning) 
สนับสนุนให้อาจารย์และนักศึกษา ร่วมกันพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ส าหรับผู้ เรียนร่วมกับ
สถานศึกษาและจัดให้มีการถ่ายทอดนวัตกรรมด้านเสริมสร้างการเรียนรู้ให้แก่โรงเรียนเครือข่าย เพ่ิม
บทบาทการมีส่วนร่วมของคณาจารย์/คณะต่างๆ ในการพัฒนาครูในสถานศึกษา ยกระดับคุณภาพการ
เรียนรู้ของนักเรียนในสถานศึกษาเครือข่ายในเขตพ้ืนที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ พัฒนาโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ให้เป็นต้นแบบการพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอน ยกระดับคุณภาพ ผลการเรียนรู้ร่วมกับคณะครุศาสตร์ และโรงเรียนเครือข่าย 

ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาบัณฑิต 
นโยบายข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการจัด การศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานทั้ง

ระดับชาติและนานาชาติ ให้เป็นที่ยอมรับ ทั้งในและนอกประเทศ โดยสรรหา สนับสนุนให้คณาจารย์
มีคุณวุฒิ ผลงานและต าแหน่งทางวิชาการตามเกณฑ์ ส่งเสริมให้คณาจารย์ นักศึกษา ศิษย์เก่า ผลิตผล
งานที่โดดเด่น ได้รับรางวัลและการยกย่องในระดับชาติและนานาชาติ พัฒนาและผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ 
ความสามารถ มีอัตลักษณ์ เด่นชัดเป็นที่ยอมรับในด้านการมีส่วนร่วมพัฒนาท้องถิ่น และพร้อมท างาน
ในบริบทของประชาคมอาเซียน พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรแบบสหวิทยาการที่ตอบสนองความต้องการ
ของท้องถิ่น พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการตามปรัชญาการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ 
(Productive Learning Philosophy) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ การคิด
สังเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ การคิดเชิงผลิตภาพ การคิดด้านคุณธรรม และความรับผิดชอบ และมี
ผลงานเชิงประจักษ์น าไปสู่การสร้างนวัตกรรมหรือสร้างการเปลี่ยนแปลง และยกย่อง ส่งเสริมให้
นักศึกษาที่มีความสามารถสูงพิเศษ (Talent) สร้างและน าเสนอผลงานที่สร้างชื่อเสียงให้แก่
มหาวิทยาลัย 

ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
นโยบายข้อที่ 4 พัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียวที่มีธรรมาภิบาลและเป็นองค์กรแห่งความสุข 

พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ที่มีพลวัตรในการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ
ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) โดยเร่งพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
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ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล สร้างบรรยากาศการเรียนรู้แบบนานาชาติ พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์การที่
มีความเป็นเลิศด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสภาพบรรยากาศทางวิชา การ พัฒนา
มหาวิทยาลัยสีเขียวที่เป็นตัวอย่างของชุมชนในการจัดการระบบนิเวศ พัฒนาองค์กรแห่งความสุขที่
อาจารย์ บุคลากร มีคุณภาพชีวิตที่ดี และสามารถดึงดูดคนดีคนเก่งเข้ามาร่วมงานได้ ส่งเสริมการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา รวมทั้งส่งเสริมการน้อมน าแนว
พระราชด าริ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการด าเนินชีวิต 
การบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิผล และเตรียมการเพ่ือรองรับการก้าวสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับตามหลักธรรมาภิบาล 
 
5. ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. การผลิตบัณฑิตโดยกระบวนการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive Learning) สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือตามรูปแบบประชารัฐ เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาท้องถิ่น 
3. การพัฒนางานพันธกิจสัมพันธ์  และถ่ายทอด เผยแพร่โครงก ารอันเนื่องมาจาก

พระราชด าริ 
4. การส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม รณรงค์สร้างจิตส านึกทางวัฒนธรรมการเรียนรู้ต่าง

วัฒนธรรม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ศิลปวัฒนธรรม  

5. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เป็นเลิศมีธรรมาภิบาล 

6. นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนสาธิต 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ปทุมธานี ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญและความจ าเป็นของการประกันคุณภาพการศึกษาตามสาระส าคัญที่ระบุไว้ใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กฎกระทรวง
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิกา ร
ประกาศก าหนด พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้  จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนว่าสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา และบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล ดังนั้น 
เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหน่วยงานภายในโรงเรียนสาธิต
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาปฐมวัย เป็นไปในทิศทางเดียวกัน มหาวิทยาลัยจึง
ก าหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนสาธิต ดังนี้ 
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 1. สร้างเสริมความรู้และปลูกฝังให้นักเรียน ครู และบุคลากรของโรงเรียนสาธิตทุกระดับ
ตระหนักถึงการประกันคุณภาพการศึกษา 
 2. ด าเนินการให้ทุกหน่วยงานมีการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่องภายใต้การบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ 
 3. สนับสนุนให้ครู และบุคลากรของโรงเรียนสาธิตทุกระดับได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมและเผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
 4. สนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและจัดการฐานข้อมูลต่างๆ ให้เป็น
ระบบที่ทันต่อความต้องการของผู้ใช้บริการและสามารถตรวจสอบได้ 
 5. ส่งเสริม สนับสนุน ให้หน่วยงานภายในโรงเรียนสาธิตน าเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ด าเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx) มาใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารจัดการองค์กรและการประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานเพ่ือยกระดับ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
 
7. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

7.1 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
เพ่ือให้การบริหารงานและการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัย    

ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตาม
เป้าหมายที่ก าหนด สอดคล้องกับนโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนสาธิต 
จึงก าหนดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยก าหนดนโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนสาธิต 
โดยวิเคราะห์และทบทวน จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

2. จัดท าแผนด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ก าหนดค่าเป้าหมายการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ก าหนดผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ก าหนดปฏิทินการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และระดับการศึกษาปฐมวัย  

3. ด าเนินการตามแผนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งจัดเก็บหลักฐานตาม     
พันธกิจในรอบปีการศึกษา (ระยะ 12 เดือน) ตามเกณฑ์มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบการประกัน
คุณภาพ ตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนสาธิต 

4. ควบคุม ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตั้งแต่ระดับ
หลักสูตร คณะ หน่วยงานสนับสนุน และมหาวิทยาลัย 2 ครั้ง/ปี (ภาคการศึกษาที่ 1 และภาค
การศึกษาที่ 2) รายงานต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

5. จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) เพ่ือรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาปฐมวัย 
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6. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามคุณสมบัติที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด และด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบ
คุณภาพที่ก าหนด ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาปฐมวัย 

8. รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษา
ปฐมวัยต่อผู้บริหารหน่วยงาน และสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

9. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน       
มาวางแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) รวมถึงปรับปรุงการด าเนินงานน าเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา 

10. เตรียมความพร้อมเพ่ือรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก  

 7.2 กลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
 กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกระบวนการและมาตรการของการควบคุม ติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานในเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือให้มีการประสานงานแลกเปลี่ยนข้อมูล ให้ค าปรึกษาและให้การสนับสนุน ส่งเสริมซึ่งกันและกัน 
โดยกลไกที่ส าคัญในการขับเคลื่อนกระบวนการเพ่ือให้เป็นไปตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนสาธิต ดังนี้ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการในระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตั้งแต่ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และระดับการศึกษาปฐมวัย ได้แก่ 

 1.1 คณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน แบ่งออกเป็น 2 ระดับ คือ 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาปฐมวัย ซึ่งองค์ประกอบของคณะกรรมการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในแต่ละระดับ มีดังนี้ 

  1.1.1 คณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิต
ประกอบด้วย รองอธิการบดี ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน ผู้อ านวยการกอง ตัวแทนผู้ดูแลงานประกัน
คุณภาพการศึกษาของแต่ละระดับ และเจ้าหน้าที่ดูแลงานประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต เป็นต้น  

  1.1.2 คณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ปรึกษาอธิการบดี ผู้อ านวยการ             
รองผู้อ านวยการโรงเรียน ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน หัวหน้าระดับชั้น หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้        
และเจา้หน้าที่ธุรการ เจ้าหน้าที่วิชาการของโรงเรียนสาธิตฝ่ายการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นต้น 

  1.1.3 คณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับการศึกษา
ปฐมวัย ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาปฐมวัย ที่ปรึกษาอธิการบดี ผู้อ านวยการ รอง
ผู้อ านวยการโรงเรียน ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน หัวหน้าระดับชั้น ครูผู้สอนปฐมวัย ครูพ่ีเลี้ยงปฐมวัย 
และเจ้าหน้าที่ธุรการ เจ้าหน้าที่วิชาการของโรงเรียนสาธิตฝ่ายการศึกษาปฐมวัย เป็นต้น 
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  โดยคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในชุดนี้มีหน้าที่พัฒนา
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานนั้นๆ ร่วมพิจารณาก าหนดแผน
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ก ากับดูแล  
ส่งเสริมสนับสนุน และให้ค าปรึกษาในเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน รวมถึงภารกิจ
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา  

 1.2 คณะกรรมการผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และระดับการศึกษาปฐมวัย เพ่ือเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินงานรายตัวบ่งชี้ที่เกี่ยวข้องกับ
หน่วยงาน จัดท าเอกสารการประกันคุณภาพการศึกษา และจัดเก็บข้อมูลเพ่ือใช้ในการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

2. จัดท าคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาหรือคู่มือแนวทางในการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ตั้งแต่ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับการศึกษาปฐมวัย และโรงเรียนสาธิต 

3. จัดกิจกรรม/โครงการอบรมเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ให้กับครู บุคลากร และนักเรียน อย่างต่อเนื่อง  

4. พัฒนาระบบเครือข่ายของฐานข้อมูลกลางและระบบรายงาน เพ่ือรับส่งและป้อนกลับ
ข้อมูลให้กับระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาปฐมวัย 
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8. ค่าเป้าหมายการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 

1) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ที ่ ตัวบ่งชี้ 
ชนิด 

ตัวบ่งช้ี 
(IPO) 

ค่าเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 2563 หน่วยงานท่ีก ากับดูแลและ

รับผิดชอบ การ
ด าเนินงาน 

แปลผล
คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน    
1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน O 8 ข้อ 5.00 คะแนน อ.ดร.เลอลักษณ์ โอทกานนท์  

ผศ.ดร.ณพัฐอร  บัวฉุน 
นายฉัตร  เจนชัย 
นายศุภกร  วิเศษนันท์ 
นายอัครพล  อนุพันธ์ 
นายกัณป์ธิภัศ เขียวยันต์ 
นางสาวแพรวพรรณ ภาสกุล 
นายประวัติ นวลแสง 
นางสาวพิมพ์รวี สันป่าแก้ว 
นายจิรัฐติวัฒน์ ฉายาวรวสุ 

2 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 

I 5 ข้อ 5.00 คะแนน น.ส.อริศรา รัตนก าพล 
นางสาวณัฐญา ธรรมสมพงษ์ 
นางสาวจักจั่น  โสพัน 
นายพันธวัฒน์  ศิลารักษ์ 
นายวัชรพล  ปัญญา 
นายวุฒินันท์ โชคอ านวย 
นางสาววิชชุดา มั่นจิตร 
นางสาวบุษกร นาคสังข์ 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัยและนวัตกรรม    
3 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบการพัฒนางานวิจัยและ

นวัตกรรม 
P 5 ข้อ 5.00 คะแนน 

 
นางพรสวรรค์  บูลาเทา 
นางจีรพรรณ์ หน่อแก้ว 

4 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ส่งเสริมการเป็นศูนย์ฝึกปฏิบัติการและการวิจัย
ต้นแบบให้กับโรงเรียนในท้องถิ่นท่ีเกิดจากความ
ร่วมมือของภาครัฐและเครือข่ายพันธมิตร 

O ร้อยละ 10  5.00 คะแนน 
 

นางพรสวรรค์  บูลาเทา 
นางจีรพรรณ์ หน่อแก้ว 
 

5 ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ร้อยละของค่าเฉลี่ยคะแนนผล
การประเมิน O-NET ของนักเรียนในโรงเรียน 

O ร้อยละ 50 5.00 คะแนน นายฉัตร  เจนชัย 
นายอัครพล  อนุพันธ์ 
นายกัณป์ธิภัศ เขียวยันต์ 
 

องค์ประกอบท่ี 3 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
6 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริหารของโรงเรียนเพื่อการ

ก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจและอัตลักษณ์ 
P 5 ข้อ 5.00 คะแนน 

 
ผศ.อัจฉราวรรณ สุขเกิด 
อ.ดร.เลอลักษณ์ โอทกานนท์  
ผศ.ดร.ณพัฐอร  บัวฉุน 
นายไพศาล แสงจันทร์ 
นายวุฒินันท์ โชคอ านวย 

7 ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ระบบการพัฒนาครูและบุคลากร P 5 ข้อ 5.00 คะแนน 
 

ผศ.อัจฉราวรรณ สุขเกิด 
อ.ดร.เลอลักษณ์ โอทกานนท์  
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ที ่ ตัวบ่งชี้ 
ชนิด 

ตัวบ่งช้ี 
(IPO) 

ค่าเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 2563 หน่วยงานท่ีก ากับดูแลและ

รับผิดชอบ การ
ด าเนินงาน 

แปลผล
คะแนน 

ผศ.ดร.ณพัฐอร  บัวฉุน 
นายไพศาล แสงจันทร์ 
นายฉัตร เจนชัย  
นายวุฒินันท์ โชคอ านวย 

8 ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ระบบการบริหารงานการประกัน
คุณภาพ 

P 6 ข้อ 5.00 คะแนน 
 

ผศ.อัจฉราวรรณ สุขเกิด 
อ.ดร.เลอลักษณ์ โอทกานนท์  
ผศ.ดร.ณพัฐอร  บัวฉุน 
นายไพศาล แสงจันทร์ 
นายฉัตร เจนชัย  
นายวุฒินันท์ โชคอ านวย 

9 ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 อัตลักษณ์นักเรียนโรงเรียนสาธิต P 5 ข้อ 5.00 คะแนน 
 

ผศ.ดร.ณพัฐอร  บัวฉุน 
อ.ดร.เลอลักษณ์ โอทกานนท์ 
นายฉัตร เจนชัย  
นายวุฒินันท์ โชคอ านวย 
นางสาวพัชราภรณ์ ตุ่ยไชย 
นางสาวนารีรัตน์  ละห้อย 
นางสาวพรทิพย์  สุขสว่าง 
นางสาวจุไรรัตน์  จรรยา 
นางพรพิศ  ติยะวัฒน์ 

องค์ประกอบท่ี 4 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
10 ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การจัดการเรียนการสอนแบบ 

Active Learning ของครูผู้สอนท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษา 

P 5 ข้อ 5.00 คะแนน 
 

อ.ดร.เลอลักษณ์ โอทกานนท์  
ผศ.ดร.ณพัฐอร  บัวฉุน 
นายฉัตร เจนชัย  
นางสาวทิพสุดา  ปัญญา 
นางสาวทิวาพร  ใจสว่าง 
นางสาวอินทุอร  พลเยี่ยม 
นายวุฒินันท์ โชคอ านวย 
นายกัณป์ธิภัศ เขียวยันต์ 

11 ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ครูต้นแบบการจัดการเรียนการ
สอนแบบ Active Learning ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

O ร้อยละ 25 5.00 คะแนน ผศ.ดร.ณพัฐอร  บัวฉุน 
อ.ดร.เลอลักษณ์ โอทกานนท์  
นายฉัตร เจนชัย 
นายอัครพล  อนุพันธ์  
นายวุฒินันท์ โชคอ านวย 
นายกัณป์ธิภัศ เขียวยันต์ 
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2) ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ที ่ ตัวบ่งชี้ 
ชนิด 

ตัวบ่งช้ี 
(IPO) 

ค่าเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 2563 หน่วยงานท่ีก ากับดูแลและ

รับผิดชอบ การ
ด าเนินงาน 

แปลผล
คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน    
1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 พัฒนาการของเด็ก O 6 ข้อ 5.00 คะแนน น.ส.สุรัสวดี มณีเนียม 

น.ส.สุทธิดา กันธปัญญา 
 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัยและนวัตกรรม    
2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบการพัฒนางานวิจัยและ

นวัตกรรม 
P 5 ข้อ 5.00 คะแนน 

 
อ.ดร.เลอลักษณ์ โอทกานนท์  
น.ส.ปณิสรา  ปวงสุข 

3 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 จ านวนโครงการสร้างสรรคห์รือ
งานวิจัยท่ีส่งเสริมการเป็นศูนย์ฝึกปฏิบัติการและ
การวิจัยต้นแบบให้กับโรงเรียนในท้องถิ่นท่ีเกิด
จากความร่วมมือของภาครัฐและเครือข่าย
พันธมิตร 

O จ านวน 5 
โครงการ 

5.00 คะแนน 
 

อ.ดร.เลอลักษณ์ โอทกานนท์  
น.ส.ธิดาวรรณ ทิมอินทร์ 
 

องค์ประกอบท่ี 3 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
4 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา

การศึกษาปฐมวัย 
P 5 ข้อ 5.00 คะแนน 

 
นางราตรี  ตรีพรหม 
น.ส.สุทธิดา กันธปัญญา 

5 ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ระบบการพัฒนาครูและบุคลากร P 5 ข้อ 5.00 คะแนน 
 

นางรุจิดา ตรีบุบผา 
น.ส.วิราภรณ์ ผาสุก 

6 ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ระบบการบริหารงานการประกัน
คุณภาพ 

P 6 ข้อ 5.00 คะแนน 
 

น.ส.อรอุมา ชูแช่ม 

7 ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 อัตลักษณ์นักเรียนโรงเรียนสาธิต O 5 ข้อ 5.00 คะแนน 
 

น.ส.อาทิติยา ทองอินทร์ 

องค์ประกอบท่ี 4 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
8 ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การจัดการเรียนการสอนแบบ 

Active Learning ของครูผู้สอนท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษา
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

P 5 ข้อ 5.00 คะแนน 
 

น.ส.กนกวรรณ มูลสาร 

9 ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ครูต้นแบบการจัดการเรียนการ
สอนแบบ Active Learning ระดับการศึกษา
ปฐมวัย 

O 5 ข้อ 5.00 คะแนน 
 

น.ส.วันทนีย์ สินสมุทร 
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9. วงรอบปีท่ีใช้ในการจัดเก็บข้อมูลประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2563 
 (1) ปีการศึกษา    ตั้งแต่ 1 มิถุนายน 2563 – 31 พฤษภาคม 2564 
 (2) ปีงบประมาณ 2564 ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564  
 (3) ปีปฏิทิน   ตั้งแต่ 1 มกราคม 2563 – 31 ธันวาคม 2563 

 
1) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ตัวบ่งชี ้ วงรอบที่ใช ้
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน ปีการศึกษา 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา 
2.1 ระบบการพฒันางานวิจัยและนวัตกรรม ปีการศึกษา 
2.2 ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ส่งเสริมการเป็นศูนย์ฝึกปฏบิัติการและการวิจยัต้นแบบ
ให้กับโรงเรียนในท้องถ่ินที่เกิดจากความร่วมมือของภาครัฐและเครือข่ายพันธมิตร 

ปีงบประมาณ 

2.3 ร้อยละของค่าเฉลี่ยคะแนนผลการประเมิน O-Net ของนักเรียนในโรงเรียน ปีการศึกษา 
3.1 การบริหารของโรงเรียนเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจและอัตลักษณ์ ปีการศึกษา 
3.2 ระบบการพฒันาครูและบุคลากร ปีการศึกษา 
3.3 ระบบการบริหารงานการประกันคุณภาพ ปีการศึกษา 
3.4 อัตลักษณ์นักเรียนโรงเรียนสาธิต ปีการศึกษา 
4.1 การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ของครูผู้สอนที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
และตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ปีการศึกษา 

4.2 ครูต้นแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ 

2) ระดับการศึกษาปฐมวัย 
ตัวบ่งชี ้ วงรอบที่ใช ้

1.1 พัฒนาการของเด็ก ปีการศึกษา 
2.1 ระบบการพฒันางานวิจัยและนวัตกรรม ปีการศึกษา 
2.2 จ านวนโครงการสรา้งสรรคห์รืองานวิจัยที่ส่งเสริมการเปน็ศนูย์ฝึกปฏบิัติการและการวิจัย
ต้นแบบให้กับโรงเรียนในท้องถิน่ที่เกิดจากความร่วมมือของภาครัฐและเครือข่ายพันธมิตร 

ปีงบประมาณ 

3.1 การบริหารหลักสูตรสถานศกึษาการศึกษาปฐมวัย  ปีการศึกษา 
3.2 ระบบการพฒันาครูและบุคลากร ปีการศึกษา 
3.3 ระบบการบริหารงานการประกันคุณภาพ ปีการศึกษา 
3.4 อัตลักษณ์นักเรียนโรงเรียนสาธิต ปีการศึกษา 
4.1 การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ของครูผู้สอนที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
และตัวชี้วดัตามหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 

ปีการศึกษา 

4.2 ครูต้นแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีงบประมาณ 
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10. ปฏิทินการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 
วัน/เดือน/ป ี โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 
11 ส.ค. 63 งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ เสนอรายงานผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิต ประจ าปีการศึกษา 2562 ต่อที่ประชุม
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนสาธิต เพื่อทราบ 

 

13 ส.ค. 63 งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ เสนอรายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิต ประจ าปีการศึกษา 2562 ต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

 

2 ก.ย. 63 งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ เสนอ 
1.(ร่าง) แผนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปี
การศึกษา 2563  
2.แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ปีการศึกษา 2563
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิต 
เพื่อทราบ 

 

3 ก.ย. 63 งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ เสนอรายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิต ประจ าปีการศึกษา 2562 ต่อที่ประชุม
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

 

10 ก.ย. 63 งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ เสนอ 
1.(ร่าง) แผนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิต 
ประจ าปีการศึกษา 2563 
2. (ร่าง) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ปีการศึกษา 
2563 
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

 

1 ต.ค. 63 งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ เสนอ 
1.(ร่าง) แผนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิต 
ประจ าปีการศึกษา 2563  
2.แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ปีการศึกษา 2563 
ต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

 

- สิ้นสุดภาคการศึกษา ภาคการศึกษา 1/2563 เดือนพฤศจิกายน 2563 
23 ธ.ค. 63 โรงเรียนสาธิต จัดส่งรายงานการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

(SAR) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการศึกษาปฐมวัย ภาคการศึกษาที่ 
1/2563 ในรูปแบบรูปเล่มเอกสารมายังงานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ 

 

19  ม.ค. 64 งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนสาธิต เสนอรายงานการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (SAR) ภาคการศึกษาที่ 1/2563 ต่อที่
ประชุมเพื่อพิจารณา 

 

28 ม.ค. 64 งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ รายงานผลการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน (SAR) ภาคการศึกษาที่ 1/2563 เสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อทราบ 
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วัน/เดือน/ป ี โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 
16 ก.พ. 64 โรงเรียนสาธิต ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และปฐมวัย ด าเนินการจัดหา

คณะกรรมการตรวจประเมินการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 
 

9 มี.ค. 64 โรงเรียนสาธิต ส่งรายชื่อคณะกรรมการตรวจประเมินฯ มายังงานมาตรฐาน
และจัดการคุณภาพ เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติของคณะกรรมการฯ 

 

26 มี.ค. 64 งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและปฐมวัย 

 

30 พ.ค.64 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส่งรายงานข้อมูลพื้นฐานส าหรับการประกันคุณภาพ 
(Common Data Set) ภาคการศึกษา ที่ 2/2563 รูปแบบไฟล์เอกสาร 
มายังงานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ เพื่อจัดเก็บไว้บนระบบฐานข้อมูล 
CDS เว็บไซต์งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ 

 

- สิ้นสุดภาคการศึกษา ภาคการศึกษา 2/2563 เดือน เมษายน 2564 
18 มิ.ย.64 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 
 

2 ก.ค. 64 
 

ระดับการศึกษาปฐมวัยด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2563 

 

22 ก.ค. 64 
  

- คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นปฐมวัย ส่งรายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน (CAR) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้น
ปฐมวัย ประจ าปีการศึกษา 2563 ในรูปแบบเอกสาร พร้อมไฟล์  

 

ส.ค. 64 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิต ประจ าปี
การศึกษา 2563 ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณา 

 

ส.ค. 64 งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ เสนอรายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิต ประจ าปีการศึกษา 2562 ต่อที่ ประชุม
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนสาธิต เพื่อทราบ 

 

ส.ค. 64 งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ เสนอรายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิต ประจ าปีการศึกษา 2562 ต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

 

28 ก.ย. 64 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ทุกระดับ ประจ าปี
การศึกษา 2563 ต่อที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

 

 


