
กิจกรรมค่ายอาสา (สิงห์-ราชภัฏอาสาพัฒนาชุมชน) ระหว่างวันที่ ๘-๑๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ณ โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนวิจิตรวิทยาคาร บ้านปิล๊อก อำเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวนทั้งสิ้น ๔๔ คน   

วัตถุประสงค์ ๑.เพื่อเสริมทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีมภาวะผู้นำให้แก่นักศึกษา 
๒.เพื่อให้นักศึกษาเกิดทักษะการพัฒนาตนเอง ด้านทักษะการเข้าสังคม และอารมณ์ (Social & Emotional Skills)

๑.นักศึกษา                 จำนวน  ๒๑ คน
๒.ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่  จำนวน  ๑๒ คน
๓.ครู นักเรียน              จำนวน   ๑๑ คน

ผลการดำเนินกิจกรรม
๑.นักศึกษาเกิดทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีมเกิดจิตสำนึกที่ดี 
มีความเสียสละและการช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทน  แบ่งกลุ่มมอบหมายงานในการทำกิจกรรม 
เช่น กลุ่มทำความสะอาดห้องน้ำ กลุ่มล้างจาน กลุ่มตักอาหาร  เป็นต้น
๒.นักศึกษาเกิดทักษะการพัฒนาตนเอง ด้านทักษะการเข้าสังคม และอารมณ์ (Social & Emotional Skills)
มีการสร้างกฎของค่าย โดยให้ทุกคนเสนอ เช่น แต่งกายให้เหมาะสม การตรงต่อเวลา ให้เกียรติกัน 
ห้ามออกนอกโรงเรียน เป็นต้น
๓.นักศึกษาได้รักษาวัฒนธรรมไทยอันดีงาม ผ่านการทำบุญตักบาตร
๔.ได้รับการสนับสนุนงบประมาณและน้ำดื่ม จากบริษัทบุญรอดบริวเวอรี่ จำกัด
๕.ได้รับความร่วมมือจาก กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ ๑๓ ครู นักเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนวิจิตรวิทยาคาร

ข้อเสนอแนะ ๑.อยากให้มีกิจกรรมนี้อีก
๒.เป็นกิจกรรมที่ดีส่งเสริมให้นักศึกษามีจิตอาสา
๓.เกิดความร่วมมือระหว่างนักศึกษา โรงเรียน มหาวิทยาลัย



********************** 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการผู้นำนักศึกษา
 เพื่อพัฒนากิจกรรมนักศึกษาสู่ความเป็นเลิศ และศึกษาดูงาน

ประจำปีการศึกษา 2565
วันที่ 1-3 กันยายน พ.ศ. 2566

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี และโรงแรมเดอะพีค จันทบุรี จังหวัดจันทบุรี

ข้อเสนอแนะ
1. เป็นกิจกรรมที่ดี ควรจัดต่อเนื่อง
2. ได้ทำกิจกรรมร่วมกัน ได้เพื่อนใหม่
3. ได้ลงมือปฏิบัติจริงๆ ชอบมาก

 

วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินกิจกรรม
1. เพื่อให้ผู้นำนักศึกษาเกิดการเรียนรู้ เทคนิคกระบวนการทำงานใหม่ ๆ ได้
แลกเปลี่ยนประสบการณ์การทำงานด้านกิจการนักศึกษา สามารถนำมาปรับปรุง
ประยุกต์ใช้ในหน่วยงาน
2. เพื่อเสริมสร้างผู้นำนักศึกษาให้มีภาวะความเป็นผู้นำ และสามารถทำงานร่วม
กันได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1. ผู้นำนักศึกษาเกิดการเรียนรู้ เทคนิคกระบวนการทำงานใหม่ ๆ ได้แลก
เปลี่ยนประสบการณ์การทำงานด้านกิจการนักศึกษา สามารถนำมาปรับปรุง
ประยุกต์ใช้ในหน่วยงานได้
2. เสริมสร้างความผู้นำนักศึกษา ให้มีภาวะความเป็นผู้นำ กล้าคิด กล้า
แสดงออกมากขึ้น และสามารถทำงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ



0

กิจกรรมเปิดโลกชมรม ประจำปีการศึกษา 2566
วันพุธที่ 6 กันยายน พ.ศ. 2566

ณ หอประชุมวไลยอลงกรณ์

วัตถุประสงค์

1. เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษามีสถานที่ และเวทีใน

การแสดงออกผ่านกิจกรรม รู้จักการใช้กระบวนการ

คิดสร้างสรรค์กิจกรรมที่เหมาะสมกับตนเอง 

2. เพื่อให้นักศึกษาได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกของชมรม

และร่วมทำกิจกรรมอันเป็น ประโยชน์ต่อตนเอง 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

จำนวน    26 คน

จำนวน    28 คน
จำนวน  392 คน
จำนวน  236 คน
จำนวน  135 คน

คณะสาธารณสุขศาสตร์ จำนวน  133 คน
วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ จำนวน   12  คน

คณะครุศาสตร์ จำนวน  494 คน

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

รวมทั้งสิ้น 1,456 คน

คณะวิทยาการจัดการ

ผลการดำเนินงาน

1. ชมรมนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 21 ชมรม

ชมรมเก่า จำนวน 17 ชมรม และชมรมใหม่ จำนวน 4 ชมรม

- ปี 2563 จำนวน 29  ชมรม  ชมรมใหม่  3 ชมรม

- ปี 2564 จำนวน 19 ชมรม   ชมรมใหม่  1 ชมรม

- ปี 2565 จำนวน 22 ชมรม   ชมรมใหม่  2 ชมรม

2. นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต

และการทำงาน รู้จักปรับตัวเข้าสัมคม มีความเป็นผู้นำ 

3. นักศึกษาได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกชมรม จำนวน 1,456 คนข้อเสนอแนะ

1. สถานที่ค่อนข้างจำกัด

2. อากาศร้อน

3. เป็นกิจกรรมที่ดี


