
กิจกรรมค่ายอาสา (สิงห์-ราชภัฏอาสาพัฒนาชุมชน) ระหว่างวันที� ๘-๑๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ณ โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนวิจิตรวิทยาคาร บ้านป�ล๊อก อําเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี

ผู�เข�าร�วมกิจกรรม จํานวนท้ังส้ิน ๔๔ คน   

วัตถุประสงค� ๑.เพื�อเสรมิทักษะด้านความรว่มมอื การทํางานเป�นทีมภาวะผูน้าํให้แก่นกัศึกษา 
๒.เพื�อให้นักศึกษาเกิดทักษะการพฒันาตนเอง ด้านทักษะการเขา้สงัคม และอารมณ ์(Social & Emotional Skills)

๑.นักศึกษา                 จาํนวน  ๒๑ คน
๒.ผูบ้รหิาร เจา้หน้าที�  จาํนวน  ๑๒ คน
๓.ครู นกัเรยีน              จาํนวน   ๑๑ คน

ผลการดําเนินกิจกรรม
๑.นักศึกษาเกิดทักษะด้านความรว่มมอื การทํางานเป�นทีมเกิดจติสาํนกึที�ดี 
มคีวามเสยีสละและการชว่ยเหลือผูอื้�นโดยไมห่วงัผลตอบแทน  แบง่กลุม่มอบหมายงานในการทํากิจกรรม 
เชน่ กลุม่ทําความสะอาดห้องนํ�า กลุม่ล้างจาน กลุม่ตักอาหาร  เป�นต้น
๒.นกัศึกษาเกิดทักษะการพฒันาตนเอง ด้านทักษะการเขา้สงัคม และอารมณ ์(Social & Emotional Skills)
มกีารสรา้งกฎของค่าย โดยให้ทกุคนเสนอ เชน่ แต่งกายให้เหมาะสม การตรงต่อเวลา ให้เกียรติกัน 
ห้ามออกนอกโรงเรยีน เป�นต้น
๓.นักศึกษาได้รกัษาวฒันธรรมไทยอันดีงาม ผา่นการทําบุญตักบาตร
๔.ได้รบัการสนบัสนนุงบประมาณและนํ�าดื�ม จากบรษัิทบุญรอดบรวิเวอรี� จาํกัด
๕.ได้รบัความรว่มมอืจาก กองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนที� ๑๓ ครู นกัเรยีนโรงเรยีนตํารวจตระเวนชายแดนวจิติรวทิยาคาร

ข�อเสนอแนะ ๑.อยากให้มกิีจกรรมนี�อีก
๒.เป�นกิจกรรมที�ดีสง่เสรมิให้นกัศึกษามจีติอาสา
๓.เกิดความรว่มมอืระหวา่งนกัศึกษา โรงเรยีน มหาวทิยาลัย



********************** 

กจิกรรมอบรมเชิงปฏบิตักิารผู้นํานักศึกษา
 เพื�อพัฒนากจิกรรมนักศึกษาสู่ความเป�นเลศิ และศึกษาดงูาน

ประจาํป�การศึกษา 2565
วนัที� 1-3 กนัยายน พ.ศ. 2566

ณ มหาวทิยาลยัราชภฏัราํไพพรรณี และโรงแรมเดอะพีค จนัทบรุ ีจงัหวัดจนัทบรุี

ข้อเสนอแนะ
1. เป�นกิจกรรมที�ดี ควรจัดต่อเนื�อง
2. ได้ทํากิจกรรมร่วมกัน ได้เพื�อนใหม่
3. ได้ลงมือปฏิบัติจริงๆ ชอบมาก

 

วัตถุประสงค์ ผลการดาํเนินกจิกรรม
1. เพื�อให้ผู้นํานักศึกษาเกิดการเรียนรู้ เทคนิคกระบวนการทํางานใหม่ ๆ ได้
แลกเปลี�ยนประสบการณ์การทํางานด้านกิจการนักศึกษา สามารถนํามาปรับปรุง
ประยุกต์ใช้ในหน่วยงาน
2. เพื�อเสริมสร้างผู้นํานักศึกษาให้มีภาวะความเป�นผู้นํา และสามารถทํางานร่วม
กันได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1. ผู้นํานักศึกษาเกิดการเรียนรู้ เทคนิคกระบวนการทํางานใหม่ ๆ ได้แลก
เปลี�ยนประสบการณ์การทํางานด้านกิจการนักศึกษา สามารถนํามาปรับปรุง
ประยุกต์ใช้ในหน่วยงานได้
2. เสริมสร้างความผู้นํานักศึกษา ให้มีภาวะความเป�นผู้นํา กล้าคิด กล้า
แสดงออกมากขึ�น และสามารถทํางานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ



0

กิจกรรมเปิดโลกชมรม ประจําปีการศึกษา 2566
วันพุธท่ี 6 กันยายน พ.ศ. 2566

ณ หอประชุมวไลยอลงกรณ์

วัตถุประสงค

1. เพ่ือเปดโอกาสใหนักศึกษามีสถานท่ี และเวทีใน

การแสดงออกผานกิจกรรม รูจักการใชกระบวนการ

คิดสรางสรรคกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับตนเอง 

2. เพ่ือใหนักศึกษาไดเขารวมเปนสมาชิกของชมรม

และรวมทํากิจกรรมอันเปน ประโยชนตอตนเอง 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

จํานวน    26 คน

จํานวน    28 คน
จํานวน  392 คน
จํานวน  236 คน
จํานวน  135 คน

คณะสาธารณสุขศาสตร จํานวน  133 คน
วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ จํานวน   12  คน

คณะครุศาสตร จํานวน  494 คน

ผูเขารวมกิจกรรม 

รวมท้ังส้ิน 1,456 คน

คณะวิทยาการจัดการ

ผลการดําเนินงาน

1. ชมรมนักศึกษาเขารวมกิจกรรม จํานวน 21 ชมรม

ชมรมเกา จํานวน 17 ชมรม และชมรมใหม จํานวน 4 ชมรม

- ป 2563 จํานวน 29  ชมรม  ชมรมใหม  3 ชมรม

- ป 2564 จํานวน 19 ชมรม   ชมรมใหม  1 ชมรม

- ป 2565 จํานวน 22 ชมรม   ชมรมใหม  2 ชมรม

2. นักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมไดรับการพัฒนาทักษะชีวิต

และการทํางาน รูจักปรับตัวเขาสัมคม มีความเปนผูนํา 

3. นักศึกษาไดเขารวมเปนสมาชิกชมรม จํานวน 1,456 คนขอเสนอแนะ

1. สถานท่ีคอนขางจํากัด

2. อากาศรอน

3. เปนกิจกรรมท่ีดี


