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ผลการด าเนนิงานต า่กวา่ค่าเป้าหมายรอ้ยละ 50 

เป้าประสงคท์ี่ 1 , 2 , 4 , 3

ผลการด าเนนิอยูร่ะหวา่ง 51-75 ของค่าเป้าหมาย

เป้าประสงคท์ี่ 2

ผลการด าเนนิอยูร่ะหวา่ง 76 -99 ของค่าเป้าหมาย

เป้าประสงคท์ี่ 3 , 1 , 4 

ผลการด าเนนิงานบรรลเุป้าหมายรอ้ยละ 100 

เป้าประสงคท์ี่ 3 , 4 , 2 , 1

เรยีงล าดบัผลการด าเนินงานมากท่ีสดุไปนอ้ยท่ีสดุ
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คิดเป็นรอ้ยละ
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เป้าประสงคท์ี่ 1 19 10 9 52.63
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รวมทัง้สิ้น 62.22



เป้าประสงค์ที่  1 บัณฑิตเป็นผู้รอบรู้  มีมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ         
มีสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ วิศวกรสังคม เพ่ือเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม

ส่ิงที่ด าเนินการได้ดี

1. นักศึกษาหลักสูตรระยะส้ัน (200 คน/407 คน)
2. จ านวนหลักสูตรที่มีการจัดการศึกษาการส่งเสริมพ้ืนท่ีนวัตกรรม (Innovation Sandbox)

(4 หลักสูตร/11 หลักสูตร)
3. จ านวนกิจกรรมการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่สากลภายใตข้้อตกลง (MOU) ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน มหาวิทยาลัยในประเทศ หรือมหาวิทยาลัยตา่งประเทศ (10 กิจกรรม/14 กิจกรรม)
4. จ านวนวิศวกรสังคม (195 คน/922 คน) ผู้ประกอบการใหม่ฝึกหัด (Startup) ที่เกิดจากการบ่มเพาะของ

มหาวิทยาลัย (5 ราย/5 ราย)
5. จ านวนชุมชนท่ีนักศึกษาและบุคลากรประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการปฏิบัติงานจริงแก้ไขปัญหาและการพัฒนา

ชุมชนในมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม (10 ชุมชน/87 ชุมชน)
6. ร้อยละของหลักสูตรท่ีมีศิษยเ์กา่จากภายนอกมหาวิทยาลัยหรือผู้ทรงคุณวุฒิร่วมพัฒนางานกิจกรรมของ

หลักสูตรครบตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย (Alumni & Senior Citizen Engagement index) 
(ร้อยละ 50/ร้อยละ 100)

7. อัตราการมีงานท าตรงตามสายวิชาชีพ/ประกอบอาชีพอิสระ/ศึกษาต่อ ภายใน 1 ป ี
(ร้อยละ 80/ร้อยละ 81.22)

8. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหง่ชาติ
( 4.00 / 4.50)

9. ทักษะด้านภาษาอังกฤษ (CEFR) ระดับ B2  (ปริญญาโท) 
( ร้อยละ 80 / ร้อยละ 100)



เป้าประสงค์ที่  1 บัณฑิตเป็นผู้รอบรู้ มีมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ         
มีสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ วิศวกรสังคม เพ่ือเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม

ส่ิงที่ต้องด าเนินการปรับปรุง

1. จ านวนนักศึกษาคงอยู่ทุกระดับการศึกษา นักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา 

(9,000 คน/8,038 คน)

2. นักศึกษาที่มีการเรียนแบบสะสมหน่วยกติ (100 คน/6 คน)

3. จ านวนหลักสูตรที่มีการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการระหว่างศาสตร์ด้าน

วิทยาศาสตร์และดา้นสังคมศาสตร์ (2 หลักสูตร/0 หลักสูตร)

4. ร้อยละของรายได้การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ในรูปแบบหลักสูตรระยะส้ัน (Short 

Course) สร้างทักษะใหม่ (Reskill) และการยกระดับทักษะเดมิ (Upskill) ต่อรายได้จากการจัดการศึกษา          

(ร้อยละ 12/ร้อยละ 2.40)

5. จ านวนผลงานสร้างสรรค์เชิงประจักษ์ของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลหรือการเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

(120 ผลงาน/100 ผลงาน)

6. จ านวนผลงานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาที่ได้รับอ้างอิง หรือใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ (30 ผลงาน/8 ผลงาน)

7. จ านวนผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการของนักศึกษาที่ได้รับการเผยแพร่ระดับชาติ หรือนานาชาติตามเกณฑ์ กพอ. 

ก าหนด (250 ผลงาน/124 ผลงาน)

8. ทักษะด้านภาษาอังกฤษ (CEFR) ระดับ B1 (ปริญญาตรี) ( ร้อยละ 80/ ร้อยละ 7.55)

9. ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (IC3) ( ร้อยละ 80 / ร้อยละ 35)



เป้าประสงค์ที่ 2 วิจัยและนวัตกรรมสามารถส่งเสริมเศรษฐกิจและสังคมฐาน
รากและมีความร่วมมือกับหุ้นส่วนทางสังคมทั้งภาครัฐและสังคม เมืองและ
ชุมชน ท้องถิ่นเกิดการพัฒนาอย่างสมดุล

ส่ิงที่ด าเนินการได้ดี

1. จ านวนผลงานวิจัยที่ถูกน าใช้ประโยชน์ในชุมชนและเชิงพาณิชย์ (8 ผลาน/ 21 ผลงาน)
2. ร้อยละผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพ้ืนที่และเชิงประเด็น

ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการบริการและการท่องเท่ียว การเกษตรและอาหาร การส่งเสริมสุขภาพและส่ิงแวดล้อมต่อ
ผลงานวิจัยทั้งหมด  (ร้อยละ 40/ร้อยละ 71.86)

3. จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพ้ืนที่และเชิงประเด็น ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการบริการและ
การท่องเทียว การเกษตรและอาหาร การส่งเสริมสุขภาพและส่ิงแวดล้อม ที่มีการจดทะเบียนจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง อาทิ 
การจดสิทธิบัตร และการจดอนุสิทธิบัตร (8 ผลงาน/18 ผลงาน)

4. จ านวนสัญญาหรือโครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน ในการแก้ไขปัญหาความ เหล่ือมล ้า 
เสริมสร้างพลังทางสังคม เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนและท้องถ่ินในการพัฒนาตนเองและจัดการตนเอง (10 สัญญา/
โครงการ/ 15 สัญญา/โครงการ)

5. ร้อยละของงานวิจัยและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ เพ่ือยกระดับ
มาตรฐานในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/การฝึกหัดครูต่อจ านวน ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ของอาจารย์ทั้งหมด 
(ร้อยละ 15/ร้อยะ 19.76)

ส่ิงที่ต้องด าเนินการปรับปรุง

1. จ านวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัยที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพ้ืนที่และเชิงประเด็น                                                        
ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการบริการและการท่องเที่ยว การเกษตรและอาหาร 
การสร้างเสริมสุขภาพและส่ิงแวดล้อม( 35,000,000 บาท/22,416,736 บาท )

2. จ านวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ องค์ความรู้ใหม่ที่เกิดที่เกิดจากความร่วมมือกับหน่วยงาน                                                
ภาครัฐ และเอกชนในการแก้ไขปัญหาชุมชน (50 ผลงาน/16 ผลงาน)

3. จ านวนโครงการวิจัยที่ถูกก าหนดเปน็นโยบายสาธารณะ (1 โครงการ/0 โครงการ)



เป้าประสงค์ที่ 3 เกิดความร่วมมือกับหุ้นส่วนทางสังคมในการพัฒนาชุมชน 
ท้องถิ่นสู่การเป็นมหาวิทยาลัยเชิงพ้ืนที่ รวมทั้งสืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์ และฟ้ืนฟูมรดกวัฒนธรรม ต่อ
ยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ประชาชนในพ้ืนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี

ส่ิงที่ด าเนินการได้ดี

1. จ านวนชุมชนท่ีมีศักยภาพจัดการตนเอง (3 ชุมชน/9 ชุมชน)
2. จ านวนเงินรายได้ท่ีเกิดจากการส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยเปน็ข้ัวความเจริญเศรษฐกิจเชิงพ้ืนท่ี วิจัย พัฒนา

นวัตกรรมบริการวิชาการ เพ่ือพัฒนาสินค้าชุมชน (2,000,000 บาท/22,880,933 บาท)
3. จ านวนแนวปฏิบัติ/นวัตกรรมที่น าไปใช้เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเปน็มหาวทิยาลัยเชิงพ้ืนท่ี 

(8 ผลงาน/71 ผลงาน)
4. ร้อยละของจ านวนเงินที่ได้รับจากการให้บริการวิชาการเพ่ือจัดหารายได้ตอ่จ านวนเงินรายได้ท้ังหมด           

(ร้อยละ 5/ร้อยละ 6.75)
5. จ านวนโรงเรียนเครือข่ายที่มีแผนและกิจกรรมในการยกระดับการจัดการเรียนรู้ที่มีความเปน็เลิศ

(30โรงเรียน/179 โรงเรียน)
6. จ านวนโรงเรียนสาธิตต้นแบบประจ าพ้ืนท่ีในจังหวัดปทุมธานีและจังหวัดสระแก้ว (2 โรงเรียน/7 โรงเรียน)

ส่ิงที่ต้องด าเนินการปรับปรุง

1. ร้อยละของรายวิชาที่นักศึกษาอาจารย์และผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสียใช้ชุมชนท้องถิ่น                                        
สถานประกอบการในการออกแบบพัฒนา เพ่ือสร้างการเปลี่ยนแปลงในพ้ืนท่ี 
(ร้อยละ 60/ร้อยละ 54.90)

2. จ านวนเงินรายได้ที่เกิดจากการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมท่ีน าไปต่อยอด                                                                          
สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ (10,000,000 บาท/ 2,069,849 บาท)



เป้าประสงค์ที่ 4 ระบบนิเวศ (Ecological) มหาวิทยาลัยเกื้อกูลการเรียนรู้
และการวิจัย มีประสิทธิภาพการท างาน มีนวัตกรรมท าให้ชุมชนมหาวิทยาลัย
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ส่ิงที่ด าเนินการได้ดี

1. ผลการจัดระดับมหาวิทยาลัยสีเขียว (ระดับโลก) (อันดับ 350/อันดับ 235)
2. ร้อยละของโครงการพัฒนาพ้ืนที่นวัตกรรมคณะ/ วิทยาลัยที่มีการด าเนินการส าเร็จตามแผนการจัดตั้งพ้ืนที่ นวัตกรรม 

(Innovation Space ) (ร้อยละ 60/ร้อยละ 100)
3. จ านวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีด้านการบริหาร จัดการท่ีน ามาใช้ในการเพ่ิมความสามารถให้กับอาจารย์ บุคลากรและ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (5 ผลงาน/8 ผลงาน)
4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) (ร้อยล 90/ร้อยละ 92.80)
5. ผลการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือ การด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) (270 คะแนน/326.25 คะแนน)
6. ค่าเฉลี่ยความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อมหาวิทยาลัย(4.00/4.21)
7. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในทุกมิติที่มีต่อมหาวิทยาลัย(4.00/4.25)

ส่ิงที่ต้องด าเนินการปรับปรุง

1. ร้อยละของคณะ/วิทยาลัย ที่มีผลการประเมินตาม เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)  
ไม่ต ่ากว่า 200 (ร้อยละ 60/ร้อยละ 0)

2. จ านวนนวัตกรรมที่ได้รับการสนับสนุนจากการจัดตั้ง กองทุนเริ่มต้นผู้ประกอบการ                                                  
(Pre Seed Fund) (1 ผลงาน/0 ผลงาน)

3. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบเครือข่าย (4.00/3.97)
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ยทุธศาสตรท์ี่ 1 ยทุธศาสตรท์ี่ 2 ยทุธศาสตรท์ี่ 3 ยทุธศาสตรท์ี่ 4

ต า่กว่า 50 อยู่ระหว่าง 51-75 อยู่ระหว่าง 76-99 รอ้ยละ 100

100 

75 

50 

25 

0 

ตวัชี้วดัโครงการเปรียบเทียบรายยทุธศาสตร์

91.67

8.00

48.00

84.62

58.62

7.69
13.79

8.33

20.69

7.69
16.00

6.90

ผลการด าเนนิงานต า่กวา่ค่าเป้าหมายรอ้ยละ 50 

ยทุธศาสตรท์ี่ 4 , 1 , 3 

ผลการด าเนนิอยูร่ะหวา่ง 51-75 ของค่าเป้าหมาย

ยทุธศาสตรท์ี่ 1 , 4 , 2 , 3 

ผลการด าเนนิอยูร่ะหวา่ง 76 -99 ของค่าเป้าหมาย

ยทุธศาสตรท์ี่ 1 , 4 

ผลการด าเนนิงานบรรลเุป้าหมายรอ้ยละ 100 

ยทุธศาสตรท์ี่ 2 , 3 , 4 , 1

เรียงล าดบัผลการด าเนินงานมากท่ีสดุไปนอ้ยท่ีสดุ
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สถานการณ์ตัวชี้วัดโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ส่ิงที่ด าเนินการได้ดี

1. จ านวนโครงการของมหาวิทยาลัยที่ นักศึกษาและบุคลากรประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการปฏิบัติงานจริงแก้ไข
ปัญหาและการพัฒนาชุมชนในมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมจนเกดิ ผลงานเชิงประจักษ์ (10 
โครงการ /18 โครงการ)

2. ระดับความส าเร็จของการสร้างวิศวกรสังคมเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาของประเทศ (ระดับ 3/ระดับ 4)
3. จ านวนคร้ังการจัดประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติร่วมกับภาคีเครือข่ายตอ่ปงีบประมาณ(2 คร้ัง/9 คร้ัง)
4. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีได้รับการจดทะเบียน

จากหน่วยงานท่ีเกีย่วขอ้ง(ระดับ 3/ระดับ 5)
5. จ านวนผลงานท่ีเกิดจากความร่วมมอืกบัหุ้นส่วนทางสังคมเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่น(15 ผลงาน/89 ผลงาน)
6. จ านวนผลงานท านุบ ารุงสืบสาน ศิลปะและวัฒนธรรมที่ได้รับการฟื้ นฟูหรือพัฒนาและตีพิมพ์เผยแพร่ใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ(5 ผลงาน/16 ผลงาน)
7. จ านวนนวัตกรรมผลิตภัณฑ์/บริการ/หลักสูตร/กระบวนการท างานใหม ่หรือเทคโนโลยี 

ทีเ่กิดจากการบูรณาการระหว่างศาสตร์เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการท างานให้กบัอาจารย์ 
บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย(5 ผลงาน/8 ผลงาน)

8. ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                                              
ในการบริหารงาน (ระดับ 3/ระดับ 5)



สถานการณ์ตัวชี้วัดโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ส่ิงที่ต้องด าเนินการปรับปรุง

1. จ านวนหลักสูตรที่มีการเรียนควบ 2 ปริญญา  (2 หลักสูตร/0 หลักสูตร)
2. ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษาสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง (ร้อยละ 20 /ร้อยละ 0)
3. จ านวนวารสารวิจัย วารสารวิชาการเปน็ไปตามเกณฑ์มาตรฐานของฐานข้อมูล TCI (7 เล่ม/5 เล่ม)
4. ระดับความส าเร็จของพ้ืนท่ีต้นแบบโรงเรียนเครือข่ายในการปฏิรูปการเรียนรู้ประจ าพ้ืนท่ีในจังหวัดปทุมธานีและ

จังหวัดสระแก้ว (ระดับ 3/ระดับ 1)
5. ระดับความส าเร็จของการเปน็มหาวิทยาลัยให้เปน็ตลาด  (University as Market place)เพ่ือรองรับสินค้าชุมชน 

(ระดับ 5/ระดับ 1)
6. ร้อยละของอาจารย์ครุศาสตร์ที่ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติหรือได้รับรางวัลด้านการจัดการเรียนรู้และการฝึกหัดครู

(ร้อยละ 10/ร้อยละ 1.56)
7. ผลการจัดอันดับมหาวทิยาลัยสู่สากล (อันดับ 50/อันดับ 412)



รศ.ดร.นฤมล ธนานันต์

รองอธิการบดี

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ติดตามผลการด าเนินงานตาม

ยุทธศาสตรฯ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ผศ.ปิยะ สงวนสินรศ.ศศินันท์ เศรษฐวัฒน์บดี

รองอธิการบดีรองอธิการบดี รองอธิการบดี

อาจารย์ไชย มีหนองหว้า

เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

ครั้งที่ 11/ 2565 วันที่ 10 พฤศจิกายน 2565



1. ควรมกีารประชมุระหวา่งหนว่ยงานท่ีรบัผดิชอบ

จดัเก็บขอ้มลูร่วมกบัคณะกรรมก ากบัตดิตาม

อยา่งสม า่เสมอ

2. ควรมกีระบวนการด าเนนิการร่วมกนัระหวา่ง

ผูด้ าเนนิการจดัเก็บขอ้มลูและผูร้ายงานตวัชี้วดั

ท่ีชดัเจน เพื่อใหเ้กิดผลการด าเนนิงานเป็นไป

ตามเป้าหมายท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด

ขอ้เสนอแนะ

สิ่งท่ีคาดหวงัในปีถดัไป

ระบบการจดัเก็บขอ้มลูท่ีสามารถแลกเปลี่ยน

เรียกใชข้อ้มลูร่วมกนัได้

ผศ.ปิยะ สงวนสิน

รองอธิการบดปีระธานคณะกรรมการ

ตดิตามเป้าประสงคท่ี์ 1



อาจารยไ์ชย มีหนองหวา้

รองอธิการบดี

ประธานคณะกรรมการตดิตามเป้าประสงคท่ี์ 2

1. มหาวิทยาลยัควรสนบัสนนุอาจารยแ์ตล่ะคณะ

ขอเงนิทนุสนบัสนนุการวิจยัใน 4 ดา้นตามเกณฑ์

โดยเฉพาะดา้น การบริการและการทอ่งเท่ียว และ

ดา้นการสรา้งเสริมสขุภาพและสิ่งแวดลอ้ม

2. ขอ้สงัเกตจากการตดิตามพบว่าคณะสาธารณสขุ

ศาสตรย์งัไดร้บัเงนิทนุสนบัสนนุการวิจยัท่ีตอบโจทย์

การพฒันาการเป็นมหาวิทยาลยัเชิงพื้นท่ีและเชิง

ประเด็น

3. มหาวิทยาลยัควรสรา้งความรู้ ความเขา้ใจ

เกี่ยวกบัแนวทางการจดัท าโครงการวิจยัท่ีถกูก าหนด

เป็นนโยบายสาธารณะใหเ้ป็นไป ในทิศทางเดยีวกนั

ขอ้เสนอแนะ



อาจารยไ์ชย มีหนองหวา้

รองอธิการบดี

ประธานคณะกรรมการตดิตามเป้าประสงคท่ี์ 2

4. ผูป้ระกอบการท่ีเกิดขึน้ของมหาวิทยาลยัยงัอยู่

ในขัน้ตอนเร่ิมตน้ เป็นเพียงแผนธรุกิจและการพฒันา

ผลิตภณัฑ์ ไมส่ามารถตอ่ยอดไปสูก่ารเป็น

ผูป้ระกอบการรายใหมอ่ยา่งแทจ้ริงทัง้นีม้หาวิทยาลยั

จึงตอ้งสนบัสนนุใหม้กีารลงทนุจริง จากนกัลงทนุ

หรือเครือขา่ยท่ีสนใจ และการพฒันาจนจดัตัง้เป็น

ผูป้ระกอบการรายใหมไ่ด้

ขอ้เสนอแนะ

สิ่งท่ีคาดหวงัในปีถดัไป

มหาวิทยาลยัควรมกีารสง่เสริมใหใ้ชข้อ้มลู

ในการขบัเคลื่อนการท าโครงการ/กิจกรรม/

งานวิจยั



1. ควรมกีารจดัตัง้คณะกรรมการขบัเคลื่อนงาน

บริหารจดัการศิลปวฒันธรรมท่ีน าไปตอ่ยอดสู่

เศรษฐกิจสรา้งสรรคโ์ดยมตีวัแทนแตล่ะคณะ

เขา้ร่วมด าเนนิการ

2. ควรมกีารก าหนดใหม้กีารประชมุสว่นกลาง

และคณะอยา่งนอ้ยปีการศึกษาละครัง้ เพ่ือตดิตาม

การด าเนนิงาน

3. ควรมกีารตัง้คณะกรรมการขบัเคลื่อนการ

ด าเนนิงานในแตล่ะตวัชี้วดั

ขอ้เสนอแนะ

สิ่งท่ีคาดหวงัในปีถดัไป

ฐานขอ้มลูของคณะ/หนว่ยงาน

รศ.ศศินนัท์ เศรษฐวฒันบ์ดี

รองอธิการบดี

ประธานคณะกรรมการตดิตามเป้าประสงคท่ี์ 3



รศ.ดร.นฤมล ธนานนัต์

รองอธิการบดี

ประธานคณะกรรมการตดิตามเป้าประสงคท่ี์ 4

1. Pre Seed Fund ยงัขาดแผนการด าเนนิงาน

ในการจดัตัง้กองทนุเร่ิมตน้ผูป้ระกอบการ

จึงสง่ผลใหไ้มเ่กิดนวตักรรม

2. EdPEx ของคณะ รร.สาธิต และสระแกว้

ยงัไมถึ่งเป้าหมาย 200 คะแนน ควรจะตอ้งสรา้ง

ความเขา้ใจ และกระตุน้ใหเ้กิดการท างาน

ตามเกณฑอ์ยา่งเป็นระบบ

3. มหาวิทยาลยัควรมแีผนและด าเนนิการ

ในการพฒันา Digital Platform อยา่งชดัเจน 

ท่ีตอบสนองตอ่ความตอ้งการของกลุม่ผูม้สี่วนได้

สว่นเสีย เพื่อท าใหเ้ป็น Digital University อยา่ง

แทจ้ริง

ขอ้เสนอแนะ



รศ.ดร.นฤมล ธนานนัต์

รองอธิการบดี

ประธานคณะกรรมการตดิตามเป้าประสงคท่ี์ 4

1. โครงสรา้งเครือขา่ยครอบคลมุทกุพ้ืนท่ี

2. ทกุพ้ืนท่ีภายในมหาวิทยาลยัใชก้ารเชือ่มตอ่

VRU1X 

สิ่งท่ีคาดหวงัในปีถดัไป


